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con cui il CUG propone all’Amministrazione gli interventi da adottare nel

violenza) e che esso si inserisce nell’ambito delle iniziative promosse
dall’Università di Foggia per dare attuazio

Lgs. n. 198/2006 (c.d. “Codice delle pari opportunità tra uomo e
donna”) all’art. 48, co. 1, prevede che le pubbliche 
predispongano Piani di Azioni Positive (PAP) tendenti ad assicurare “la

pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne” e a favorire “il

ove sussiste un divario fra generi non inferiore a due terzi”;

–

dell’art. 42,

opportunità, al fine di favorire l’occupazione femminile e realizzare
l’uguaglianza sostanziale t
che sulla base di quanto disposto dall’art. 6, D.L. n. 80/2021 (conv. con

–
all’interno del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), che 

tra i propri contenuti “le modalità e le azioni finalizzate al pieno 

i concorsi” (art. 6, co. 2, lett. g);

discriminazioni dell’Università degli studi di Foggia (pr
decreto del rettore n. 1609/2019) stabilisce all’art. 3, co. 3, che

“

l’

mobbing, disagio organizzativo, all’interno dell’



– –

’

no di Azioni Positive dell’Università di Foggia per il

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

ensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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