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Verbale del Senato Accademico, costituito ai sensi dell’art. 15 dello Statuto dell’Università 

D’Agnello Claudio
D’Ecclesia Roberto, tecnico



– –

tà dell’adunanza, dichiara aperta la seduta

L’ordine

–

“Human Resources Strategy for Researchers” (HRS4R) dell’Università 

Scienze del Farmaco dell’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” ed i 
Dipartimenti di Area Medica dell’Unive

Accordo quadro tra il Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro e 
l’Univer

finalizzate alla prosecuzione del progetto “Innovation and competitiveness” 

Homa società cooperativa s.p.a. e l’Università di Foggia
consentire l’erogazione dei servizi integrativi di orientamento, di informazione e di 

Accordo quadro tra il Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria, Provveditorato 
Regionale della Puglia e Basilicata, l’Università del Salento, l’Università degli Studi di 
Bari “Aldo Moro”, il Politecnico di Bari, l’Università di Foggia e l’Università LUM. 

Convenzioni tra l’Università di Foggia e l’Associazione Adolf Puglia APS, la Caritas 

Accordo attuativo per la costituzione di un “Osservatorio sull’Energia, la Sostenibilità 
Energetica e Ambientale, il Benessere” (ESEAB) presso il Dipartimento di Economia

http://www.cercoalloggio.com/


– –

esterni all’Università 
degli Studi di Foggia, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d. Lgs. 30.03.2001, n. 165

riunione ordinaria dell’8 aprile 2025
Verifica, ammissione e selezione delle candidature al fine dell’individuazione, quale 

dell’Ateneo, per il quadriennio 2025
tempo indeterminato per l’area didattico
dell’Università degli Studi di Foggia



– –

anch’esse riguardanti l’assetto del sistema di governo e, pertanto, da valutare sulla scorta 

Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.



– –

dell’area alta formazione e studi avanzati 

prot. n. 23132 del 16.04.2025 dell’area personale 

dell’area didattica, prot. nn. 23247 del 16.04.2025, 2
05.05.2025, 25864 del 05.05.2025 dell’area terza missione e grandi progetti –

dell’area ricerca –
Al termine dell’esposizione, il Presidente invita i 

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento 

Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
all’unanimità,

➢

connesse alla: “Valutazione della competenza immunitaria di 
pecore in condizioni di normo e ipertermia” 

connesse alla: “Analisi fisiologiche e qualitative di produzioni 
frutticole” responsabile scientifico –

di ricerca dal titolo “Studio de
–



– –

costruzione di strumenti didattici nell’ambito dell’educazione 

dal titolo “Studio dei profili normativi, dei principi e delle 

–
Lo Muzio. Progetto di Ateneo “HOPE

genoMic analysis” al fine di supportare lo studio dei profili 

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Universi

Florida per il periodo di ricerca all’estero del dottorando 

l’invecchiamento atti –

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 

coltà dell’Italia
periodo di studio e ricerca all’estero della dottoranda 

–

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 

–

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministra
Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 

formazione all’estero della dottoranda Francesca Peresson, 

–

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

per il periodo di studio e ricerca all’estero del dottorando 

–



– –

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 
Foggia e l’Ist

–

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Di autorizzare la stipula della convenzione l’Azienda 

–

–

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 

nell’ambito del Progetto: “HEAL ITALIA –

Medicine” 
“Partenariati Estesi” della dottoranda Franc

tecnologie innovative per la salute e l’invecchiamento attivo –

ratifica, all’esame
Di autorizzare la stipula dell’accordo di ospitalità, completo 
dei relativi allegati, tra l’Università di Foggia e il Centro de 

del corso di dottorato in “Biotechnology and smart practices 

agriculture” XXX

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 
Foggia e l’Istituto Comprensivo Statale “E. De Amicis” per il 

–

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 

all’ester
anno del corso di dottorato in “Ambiente, Sostenibilità, 

ASTIS” XXXIX ciclo.



– –

ratifica, all’esame del Con

del programma di ricerca: “M.E.M.O.I.R. 

settentrionale e meridionale dall’
Patrimonio culturale, paesaggi, educazione e società” –
H53C22000860006, nell’ambito bando a cascata emanato 
dall’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” con D.R. n. 
1206 del 29/03/2024, nell’ambito del progetto “CHANGES 

tural Heritage Active Innovation for Sustainable Society” 
–

nell’ambito dello Spoke 1 “Historical Landscapes, Traditions 
and Cultural Identities” PNRR Missione 4 “Istruzione e 
ricerca” Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” –
Investimento 1.3 “Partenariati estesi a Università, centri di 
ricerca, imprese e finanziamento progetti di ricerca”, 
finanziato dall’Unione Europea – –

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 
Foggia e l’Istituto Comprensivo “G. Cingolani” per il periodo 

–

ratifica, all’esam

“L’impiego dei compositi nanoriempiti nella odontoiatria 
conservativa moderna”, da svolgersi presso il Centro servizi 

eventualmente rinnovabile, del costo paria a € 13.000.00 al 

“ECONOMIE_DISPONIBILITA_MASTER
–

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

dal titolo: “ColLABORare. Una piattaforma

Basilicata” –
cascata emanato dall’Università degli Studi di Bari “Aldo 
Moro” con D.R. n. 1206/2024 del 29/03/2024, progetto 
“CHANGES 
Sustainable Society” 
H53C22000860006, finanziato nell’ambito dello Spoke 1 
“Historical Landscapes, Traditions and Cultural Identities” 
PNRR Missione 4 “Istruzione e ricerca” Componente 2 “Dal
ricerca all’impresa” – Investimento 1.3 “Partenariati estesi a 



– –

di ricerca”, finanziato dall’Unione Europea –
NextGenerationEU, della durata di 5 mesi e dell’importo di € 

“ColLABORare. Una piattaforma partecipativa per i paesaggi 
avoro e della produzione in Puglia e in Basilicata”, di cui 

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

“Strategie di integrazione di progetti di ricerca all’interno di 

volti a promuovere l’inclusione sociale e la parità di genere” 
prof.ssa Madia D’Onghia.

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Bando 2 borse di studio nell’ambito del progetto T.R.A.M.E. 

rigenerazione territoriale”,
sul Bando a cascata emanato dall’Università di Bari “Aldo 
Moro” nell’ambito dello Spoke 1 “Historical Landscapes, 
Traditions and Cultural Identities” Progetto “CHANGES 

iety”, 

nell’ambito del PNRR, M4C2 Investimento 1.3, finanziato 
dall’Unione europea –
mesi e dell’importo di € 6.000,00 (seimila/00) cadauna. Il 

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

Istituzione della sessione di laurea anticipata dell’a.a. 

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione
Attribuzione insegnamenti nell’ambito della convezione tra 
l’Università di Foggia e il Conservatorio di musica “Domen
Cimarosa” di Avellino.



– –

ratifica, all’esame del Consiglio di

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione
esignazione dei rappresentanti dell’Ateneo nel Consiglio di 

off “io faccio futuro” s.r.l. –

ratifica, all’esame del C
Designazione dei rappresentanti dell’Ateneo nel Consiglio di 

ifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione

˗ di autorizzare l’adesione al Distretto Produttivo Pugliese 
delle Energie Rinnovabili e dell’Efficienza Energetica “La 
nuova Energia” e alla sottoscrizione del relativo Protocollo 
d’Intesa;

˗

˗

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione
˗ di autorizzare l’Unive

alla partecipazione al progetto “Innovative tecniche di 

Cryptoblabes gnidiella in vigneti della Regione Abruzzo”, 

–

˗

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione

dell’Unità Operativa del



– –

a, all’esame del Consiglio di Amministrazione
˗ di autorizzare la presentazione da parte dell’Università di 

–
–

titolo: “Digital Eco Culture Heritage 
E.C.H.O.”, in risposta alla Call Creative

˗

, all’esame del Consiglio di Amministrazione
˗ di autorizzare la presentazione da parte dell’Università di 

–
–

˗ “Microplastic in water: Detection by Innovative Analytical 
MicroPlusTec”, nell’ambito del Bando 

bilaterale fra Italia e Uzbekistan “Joint Actions and 

2027”;
˗

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione
˗ di autorizzare la presentazione da parte dell’Università di 

–
–

progettuale dal titolo: “ROOTS: Rural Opportunities, 
Outreach, and Training for Sustainability”, nell’ambito del 
Bando bilaterale fra Italia e Uzbekistan “Joint Actions and 

2027”;
˗

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione
˗ a partecipazione da parte dell’Università di 

–

–
progettuale dal titolo: “Al Centro del futuro”
H74D21000080006) presentato dall’Istituto di Cultura e di 

risposta all’Avviso per la 



– –

dell’Istruzione e del merito nell’ambito del PNRR –

˗

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione
˗ di autorizzare la presentazione da parte dell’Università di 

–
–

titolo: “LIVE
Virtual Embodiment”, in risposta alla Call Creative

˗

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione
˗ di autorizzare la partecipazione da parte dell’Università di 

– –

“Call for proposals 2025 Fellowships for Italy Pre
Doc”, proposta progettuale dal 

titolo “Breaking the Shield: Lipid Metabolism as a Key to 

CRC”, per la sezione Fellowships Pre

˗

˗

ll’allegato 1 del Bando menzionato.

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione
˗ di autorizzare la partecipazione da parte dell’Università di 

– –
alla proposta progettuale dal titolo: “Strengthening 

Based GBV Prevention Programs in Italy” 



– –

l’ambito della Priority 3 “Targeted actions for the 

violence”, in risposta al Bando CERV 2025 DAPHNE “Call 

and violence against children”;
˗

ratifica, all’esame
˗ di autorizzare la presentazione da parte dell’Università di 

– –
della proposta progettuale dal titolo: “Il ruolo delle 

VERSO”, nell’ambito dell’iniziativa BPCOntest (Bronco 

–
˗

ratifica, all’esame del Consiglio di Amminist

ricerca dal titolo “A Researchers Night in the Mediterranean
rs” in sostituzione del prof. Fabio 

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione
˗ di autorizzare la partecipazione da parte dell’Università di 

–
–

–

“Strategie Innovative per l’Estensio
Grano: Dalla Ricerca all’Applicazi

˗

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione
˗ di autorizzare la sottoscrizione da parte dell’Universi

– –

˗



– –

ratifica, all’esame del Consiglio di Ammi
˗ di autorizzare la partecipazione da parte dell’Università di 

– –
internazionale finanziato dall’Unione Europea, programma 

efficient economy, proposta progettuale dal titolo “Circular 
Public Procurement 4Med” acronimo “CPP4MED”;

˗

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione
˗ di autorizzare l’Università di Foggia 

“Towards

Advancement of Knowledge within the ‘After Us’ 
framework” –

anno 2026 promosso dall’Università 

˗

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione
˗ i autorizzare l’Università di Foggia 

“Arco, intercultura,
mporanea e inclusiva”, in

risposta al Bando “Architetture Sostenibili Per – Edizione 2” 
–

˗

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione
˗ di autorizzare la partecipazione da parte dell’Università di 

–
–

dall’Unione Europea, programma di finanziamento Interreg 
dal titolo “Promoting 

Circular Practices in Mediterranean Horticultural Products”

˗



– –

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione

➢
delle Commissioni Giudicatrici nominate nell’ambito delle procedure selettive per il 

rimento dei Contratti di Ricerca ai sensi dell’art. 22 della Legge 31.12.2010, n. 
240, come modificato dall’art. 14, comma 6

l documento denominato “Dichiarazione di non parentela” nel documento
“Dichiarazione di insussistenza di cause ostative alla nomina quale componente di 
commissione di concorso”, nella versione che si allega 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

ai componenti dell’Organo ai componenti dell’Organo
dell’odierna riunione.

▪

gratuito dell’Università di Foggia al Congresso internazionale dal titolo “Esperienze, 
Tecnologia ed Educazione”, che si terrà dal 7 al 9 novembre 2025 presso l’Università 

ida Clemente interverrà come relatrice all’evento 

▪ Il sig. Michele Campagna, presidente dell’Associazione Argos APS “Santa Maria 
Maggiore di Siponto” di Foggia, giusta istanza pro
chiede la concessione del patrocinio gratuito dell’Università di Foggia alla XXXII 

alla sua XXXII edizione, è diventata, nel tempo, un’importante occasione per premiare 

Il nostro Ateneo ha concesso il proprio patrocinio all’edizione del Premio dello scorso 

▪
del 13/05/2025, chiede il patrocinio dell’Univer
docufilm “Donato Menichella. L’uomo della ricostruzione”, scritto e diretto dal regista e 

Il documentario vuole valorizzare la figura e l’eredità civile e culturale di Donato 

della Banca d’Italia dal 1951 al 1960, Menichella fu artefice della crescita e 

Si evidenzia la valenza storica, identitaria e divulgativa dell’iniziativa in cui si 

Al termine dell’esposizione, il Presidente invita i senatori a esprimersi in merito.

all’argomento in esame, il 



– –

Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, all’unanimità,

dell’Università di Foggia al Congresso internazionale dal titolo 
“Esperienze, Tecnologia ed Educazione”, che si terrà dal 7 al 9 
novembre 2025 presso l’Università del Cauca, Colombia;

rigida Clemente interverrà come relatrice all’evento 

Campagna, presidente dell’Associazione Argos APS “Santa Maria 
Maggiore di Siponto” di Foggia, chiede la concessione del patrocinio 
gratuito dell’Università di Fo

diventata, nel tempo, un’importa

ocinio all’edizione del 

I/14 del 13/05/2025, chiede il patrocinio dell’Universi
la realizzazione del docufilm “Donato Menichella. L’uomo della 
ricostruzione”, scritto e diretto dal regista e sceneggiatore Antonio 

documentario vuole valorizzare la figura e l’eredità civile e 

d’Italia dal 1951 al 1960

il Regolamento per l’utilizzo del logo e di altri elementi distintivi 
dell’Università di Foggia e per la concessione del patrocinio del 



– –

il patrocinio gratuito dell’Università di Foggia, che si esplicita nell’uso della 

Congresso internazionale dal titolo “Esperienze, Tecnologia ed Educazione”, che 
5 presso l’Università del Cauca, Colombia;

Realizzazione del docufilm “Donato Menichella. L’uomo della ricostruzione”

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

–

ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

l’Area Terza Missione e Grandi Progetti, in collaborazione con il Dipartimento di Studi 
Umanistici, propone di rinnovare l’impegno anche per il 202

in un dialogo a più voci finalizzato alla promozione della lettura e dell’ascolto della musica 

a “Il melodramma italiano”
al tema “Classico è moderno”, “ ”,

“ ” il tema portante della nuova edizione.  
L’obiettivo è di sensibilizzare gli studenti e le studentesse iscritte alla nostra 

Istituzione alla lettura di testi d’interesse musicale e cultur
vivo. “Contrappunti letterari”, nel pieno rispetto delle direttrici di Terza Missione invocate 
dall’ANVUR, continua a perseguire l’obiettivo di far conoscere, anche ad un pubblico 

pubblicazioni afferenti all’ambito storico

dall’altra, assecondando così un virtuoso “contrappunto” tra questi due versanti culturali. 

Per questa nuova edizione si è pensato di strutturare un’edizione in quattro ‘contrappunti’ 

–



– –

–

–

–

–

– Aula Magna “Giovanni Cipriani” del DISTUM

–

– Aula Magna “Giovanni Cipriani” del DISTUM
Relatore Conservatorio: Dario D’Oronzo

propone, anche quest’anno, 
l'attribuzione di due CFU agli studenti (a tutti gli studenti regolarmente iscritti dell’Ateneo e 

almeno all’80% degli incontri e avranno elaborato un saggio critico di almeno 10 cartelle 
su uno dei quattro saggi, a scelta dello studente da consegnare online all’indirizzo 

alla musica e alle arti performative entro 15 giorni dall’ultimo incontro.

l’autore della monografia (o il curator

mailto:arteecultura@unifg.it


– –

La presentazione dovrà prevedere anche l’ascolto di interventi musicali dal vivo 

l’u bibliotecari e la sensibilizzazione all’utilizzo della stessa;
la promozione, in generale, dell’interesse e dell’attenzione sul tema della 
lettura, quale fonte di arricchimento a prescindere dall’acquisizione dei saperi 

il favorire l’aggregazione e lo sviluppo della socialità consentendo a tanti 

ntesco, lo sviluppo del linguaggio e l’abilità della 

cinquanta per cento delle spese legate alla stampa e all’affissione dei manifesti per la 

all’argomento in esame, il 

Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, all’unanimità,

“Contrappunti letterari” in forma di conversazione a più voci 
organizzata con il Conservatorio di musica “Umberto Giordano”;
che le quattro conversazioni su “ ” interesseranno le 

’

’

dell’importanza di questa iniziativa sia per il territorio sia per la 

quadro delle competenze chiave per l’apprendimento permanente di 
cui alla Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea del 

che l’Università di Foggia ritiene strategico investire nella Terza 



– –

condividere con la società civile, le attività e i benefici dell’istruzione 

che l’Università di Foggia è chiamata a sostenere una spesa 
orientativa di € 1200 per il sostenimento delle spese di viaggio e 

comunicazione dell’evento;
ell’Università di Foggia;

˗
rassegna editoriale “Contrappunti letterari” in collaborazione con il Conservatorio 

˗

˗

all’80% degli incontri e avranno elaborato un saggio critico di almeno 10 cartelle su 
gnare online all’indirizzo 

entro 15 giorni dall’ultimo incontro.

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolam

mailto:arteecultura@unifg.it
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ai componenti dell’Organo prima dell’odierna 

dell’università degli studi di Foggia e che ai sensi dell’art. 5, co. 1 <<Il CUG redige, entro il 

dell'Ateneo riferita all’anno precedente, contenente un'apposita sezione sull'attuazione del 
Piano triennale di azioni positive…>>; il co. 2 prevede inoltre che <<La relazione>> è 

pari opportunità>>. Ai sensi del co. 3 dell’art. 5 del Regolamento cit. <<La relazione 

dell’amministrazione e della valutazione della performance individuale del/

ed effettuate nell’anno 2024, dal Comitato Unico di Garanzia, tenendo conto dei dati e 
delle informazioni forniti dall’Amministrazione, a

dall’Amministrazione e al tempo stesso costituire uno 

dall’amministrazione.

propria organizzazione, per trarne delle conclusioni in merito all’attuazione delle tematiche 

della relazione è dedicata all’analisi dei dati sul personale raccolti 

•

•

•



– –

• dati ed informazioni provenienti da altri organismi operanti nell’amministrazione 

tra il Comitato e i vertici dell’amministrazione, nonché una sintesi delle attività curate 
mitato nell’anno di riferimento.

’Università di Foggia ha negli anni 
consolidato l’impianto metodologico per la raccolta e il monitoraggio dei dati e la messa a 
punto degli strumenti strategici che mirano all’uguag

all’analisi dei 

implementare l’empowerment femminile e 

L’impegno riguard
collaborazione all’interno dell’Istituzione che interconnette tutti gli 

personale docente e TAB) con l’obiettivo comune e condiviso di dare concretezza al 

all’

Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
all’unanimità,

discriminazioni dell’università 

ai sensi dell’art. 5, co. 1 del richiamato Regolamento <<

del personale dell'Ateneo riferita all’anno 

…>>; 

ai sensi del co. 3 dell’art. 5 del Regolamento cit. <<



– –

dell’amministrazione e

state intraprese ed effettuate nell’anno 2024, dal Co

dall’Amministrazione, ai sensi della Direttiva del Ministro per la 

ll’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

ai componenti dell’Organo prima dell’odierna 

donne. E’ inoltre un valido mezzo per riconoscere e

è in linea con l’auspicio del Ministero della 

“pratica consolidata nelle attività di rendicontazione sociale delle amministrazioni”. La 

guida emanate dalla CRUI indicano, ha quindi suggerito l’opportunità di aggiornare i dati 
raccolti nel precedente Bilancio di Genere per una opportuna verifica dell’allineamento e 

L’Università di Foggia, dunque, ha negli anni consolidato l’impianto metodologico 

mirano all’uguaglianza e alle pari opportunità, come il Bilancio di Genere, il Gender 
Equality Plan e il Piano di Azioni Positive. L’impegno riguarda anche la creazione di un 

e all’interno dell’Istituzione che interconnette tutti gli 

personale docente e TAB) con l’obiettivo comune e condiviso di dare concretezza al 

di effettuare l’analisi di contesto nonché della redazione e dello svolgimento di tutte le 

–

prassi legate alle tematiche di competenza del CUG dell’Università di Foggia che ha 

L’elaborazione della presente pubblicazione è stata curata in qualità di 



– –

all’argomento 

Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, all’unanimità,

è in linea con l’auspicio del 

redazione dei bilanci di genere come “pratica consolidata nelle attività 

’Università di Foggia ha negli anni consolidato l’impianto 

punto degli strumenti strategici che mirano all’uguaglianza e alle pari 

–

competenza del CUG dell’Università di Foggia che ha provveduto a 

di approvare la IV edizione del Bilancio di Genere dell’Università di Foggia, il cui testo si 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

ai componenti dell’Organo prima dell’odierna 

G propone all’Amministrazione gli interventi da adottare nel triennio 2025

a ogni forma di discriminazione e violenza). Si inserisce nell’ambito delle in
promosse dall’Università di Foggia per dare attuazione agli obiettivi di parità e pari 

D.Lgs. n. 198/2006 (c.d. “
”) all’art. 48, co. 1, prevede che le pubbliche amministrazioni predispongano 

Piani di Azioni Positive (PAP) tendenti ad assicurare “

” e a favorire “
”. Tali 

tutela dei lavoratori e delle lavoratrici e lo strumento indispensabile nell’ambito del 
generale processo di riforma della PA, diretto a garantire l’efficacia e l’efficienza 
dell’azione amministra

ai sensi dell’art. 42, D. Lgs. n. 198/2006 

alizzazione di pari opportunità, al fine di favorire l’occupazione femminile e realizzare 
l’uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro. 

all’età, alle disabilità, all’orientamento sessuale, all’apparten

ulla base di quanto disposto dall’art. 6, D.L. n. 80/2021 (conv. con m

confluisce all’interno del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO), che include tra i propri contenuti “

” (art. 6, co. 2, lett. 

dell’università degli studi di 
) stabilisce all’art. 3, co. 3, che <<
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positive, volte a favorire l’uguaglianza sostanziale sul lavoro tra uomini e donne 

organizzativo, all’interno dell'Ateneo; 

all’argomento in esame, il 

Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia 
Il Senato Accademico, all’unanimità,

programmazione con cui il CUG propone all’Amministrazione gli 

inserisce nell’ambito delle iniziative promosse dall’Università di 

D.Lgs. n. 198/2006 (c.d. “
”) all’art. 48, co. 1, prevede che le pubbliche amministrazioni 

“

” e a favorire “

”.

dell’art. 42, D. Lgs. n. 198/2006 
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realizzazione di pari opportunità, al fine di favorire l’occupazione 
femminile e realizzare l’uguaglianza sostanziale tra uomini e donne 

sulla base di quanto disposto dall’art. 6, D.L. n. 80/2021 (conv. 

confluisce all’interno del Piano Integrato di Attività
(PIAO), che include tra i propri contenuti “

” (art. 6, 

chi lavora e contro le discriminazioni dell’

) stabilisce all’art. 3, co. 3, che <<

Piano triennale di azioni positive, volte a favorire l’uguaglianza 

obbing, disagio organizzativo, all’interno dell'Ateneo; 

di approvare il Piano di Azioni Positive dell’Università di Foggia per il trie

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.
Ateneo per l’attività di supporto all’organizzazione didattica 

proposto l’adeguamento dell’Ateneo alle nuove linee guida elaborate dalla CNUDD 

l’inclusione accademica. In particolare, alla luce delle linee guida per gli studenti con BES 
riportata nel documento CNUDD, la Commissione propone che l’Università di Foggia

−

internazionale, preferibilmente da un’equipe multidisciplinare. La diagnosi deve 
indicare l’etichetta diagnostica e il codice nosografico del disturbo, eventuali 

esiste una consistente letteratura scientifica che evidenzia l’impatto negativo 

l’attuale profilo di funzionamento che espliciti, in modo chiaro e coer
diagnosi, l’impatto negativo sugli apprendimenti e/o sulla partecipazione 

− Disturbi psichiatrici diagnosticati, ad esempio Disturbi d’Ansia e dell’Umore, 

vello nazionale e internazionale. La diagnosi deve indicare l’etichetta 

(farmacologici, ospedalizzazioni, terapie varie). L’impatto negativo sugli 

compensare le difficoltà presentate.” (Linee guida BES elaborati dal CNUDD il 
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✓ Comunicazione multimodale: in linea con quanto previsto dall’Universal Design for 

✓

✓

individuali o di gruppo può migliorare l’apprendimento delle/degli studenti/esse e 

✓

✓

✓ L’adozione di accomodamenti individualizzati in sede di esame, nel pieno rispetto 

Si raccomanda, inoltre, di rendere note le modalità d’esame con largo anticipo.

−

−

•

permetta di verificare l’acquisizione delle competenze e conoscenze da parte 

previste dallo specifico corso di studi. Nel caso in cui l’esame scritto sia 
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•
•

ffollati (laddove possibile). “

all’aver già soddisfatto le 

all’argomento in esame, il 

Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, all’unanimità,

–

con DSA dell’Università di Foggia;
il Regolamento per l’assegnazione di sussidi tecnici e informatici 
rivolti a facilitare l’autosufficienza e l’integrazione degli studenti con 

la proposta della Commissione Ateneo per l’attività di supporto 
all’organizzazione didattica ed integrazione degli studenti con 

/DSA, nella seduta del 17/03/2025, nell’ambito delle Linee 
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guida CNUDD, dell’adeguamento dell’Ateneo alle nuove linee guida 

l’inclusione accademica

–

Linee Guida già adottate dall’Ateneo per studenti con disabilità e 

− di approvare l’applicazione delle misure individualizzate per studenti e studentesse 
– Bisogni Educativi Speciali, nell’ambito delle Linee guida CNU

✓

internazionale, preferibilmente da un’equipe multidisciplinare. La diagnosi 
e indicare l’etichetta diagnostica e il codice nosografico del disturbo, 

Anche se esiste una consistente letteratura scientifica che evidenzia l’impatto 

allegare l’attuale profilo di funzionamento che espliciti, in modo chiaro e 
coerente con la diagnosi, l’impatto negativo sugli apprendimenti e/o sulla 

✓ Disturbi psichiatrici diagnosticati, ad esempio Disturbi d’Ansia e dell’Umore, 

livello nazionale e internazionale. La diagnosi deve indicare l’etichetta 

(farmacologici, ospedalizzazioni, terapie varie). L’impatto negativo sugli 
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ossano compensare le difficoltà presentate.” (Linee guida BES elaborati dal 

✓ municazione multimodale: in linea con quanto previsto dall’Universal 

✓

✓

individuali o di gruppo può migliorare l’apprendimento degli

✓

✓

✓ L’adozione di accomodamenti individualizz

le modalità d’esame con largo anticipo.

✓



– –

✓

✓

funzionamento permetta di verificare l’acquisizione delle competenze e 

cui l’esame scritto sia essenziale, verifi

✓
✓

Laddove siano disponibili risorse, ed in subordine all’aver già soddisfatto le richieste 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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componenti dell’Organo prima dell’odierna riun
Si rende necessario modificare la convenzione Quadro per l’attività dei tirocini al 

fine dell’implementazione della g digitale nell’applicativo informatico di gestione 

informativa da parte dell’Ente o Azienda, una parte sp

rileva che vengono previsti alcuni passaggi, diversi dall’attuale 
prassi adottata presso il DAFNE, che potrebbero appesantire l’iter.

Il prof. Margaglione rileva l’opportunità di lasciare un margine di flessibilità ai 

La senatrice De Serio fa presente che al DISTUM è stata individuata all’uopo una 

dai passaggi richiesti dall’applicativo ESSE 3, invitando i Dipartimenti a garantirne il 
rispetto nell’ambito della propria specifica operatività.

proposta di rinviare la trattazione dell’argomento in oggetto, invitando la prof.ssa Valentina 

Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, all’unanimità,

l’art. 6 del

l’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, Norme in materia di 

l’art. 1 della legge 14 gennaio 1999, n. 4, Disposizioni riguardanti il 

regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli 
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atenei approvato con decreto del Ministero dell’Università e della 

l’art. 11 del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138, Ulteriori misure 

l’accordo regionale del 25 maggio 2017 “Linee guida in materia di 
tirocini”;

di quanto emerso nel corso della trattazione dell’argomento,

di rinviare la trattazione dell’argomento in oggetto, invitando la prof.ssa Valentina Cuocci, 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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–
dell’Organo prima dell’odierna riunione.

seguito all’attribuzione, nell’anno 2010, da parte della Commissione Europea
dell’ l’Unive
gestione delle risorse umane coerenti con i principi della “Carta Europea dei Ricercatori e 
del Codice di Condotta per l’Assunzione dei Ricercatori” (Charter

ione della Commissione europea dell’11 marzo 2005.
&Code (C&C) contiene un corpus di principi sanciti dall’Unione 

L’attuazione della Strategia HR dell’Università di Foggia, 

nell’ambito della 
“Didattica e dell’internazionalizzazione”, gli obiettivi strate
l’innovazione delle attività didattiche e favorire l’internazionalizzazione dell’offerta 
formativa e la mobilità studentesca; nell’ambito della “Ricerca”, l’obiettivo di promuovere e 

’ ’
competitiva e internazionale, nell’ambito delle “Risorse Umane e Benessere”, 

ricercatori e del Codice di Condotta per l’Assunzione dei Ricercatori con lo scopo di 

relative all’attuazione della Strategia HR di Ateneo, nel 2020, è stata istituita l’Unità 
Strategia HR, incardinata nell’Area Ricerca to nominato l’Organismo 
interno d’Ateneo per la “Human Resources Strategy for Researchers”. L’Organismo è 

ha approvato il Piano di Azioni per l’HR e il 
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L’Organismo interno di Ateneo per l’

all’anno
svolte da tutte le strutture amministrative coinvolte nell’attuazione delle azioni 

L’Organismo HR ha rilevato che le attività programmate sono state per lo più 

, l’Università di Foggia 

all’argomento in esame, il 

Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, all’unanimità,

to all’attribuzione, nell’anno 2010, da parte della 
dell’

l’Università di Foggia adotta e implementa politiche di gestione delle 
risorse umane coerenti con i principi della “Carta Europea dei 

del Codice di Condotta per l’Assunzione dei Ricercatori” 

della Commissione europea dell’11 marzo 2005

dall’Unione Europea

’attuazione della Strategia HR dell’Università di Foggia, 

delle attività relative all’attuazione della Strategia HR di Ateneo, nel 
2020, è stata istituita l’Unità Strategia HR, incardinata nell’Area 
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e che nel 2021 è stato nominato l’Organismo interno 
d’Ateneo per la “Human Resources Strategy for Researchers”. 
L’Organismo è presieduto dal Delegato rettorale alla Strategia HR, 

approvato il Piano di Azioni per l’HR e il docume

’Organismo interno di Ateneo per l’

all’anno
da tutte le strutture amministrative coinvolte nell’attuazione delle 

’Organismo 

, l’Università di Foggia 

di approvare il monitoraggio interno del Piano di Azioni per l’HR per l’anno 2024, in 

per l’anno 2024, in lingua italiana, il cui testo si allega con il n. 7 al presente 

di approvare il monitoraggio interno del Piano di Azioni per l’HR per l’anno 2024, in 

per l’anno 2024, in lingua inglese, il cui testo si allega con il n. 9 al presente 

sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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FOCUS GROUP PER LA “HUMAN RESOURCES STRATEGY FOR RESEARCHERS” 
(HRS4R) DELL’UN

– unita’ strategia hr e trasmessa componenti dell’Organo
prima dell’odierna riunione.

Commissione Europea, in riconoscimento dell’impegno 
dell’Università di Foggia nella promozione di politiche di gestione delle risorse uma

conferito all’Ateneo foggiano la certificazione “HR Excellence in Research”

In data 27.03.2025, l’Università di Foggia ha ricevuto la visita in loco da parte del 

l’

per gli indicatori nel Piano d’
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arantire un sistema adeguato all’attuazione e il 

incontro tra la Governance dell’Univers

Dall’incontro è emerso quanto indicato nel documento trasmesso ai senatori.

all’argomento in esame, il 

Maccione, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, all’unanimità,

la Commissione europea, in riconoscimento dell’impegno 
dell’Università di Foggia nel

Ricercatori, in data 10 marzo 2010 ha conferito all’Ateneo foggiano la 
certificazione “HR Excellence in Research” e che detto 

che, in data 27.03.2025, l’Università di Foggia ha ricevuto la visita in 

che l’Ateneo foggiano

arantire un sistema adeguato all’attuazione e il monitoraggio della 
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quanto discusso durante l’incontro
overnance dell’

per l’individuazione dei 

criterio dell’anzianità di carriera per l’individuazione dei 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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fa presente che l’oggetto dell’argomento contras
all’ordine del giorno è modificato nel modo seguente.

Conte, ha espresso parere favorevole per l’avvio delle procedure in merito all’istituzione di 
una borsa di studio e ricerca post lauream, nell’ambito

costo lordo totale di € 

Tecnologie del Confezionamento del DAFNE e saranno inerenti alla “Fortif
alimenti cerealicoli con sottoprodotti frutticoli”.

all’argomento in esame, il 

Maccione, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Maz
Il Senato Accademico, all’unanimità,

ovembre 1989 n. 398 “Norme in materia di borse di 

l’art. 18, comma 5 lettera f) della legge n. 240/2010 e s.m.i., L. 

l’art. 14, co. 6

proposto l’avvio delle proce
nell’ambito

dell’Università degli Studi di Foggia per lo svolgimento di attività di 
“Fortificazione di alimenti cerealicoli con sottoprodotti frutticoli”, di cui 

che il costo lordo totale di € 8.100,00 (ottomilacento/00) sarà da far 

all’istituzione di una borsa di studio e ricerca post 
lauream, nell’ambito
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inerenti alla “Fortificazione di alimenti cerealicoli con sottoprodotti frutticoli”, della durata di 
pari a € 8.100,00 (ottomilacento/00), da far gravare sui fondi del 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 



– –

DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI “ALDO MORO” ED I DIPARTIMENTI DI 
AREA MEDICA DELL’UNIVERSIT

ai componenti dell’Organo prima dell’

Scienze del Farmaco dell’Università degli 
“Aldo Moro” e i Dipartimenti di Area Medica dell’Università 

’Università di Bari con nota del 02/12/2024, prot. n. 2193

partimenti di Area Medica dell’

“ ”
ai sensi dell’art. 2 del D.M. 25 marzo 1998, n. 142 e successive modificazioni introdotte 
dall’art. 11 d

e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi format
i soggetti richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 

all’argomento in esame, il 

Maccione, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, all’unanimità,

o Statuto dell’Università 

–
del Farmaco dell’Università degli Studi di B “Aldo Moro” e i 

dell’Università di Foggia il cui referente è 

che l’Università di Bari con nota del 02/12/2024, prot. n. 2193

partimenti di Area Medica dell’
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Centro di Ricerche Biomediche “ ”

sensi dell’art. 2 del D.M. 25 marzo 1998, n. 142 e successive 
modificazioni introdotte dall’art. 11 del D.L. n. 138 del 13/08/2011

realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei 
i soggetti richiamati all’art. 18, comma 1, lettera 

−
Scienze del Farmaco dell’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” ed i 

Dipartimenti di Area Medica dell’Università di Foggia, il cui testo si allega con il n. 

−

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Atene



– –

ai componenti dell’Or
dell’odierna riunione.

tra l’Università di Foggia 
di Commercio Industria Agricoltura e Artigianato (CCIAA) di Foggia, d’intesa con 
l’Università di Bologna, tesa all’organizzazione di alcune attività didattiche, di formazione 

Diritto Penale dell’Impresa e 
dell’Economia “Filippo Sgubbi” dell’Università di Bologna (
L’organizzazione didattica e scientifica delle attività di collaborazione è affidata al Direttore 

el predetto Master di cui fanno parte docenti dell’Università di 

L’Università di Foggia e la CCIAA di 

❖ e dell’impresa e 
dell’economia “Filippo Sgubbi” – – II livello dell’Università di 

❖ offrire sopporto logistico e partecipare all’organizzazione di attività di tirocinio;
❖

❖
’

❖
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all’argomento in esame, il 

Maccione, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, all’unanimità,

tra l’Università di Foggia 

di Foggia, d’intesa con l’Università di Bologna, tesa all’organizzazione 

Diritto Penale dell’Impresa e dell’Economia 
“Filippo Sgubbi” dell’Università di Bologna (

di approvare la Convenzione tra l’Università d

(CCIAA) di Foggia, d’intesa con l’Università di Bologna,
tesa all’organizzazione di alcune attiv

dell’Impresa e dell’Economia “Filippo Sgubbi” dell’Università di Bologna (Alma 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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15) ACCORDO QUADRO TRA IL CONSIGLIO NAZIONALE DELL’ORDINE DEI 
CONSULENTI DEL LAVORO E L’UNIVERSITÀ D

ai componenti dell’organo, prima dell’odierna riunione.
L’Università di Foggia è interessata a organizzare attività 

Il Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro e la CRUI hanno 
stipulato un Protocollo d’intesa in data 23

mentale nell’orientamento e nell’inserimento nel mondo del lavoro, anche attraverso 
le politiche attive, promuovendo al contempo l’organizzazione e la partecipazione ad 



– –

vicario dell’Ateneo la Prof.ssa Madia D’Onghia

all’argomento in esame, il 

Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Accademico, all’unanimità,

che l’Università di Foggia è interessata a organizzare attività 



– –

che il Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro e la 
CRUI hanno stipulato un Protocollo d’intesa in data 23/01/2025 (n. 

ndamentale nell’orientamento e nell’inserimento nel mondo 

contempo l’organizzazione e la partecipazione ad eventi dedicati ai 

dell’Ateneo, con possibilità di delegare la prof.ssa Madia D’Onghia, 

che l’Università autorizza espressamente, altresì, la Cooperativa
all’utilizzo del proprio marchio nelle attività di diffusione e promozione 

l’Accordo ha durata biennale a decorrere dalla data di 

di approvare l’Accordo Quadro tra il Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del 
Lavoro e l’Università di Foggia, il cui testo si allega

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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“INNOVATION AND COMPETITIVENESS” CREATIVE@HUBS

ai componenti dell’organo prima dell’odierna riunione.

sensi dell’art.15 della legge 241/1990, a titolo oneroso, tra l’Università di Foggia (DAFNE), 
l’Agenzia Regionale per il Turismo Puglia Promozione, la Fondazione Apulia Film 

esse comune finalizzate alla prosecuzione del progetto “Innovation and 
Competitiveness” CREATIVE@HUBS (CODICE MIS: 5041432 

–

(DAFNE), nella seduta dell’11 marzo 2025, ha già espresso parere favorevole al presente 

l’Università di Foggia

chiave nell’ambito della ricerca scientifica e nell’analisi dei dati ed assume un carattere 

l’Agenzia regionale Puglia Promozione
“attuare le politiche della Regione Puglia in materia di promozione dell’immagine unitaria 
della Regione”. L’Agenz
destinazione rurale turistica della Puglia. L’Agenzia può orientare la prosecuzione delle 

dell’immagine della destinazione
dell’integrazione tra gli stakeholder, nonché la qualità del paesaggio e dell’ambiente, il 

audiovisive nazionali ed internazionali, di sviluppare la filiera industriale dell’audiovisivo, le 

rurale per favorire stimoli e connessioni tra la ricerca agroalimentare e l’industria creativa, 

dell’economia e sono considerate un’importante fonte di valore commerciale e culturale; 

€10.000.000,00 di cui € 6.200.000,00 assegnati alla Regione Puglia –



– –

Parti e ha per oggetto la prosecuzione del progetto “CREATIVE@Hubs”, mirando alle 

realizzare, nell’ambito dell’Hub di Foggia, attività che concepiscano la s
come centro di sviluppo dell’Industria creativa; 
organizzare ed utilizzare l’Hub come ambiente multidisciplinare per ospitare 
soggetti e gruppi di innovazione che coniughino l’agroalimentare con il mondo 

l’animazione dei territori rurali, 
incentivando la collaborazione di tutti i potenziali soggetti coinvolti (l’università 

creative, l’animazione e le strategie di innovazione che verranno applicate alle 

atore Sevi evidenzia che l’utilizzo della struttura in questione ha dei costi, 

Conclude, quindi, proponendo di condizionare l’approvazione della convenzione 
all’impegno da parte della Regione Puglia a rendere fruibili oltre che gli spazi interni anche 

All’esito dell’intervento del 

progetto “Innovation and competitiveness” creative@hubs
ufficio a predisporre l’integrazione del testo prevedendo l’impegno da parte della 
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Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, all’unanimità,

un accordo ai sensi dell’art.15 della legge 241/1990, a titolo oneroso, 
tra l’Università di Foggia (DAFNE), l’Agenzia Regionale per il Turismo 

“Innovation and Competitiveness” CREATIVE@HUBS (CODICE MIS: 

–

Risorse Naturali e Ingegneria della seduta dell’11 marzo;

l’Università di Foggia

chiave nell’ambito della ricerca scientifica e nell’analisi dei dati ed 

l’Agenzia 
istituzionale quello di “attuare le politiche della Regione Puglia in 
materia di promozione dell’immagine unitaria della Regione”. 
L’Agenzia assume, quindi, un ruolo strategico per promuovere la 
destinazione rurale turistica della Puglia. L’Agenzia può orientare la 

turismo, la valorizzazione dell’immagine della
delle sue molteplici identità territoriali, dell’integrazione tra gli 
stakeholder, nonché la qualità del paesaggio e dell’ambiente, il grado 

sviluppare la filiera industriale dell’audiovisivo, le professionalità e le 

agroalimentare e l’industria creativa, impiegata come processo 

dinamici dell’economia e sono considerate un’importante fonte di 
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vo di €10.000.000,00 di cui € 6.200.000,00 
–

“CREATIVE@Hubs”, mirando alle seguenti finalità: a) realizzare, 
nell’ambito dell’Hub di Foggia, attivi
come centro di sviluppo dell’Industria creativa; b) organizzare ed 
utilizzare l’Hub come ambiente multidisciplinare per ospitare soggetti 
e gruppi di innovazione che coniughino l’agroalimentare con il mondo 

, (l’università e la ricerca, il mondo del cinema, gli enti 

promuovere realtà creative, l’animazione e le strategie di innovazione 

di quanto emerso nel corso dell’esame dell’argomento,

comune finalizzate alla prosecuzione del progetto “Innovation and 
competitiveness” creative@hubs
l’integrazione del testo prevedendo l’impegno da parte della Regione Puglia a 

ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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HOMA SOCIETÀ COOPERATIVA S.P.A. E L’UNIV
FOGGIA PER CONSENTIRE L’EROGAZIONE DEI SERVIZI INTEGRATIVI DI 

ritira l’argomento contrassegnato con il n. 17 all’ordine del giorno 
dell’odierna riunione.

accione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi

http://www.cercoalloggio.com/


– –

ai componenti dell’organo prima dell’odierna riunione.

’Università, per il perseguimento dei suoi

L’

aumentare e generare “valore” di innovazione sociale ed imprenditoriale, in linea con le 

L’articolo 4 dello Statuto dell’Università di Foggia, ai sensi del quale l’Aten

, è un’azienda rilevante nel settore dei servizi di 

– –
– –

’

’Università di impegna
promuovere e dirigere la cabina di regia, anche attraverso l’organizzazione 



– –

a fornire materiale grafico e multimediale per divulgare l’immagine e le 

l’espletamento del percorso formativo ai suoi studenti

a corrispondere un contributo di € 3.000,00 per un evento celebrativo del 25° 
anniversario dell’Unifg;
a supportare economicamente, e attraverso l’erogazione di servizi, le varie 

a promuovere l’immagine dell’Università attraverso la diffusione 
di prodotti multimediali forniti esclusivamente dall’Università, per un valore 
complessivo di € 10.000,00 con le seguenti modalità: treni e 

una borsa di studio da € 2.000,00 o due borse di studio da € 

L’Università indica quale referente del presente accor

presente accordo quadro l’Amministratore Delegato, dott. Giuseppe Scarcia Germano

all’argomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in 

Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
all’unanimità,

’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali con 



– –

che l’

“valore” di in

’articolo 4 dello Statuto dell’Università di Foggia, ai sensi del 
quale l’Ateneo, per il perseguimento dei propri fini istituzionali, può 

, è un’azi

– –
– –

’

l’Università di im

l’organizzazione di conferenze di servizi tra i principali attori 



– –

l’immagine e le attività di comunicazione istituz

permettere l’espletamento del percorso formativo ai suoi 

spondere un contributo di € 3.000,00 per un evento 
celebrativo del 25° anniversario dell’Unifg;
a supportare economicamente, e attraverso l’erogazione di 

a promuovere l’immagine dell’Universit

esclusivamente dall’Università, per un valore complessivo di € 

a € 2.000,00 o due borse di 
studio da € 1.000,00 ciascuna in nome del fondatore di 

’Università indica quale referente del presente accordo quadro il 

indica quale referente del presente accordo quadro l’Amministratore 

di approvare l’A

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

ACCORDO QUADRO TRA IL DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE 

L’UNIVERSITÀ DEL SALENTO, L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI “ALDO 
MORO”, IL POLITECNICO DI BARI, L’UNIVERSITÀ DI FOGGIA E L’UNIVERSITÀ 

ai componenti dell’organo prima dell’odierna riunione.

trasmesso l’Accordo sottoscritto per il perfezionamento della procedura di rinnovo, 

17.03.2025 è stato rinnovato, a parziale rettifica del D.R. n. 651 del 23.08.2024, l’A

della Puglia e Basilicata, l’Università del Salento, l’Università degli Studi di Bari “Aldo 
Moro”, il Politecnico di Bari, l’Università di Foggia e l’Università 

Con la stipula del presente accordo le parti convengono, altresì, sull’obiettivo 
comune rappresentato dall’impegno di pervenire alla costituzione del “Polo didattico 
universitario penitenziario” tra l'Amministrazione Penitenziaria di Puglia e Basilica

l’organizzazione dello studio degli stessi fino al conseguimento del titolo;

dell’Università.

all’argomento in esame, il 

Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, all’unanimità,



– –

esso l’Accordo sottoscritto per il perfezionamento della 

parziale rettifica del D.R. n. 651 del 23.08.2024, l’Accordo quadr

Regionale della Puglia e Basilicata, l’Università del Salento, 
l’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”, il Politecnico di Bari, 
l’Università di Foggia e l’Università LUM;

sull’obiettivo comune rappresentato dall’impegno di pervenire alla 
costituzione del “Polo didattico universitario penitenziario” tra 

che serve per l’organizzazione dello studio degli stessi fino al 

tecnici dell’Università;

di rinnovare l’Accordo quadro tra il Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria, 
Provveditorato Regionale della Puglia e Basilicata, l’Università del Salento, l’Università 
degli Studi di Bari “Aldo Moro”, il Politecnico di Bari, l’Università di Foggia e l’Università 

ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

nte che l’oggetto dell’argomento contrassegnato con il n. 20
all’ordine del giorno è modificato nel modo seguente:

20) CONVENZIONI TRA UNIVERSITÀ DI FOGGIA E L’ASSOCIAZIONE ANOLF 

ai componenti dell’organo prima dell’odierna riunione.

’O
Lavoro presso il medesimo Dipartimento, quale referente per l’Università di Foggia

all’argoment



– –

Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
all’unanimità,

’O
quale referente per l’Università di Foggia;

di approvare le convenzioni tra l’Università di Foggia e i seguenti enti: 
➢
➢



– –

➢

➢

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Re



– –

ACCORDO ATTUATIVO PER LA COSTITUZIONE DI UN “OSSERVATORIO 
SULL’ENERGIA, LA SOSTENIBILITÀ ENERGETICA E AMBIENTALE, IL 
BENESSERE” (ESEAB) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA

componenti dell’Organo prima dell’odierna riuni

zione di un “Osservatorio sull’Energia, la Sostenibilità Energetica e 
Ambientale, il Benessere” (ESEAB) in esecuzione dell’Accordo Quadro 

–
di ricerca e di formazione sui temi dell’energia, 

L’Osservatorio ha il fine di sviluppare attività di ricerca, di formazione e di 

dell’Osservatorio è costituita dal Direttore, nella persona del Direttore del Dipartimento di 
l’Osservatorio, 

Per lo svolgimento delle proprie attività l’Osservatorio può utilizzare risorse 

sovvenzioni pubbliche e private. L’Osservatorio può richiedere contributi a Enti pubblici e 

dall’Ateneo e dai Dipartimenti per la realizzazione di specifiche attività che questi 

personale e risorse finanziarie occorrenti per l’attuazione delle attività dell’Osservatorio.
L’Osservatorio può acquistare per lo svolgimento delle sue attività m

contabile dell’Osservatorio è curata dal Dipartimento di Economia.

competenza nella materia dell’accordo, invitando quindi a valutare la collaborazione di tali 

https://www.studiumanistici.unifg.it/it


– –

Il senatore di Biase rileva che l’idea è proprio quella di fare il bene del territorio 

All’esito degli interventi

Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
all’unanimità,

“Osservatorio sull’Energia, la Sostenibilità Energetica e 
Ambientale, il Benessere” (ESEAB) in esecuzione 
dell’Accordo Quadro (Contratto/Convenzio

–

dell’energia, dell'economia sostenibile e del benessere 

che l’Osservatorio ha il fine di sviluppare

struttura organizzativa dell’Osservatorio è costituita dal 

Direttore dell’Osservatorio, da 4 docenti nominati dal 

che per lo svolgimento delle proprie attività l’Osservatorio 

che l’Osservatorio può richiedere contributi, nelle forme 

dall’Ateneo e dai Dipartimenti per la realizzazione di 

https://www.studiumanistici.unifg.it/it


– –

risorse finanziarie occorrenti per l’attuazione delle attività 
dell’Osservatorio;
che l’Osservatorio può acquistare per lo svolgimento delle 

che la gestione amministrativa e contabile dell’Osservatorio 

dell’argomento,

per la costituzione di un “Osservatorio sull’Energia, la 
Sostenibilità Energetica e Ambientale, il Benessere” (ESEAB) in esec
dell’Accordo Quadro (Contratto/Convenzione n. 1700/2024, Prot. Unifg n. 0070761 
–

dell’accordo attuativo di cui trattasi.

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo



– –

componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione. 

collaborazione tra lo stesso Dipartimento e l’Università di Ferrara, il CNR, l’università degli 
Studi del Piemonte Orientale, l’Università degli Studi di Brescia, l’Università degli Studi 
Milano Bicocca, l’Università di Parma, la Sapienza Università di Roma, l’Università degli 
Studi Roma Tre, l’Università degli Studi di Roma Unitelmasapienza.

Le Parti, con la stipula dell’accordo instaurano una collaborazione non e

mettendo a disposizione le risorse umane, strumentali e finanziarie all’uopo necessarie, 
quest’ultime eventualmente costituite dalla quota parte del finanziamento che 

specifico accordo stipulato con l’eventuale ente finanziatore cui si riferiscono, nonché dal 

omunque rientrare nell’ambito delle finalità istituzionali degli enti partecipanti.

oggetto dell’accordo.
All’esito dell’intervento della senatrice Robustella, 

https://www.studiumanistici.unifg.it/it


– –

di approvare la stipula dell’accordo quadro di collaborazione per lo 

Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
all’unanimità,

l’Università di Ferrara, il CNR, l’università degli Studi del Piemonte 
Orientale, l’Università degli Studi di Brescia, l’Università degli Studi 
Milano Bicocca, l’Università di Parm
Roma, l’Università degli Studi Roma Tre, l’Università degli Studi di 

che le Parti, con la stipula dell’accordo instaurano una 

e finanziarie all’uopo necessarie, quest’ultime eventualmente 

accordo stipulato con l’eventuale ente finanziatore cui si riferiscono, 

comunque rientrare nell’ambito 

https://www.studiumanistici.unifg.it/it


– –

di approvare la stipula dell’accordo quadro di collaborazione

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di



– –

componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione. 

in merito all’istituzione di 

neurologiche in particolare nell’ambito delle malattie Autoimmuni e neurodegenerative; 

Permanente come segue: prof. Emanuele D’

L’obiettivo del "Breakthrough Research in Autoimmune and Neurodegenerative 

che possano agevolare l’inquadramento e la gestione di tali malattie.

dell’immunità innata, con caratterizzazione del ruolo di GM
Immunosenescenza e il network di interazione cellule T e B correlato all’aging; Ricerca di 

attraverso l’implementazione di pannelli specifici; Caratterizzazione del pattern mol
neurodegenerativo attraverso l’implementazione della ricerca di biomarcatori su fluidi 

https://www.studiumanistici.unifg.it/it


– –

all’argomento in esame, il 

Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
all’unanimità,

merito all’istituzione di un Centro di Ricerca, presso il Dipartimento 

patologie neurologiche in particolare nell’ambito delle malattie 

D’A

che l’obiettivo del "Breakthrough Research in

che possano agevolare l’inquadramento e la gestione di tali 

particolare focus sul ruolo dell’immunità innata, con 

il network di interazione cellule T e B correlato all’aging; Ricerca

patologie autoimmuni attraverso l’implementazione di pannelli 

neurodegenerativo attraverso l’implementazione della ricerca di 

https://www.studiumanistici.unifg.it/it


– –

di approvare l’Istituzione del 

di individuare il prof. Emanuele D’Amico come referente scientifico 

➢ rof. Emanuele D’A
➢
➢
➢
➢
➢

esecutivo, ai sensi dell’ar



– –

Elettorali e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunio

I testi dei Regolamenti di funzionamento dei singoli Dipartimenti, in base all’art. 

centrali dell’Università dai 

Si rileva la necessità di prevedere, all’art. 6 del testo in esame, che i Coordinatori 

all’argomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in 

Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
all’unanimità,

l’art. 33, comma 2, lettera w), dello 

dell’Università dai C



– –

il testo regolamentare sottoposto all’attenzione del presente 

la necessità di prevedere, all’art. 6 del testo in esame, che

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Reg



– –

SOGGETTI ESTERNI ALL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA, AI SENSI 
DELL’ART. 7, COMMA 6, DEL D. LGS. 30.03.2001, N. 165

ritira l’argomento contrassegnato con il n. 25 all’ordine del giorno 
dell’odierna riunione.

Durante, D’Agnello, D’Ecclesi



– –

e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

eguarne i contenuti alle modiche intervenute all’art. 1, co. 16, I e II periodo, della 
“Resta fermo, secondo l'attuale struttura retributiva, il 

168)).”

ale n. 78/2019 e all’
Sono stati inoltre meglio definiti gli obblighi connessi all’affidamento di incarichi 

La prof.ssa Cafarelli evidenzia l’opportunità di specificare, all’art. 6, comma 4,

All’esito dell’intervento della prof.ssa Cafarelli

apportando, all’art. 6, comma 4, la seguente modifica ulteriore rispetto a quelle 

“Le valutazioni comparative sono s l’Organo competente

’Organo competente,
formula le graduatorie dei candidati idonei;”… 

Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
all’unanimit

lo Statuto dell’Ateneo;

rvenute all’art. 1, co. 16, I e II 

gli obblighi connessi all’affidamento di 



– –

di quanto emerso nel corso della trattazione dell’argomento,

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

ll’Organo prima dell’odierna riunione.
Nei vari plessi dell’Università di Foggia sono installati nel tempo vari sistemi di 

videosorveglianza con la finalità di prevenire e garantire la sicurezza e l’incolumità del 
personale e dell’utenza, tutelare il patrimonio immobiliare e i beni mobili dell’Ateneo, 

Attualmente, è in corso una approfondita ricognizione tecnica sull’efficienza dei 

videosorveglianza e radioallarme in forza di accordo quadro stipulato con l’Università di 
Foggia in esito ad una procedura d’appalto espletata n
una mappatura aggiornata degli impianti che consentirà, tra l’altro, di effettuare le 

Come è noto, l’installazione di telecamere e sistemi di videosorveglian

registrati dagli impianti e, pertanto, l’utilizzo delle tecnologie di videosorveglianza deve 

Attualmente è in vigore il “Regolamento per la disciplina della videosorveglianza 
so le sedi dell’Università degli Studi di Foggia” emanato con D.R. n. 1230

–

– “Diritto privato comparato” e delegata del Rettore per 
gli Affari Generali e la Riservatezza, dall’avv. Marta Sevi, Dirigente Amm
responsabile della Direzione Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti, dall’avv. 

Protezione dei Dati Personali nell’ambito dell’Area Affari Legali di Ateneo e dall’avv. 

Protezione dei Dati Personali dell’Università di Foggia) ha elaborato il testo del nuovo 



– –

L’art. 7 del regolamento definisce gli obblighi di trasparenza e informazione c
l’Università deve rispettare, selezionando le informazioni di primo livello, da rendere 

ateneo contenente l’informativa completa sul trattamento dei dati personali, a norma 
dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento Generale per il T

–

L’art. 8 disciplina i casi in cui è ammessa la trasmissione e la diffusione delle 
acquisiti tramite i sistemi di videosorveglianza, mentre l’art. 9 elenca i 

diritti dell’interessato previsti dagli articoli dal 15 al 22 del già richiamato RGPD).

superiore che in esso trovano attuazione, il titolare del trattamento dei dati (l’Università di 

definito all’art. 1, 

dei lavoratori ai sensi dell’art. 4 della legge n. 300/1970.

Regolamento, oltre che per ragioni di opportunità considerata l’importanza della materia, 
anche ai sensi dell’art. 14, comma 2, dello Statuto in relazione ai potenziali risvolti in tema 
di gestione dei dati del personale. Il Regolamento sarà sottoposto all’approvazione del 

all’argomento in esame, il 

Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
Il Senato Accademico, all’unanimità,

che, nei vari plessi dell’Università di Foggia, sono installati nel tempo 



– –

ntire la sicurezza e l’incolumità del personale e dell’utenza, 
tutelare il patrimonio immobiliare e i beni mobili dell’Ateneo, prevenire 

sull’efficienza dei sistemi di videosorveglianza in collaborazione con 

con l’Università di Foggia in esito ad una procedura d’appalto 

mappatura aggiornata degli impianti che consentirà, tra l’altro, di 

che l’installazione di telecamere e sistemi di videosorveglianza 

che vengono ripresi e registrati dagli impianti e, pertanto, l’util

che attualmente è in vigore il “Regolamento per la disciplina della 
videosorveglianza presso le sedi dell’Università degli Studi di Foggia” 

–

– “Diritto privato comparato” 

dall’avv. Marta Sevi, Dirigente Amministrativa responsabile della 
l’avv. 

Responsabile della Protezione dei Dati Personali nell’ambito dell’Area 
Affari Legali di Ateneo e dall’avv. Nicola Fabiano, esperto di privacy e 

Personali dell’Università di Foggia) ha elaborato il testo del nuovo 

la bozza di nuovo “Regolamento per la disciplina della 
videosorveglianza presso le sedi dell’Università degli Studi di Foggia”, 



– –

rappresentati dei lavoratori ai sensi dell’art. 4 della legge n. 300/1970;
lo Statuto e, in particolare, l’art. 14, comma 2,

nuovo “Regolamento per la disciplina della videosorveglianza presso le sedi 
dell’Università degli Studi di Foggia”, il cui testo si allega con il n. 25 al presente 

lavoratori ai sensi dell’art. 4 della legge n. 300/1970.

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.
È emersa l’esigenza 

, in un’ottica di 

All’esito di una breve consultazione, il Presidente pone in votazione la seguente 

➢

➢
Studenti e, ad interim, dell’Area didattica;

➢

➢
➢
➢
➢

➢
➢ dott. Costantino Dell’Os

➢

➢
➢

Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
all’unanimità,

lo Statuto dell’Ateneo;



– –

l’esigenza 

un’ottica di 

di quanto emerso nel corso della trattazione dell’argomento,

➢

➢
Studenti e, ad interim, dell’Area didattica;

➢

➢
➢
➢
➢

➢
➢ dott. Costantino Dell’Os

➢

➢
➢

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

dell’Organo prima dell’odierna riunione.
L’art. 6, co. 2, del D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del 

razioni pubbliche” che dispone: 
“

ter (….). Il piano triennale 

facoltà assunzionali previste a legislazione vigente”

del Piano integrato di Ateneo per l’anno 2025, sezione Organizzazione e 

Si evidenzia che il Ministero dell’Economia e delle Finanze in data 7 aprile 2025 

l’anno 2025 prevista dall’articolo 1, commi 822
recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2025 e bilancio 

2027”.
Nello specifico al paragrafo 3 rubricato “Università” prevede quanto segue: “

l’anno 2025, il sistema delle Università statali possa procedere ad assunzioni di personale 

nell’anno precedente. Tale limite è ripristinato nella misura del 100 per cento della 
pesa a decorrere dall’anno 2026”.

’Università e Ricerca  con nota n. 4270 del 31.03.2025, avente per oggetto “
” ha 

comunicato l’assegnazione 
n over previsto per l’anno 2024 pari a 13,93 punti organico, corrispondente al 132% 

delle cessazioni verificatesi nel corso dell’anno 2023. Tale risultato 



– –

sia dell’indicatore delle spese di personale, pari al 58,75%, a fronte del 59,44% del 
precedente anno, sia dell’indicatore di sostenibilità economico finanziaria, pari a 1,39, a 
fronte dell’1,37 del precedente anno, senza considerare i

TAB anni 2023 e 2024, nella parte riguardante le risorse disponibili per l’anno 2025, 

personale TAB per l’anno 2024 e finalizzate alla valorizzazione del personale 

dall’area delle Elevate professionalità all’area dei Dirigenti. Tali economie, 

organico per l’assunzione di un Dirigente e 0,40 p.o impegno già previsto per il 
personale dell’area EP, risultano complessivamente pari a 
economie si è avuta contezza nell’ambito della rilevazione PROPER di 

l’imputazione in termini di punti organico delle assunzioni dei dirigenti è 

– minando un’economia di 1,20 (0,4 X 

raggiungimento dei limiti d’età negli anni 2023 e 2024, 

approvazione della programmazione dell’utilizzo delle facoltà assunzionali, ha 
stabilito l’indirizzo secondo il quale le future programmazioni generali, 
concernenti l’utilizzo dei punti organico ordinari assegnati all’Ateneo, dovranno 

base minima, l’attribuzione, per le esigenze inerenti al 

l’assegnazione 
in misura pari a 132% delle cessazioni verificatesi nell’anno 2023, ha 

nell’anno 2025 pari a 

verificatesi nell’anno 2024, rinvenienti dalla
corrispondenti a 1,30 p.o., che, per effetto della riduzione del 25%, prevista dall’art. 1 



– –

all’inserimento di n. 1,20 P.O., risultanti in sede di rendicontazione PROPER 

e pertanto ai fini dell’assegnazione 

e all’area dei funzionari, settore scientifico tecnologico

–
programmata nell’ambito del Piano dei Fabbisogni all’esame dell’odierno Consesso.

Di seguito uno schema riassuntivo delle risorse disponibili per l’anno 2025 

del personale per l’anno 2025 nei seguenti termini:
• –

riorganizzazione di un’ulteriore unità appartenente all’area dei collaboratori con 

• –
ulteriore unità appartenete all’area dei funzionari con un impiego di risorse pari a 

• –
l’incremento di ulteriori 6 posti da destinare alle progressioni economiche verticali 
dall’area dei collaboratori all’area dei funzionari e di un ulteriore posto dall’area 
dei funzionari all’area delle 



– –

risorse pari a 0,40 p.o; tanto, nel rispetto del limite di cui all’art. 52, comma 2

all’articolo 1, comma 165, della legge 30 dicembre 2024, n. 207. 
istrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30

valutazione dell’amministrazione, si renda necessario continuare ad avvalersi anche per 

nell’esercizio della 

Nell’ambito di tale facoltà ve

• sarà data priorità alle esigenze manifestate dalle strutture rivolte, che nell’ultimo 

•

all’espletamento
Il Direttore Generale segnala l’esigenza di porre tra le priorità l’espletamento di 

considerate le sfide che dovrà affrontare in futuro l’Ateneo:
prima della pausa estiva, all’elaborazione della 

nuova stesura del Regolamento in materia di progressioni verticali, ponendo l’accento 
sull’importanza di definire adeguatamente la questione relativa ai titoli valutabili.

All’e



– –

Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
all’unanimità,

l’art. 6, co. 2, del D. Lgs. n. 165/2001; 

l’art. 1, della legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante “Bilancio di 
previsione dello Stato per l’anno 

2025 con cui il MUR ha comunicato l’assegnazione definitiva del 
isto per l’anno 2024 pari a 13,93 punti organico, 

dell’anno 2023;

re n. 8 del Ministero dell’Economia e delle Finanze 
avente per oggetto “Indicazioni operative in merito alla riduzione del 
turn over per l’anno 2025 prevista dall’articolo 1, commi 822
della legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante “Bilancio di 

one dello Stato per l’anno finanziario 2025 e bilancio 

relativa all’
vizio di cui all’articolo 1, comma 

•

relazione al passaggio nell’area dirigenziale di n. 3 unità 
appartenete all’area delle elevate professionalità;

•

verificatesi nell’anno 2023 come da nota del MUR dell’8 

•
cessazioni verificatesi nell’anno 2024.

l’istituzione di n. 1 posto di personale tecnico



– –

appartenente all’area dei funzionari, settore scientifico tecnologico, 

l’opportunità di destinare le risorse aggiuntive sopra riportate 
all’incremento del n
programmazione triennale del personale per l’anno 2025 nei 

• –

un’ unità appartenente all’area dei collaboratori con 

• –
’area dei 

• –
risorse umane con l’incremento di ulteriori 

i economiche verticali dall’area dei 
collaboratori all’area dei funzionari 
dall’area dei funzionari all’area delle elevate professionalità 

l’opportunità di definire i criteri 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

dell’Organo prima dell’odierna riunione.
dell’art. 2 del Regolamento relativo alla programmazione, da 

➢

➢ esponga lo “stato dell’arte” del Dipartimento,
➢

➢
scientifico, con l’indicazione dei settori scientifico

interessati, della tipologia di qualifica da reclutare, dell’obiettivo specifico che si 

iluppo può riportare l’indicazione delle esigenze del 

ll’offerta 

L’art. 5 del Regolamento in parola prevede che i Dipartimenti formulino le 

l’approvazione del Piano di sviluppo e sulla base delle risors

VI/3 del 04.04.2025), ha approvato l’aggiornamento del Piano di Sviluppo triennale del 

all’argomento in esame, il 



– –

Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
Il Senato Accademico, all’unanimità,

lo Statuto dell’Ateneo,

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

dell’Organo prima dell’odiern
dell’art. 2 del Regolamento relativo alla programmazione, da 

−

− esponga lo “stato dell’arte” del 
−

−
scientifico, con l’indicazione dei settori scientifico

interessati, della tipologia di qualifica da reclutare, dell’obiettivo specifico che si 

Inoltre, il Piano di sviluppo può riportare l’indicazione delle esigenze del 

didattica e terza missione, la congruità rispetto alle criticità individuate nell’offerta 

L’art. 5 del Regolamento in parola prevede

l’approvazione del Piano di sviluppo e sulla base delle risorse assegnate e disponibili. 

all’argomento in esame, il 



– –

Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
Il Senato Accademico, all’unanimità

lo Statuto dell’Ateneo,

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

dell’Organo prima dell’odierna riunione.

l’art. 9, rubricato “
finanziarie a sostegno delle Scuole di specializzazione dell’area medica dell’Università 

” ha previsto l’erogazione di un contributo finanziario in favore 
dell’Università di Foggia, per l’istituzione, l’attivazione e l’accreditamento di nuove Scuole 
di Specializzazione di area medica. Il finanziamento ammonta a € 16.878.000,00, da 
erogare in un arco temporale di n. 15 anni, per un importo di 1.125.200,00 euro all’ann
partire dall’anno 2022, 
professore di ruolo funzionali all’accreditamento di dodici nuove Scuole di 
Specializzazione di area medica, individuate nell’Allegato A alla convenzione, con la 

cisazione che, secondo quanto previsto dall’art. 3 della convenzione stipulata, prot. n. 
VI/5 del 25.11.2022, l’elenco individua le Scuole da considerare in via prioritaria ai 

finanziamento, rispetto alle discipline, di cui al predetto elenco, su proposta dell’Università 

e alle priorità strategiche dell’assistenza s

−
−

−
’art. 12 (rubricato “

all’articolo 9 della l.r. 51/2021”
1. Al comma 1 dell’articolo 9 della 

modifiche: a) dopo le parole “dei posti di professore di ruolo” sono aggiunte le seguenti: “



– –

”; b) dopo le parole “dell’area medica dell’Università degli Studi di Foggia” 
sono aggiunte le seguenti: “utili al raggiungimento dei requisiti disciplinari minimi”
innovazione normativa risponde all’esigenza di adeguare la 

sensi dell’art. 18, co. 4 della Legge n. 240/2010, per il G.S.D. 06
“ e”, s.s.d. 15/B “Chirurgia m facciale” 

l’avvio della predetta procedura di reclutamento occorre garantire una copertura 

subordinata al parere positivo del “Comitato tecnico interno regionale”, di cui all’art. 5 della 

all’argomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in 

Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
all’unanimità,

12, n. 49, in particolare dell’art. 5;

l’aggiornamento dei settori scientifico
disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della 

l’art. 9, rubricato “Misure finanziarie a sostegno delle Scuol
specializzazione dell’area medica dell’Università degli Studi di 
Foggia”

professore di ruolo dell’area medica funzionali all’accreditamento di 

dell’art. 18 della 



– –

lo Statuto dell’Ateneo,

il “Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei professori di 
prima e seconda fascia” di questa Università, e

professore di seconda fascia, da coprire ai sensi dell’art. 18, co. 4 
15 “Neurochirurgia e 

facciale”, s.s.d. MEDS 15/B “Chirurgia Maxillo
e” (già MED/29), il cui costo graverà sui fondi della L.R. 

che per l’avvio della predetta procedura di reclutamento occorre 

“Comitato tecnico interno regionale”, di cui all’art. 5 della 

di approvare, subordinatamente al parere favorevole del “Comitato 
regionale”, di cui all’art. 5 della Convenzione (prot. n. 62084
l’istituzione di n. 1 posto di professore di seconda fascia, per le esigenze del Dipartimento 

’art. 18, co. 4 della Legge n. 
15 “Neurochirurgia e chirurgia maxillo facciale”, s.s.d. 

15/B “Chirurgia Maxillo facciale” (già MED/29), a valere sulle risorse di cui alla L.R. 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

fa presente che non ci sono argomenti da esaminare nell’ambito 
voce “Varie ed eventuali”.

Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi



– –

DEL 26 MARZO 2025 ED ALLA RIUNIONE ORDINARIA DELL’8 APRILE 2025

ia dell’8 aprile 2025

Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi

marzo 2025 ed alla riunione ordinaria dell’8 aprile 2025.

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo



– –

DELL’INDIVIDUAZIONE, QUALE COMPONENTE, CON DIRITTO DI VOTO 
, DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL’ATENEO, PER IL 

TEMPO INDETERMINATO PER L’AREA DIDATTICO
ECONOMICA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA

Unità Procedure Elettorali e trasmessa ai componenti dell’Organo prima 
dell’odierna riunione.

–

Consiglio di Amministrazione in qualità di rappresentante dei docenti dell’area didattico

avviso pubblico per l’individuazione del componente da nominare in seno al Consiglio di 

La procedura per l’individuazione dei componenti del Consiglio di 

Nello specifico, l’art. 18, comma 1, lettera b) dello Statuto prevede che 
compongono il Consiglio di Amministrazione “
tempo indeterminato dell’universi
competenza in campo gestionale ovvero di un’esperienza professionale di alto livello, con 

quanto previsto al comma 4, lettera d), dell’articolo 14) del presente statuto. In relazione a 

l’individuazione del suo rappresentante. Tale procedura è attivata con l’emanazione di un 

nell’avviso pubblico, il senato accademico, in una composizione che non prevede la 

all’esame del rettore, che, con decreto, procede, tra queste, alla scelta del rappresentante 
dell’area didattico

delle pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso agli uffici pubblici, nonché il rispetto 
dell’equilibrio, nella rappr ”.



– –

Le sopra riportate disposizioni statutarie sono integrate da quanto sancito dall’art. 

l’avviso pubblico per la presentazione delle candidatur
pubblicato sul sito web dell’Università degli Studi di Foggia, di norma, 
almeno centocinquanta giorni prima della decadenza dell’Organo dalla 
carica; entro il medesimo termine, l’avviso è inviato a testate giornalistiche 

senza alcun obbligo per l’Ateneo di garantire la pubblicazione del 

l’avviso pubblico dovrà prevedere che le singole candidature potranno 

vitae e che lo stesso sarà pubblicato sul sito web dell’Università degli 

decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso sul sito 
web dell’Università degli Studi di Foggia; non possono presentare la 

candidatura, altresì, i professori e i ricercatori cui sia comminata l’apposita 

emanato e pubblicato sul sito web dell’Università degli Studi di Foggia, di 

ovvedimenti per l’attuazione delle altre forme di pubblicità 

giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso sul
dell’Università degli Studi di Foggia; tale procedura dovrà essere 
nuovamente attuata sino all’acquisizione del numero minimo di 

scadenza dell’ultimo termine fissato per la 

qualora, all’esito della deliberazione con la quale il Senato Accademico 

di scadenza dell’ultimo termine fissato per la loro 



– –

all’ammissione del numero minimo di candidature;

entro ventuno giorni successivi a quello dell’adozione della relativa 

un’adeguata mo

valutativi considerati, anche dell’elemento valutativo inerente al rispetto, 

nell’accesso agli uffici pubblici e dell’equilibrio, nella rappresentanza, tra 

proceduto all’adozione della deliberazione relativa al

il decreto del Rettore relativo alla scelta definitiva, da pubblicare sull’albo 
di Ateneo, deve riportare un’adeguata motivazione in ordine alla scelta 

altri elementi valutativi considerati, anche dell’elemento valutativo inerente 

uomini e donne nell’accesso agli uffici pubblici e dell’equilibrio, nella 

Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

All’unanimità, vengono successivamente selezionate le due candidature 

all’una



– –

Amministrazione in qualità di rappresentante dei docenti dell’area 

vigente, l’avviso pubblico per l’individuazione del componente da 

dell’area didattico

le domande e i curricula pervenuti a seguito dell’emanazione del 

di selezionare le sottoindicate candidature al fine dell’individuazione, quale componente, 
con diritto di voto deliberativo, del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, per il 

l’area didattico

esecutivo, ai sensi dell’art. 6



– –

Assicurazione della Qualità e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna 

Organi di Governo e alle strutture responsabili dell’AQ a tutti i livelli. 

l’accreditamento periodico delle sedi e dei Corsi di studio (Delibera del Consiglio Diret

ai Corsi di Dottorato di Ricerca (CdDR), anch’essi oggetto di valutazione in

la “
”, con i relativi allegati,

la “
per l’a.a. 2023/2024”, con i relativi allegati, con l’obiettivo di fornire un 

nell’anno 2024, monitorandone processi e risultati e sintetizzando le iniziative 
e l’impegno profuso dal PQA stesso.

dell’utilità di una compilazione responsabile dei questionari sulla didattica e dell’impatto 
che i risultati sono in grado di generare sul miglioramento dei processi, c.d. “Settimana 
dello Studente” e presenta un monitoraggio dei dati, a livello di Ateneo



– –

rilevazione delle opinioni, in essere presso l’Ateneo, riguardanti i servizi, la raccolta e 

rilevazioni, con l’obiettivo di focalizzare l’attenzione su un elemento che il PQA ha 

Il documento riassume le attività realizzate per l’avvio della prima rilevazione 

stato dell’arte dell’indagine riguardante i Dottori di Ricerca, a distanza di un anno 
dall’acquisizione del titolo, con una analisi del processo e dei risultati. In questa f

l’integrazione delle informazioni presenti sulle pagine web.

aumentare l’impegno nelle attività di impulso e stimolo alla compilazione dei questionari, 

miglioramento emerse dall’analisi delle informazioni raccolte, e per alimentare 

Tanto premesso, si sottopongono all’esame del presente Consesso, la 
“ ” e la 
“ rilevazione delle opinioni di Dottorandi e Dottori di Ricerca per l’a.a. 

”.
Il Presidente, dopo un’illustrazione dell’argomento effettuata dal prof. Martinelli, 

all’argomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in 

e, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, 
D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, all’unanimità,



– –

agli Organi di Governo e alle strutture responsabili dell’AQ, a tu

che il nuovo modello ANVUR per l’accreditamento periodico delle 

anch’essi oggetto di valutazione in sede di accreditamento periodico;
pecifiche relazioni con l’obiettivo di 

realizzate nell’anno 2024, monitorandone processi e risultati e 
sintetizzando le iniziative e l’impegno profuso dal PQA stesso, con 
l’obiettivo di portarne gli esiti di all’attenzione di tutti gli attori coinvolti 
per l’individuazione e l’attivazione delle iniziative conseguenti;

“
”, con i relativi allegati, e la “

delle opinioni di Dottorandi e Dottori di Ricerca per l’a.a. 2023/2024”, 

dirette ad incidere sulle aree di miglioramento emerse dall’analisi 

gli “
”, adottati dai ministri europei dell’istruzione 

il “
”, approvato con Delibera del Consiglio Direttivo



– –

di prendere atto della “
”, con il relativo allegato (nn. 29 e 30 al presente verbale) e 

della “
per l’a.a. 2023/2024”, con i relativi allegati (nn. 31 e 32 al presente verbale) e di 

i docenti, in ordine alla necessità che sia assicurato e intensificato l’

di dare seguito all’esame delle risultanze delle rilevazioni, nell’ambito dei Consigli 

elle segnalazioni ricevute, con l’obiettivo di costruire 

amministrativi, i Coordinatori e i Dottorandi, anche attraverso l’integrazione delle 

di raccomandare l’analisi e la condivisione delle Relazioni che docu

dall’Ateneo.

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Assicurazione della Qualità e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna 

La definizione dell’offerta formativa attr

, come evidenziato anche dalle “
”, elaborate da ANVUR. P

nell’anno precedente,
l’aggiornamento delle Linee Guida di Ateneo attualmente vigenti, 

con l’obiettivo di perfezionare le procedure e gli adempimenti da soddisfare per 

e con i passaggi previsti per l’iter interno di approvazione delle proposte, il PQA ha 
predisposto, e approvato nella riunione del 14 aprile 2025, la nuova “

”, 
che si allega con il n__ al presente verbale, con gli allegati format per il “

”, e per il 
“ ”, “

”, che sarà operativo a partire d

dell’ANVUR:
•

•

diversi passaggi dell’iter di approvaz



– –

Tanto premesso, si sottopone all’esame del presente Consesso, la “

”, con i relativi allegati. 
, dopo un’illustrazione dell’ar

all’argomento in esame, il 

Sisto, Iaculli, Stallone, Caroli, Masselli, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, 
D’Ecclesia e Mazzi

all’unanimità,

dei processi chiave dell’Assicurazione della Qualità nella Didattica;

dei nuovi Corsi di Studio, avvenuto nell’anno precedente,

e l’aggiornamento delle Linee Guida di 
Ateneo attualmente vigenti, con l’obiettivo di perfezionare le 

ll’iter di approvazione dell’offerta formativa, prev

“

”

necessarie per le analisi e i diversi passaggi dell’iter di approv
gli “

”, adottati dai ministri europei dell’istruzione 

il “
Universitari” e il “Modello di Accreditamento periodico delle 

– Medicina e Chirurgia”, 



– –

DM n. 1154 del 14 ottobre 2021 “

”;
le “

”, elaborate da ANVUR;
la “ ” del CUN –

“
”, che 

format per il “

”
“ ”, allegati rispettivamente con il n

“ ”, 

Rettore nelle correlate materie e con il Presidio della Qualità, all’adozione delle 

e il rispetto delle tempistiche indicate dal Presidio, per l’anno in corso, e dal citato 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolame



– –

Assicurazione della Qualità e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna 

assicurare una autovalutazione critica, su base pluriennale, dell’andamento del Corso di 

stato aggiornato da ANVUR con l’introduzione di 

“
” “

–
”

Ateneo (PQA), nella riunione del 21 ottobre 2024, aveva approvato l’aggiornamento dei 
ormat, in accordo con le nuove indicazioni di ANVUR, onde consentire l’avvio 

“ ”, con l’obiettivo di fornire un 

(“ ” e “
”

sottopone all’esame del presente Consesso, la “
Ciclico” con i relativi format

, dopo un’illustrazione dell’argomento effettuata dal prof. Martinelli,



– –

all’argomento in esame, il 

Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
all’unanimità,

“
”, approvato con Delibera del Consiglio 

ANVUR con l’introduzione di 

l’aggiornamento dei relativi format, onde consentire l’avvio 

tanto, l’esigenza di 

con l’obiettivo di fornire uno strumento operativo concreto
un’analisi approfondita dell’andamento dei CdS

che nella riunione del 14 aprile 2025, il PQA ha approvato la “
”,

gli “
”, adottati dai ministri europei dell’istruzione 

il “
” “

– ”, 



– –

“
”

“
”, che si allega con il n. 37

(“ ” e 
“ ”, 

ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Esaurito l’esame degli argomenti posti all’ordine del giorno, il Presidente dichia

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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