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………………
in seguito all’attribuzione, nell’anno 2010

dell’ award, l’Università di Foggia adotta e 

della “Carta Europea dei Ricercatori e del Codice di Condotta per l’Assun
dei Ricercatori” (Charter
Raccomandazione della Commissione europea dell’11 marz

&Code (C&C) contiene un corpus di principi sanciti dall’Unione 

’attuazione della Strategia HR dell’Università di Foggia, 

attività relative all’attuazione della Strate
istituita l’Unità Strategia HR, incardinata nell’Area Ricerca
stato nominato l’Organismo interno d’Ateneo per la “Human Resources 
Strategy for Researchers”. L’Organismo è presieduto dal Delegato rettora

per l’HR e il documento per la politica OTM
’Organismo interno di Ateneo per l’

all’anno

coinvolte nell’attuazione delle azioni progra
’Organismo 

, l’Università di Foggia 



– –

il monitoraggio interno del Piano di Azioni per l’HR per l’anno 202

per l’anno 

toraggio interno del Piano di Azioni per l’HR per l’anno 2024, in lingua 

R per l’anno 

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

–

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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