
LA PROPOSTA DEL CUG PER IL PIANO DI AZIONI POSITIVE DELL’ATENEO PER 



all’Amministrazione gli interventi da adottare nel triennio 2025

discriminazione e violenza). Si inserisce nell’ambito delle iniziative promosse dall’Università 

azione. L’Università di Foggia, quindi, nella 

one, da un lato come adempimento ad un obbligo di legge e dall’altro 
come strumento semplice e operativo per l’applicazione dei principi indicati con riguardo alla 

e rimuovere ogni possibile fonte di discriminazione legata all’età, alle 
all’orientamento sessuale, all’appartenenza etnica, alla religione e alle convinzioni personali. 

di un’adeguata attività di pianificazione e programmazione, strumenti ormai indispensabili per 
rendere l’azione amministrativa più efficiente e più efficace. Al 
198/2006 (c.d. “ ”) all’art. 48, co. 1, prevede 

assicurare “
” e a favorire “

”. Tali Piani hanno durata triennale e la loro predisposizione 

lavoratori e delle lavoratrici e lo strumento indispensabile nell’ambito del generale processo 
diretto a garantire l’efficacia e l’efficienza dell’azione amministrativa 

ai sensi dell’art. 42, D.

favorire l’occupazione femminile e realizzare l’uguaglianza sostanziale tra uomini e donne 



Sulla base di quanto disposto dall’art. 6, D.L. n. 80/2021 (conv. con modificazioni dalla L. n. 

confluisce all’interno del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
(PIAO), che include tra i propri contenuti “

” (art. 6, co. 2, lett. 
L’art. 21, L. n. 183/2010 

ha integrato l’art. 57
Lgs. n. 165/2001, prevedendo l’istituzione di un Comitato Unico di Garanzia per le 

quadro normativo enunciando le “ ”. Tali 
recante “

”

ruolo di tali organismi all’interno delle amministrazioni pubbliche nonché promuovendo una 

performance delle amministrazioni. Ciò in quanto l’ottimizzazione della produttività del 
lavoro pubblico e il miglioramento dell’efficienza e della qualità dei servizi non può 



SITUAZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO L’UNIVERSITA’ di FOGGIA

popolazione accademica, per meglio conoscerne l’identità e caratteristiche.  Le tabelle che 

zare l’evoluzione in termini numerici della 

nell’anno 2024, considerandola come la situazione di frontiera tra i due trienni.

à à à̀̀̀̀

à̀̀̀̀
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Si conferma l’incarico di Direttore di Dipartimento a 3 docenti donna (su 8 Dipartimenti), 
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guardiamo l’Amministrazione rispetto alle categorie, tra i Cel, funzionari e collaboratori sono 
ancora le donne la maggioranza, dal punto di vista delle posizioni apicali, l’elevate 

una Direttrice Generale porta alla conclusione che l’universo femminile predomina 
nell’ambito della gestione della tecno

Nel complesso, l’insieme del personale tecnico amministrativo ha da sempre una 



(si passa da n. 10991 studenti iscritti per l’anno accademico 2022/2023 a n. 14086 studenti per l’anno accademico 2024/2025 con stati attivi di carriera). La tabella che 
le prestazioni saranno registrabili a partire dall’anno 2025: 

“segregazione verticale”, ovvero una minore presenza femminile nelle c.d. scienze dure 

2022 nel 2024 si alza all’ 87%.
SITUAZIONE ATTUALE DELL’UNIVERSITA’ DI FOGGIA IN MATERIA DI PARI 
OPPORTUNITA’  

Negli ultimi anni sono state avviate talune iniziative, a diversi livelli organizzativi dell’Ateneo, 

Tra queste, la nomina dell’Avv. Gabriella Giancola quale Consigliera di fiducia 
ell’Università di Foggia, insieme alla quale sono state attivate una serie di inizia



creazione di uno sportello di ascolto e la presentazione di tale figura all’interno dei consigli di 
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39 del 17.02.2025), all’art. 27.  
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o e di verifica rivolte a tutti coloro che lavorano nell’Ateneo come 
–

–
Amministrazione e l’Innovazione e dal Ministro 
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i: in rappresentanza dell’Amministrazione prof.ssa Annamaria Petito, prof.ssa 

supplenti: in rappresentanza dell’Amministrazione prof. Danilo Leone, prof.ssa 

dott.ssa Stefania D’Alessandro, dott.ssa Rosa Muscio, dott.ssa Grazia Mariella, dott. 

e del benessere nell’ambiente di lavoro.  

riferimento normativo all’interno delle raccomandazioni della Commissione UE (Research 

lavoro e l’ampliamento delle garanzie contro ogni forma di discriminazione. Nel GEP si pone 



i pregiudizi di genere inconsci. Il GEP contiene misure specifiche come l’integrazione 

significato diverso, la CRUI suggerisce, allo stato attuale, l’adozione di due piani distinti pur 

Per tali motivi, l’Università di Foggia ha approvato nelle sedute

Estensione/miglioramento di servizi assistenza all’infanzia 

Supporto all’Area del Personale in merito alla definizione di una normativa interna che 

dell’infanzia (es. micro

one finanziaria. L'obiettivo è quello di diffondere, anche con un’attenzione 



particolare all’empowerment femminile, le necessarie competenze di base sui temi 

laurea gratuito dal titolo: “La rete 
Dalla violenza al cambiamento”, 

collaborazione dell’Unità Operativa Complessa di Urologia Universitaria

l’equilibrio 

Organizzazione di un evento dal titolo: “Mindfulness al lavoro”

l’aggiornamento dei/delle propri/e componenti, favorendo la partecipazione a 

Università Italiane con cui il CUG dell’Ateneo collabora.  
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Amministrazione, e dell’

è

adottato, una segnalazione dell’inadempienza dell’amministrazione. Tale relazione, che va 

organizzativa complessiva dell’ammini

è ’


