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Verbale del Consiglio di Amministrazione, costituito ai sensi dell’art. 18 dello Statuto
dell’Universita degli Studi di Foggia

VERBALE N. 6/2025
Riunione del 29 aprile 2025
Si riunisce, alle ore 14:40, presso la Sala Consiglio sita al 6° piano del Palazzo

Ateneo, via Gramsci, 89/91, in Foggia, nonché in modalita telematica, tramite Google
Meet

A | AG

Lo Muzio Lorenzo, Rettore

Corbo Maria Rosaria, docente Area Agraria

Fattori Gabriele, docente area Giuridica *

Ambrosi Antonio, docente Area Medica *

Traetta Luigi, docente Area Umanistica

Pellegrini Raul Donato, membro non appartenente ai ruoli dell’Ateneo *

Ursitti Gianluca, membro non appartenente ai ruoli dell’Ateneo *

Barrasso Alessandro, studente *

OIX Nk 0w N =
XIX|X|X|[X|X[X[|X|X]|T

Maglione Roberta, studente

P = Presente

A = Assente

AG = Assente giustificato
* = Online

Sono presenti fra i partecipanti con voto consultivo

- Curtotti Donatella, Pro-Rettore vicario

- Milone Michele, Pro-Rettore

- Spataro Sandro, Direttore Generale, con funzioni di segretario verbalizzante
- Patumi Riccardo, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti (online)

- Spinelli Claudio, rappresentante del personale tecnico-amministrativo

Il Presidente, constatata la validita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.

L’ordine del giorno & il seguente:

1. Comunicazioni del Rettore

2. Ratifica decreti rettorali

3. Richiesta della famiglia Panunzio di intitolazione di un'aula alla memoria di
Giovanni Panunzio. Determinazioni

4. Approvazione della Linea Guida per il riesame periodico del Sistema di Governo di
Ateneo
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Convenzione tra I'Universita di Foggia (Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale) e il Politecnico di Bari, per I'istituzione e lo svolgimento del Master
universitario di Il livello congiunto in “Tecnologie Innovative per la Diagnostica
Intelligente e la Chirurgia di precisione (TIDICe), | edizione a.a. 2025-2026
Convenzione tra I'Universita di Foggia (Dipartimento di Economia) e [Ilstituto
Nazionale di Alta Matematica “Francesco Severi”

Autorizzazione all'accettazione di una contribuzione liberale in materiale
odontoiatrico da parte della STRAUMAN ltalia s.r.l.

Autorizzazione all’istituzione di un Nodo della Rete Galattica

Designazione del rappresentante dell’Universita di Foggia nel Consiglio di
Gestione della Fondazione FORMAP

Relazione sui Patti Territoriali al 31 dicembre 2024

Acquisizione di una licenza ombrello per la proiezione illimitata di film per 'anno
2025 a beneficio della popolazione studentesca e del personale universitario
Attivazione di un catalogo corsi di formazione continua

Esame delle proposte della “Commissione di Ateneo per le questioni di interesse
degli studenti” relative agli interventi per il diritto allo studio

Modifica del Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Studi Umanistici.
Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione

Richiesta di anticipazione di cassa progetto “TESSERE - Pursuing sustainability
through carbon emission reduction in supply chains of agrifood enterprises and
residential buildings (private and social housing)’

Richiesta di anticipazione di cassa progetto DEH-EDUNEXT

Richiesta di anticipazione di cassa progetto PRIN PNRR 2022 “Epigraphic poetry
in ancient Campania”

Autorizzazione alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo (C.C.I.) per |l
trattamento economico-accessorio del personale tecnico-amministrativo relativo
all'anno 2024

Reclutamento a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo e
bibliotecario nelllambito delle risorse della Programmazione triennale del
fabbisogno del personale TAB triennio 2025/2027

Decreto Interministeriale n. 272 del 21/3/2025: determinazioni

Proposte di istituzione posti di ricercatore universitario a tempo determinato, ai
sensi dell'art. 24, co. 3, let. a), della Legge 240/2010 (testo vigente prima della
data di entrata in vigore della Legge n. 79 del 29.06.2022)

Proposte chiamata di docenti

Varie ed eventuali

Approvazione del verbale relativo alla riunione del 26 marzo 2025

Richiesta di anticipazione di cassa progetto MORE - MOdelling mobility as seRvice
for vulnerable pEople
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1) COMUNICAZIONI DEL RETTORE

ISTITUZIONE RESOCONTO PERIODICO PQA A OOGG PER ANALISI STATO
PROCESSI AQ DI ATENEO E RISULTATI

Il Presidente ricorda che il Modello AVA3, 'ANVUR si propone di superare i limiti
di un Sistema di Governo distinto da quello di Assicurazione della Qualita (AQ). Per
questa ragione, il Presidio della Qualita di Ateneo (PQA) ha, ormai, un ruolo centrale nel
governo dei processi di AQ, come precisato dalle “Linee Guida per il sistema di
assicurazione della qualita negli atener”.

Nella veste di organismo deputato a svolgere funzioni di promozione della cultura
della qualita, di supervisione e monitoraggio dell’attuazione delle procedure e dei processi
di AQ, il Presidio supporta I'Ateneo e fornisce indicazioni utili anche per le attivita di
riesame del Sistema di Governo, che rendono indispensabile istituire un appuntamento
periodico di informazione da parte del Presidio stesso e di riflessione congiunta con gl
Organi di Governo, sullo stato dei processi di AQ di Ateneo e sui risultati, al fine di
rendere possibile, da parte degli stessi, una attenta analisi di ogni piu opportuno elemento
per l'assunzione delle conseguenti determinazioni. Siffatto spazio di riflessione
sistematica congiunta costituisce presupposto indispensabile per un approccio sistemico
ad una gestione secondo il principio del PDCA.

Il Presidente coglie l'occasione per ricordare, inoltre, che il Presidio sta
sollecitando la revisione di processi cruciali quali la trasmissione, la verifica e
lallineamento delle informazioni riportate nella Dashboard ANVUR, attivita per la quale
sollecita la massima attenzione e collaborazione a livello di Ateneo, di Dipartimento, di
Corso di Studio e di Dottorato di Ricerca evidenziando che l'adozione di sistemi e
comportamenti che consentano il governo delle attivita istituzionali e gestionali, efficace,
efficiente e coerente con gli standard europei in termini di AQ & fondamentale anche per
migliorare i risultati di Ateneo che incidono nel calcolo del FFO e, in questa prospettiva,
limplementazione di un confronto periodico con il PQA & un indispensabile elemento per
un sistema efficace di gestione per la Qualita che richiede la piena condivisione e
consapevolezza degli esiti delle attivita di monitoraggio sullo stato dei processi di AQ e dei
risultati da parte degli Organi di Governo.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Fattori, Ambrosi, Traetta,
Pellegrini, Ursitti, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.
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2) RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Presidente sottopone a ratifica i decreti prot. nn. 16903 del 20.03.2025, 4847 del
30.01.2025, 13550 del 07.03.2025, 12841 del 05.03.2025, 18190 del 26.03.2025, 16243 del
18.03.2025, 16237 del 18.03.2025, 16223 del 18.03.2025, 16208 del 18.03.2025, 18158 del
26.03.2025, 18147 del 26.03.2025, 16653 del 19.03.2025, 20575 del 03.04.2025, 22200 del
10.04.2025, 22905 del 15.04.2025, 22954 del 15.04.2025, 23856 del 18.04.2025, 24131 del
22.04.2025, 24857 del 28.04.2025 dell’area alta formazione e studi avanzati - servizio
dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca - servizio master, corsi di
perfezionamento ed esami di stato, prot. nn. 17478 del 24.03.2025, 15320 del 14.03.2025,
13543 del 07.03.2025, 12797 del 05.03.2025, 12805 del 05.03.2025, 15321 del 14.03.2025,
14838 del 12.03.2025, 12788 del 05.03.2025, 18725 del 27.03.2025, 15318 del 14.03.2025,
19669 del 31.03.2025, 20102 del 02.04.2025, 19915 del 01.04.2025, 20171 del 02.04.2025,
19654 del 31.03.2025, 20180 del 02.04.2025, 19637 del 31.03.2025, 20224 del 02.04.2025,
20599 del 03.04.2025, 20721 del 04.04.2025, 21307 del 07.04.2025, 21285 del 07.04.2025,
21309 del 07.04.2025 dell’'area ricerca — servizio ricerca e gestione progetti, prot. nn. 16883
del 20.03.2025, 17036 del 20.03.2025 dell'area terza missione e grandi progetti — servizio
trasferimento tecnologico, pe, sostenibilita - servizio grant office - unita innovazione sociale,
prot. n. 23132 del 16.04.2025 dell'area personale docente e trattamenti previdenziali, prot.
n. 24659 del 24.04.2025 dell’area gestione contabile.

Al termine dell’esposizione, il Presidente invita i consiglieri ad esprimersi in merito.

Il Direttore Generale fa presente che, in merito al modello di dichiarazione allegato
al D.R. prot. n. 24857 dell'area alta formazione e studi avanzati, sarebbe opportuno fare
riferimento in generale alla normativa in materia di conflitto di interessi.

Il dott. Patumi rileva che pud farsi riferimento allart. 7 del Codice di
Comportamento dei dipendenti pubbilici.

La consigliera Maglione riporta che & stato riferito alla componente studentesca
che & in fase di predisposizione un decreto inerente alla concessione del patrocinio per il
Festival del Nerd.

Il Direttore Generale precisa che, una volta formalizzato, il decreto sara
immediatamente esecutivo.

All'esito del dibattito, il Presidente pone in votazione la proposta di ratifica dei
decreti rettorali con la modifica emersa relativa al modello di dichiarazione allegato al D.R.
prot. n. 24857 del 28.04.2025.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Fattori, Ambrosi, Traetta, Pellegrini,
Ursitti, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita,

» ratifica i seguenti decreti:

AREAALTA FORMAZIONE E STUDI AVANZATI
SERVIZIO DOTTORATI, BORSE DI STUDIO, CONTRATTI E ASSEGNI DI RICERCA
SERVIZIO MASTER, CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED ESAMI DI STATO

D.R. prot. n. 16903 del Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di

20.03.2025 Foggia IFEL-Istituto per la Finanza e 'Economia Locale per il
periodo di formazione in pubblica amministrazione della
dottoranda Anna Romagno, regolarmente iscritta al Ill anno
del Corso di Dottorato in Economics and Finance of territorial
sustainability and well-being — XXXVIII ciclo.
Il presente decreto é& stato ratificato, dal Senato

4/92



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Consiglio di Amministrazione — Riunione del 29.04.2025/p.2

D.R. prot.
30.01.2025

D.R. prot.
07.03.2025

D.R. prot.
05.03.2025

D.R. prot.
26.03.2025

D.R. prot.
18.03.2025

D.R. prot.
18.03.2025

D.R. prot.
18.03.2025

D.R. prot.
18.03.2025

D.R. prot.
26.03.2025

n.

4847

13550

12841

18190

16243

16237

16223

16208

18158

del

del

del

del

del

del

del

del

del

Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

Di autorizzare alla sottoscrizione della convenzione tra
'Universita di Foggia e il Department of Process
Management della Wroclaw University of Economics per il
periodo di studio e ricerca all’estero della dottoranda Ewa
Joanna Litwin.

Il presente decreto & stato ratificato, dal
Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

Di autorizzare alla sottoscrizione della convenzione tra
'Universita di Foggia e il Dipartimento di Medicina di
Laboratorio - Istituto Karolinska per il periodo di studio e
ricerca all’estero della dottoranda Federica De Luca.
Il presente decreto é& stato ratificato, dal
Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

Di autorizzare alla sottoscrizione della convenzione tra
I'Universita di Foggia e INRAe (Institut National de Recherche
pour I'Agriculture, I'Alimentation et L'Environnement) per il
periodo di studio e ricerca all’estero della dottoranda Hulya
Cunedioglu.

Il presente decreto & stato ratificato, dal
Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

Di autorizzare alla sottoscrizione della convenzione tra
'Universita di Foggia e ETH Zurich per il periodo di studio e
ricerca all’estero della dottoranda Mariyam Munir.

Il presente decreto & stato ratificato, dal
Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

Di autorizzare alla sottoscrizione della convenzione tra
I'Universita di Foggia e la Universidad Isabel | per il periodo di
ricerca e studio all’estero della dottoranda Giuseppina
Nardone.

Il presente decreto & stato ratificato, dal
Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

Di autorizzare alla sottoscrizione della convenzione tra
'Universita di Foggia la WU Vienna University of Economics
and Business per il periodo di studio e ricerca all’estero della
dottoranda Maria Francesca Ricci.

Il presente decreto & stato ratificato, dal
Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

Di autorizzare alla sottoscrizione della convenzione tra
'Universita di Foggia e la Scuola universitaria professionale
della Svizzera italiana (SUPSI) per il periodo di ricerca e
studio all’estero della dottoranda Sara Selmi.

Il presente decreto & stato ratificato, dal
Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

Di autorizzare alla sottoscrizione della convenzione tra
'Universita di Foggia e il Lifelong Kindergarten Research
Group, MIT Media Lab per il periodo di ricerca e studio
all’estero della dottoranda Federica Selleri.

Il presente decreto é& stato ratificato, dal
Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

Di autorizzare alla sottoscrizione della convenzione tra
I'Universita di Foggia e la PJAIT Polish — Japanese Academy
of Information Technology per il periodo di ricerca e studio

Senato

Senato

Senato

Senato

Senato

Senato

Senato

Senato
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D.R. prot. n. 18147
26.03.2025

D.R. prot. n. 16653
19.03.2025

D.R. prot. n. 20575
03.04.2025

D.R. prot. n. 202200
10.04.2025

D.R. prot. n. 22905
15.04.2025

D.R. prot. n. 22954
15.04.2025

D.R. prot. n. 23856
18.04.2025

D.R. prot. n. 24131
22.04.2025

del

del

del

del

del

del

del

del

all’estero del dottorando Fabio Pelagalli.

Il presente decreto é& stato ratificato, dal Senato
Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

Di autorizzare alla sottoscrizione della convenzione tra
'Universita di Foggia e la Universidad de Coérdoba per il
periodo di ricerca e studio all’estero della dottoranda Viviana
Carnazzo.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato
Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

Di approvare la rimodulazione della modalita di erogazione di
alcuni moduli del Corso di Perfezionamento e Aggiornamento
Professionale in “Esperto in affido familiare professionale”,
a.a. 2024-2025, come da piano didattico riportato nella nuova
scheda.

Il presente decreto é& stato ratificato, dal Senato
Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

Autorizzazione all’emanazione dei Bandi per il conferimento
di n. 5 Contratti di Ricerca ai sensi dell’art. 22 della Legge
31.12.2010, n. 240, come modificato dall’art. 14, comma 6-
septies del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito
con modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79 - SSD
AGRI-04/B; PHIL-05/C; AGRI-01/; GIUR-03/A; CHEM-05/A,
nellambito della procedura MUR D.D. n. 47/2025 PNRR —
Missione 4 “Istruzione e Ricerca” — Componente 2 -
Investimento 1.2 — Decreto per I'assunzione di ricercatori
internazionali post-dottorato.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato
Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

Decreto di attivazione del Corso di Perfezionamento ed
Aggiornamento Professionale in “Esperto in gestione dei dati
personali nel settore pubblico e privato”, a.a. 2024-2025, con
un numero minimo inferiore e rimodulazione del relativo piano
finanziario.

Per il presente decreto & richiesta la sola ratifica del
Consiglio di Amministrazione.

Istituzione Bando per 1 Borsa di studio per attivita studio
connesse alla: “Valutazione della competenza immunitaria di
pecore in condizioni di normo e ipertermia” - prof.ssa Marzia
Albenzio.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Senato Accademico.

Istituzione Bando per 1 Borsa di studio per attivita studio
connesse alla: “Analisi fisiologiche e qualitative di produzioni
frutticole” responsabile scientifico — prof.ssa Laura de Palma.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Senato Accademico.

Istituzione Bando per 1 Borsa di studio per attivita di studio e
di ricerca dal titolo “Studio dell'efficacia dei compositi
nanoriempiti di ultima generazione" — prof. Lorenzo Lo Muzio.
Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Senato Accademico.

Istituzione Bando per 2 Borse di studio per attivita di ricerca e
costruzione di strumenti didattici nel’ambito dell’educazione
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speciale - prof. Luigi Traetta.
Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Senato Accademico.

AREA RICERCA

SERVIZIO RICERCA E GESTIONE PROGETTI

D.R. prot. n. 17478 del
24.03.2025

D.R. prot. n. 15320 del
14.03.2025

D.R. prot. n. 13543 del
07.03.2025

D.R. prot. n. 12797 del
05.03.2025

- di autorizzare I'Universita di Foggia - Dipartimento di
Scienze Sociali alla partecipazione al progetto
“Investigating FEasible solutioNs for renewable energy
communities: AmIXed approach for demand-side analysis
and policy insights”, acronimo FENIX in risposta alla Call
2025 Europe-Africa Research and Innovation call on
Sustainable Energy, tematica MAR#1. Assessment of
Renewable Energy Sources and integration of RES in
sustainable energy scenarios;

- di individuare la prof.ssa Caterina De Lucia, afferente allo
stesso Dipartimento, quale responsabile scientifico della
proposta progettuale.

Il presente decreto €& stato ratificato, dal Senato

Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

- di autorizzare I'Universita di Foggia alla partecipazione in
qualita di Host Institution alla proposta progettuale dal titolo
“In-TAG: Innovating Treatment Adherence through Games”
- in risposta al Bando di cui al Decreto Direttoriale n.
1802/2024 “Procedura competitiva per lo sviluppo delle
attivita di ricerca fondamentale”, a valere sul Fondo italiano
per la scienza per le annualita 2024-2025 (BANDO FIS 3);

- di autorizzare I'Universita di Foggia alla sottoscrizione della
dichiarazione “HlI commitment letter - Section A”, prevista
dal Bando, in cui si impegna a garantire al Pl finanziato
ogni supporto utile nonché l'accesso ai locali ed alle
infrastrutture necessarie per la realizzazione del progetto
stesso;

- di individuare la prof.ssa Giusi Antonia Toto, docente
afferente al Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni
Culturali, Scienze della Formazione, quale responsabile
scientifico del progetto su indicato.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato

Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

- di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia- Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse
Naturali e Ingegneria e la Regione Puglia;

- diindividuare il prof. Vito Enrico Perrino quale responsabile
della convenzione di cui trattasi;

- di delegare il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria alla sottoscrizione
della convenzione di cui trattasi.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato

Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

- di autorizzare I'Universita di Foggia alla partecipazione in
qualita di Host Institution alla proposta progettuale dal titolo
“Qualification of profiles of Drug Resistance in high VolumE
metastatic hormone Sensitive prostate cancer” (DRIVERS
study)” - in risposta al Bando di cui al Decreto Direttoriale
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D.R. prot.
05.03.2025

D.R. prot.
14.03.2025

n.

n.

12805 del

15321 del

n. 1802/2024 “Procedura competitiva per lo sviluppo delle
attivita di ricerca fondamentale”, a valere sul Fondo italiano
per la scienza per le annualita 2024-2025 (BANDO FIS 3);
di autorizzare I'Universita di Foggia alla sottoscrizione della
dichiarazione “HlI commitment letter - Section A”, prevista
dal Bando, in cui si impegna a garantire al PI finanziato
ogni supporto utile nonché l'accesso ai locali ed alle
infrastrutture necessarie per la realizzazione del progetto
stesso;
di individuare la prof.ssa Vincenza Conteduca, docente
afferente al Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche, quale responsabile scientifico del progetto su
indicato.

presente decreto & stato ratificato, dal Senato

Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

di autorizzare I'Universita di Foggia alla partecipazione in
qualita di Host Institution alla proposta progettuale dal titolo
“Single cell spatial transcriptomics profile in patients with
oral potentially malignant disorders and squamous cell
carcinoma” - in risposta al Bando di cui al Decreto
Direttoriale n. 1802/2024 “Procedura competitiva per lo
sviluppo delle attivita di ricerca fondamentale”, a valere sul
Fondo italiano per la scienza per le annualita 2024-2025
(BANDO FIS 3);
di autorizzare I'Universita di Foggia alla sottoscrizione della
dichiarazione “HI commitment letter - Section A”, prevista
dal Bando, in cui si impegna a sottoscrivere con il PI, dott.
Vito Carlo Alberto Caponio, un apposito contratto ad hoc
per la realizzazione del progetto suddetto, garantire al PI
finanziato ogni supporto utile nonché 'accesso ai locali ed
alle infrastrutture necessarie per la realizzazione del
progetto stesso;
di individuare il prof. Vito Carlo Alberto Caponio, docente
afferente al Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, quale responsabile scientifico del progetto
su indicato.

presente decreto & stato ratificato, dal Senato

Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

di autorizzare I'Universita di Foggia alla partecipazione in
qualita di Host Institution alla proposta progettuale dal titolo
“Occupational and Environmental Exposure Impact on
Brain Health” - Acronimo EXPO-BRAIN” - in risposta al
Bando di cui al Decreto Direttoriale n. 1802/2024
“Procedura competitiva per lo sviluppo delle attivita di
ricerca fondamentale”, a valere sul Fondo italiano per la
scienza per le annualita 2024-2025 (BANDO FIS 3);

di autorizzare I'Universita di Foggia alla sottoscrizione della
dichiarazione “HlI commitment letter - Section A”, prevista
dal Bando, in cui si impegna a garantire al Pl finanziato
ogni supporto utile nonché l'accesso ai locali ed alle
infrastrutture necessarie per la realizzazione del progetto
stesso;

di individuare la prof.ssa Angela Stufano, docente afferente
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D.R. prot. n. 14838 del
12.03.2025

D.R. prot. n. 12788 del
05.03.2025

D.R. prot. n. 18725 del
27.03.2025

D.R. prot. n. 15318 del
14.03.2025

al Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, quale
responsabile scientifico del progetto su indicato.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato

Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

Di delegare la prof.ssa Carmela Robustella, Direttore pro

tempore del Dipartimento di Scienze Sociale alla

sottoscrizione di tutti gli atti necessari alla gestione e alla
rendicontazione del progetto dal titolo “SMART LAND.

Culture, Sostenibilita, Territori - SMART LAND” - Bando

acascata progetto Multilayered Urban Sustainability Action -

MUSAECS_00000037-CUPH43C22000550001 nell’ambito

del PNRR Misura 4 Componente 2 Investimento 1.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato

Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

- di autorizzare I'Universita di Foggia alla partecipazione in
qualita di Host Institution alla proposta progettuale dal titolo
“Il ghetto del lavoro. Temporalita migranti, territori instabili e
transizioni produttive”. - Acronimo GW - in risposta al
Bando di cui al Decreto Direttoriale n. 1802/2024
“Procedura competitiva per lo sviluppo delle attivita di
ricerca fondamentale”, a valere sul Fondo italiano per la
scienza per le annualita 2024-2025 (BANDO FIS 3);

- di autorizzare I'Universita di Foggia alla sottoscrizione della
dichiarazione “HlI commitment letter - Section A”, prevista
dal Bando, in cui si impegna a garantire al PI finanziato
ogni supporto utile nonché l'accesso ai locali ed alle
infrastrutture necessarie per la realizzazione del progetto
stesso;

- di individuare la prof.ssa Fiammetta Fanizza, docente
afferente al Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche, quale responsabile scientifico del progetto su
indicato.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato

Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

- di autorizzare la sottoscrizione dell’Accordo attuativo “Orti
in filiera” in relazione al Progetto “ORTI IN FILIERA”;

- di individuare come responsabile scientifico per il
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali
e Ingegneria del perfetto e completo adempimento del
protocollo d’intesa in parola.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato

Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

- di autorizzare I'Universita di Foggia alla partecipazione in
qualita di Host Institution alla proposta progettuale dal titolo
“Vulnerability of Soil Organic Carbon to Combined
pressures of Extreme flooding and Rising temperatures in
dryland ecosystems (SOCCER” - in risposta al Bando di
cui al Decreto Direttoriale n. 1802/2024 “Procedura
competitiva per lo sviluppo delle attivita di ricerca
fondamentale”, a valere sul Fondo italiano per la scienza
per le annualita 2024-2025 (BANDO FIS 3);

- di autorizzare I'Universita di Foggia alla sottoscrizione della
dichiarazione “HlI commitment letter - Section A”, prevista
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D.R. prot.
31.03.2025

D.R. prot.
02.04.2025

D.R. prot.
01.04.2025

n.

n.

n.

19669 del

20102 del

19915 del

dal Bando, in cui si impegna a garantire al Pl finanziato
ogni supporto utile nonché l'accesso ai locali ed alle
infrastrutture necessarie per la realizzazione del progetto
stesso;

- di individuare la prof.ssa Beatrice Giannetta, Dipartimento
di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria,
quale responsabile scientifico del progetto su indicato.

Il presente decreto é& stato ratificato, dal Senato

Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

Istituzione Bando per 2 Borse di studio per attivita di ricerca

dal titolo: “TRAME - Transumanza, Ricerca, Archivi,

Memorie, Ecomuseo- Tratturi e pastorizia, patrimoni

bioculturali in movimento. Un Ecomuseo delle Transumanze

come proposta di rigenerazione territoriale” - Bando a

cascata Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” - progetto

“CHANGES - Cultural Heritage Active Innovation for

Sustainable Society” - - Codice PE00000020 - CUP

H53C22000860006, finanziato nellambito dello Spoke 1

“Historical Landscapes, Traditions and Cultural Identities” -

PNRR Missione 4 “Istruzione e ricerca” Componente 2 “Dalla

ricerca allimpresa” — Investimento 1.3 “Partenariati estesi a

Universita, centri di ricerca, imprese e finanziamento progetti

di ricerca”, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation

EU - prof. Pasquale Favia.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato

Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

Istituzione Bando 2 Borse di studio per attivita di ricerca dal

titolo: “Creazione dataset livello esperto dei luoghi della

produzione nel comprensorio di Margherita di Savoia,

Canosa di Puglia e Taranto - Bando a cascata Universita

degli Studi di Bari “Aldo Moro” - progetto “CHANGES -

Cultural Heritage Active Innovation for Sustainable Society” -

Codice PE00000020 — CUP H53C22000860006, finanziato

nell’ambito dello Spoke 1 “Historical Landscapes, Traditions

and Cultural Identities” - PNRR Missione 4, Componente 2,

Investimento 1.3 “Partenariati estesi a Universita, centri di

ricerca, imprese e finanziamento progetti di ricerca” - Next

Generation EU - prof.ssa Maria Turchiano.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato

Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

Istituzione Bando Borsa di studio per attivita di ricerca dal

titolo:  “Censimento e monitoraggio del patrimonio

archeologico costiero e subacqueo della Puglia settentrionale

e Taranto. Siti/contesti chiave: Salapia, Siponto, Vieste, isole

Tremiti, Taranto” progetto “M.AR.E.A., Sistemi integrati per lo

studio e la valorizzazione dei siti costieri e subacquei.

Mediterraneo, Archeologia, Etnografia, Ambiente” — CUP

H53C22000860006, nellambito bando a cascata emanato

dall’Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”, progetto

“CHANGES - Cultural Heritage Active Innovation for

Sustainable Society” - Codice PE00000020 - CUP

H53C22000860006, finanziato nellambito dello Spoke 1

“Historical Landscapes, Traditions and Cultural Identities” -
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D.R. prot.
02.04.2025

D.R. prot.
31.03.2025

D.R. prot.
02.04.2025

D.R. prot.
31.03.2025

n.

n.

n.

n.

20171 del

19654 del

20180 del

19637 del

PNRR Missione 4 “Istruzione e ricerca” Componente 2 “Dalla
ricerca allimpresa” — Investimento 1.3 “Partenariati estesi a
Universita, centri di ricerca, imprese e finanziamento progetti
di ricerca” — Next Generation EU — prof. Danilo Leone.

Il presente decreto €& stato ratificato, dal Senato
Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

Istituzione Bando Borsa di studio per attivita di ricerca dal
titolo: “ArcheoCLIMA. Archeologia dei Cambiamenti Climatici
nel Mezzogiorno Antico” finalizzato alla concessione di
finanziamenti per attivita coerenti con il programma a valere
sulle risorse del PNRR M4C2 Investimento 1.3, finanziato
dall’Unione Europea — NEXTGENERATIONEU - Progetto
“CHANGES - Cultural Heritage Active Innovation for
Sustainable Society” codice PE00000020, CUP
H53C22000860006, emanato dall’'Universita degli Studi di
Bari “Aldo Moro” nellambito dello Spoke 1 “Historical
Landscapes, Traditions and Cultural Identities” - prof.
Roberto Goffredo.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato
Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

Istituzione Bando per 1 Borsa di studio per attivita di ricerca
dal titolo: “TRAME - Transumanza, Ricerca, Archivi,
Memorie, Ecomuseo - Tratturi e pastorizia, patrimoni
bioculturali in movimento. Un Ecomuseo delle Transumanze
come proposta di rigenerazione territoriale” - Bando a
cascata Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” - progetto
“CHANGES - Cultural Heritage Active Innovation for
Sustainable Society” - - Codice PE00000020 - CUP
H53C22000860006, finanziato nellambito dello Spoke 1
“Historical Landscapes, Traditions and Cultural Identities” -
PNRR Missione 4 “Istruzione e ricerca” Componente 2 “Dalla
ricerca allimpresa” — Investimento 1.3 “Partenariati estesi a
Universita, centri di ricerca, imprese e finanziamento progetti
di ricerca”, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation
EU - prof. Pasquale Favia.

Il presente decreto é& stato ratificato, dal Senato
Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

Istituzione Bando per 1 Borse di studio per attivita di ricerca
dal titolo: “ERASMUS + KA220-SCH - Cooperation
partnerships in school education (KA220-SCH)
Math4Sustainability.- prof.ssa Mariantonietta Fiore.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato
Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

Istituzione Bando per 1 Borsa di studio per attivita di ricerca
dal titolo: “TRAME - Transumanza, Ricerca, Archivi,
Memorie, Ecomuseo- Tratturi e pastorizia, patrimoni
bioculturali in movimento. Un Ecomuseo delle Transumanze
come proposta di rigenerazione territoriale” - Bando a
cascata Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” - progetto
“CHANGES - Cultural Heritage Active Innovation for
Sustainable Society” - - Codice PE00000020 - CUP
H53C22000860006, finanziato nellambito dello Spoke 1
“Historical Landscapes, Traditions and Cultural Identities” -
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D.R. prot.
02.04.2025

D.R. prot.
03.04.2025

D.R. prot.
04.04.2025

D.R. prot.
07.04.2025

D.R. prot.
07.04.2025

n.

n.

n.

n.

n.

20224 del

20599 del

20721 del

21307 del

21285 del

PNRR Missione 4 “Istruzione e ricerca” Componente 2 “Dalla
ricerca allimpresa” — Investimento 1.3 “Partenariati estesi a
Universita, centri di ricerca, imprese e finanziamento progetti
di ricerca”, finanziato dall’'Unione Europea — Next Generation
EU - prof. Pasquale Favia.

Il presente decreto é& stato ratificato, dal Senato
Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

Istituzione Bando per 1 Borsa di studio per attivita di ricerca
nell’ambito del programma di ricerca dal titolo: “Studio ed
ottimizzazione di sistemi di accumulo termico a calore
latente” - prof. Francesco Fornarelli.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato
Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

Istituzione Borsa di studio per attivita di ricerca dal titolo:
“Sviluppo e integrazione del sistema informativo territoriale
della Carta Archeologica Subacquea della Puglia — Forma
Maris Apuliae” progetto di ricerca “M.AR.E.A., Sistemi
integrati per lo studio e la valorizzazione dei siti costieri e
subacquei. Mediterraneo, Archeologia, Etnografia, Ambiente”
— CUP H53C22000860006, nellambito bando a cascata
emanato dall’Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” -
progetto “CHANGES - Cultural Heritage Active Innovation for
Sustainable Society” - Codice PE00000020 - CUP
H53C22000860006, finanziato nellambito dello Spoke 1
“Historical Landscapes, Traditions and Cultural Identities” -
PNRR Missione 4 “Istruzione e ricerca” Componente 2 “Dalla
ricerca allimpresa” — Investimento 1.3 “Partenariati estesi a
Universita, centri di ricerca, imprese e finanziamento progetti
di ricerca” — Next Generation EU — prof. Danilo Leone.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato
Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

Istituzione Bando Borsa di studio per attivita di ricerca dal
titolo: "Effetti immunometabolici degli stili alimentari nei
pazienti con sindrome metabolica" — prof. Moris Sangineto.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato
Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

Istituzione Bando borsa di studio per attivita di ricerca dal
titolo: “Censimento e creazione dataset livello esperto dei
luoghi della produzione nel comprensorio di Margherita di
Savoia, Canosa di Puglia e Taranto” - Bando a cascata
Universitd degli Studi di Bari “Aldo Moro” - progetto
“CHANGES - Cultural Heritage Active Innovation for
Sustainable Society” - Codice PEO00000020 - CUP
H53C22000860006, finanziato nellambito dello Spoke 1
“Historical Landscapes, Traditions and Cultural ldentities” -
PNRR Missione 4, Componente 2, Investimento 1.3
“Partenariati estesi a Universita, centri di ricerca, imprese e
finanziamento progetti di ricerca” - Next Generation EU -
prof.ssa Maria Turchiano.

Il presente decreto é stato ratificato, dal Senato
Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

Istituzione Bando Borsa di studio per attivita di ricerca dal
titolo: "Creazione di testi efficaci per la disseminazione di
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D.R. prot. n. 21309 del
07.04.2025

risultati nell’ambito di progetti finanziati da bandi competitivi"
— prof. Raffaele Silvestri.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato
Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

Istituzione Bando borsa di studio per attivita di ricerca dal
titolo: “Memorie del sacro nella Puglia settentrionale e
meridionale dall’antichita al medioevo. Patrimonio culturale,
paesaggi, educazione e societa” programma di ricerca
“‘“M.E.M.O.L.R. (Memoria.Inter.Religiosa) - CUP
H53C22000860006, nell’ambito bando a cascata emanato
dall’Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”, nell’ambito del
progetto “CHANGES - Cultural Heritage Active Innovation for
Sustainable Society” - Codice PE00000020 - CUP
H53C22000860006, finanziato nellambito dello Spoke 1
“HistoricalLandscapes, Traditions and Cultural Identities” -
PNRR Missione 4 “Istruzione e ricerca” Componente 2 “Dalla
ricerca allimpresa” — Investimento 1.3 “Partenariati estesi a
Universita, centri di ricerca, imprese e finanziamento progetti
di ricerca”, finanziato dallUnione Europea — Next Generation
EU — prof. Riccardo Di Cesare.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato
Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

AREA TERZA MISSIONE E GRANDI PROGETTI
SERVIZIO TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, PE, SOSTENIBILITA

D.R. prot. n. 16883 del
20.03.2025

D.R. prot. n. 17036 del
20.03.2025

SERVIZIO GRANT OFFICE

UNITA INNOVAZIONE SOCIALE

Autorizzazione alla presentazione di una Proposta Progetto a
valere sullAvviso Pubblico “Bando CITTA CHE LEGGFE”
annualita 2024.

Resp. Scientifici prof.ssa Maria Stefania Montecalvo e prof.
Danilo Leone.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato
Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

Autorizzazione alla presentazione di una Proposta Progetto a
valere sul’Awviso Pubblico di manifestazione d’interesse
finalizzato all'individuazione di un soggetto del Terzo Settore
con cui avviare la co-progettazione per l'attuazione degli
interventi previsti dal Progetto per l'inclusione ed integrazione
di bambine, bambini e adolescenti Rom, Sinti, Caminanti
rientrante nel programma nazionale inclusione e lotta alla
poverta 2021-2027 e a valere sul fondo FSE+, priorita 2 Child
Guarantee — Comune di Foggia, Ambito Territoriale Sociale di
Foggia. Resp. Scientifico prof.ssa Annamaria Petito.

Il presente decreto é& stato ratificato, dal Senato
Accademico, nella seduta del 08.04.2025.

AREA PERSONALE DOCENTE E TRATTAMENTI PREVIDENZIALI

D.R. prot. n. 23132 del
16.04.2025

D.R. prot. n. 24659 del
24.04.2025

Esecuzione sentenza CdS, VII, n. 3095/25 del 10.04.2025.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Senato Accademico.

AREA GESTIONE CONTABILE

Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del
D. Lgs. 36/2023 per la fornitura di un autoveicolo di servizio
Alfa Romeo STELVIO.
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Per il presente decreto & necessaria la sola ratifica del
Consiglio di Amministrazione.
» ratifica il D.R. prot. n. 24857 del 28.04.2025  (Approvazione dei modelli dei verbali

delle Commissioni Giudicatrici nominate nell’ambito delle procedure selettive per il
conferimento dei Contratti di Ricerca ai sensi dell’art. 22 della Legge 31.12.2010, n.
240, come modificato dall’art. 14, comma 6-septies del Decreto Legge 30 aprile 2022,
n. 36 convertito con modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79), con la modifica
del documento denominato “Dichiarazione di non parentela” nel documento
“Dichiarazione di insussistenza di cause ostative alla nomina quale componente di
commissione di concorso”, nella versione che si allega con il n. 1 al presente verbale;
in conseguenza di tale modifica, si allega con il n. 2 anche il modello di verbale per la
valutazione dei titoli, in cui & rettificato il richiamo alla denominazione del documento
precedentemente citato.

> |l presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della ratifica, al’esame del
Senato Accademico.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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3) RICHIESTA DELLA FAMIGLIA PANUNZIO DI INTITOLAZIONE DI UN'AULA ALLA
MEMORIA DI GIOVANNI PANUNZIO. DETERMINAZIONI

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza Missione - Area Terza Missione e Grandi Progetti — Servizio Grant Office — Unita
Innovazione Sociale e trasmessa ai componenti del’Organo prima dell’'odierna riunione.

L’'Universita di Foggia, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, con
riferimento alle attivita di terza missione/impatto sociale, considera essenziale
l'interazione con il territorio ponendosi in continuo ascolto dello stesso per coglierne
sensibilita e sollecitazioni.

Si rappresenta al Consesso che I'Universita di Foggia, ha gia approvato in
precedenti occasioni e per vari e diversi motivi, proposte di intitolazione di luoghi
universitari a figura di rilievo, sia interne che esterne alla comunita accademica.

A tal proposito informa che, la sig.ra Giuseppina Panunzio, figlia di Giovanni
Panunzio, cittadino foggiano vittima di mafia, ha indirizzato all’attenzione del Rettore una
lettera (nostro prot. n. 21268/111.20 del 07.04.2025) con la quale chiede la possibilita di
intitolare un’aula universitaria alla memoria del padre.

Si rammenta che Giovanni Panunzio & stato barbaramente ucciso dalla
criminalita organizzata nel 1992. La sua morte, cosi come la sua vita, rappresentano un
sacrificio che non va dimenticato e pud rappresentare un segno di rifiuto e condanna ad
ogni forma di violenza ed ingiustizia. Inoltre pud rappresentare un grande valore di
testimonianza soprattutto verso i giovani, di cui I'Universita & luogo privilegiato di
presenza.

Sebbene vi sia stata una richiesta proveniente da soggetti esterni alla Comunita
Universitaria, si ritiene la stessa di pregevole valore e pertanto si intende immediatamente
aderirvi, con grande interesse e intravedendone il grande volare civico e, pertanto, si
propone di intitolare 'Aula 1 del Dipartimento di Giurisprudenza (oppure il cortile interno
del Dipartimento), quale luogo frequentato dai nostri giovani studenti, alla memoria di
Giovanni Panunzio, esempio concreto di legalita e di memoria civile e collettiva dell'intera
Citta. L’intitolazione dellambiente universitario alla memoria di Giovanni Panunzio
potrebbe avvenire in occasione del convegno del 23 maggio (data di commemorazione
della strage di Capaci) nellambito della manifestazione della Cittd che vorrei al quale
sono stati invitati la Presidente della CRUI, prof.ssa Giovanna lannantuoni (che
partecipera da remoto), il Presidente dellANCI, prof. Gaetano Manfredi, e il Presidente
della Regione Puglia, Michele Emiliano, e che si terra nell’Aula Magna di Giurisprudenza.

Le finalita della presente iniziativa ben si sposano con gli obiettivi di terza
missione dell’'Universita di Foggia, in linea con quanto indicato nel Piano Strategico di
Ateneo, ambito strategico 4.3 — impatto e responsabilita sociale, obiettivo operativo IRS
1.2eIRS.2.1.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

All’'esito di una breve consultazione, il Presidente pone in votazione la proposta
di accogliere la richiesta della famiglia Panunzio e di intitolare alla memoria di Giovanni
Panunzio I'Aula 1 del Dipartimento di Giurisprudenza in largo Papa Giovanni Paolo Il.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Fattori, Ambrosi, Traetta,
Pellegrini, Ursitti, Barrasso e Maglione.
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Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimita,

VISTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

CONSIDERATA

SENTITO

TENUTO CONTO

il vigente Statuto dell’Universita di Foggia;
che [I'Universita di Foggia, per il perseguimento dei suoi fini
istituzionali, con riferimento alle attivita di terza missione/impatto
sociale, considera essenziale I'interazione con il territorio ponendosi
in continuo ascolto dello stesso per coglierne sensibilita e
sollecitazioni;
che I'Universita ha gia approvato in precedenti occasioni e per vari e
diversi motivi, proposte di intitolazione di luoghi universitari a figure
di rilievo;
che con nota, nostro prot. n. 21268/111.20 del 07.04.2025, la sig.ra
Giuseppina Panunzio, figlia di Giovanni Panunzio, cittadino foggiano
vittima di mafia, ha indirizzato all’attenzione del Rettore una lettera
con la quale chiede la possibilita di intitolare un’aula universitaria
alla memoria del padre;
che Giovanni Panunzio & stato barbaramente ucciso dalla
criminalita organizzata nel 1992. La sua morte, cosi come la sua
vita, rappresentano un sacrificio che non va dimenticato e pud
rappresentare un segno di rifiuto e condanna ad ogni forma di
violenza ed ingiustizia. Inoltre pud rappresentare un grande valore
di testimonianza soprattutto verso i giovani, di cui I'Universita &
luogo privilegiato di presenza;
che tale iniziativa risulta essere in linea con quanto indicato nel
Piano Strategico di Ateneo, ambito strategico 4.3 — impatto e
responsabilita sociale, obiettivo operativo IRS 1.1 e IRS.2.1;
la proposta del Rettore di intitolare I’Aula 1 (oppure il cortile interno)
del Dipartimento di Giurisprudenza alla memoria di Giovanni
Panunzio;
il Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza, prof. Michele
Trimarchi;
di quanto emerso nel corso dell’esame dell’argomento,

DELIBERA

di accogliere la richiesta della famiglia Panunzio e di intitolare alla memoria di Giovanni
Panunzio 'Aula 1 del Dipartimento di Giurisprudenza in largo Papa Giovanni Paolo II.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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4) APPROVAZIONE DELLA LINEA GUIDA PER IL RIESAME PERIODICO DEL
SISTEMA DI GOVERNO DI ATENEO

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestione Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Processi di Assicurazione della Qualita - Servizio Valutazione e
Assicurazione della Qualita e trasmessa ai componenti del’Organo prima dell’odierna
riunione.

Secondo il “Modello di accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio
universitari”, approvato con Delibera del Consiglio Direttivo ANVUR n. 26 del 13 febbraio
2023 (AVA3) e le “Linee Guida per il Sistema di Assicurazione della Qualita negli Atenei”,
approvate con Delibera del Consiglio Direttivo n. 189 dell’8 agosto 2024, I'Ateneo
definisce il proprio Sistema di Governo (SdG), tenendo conto della propria missione e
visione, per garantire la pianificazione strategica e operativa, I'ottimale gestione delle
risorse disponibili e la risposta ai bisogni e alle aspettative dei propri portatori di interesse
(studenti, docenti, personale tecnico amministrativo, Ministeri ed enti territoriali, imprese,
nonché altre parti interessate presenti nel territorio su cui insiste).

Il SdG, come definito dal “Glossario dei termini e dei concetti chiave utilizzati nei
processi di Assicurazione della Qualita in AVA3”, del 4 novembre 2022, & costituito
dallinsieme di Organi di Governo (OdG) definiti nella legge 240/2010, a cui si aggiungono
gli altri organi/organismi, comunque denominati, eventualmente individuati dall’Ateneo
nello Statuto, nel Regolamento Generale di Ateneo e/o in altri atti, che lo pongano in
condizione di esercitare le proprie funzioni in modo efficace. Tra essi, si includono anche i
mandati attribuiti dal Rettore ai prorettori/delegati, a supporto del SAdG per I'attuazione
delle politiche e delle strategie di Ateneo, coerenti con le proprie finalita.

Per verificare che il SAG sia in grado di rispondere alle esigenze dianzi delineate,
valutarne lidoneita, l'adeguatezza, I'efficacia nell’attuazione delle politiche e delle
strategie dell’Ateneo e nel conseguimento degli obiettivi stabiliti e, in definitiva, la capacita
di assolvere al proprio mandato, il Presidio della Qualitad di Ateneo (PQA), nella sua
funzione di supporto nella costruzione dei processi per I'’Assicurazione della Qualita e
delle relative procedure, in accordo con il Rettore, il Pro-Rettore vicario e il Direttore
Generale, ha ritenuto indispensabile definire una “Linea Guida per il Riesame periodico
del Sistema di Governo di Ateneo” a supporto di questo delicato quanto fondamentale
momento di riflessione interna.

Il documento in parola, approvato nella riunione del PQA del 17 marzo 2025 e,
con modifica, nella riunione del Senato Accademico dell’8 aprile 2025 illustra le modalita
di gestione, le responsabilita degli attori e la periodicita delle attivita di autovalutazione
che sono svolte - normalmente su base annuale - dagli OdG, con il supporto del PQA e
del NdV, per garantire I'attuazione di un monitoraggio ciclico del SdG che si concretizza
nel processo di riesame. La Linea Guida definisce, altresi, un modello per il Rapporto di
Riesame che, per ciascuna delle sezioni ivi previste, che richiamano I'Ambito di
Valutazione A “Strategia, pianificazione e organizzazione”, PdA A.4. “Riesame del
funzionamento del Sistema di Governo e di Assicurazione Qualita dell’Ateneo”, consente
di evidenziare i punti di forza e punti di debolezza/aspetti da migliorare e i conseguenti
interventi da mettere in atto. Gli esiti del Riesame, costituiranno il Piano di Azioni per il
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miglioramento del SdG, unitamente a quelli rinvenienti dal monitoraggio del Piano

Strategico di Ateneo.

Il Rapporto di Riesame €& elaborato da un Gruppo di Riesame, individuato dal
Rettore e approvato dal Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del
Senato Accademico, supportato da un Gruppo di lavoro tecnico-amministrativo, incaricato
dalla Direzione Generale.

Tanto premesso, e con l'obiettivo di fornire uno strumento operativo concreto per
il miglioramento complessivo del sistema, si sottopone all’esame del presente Consesso,
la “Linea Guida per il Riesame periodico del Sistema di Governo di Ateneo”.

Il Senato Accademico nella riunione dell’'8 aprile 2025 ha approvato la “Linea
Guida per il Riesame Periodico del Sistema di Governo di Ateneo”.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Fattori, Ambrosi, Traetta,
Pellegrini, Ursitti, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PREMESSO che secondo il “Modello di accreditamento periodico delle sedi e dei
corsi di studio universitari”’, approvato con Delibera del Consiglio
Direttivo ANVUR n. 26 del 13 febbraio 2023 (AVA3) e le “Linee
Guida per il Sistema di Assicurazione della Qualita negli Atenei”,
approvate con Delibera del Consiglio Direttivo n. 189 dell’8 agosto
2024, I'Ateneo adotta un proprio Sistema di Governo (SdG), sulla
base della propria missione e visione, per garantire la pianificazione
strategica e operativa, I'ottimale gestione delle risorse disponibili, e la
risposta ai bisogni e alle aspettative dei propri portatori di interesse
(studenti, docenti, personale tecnico amministrativo, Ministeri ed enti
territoriali, imprese, nonché altre parti interessate presenti nel
territorio su cui insiste;

CONSIDERATO che, come definito dalle citate Linee guida, il Presidio supporta
I'Ateneo per le attivita di monitoraggio dei processi di AQ e per |l
riesame del Sistema di Governo e ha il compito di predisporre linee
guida e documentazione a supporto dei processi di autovalutazione,
valutazione, riesame;
che per SdG, come definito dal “Glossario dei termini e dei concetti
chiave utilizzati nei processi di Assicurazione della Qualita in AVA3”,
del 4 novembre 2022, s’intende l'insieme di Organi di Governo (OdG)
previsti nella legge 240/2010, a cui si aggiungono gli altri
organi/organismi, comunque denominati, eventualmente individuati
dall’Ateneo nello Statuto, nel Regolamento Generale di Ateneo e/o in
altri atti, che lo pongano in condizione di esercitare le proprie funzioni
in modo efficace, tra i quali si includono anche i mandati attribuiti dal
Rettore ai prorettori/delegati, a supporto dell’attuazione delle politiche
e delle strategie di Ateneo;
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ATTESO

RAVVISATA

ATTESO

VISTI

che il “Modello di accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di
studio universitari”’, approvato con Delibera del Consiglio Direttivo
ANVUR n. 26 del 13 febbraio 2023 (AVA3), Ambito di Valutazione A —
“Strategia, Pianificazione e Organizzazione”, PdA A.4. “Riesame del
funzionamento del Sistema di Governo e di Assicurazione Qualita
dell’Ateneo”, AdC A.4.1 prevede che “ll funzionamento del Sistema di
Governo e periodicamente aggiornato con modalita e tempistiche che
favoriscono il miglioramento della sua efficacia a supporto della
pianificazione strategica” e che “L’aggiornamento del Sistema di
Governo viene sviluppato attraverso il Riesame del Sistema di
Governo;

che, secondo 'AdC A.4.4 “Gli Organi di Governo, al fine di tenere
softo controllo ['effettiva realizzazione delle proprie politiche e
strategie e di raggiungere gli obiettivi fissati, effettuano
periodicamente il riesame del Sistema di Governo e di Assicurazione
della Qualita, ne prendono in considerazione gli esiti e attuano le
azioni di miglioramento necessarie”;

pertanto, I'esigenza di definire una “Linea Guida per il Riesame
periodico del Sistema di Governo di Ateneo” con I'obiettivo di fornire
uno strumento operativo concreto per il miglioramento complessivo di
Ateneo e avviare una riflessione complessiva diretta a verificare che il
Sistema di Governo sia in grado di rispondere alle esigenze dei propri
portatori di interesse, valutarne l'idoneita, I'adeguatezza, I'efficacia
nell'attuazione delle politiche e delle strategie dell’Ateneo, e nel
conseguimento degli obiettivi stabiliti;

che, coerentemente con quanto previsto dal richiamato Modello
AVA3, Ambito di Valutazione A, il PQA ha approvato, nella riunione
del 17 marzo 2025, la “Linea Guida per il Riesame Periodico del
Sistema di Governo di Ateneo”, con la quale si definiscono le
modalita di gestione e le responsabilita degli attori delle attivita del
Riesame del SdG, coerentemente con I'organizzazione dell’Ateneo e
del proprio Sistema di Assicurazione della Qualita (AQ).

gli “Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area”, adottati dai ministri europei dell’istruzione
superiore a Yerevan nel 2015;

il “Modello di accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio
universitari’, approvato con Delibera del Consiglio Direttivo n. 26 del
13 febbraio 2023 (AVA3) e, in particolare, Ambito di Valutazione A —
“Strategia, Pianificazione e Organizzazione”, PdA A.4. “Riesame del
funzionamento del Sistema di Governo e di Assicurazione Qualita
dell’Ateneo”;

il “Glossario dei termini e dei concetti chiave utilizzati nei processi di
Assicurazione della Qualita in AVA3’, del 4 novembre 2022;

le “Linee Guida ANVUR per il Sistema di Assicurazione della Qualita
negli Atener”’, approvate con Delibera del Consiglio Direttivo n. 189
dell’'8 agosto 2024;
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lo Statuto di Ateneo;
il Regolamento sul funzionamento del Presidio della Qualita di
Foggia;

VISTA la delibera del PQA del 17 marzo 2025;
la delibera del Senato Accademico dell’'8 aprile 2025, con la quale &
stata approvata la Linea Guida nella versione lievemente modificata;
UDITA la relazione del Presidente del Presidio della Qualita di Ateneo;
ACQUISITE le osservazioni emerse dall’esame della Linea Guida,

DELIBERA

di approvare, per gli aspetti di propria competenza, la “Linea Guida per il Riesame
Periodico del Sistema di Governo di Ateneo”, che si allega con il n. 3 al presente
verbale;
al fine di avviare, nel piu breve tempo possibile, una riflessione complessiva diretta
a verificare che il Sistema di Governo sia in grado di rispondere alle esigenze dei
propri portatori di interesse, valutarne [lidoneita, I'adeguatezza, [efficacia
nell’attuazione delle politiche e delle strategie dell’Ateneo, e nel conseguimento
degli obiettivi stabiliti, di dare mandato al Rettore di individuare i componenti del
Gruppo di Riesame e alla Direzione Generale di incaricare uno specifico Gruppo di
Lavoro tecnico-amministrativo con il compito di supportare il Gruppo di Riesame
nella elaborazione del Rapporto di Riesame;
di richiamare l'attenzione dei Delegati del Rettore sul rilievo rivestito dalle loro
relazioni annuali, comprensive dei monitoraggi periodici sugli andamenti degli
indicatori pertinenti agli ambiti di sede del Piano Strategico e del PIAO, quali
elementi chiave a supporto dell’attuazione delle politiche e delle strategie di
Ateneo e del complessivo processo di riesame;
di invitare il Presidio della Qualita ad accompagnare lo svolgimento del processo
de quo, a monitorarne il suo funzionamento e [lefficacia delle azioni di
miglioramento implementate dall’Ateneo.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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5) CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI MEDICINA
CLINICA E SPERIMENTALE) E IL POLITECNICO DI BARI, PER L’ISTITUZIONE E LO
SVOLGIMENTO DEL MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO CONGIUNTO IN
“TECNOLOGIE INNOVATIVE PER LA DIAGNOSTICA INTELLIGENTE E LA
CHIRURGIA DI PRECISIONE (TIDICE), | EDIZIONE A.A. 2025-2026

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Alta Formazione, Internazionalizzazione e Terza
Missione - Area Alta Formazione e Studi Avanzati - Servizio Master, Corsi di
Perfezionamento ed Esami di Stato e trasmessa ai componenti del’Organo prima
dell’odierna riunione.

Si fa presente che il Politecnico di Bari ha proposto al nostro Ateneo l'istituzione
di un master congiunto in “Tecnologie Innovative per la Diagnostica Intelligente e la
Chirurgia di PrecisionE" (TIDICE)” a partire dalla.a. 2025-2026. A tal fine é stata
predisposta una bozza di convenzione che contempla la realizzazione del predetto Master
in forma congiunta dai due Atenei, prevedendo un’alternanza delle Parti come sede
amministrativa, per un numero di 6 edizioni.

Nel dettaglio, la predetta convenzione prevede che I'Ateneo sede amministrativa
del Master di Il livello abbia in carico le seguenti attivita:

+ istituzione ed attivazione del Master;

% emanazione del bando di selezione candidati, espletamento delle procedure
concorsuali ed immatricolazione dei partecipanti;

++ organizzazione della didattica e calendario dei corsi;

+ espletamento delle procedure di reclutamento dei docenti e di pagamento dei
dovuti compensi;

+ erogazione della didattica e rilascio del titolo congiunto.

Ciascun Ateneo, indipendentemente dal ruolo nel’ambito del Master, si occupera

di promuovere lo stesso sui propri canali istituzionali.

Ad ogni edizione, ciascun Ateneo applichera il proprio regolamento interno in
maniera esclusiva, salvo quanto esplicitamente previsto dalla Convenzione in parola.

L’organizzazione, la gestione amministrativa, finanziaria e logistica sara a carico
dell’Ateneo che realizza I'edizione del Master. Pertanto, non vi saranno oneri finanziari a
carico dell’Ateneo che non & sede amministrativa del Master.

Le risorse finanziarie per i compensi ai docenti sono definite dal budget del
Master.

E previsto, altresi, che:

+ il Coordinatore del Master di Il livello sia afferente allAteneo sede

amministrativa;

% il Consiglio Tecnico Scientifico/Comitato dei Garanti sara composto in modo
paritetico dallo stesso numero di docenti e ricercatori di ruolo dei due Atenei
compreso il Coordinatore del Master;

+» i Responsabili Scientifici della presente Convenzione verranno nominati dai
rispettivi Organi di Governo.

A conclusione del Master, agli iscritti che abbiano svolto le attivita, adempiuto gl

obblighi previsti e superato la prova finale, sara rilasciato, congiuntamente, il titolo di
Master di Il livello in “Tecnologie Innovative per la Diagnostica Intelligente e la Chirurgia di
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PrecisionE" (TIDICE)”, con I'attribuzione di 60 crediti formativi universitari (CFU) ai sensi

dell'art. 3 del D.M. 22.10.2004 n. 270.

Successivamente, il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, con
decreto del proprio Direttore n. 482-2025, prot. n. 15974-11/4, del 17.03.2025, ha espresso
parere favorevole in merito alla stipula della bozza di convenzione tra I'Universita di
Foggia (Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale) e il Politecnico di Bari per la
realizzazione, in forma congiunta, del Master universitario di Il livello in “Tecnologie
Innovative per la Diagnostica Intelligente e la Chirurgia di PrecisionE" (TIDICE)”, con sede
amministrativa, per la | edizione a.a. 2025-2026, presso il Politecnico di Bari, come da
proposta di istituzione dallo stesso avanzata. Nello stesso decreto €& stato designato |l
prof. Stefano Bettocchi quale responsabile scientifico per il Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale dell’Universita di Foggia, ai fini della convenzione per la
realizzazione del master in parola.

Il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, con ulteriore decreto del
proprio Direttore n. 567-2025, prot. n. 20279-11/4, del 02.04.2025, ha altresi designato
quali componenti, per il nostro Ateneo, del Comitato Tecnico Scientifico/Comitato dei
Garanti del Master in oggetto, i professori Stefano Bettocchi e Lerina Aversano.

Infine il Senato Accademico, nella seduta del 08.04.2025, si & espresso
positivamente, per gli aspetti di propria competenza, in merito all’approvazione della
Convenzione in parola, alla nomina, per il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale
dell’Universita di Foggia, del prof. Stefano Bettocchi quale responsabile scientifico della
convenzione per la realizzazione del Master di cui trattasi, nonché alla nomina quali
componenti, per I'’Ateneo foggiano, del Comitato Tecnico Scientifico/Comitato dei Garanti
del Master in oggetto, dei professori Stefano Bettocchi e Lerina Aversano, rinviando alle
deliberazioni del predetto Comitato Tecnico Scientifico/Comitato dei Garanti ogni ulteriore
adempimento necessario alla gestione del Master de quo. Il Senato Accademico, nella
predetta seduta, ha altresi previsto il coinvolgimento nell'iniziativa dei proff.ri Valentina
Cuocci, afferente al Dipartimento di Giurisprudenza, e Luca Grilli, afferente al
Dipartimento di Economia, Management e Territorio, per consentire l'integrazione dei
contenuti formativi con i correlati e pertinenti profili di natura giuridica ed economica.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Fattori, Ambrosi, Traetta,
Pellegrini, Ursitti, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTA la proposta di convenzione avanzata dal Politecnico di Bari per
listituzione e lo svolgimento, n forma congiunta, di un master in
“Tecnologie Innovative per la Diagnostica Intelligente e la Chirurgia di
PrecisionE" (TIDICE)” a partire dall’a.a. 2025-2026, secondo le
modalita riportate in premessa,;

VISTO il decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale n. 482-2025, prot. n. 15974-11/4, del 17.03.2025, con il
quale é stato espresso parere favorevole in merito alla stipula della
bozza di convenzione tra I'Universita di Foggia (Dipartimento di
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ATTESO

VISTO

TENUTO CONTO

VISTO
VISTA

VISTI

Medicina Clinica e Sperimentale) e il Politecnico di Bari per la
realizzazione, in forma congiunta, del Master universitario di Il livello
in “Tecnologie Innovative per la Diagnostica Intelligente e la Chirurgia
di PrecisionE" (TIDICE)”, con sede amministrativa, per la | edizione
a.a. 2025-2026, presso il Politecnico di Bari.
che nel predetto decreto era stato, altresi, designato il prof. Stefano
Bettocchi quale responsabile scientifico per il Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale dell’Universita di Foggia, ai fini della
convenzione per la realizzazione del master in parola;
I'ulteriore decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale n. 567-2025, prot. n. 20279-11/4, del 02.04.2025 con il
quale sono stati designati quali componenti, per il nostro Ateneo, del
Comitato Tecnico Scientifico/Comitato dei Garanti del Master in
oggetto, i professori Stefano Bettocchi e Lerina Aversano;
che il Master de quo, la cui | edizione 2025-2026 sara affidata al
Politecnico di Bari, come da proposta di istituzione dallo stesso
avanzata, sara realizzato in maniera alternata tra le due sedi, per un
numero di 6 edizioni;
il testo della Convenzione;
la delibera del Senato Accademico, nella seduta del 08.04.2025, che
si & espresso positivamente, per gli aspetti di propria competenza, in
merito all’approvazione della Convenzione in parola, alla nomina, per
il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale dell’Universita di
Foggia, del prof. Stefano Bettocchi quale responsabile scientifico
della convenzione per la realizzazione del Master di cui trattasi,
nonché alla nomina quali componenti, per I'Ateneo foggiano, del
Comitato Tecnico Scientifico/Comitato dei Garanti del Master in
oggetto, dei professori Stefano Bettocchi e Lerina Aversano,
rinviando alle deliberazioni del predetto Comitato Tecnico
Scientifico/Comitato dei Garanti ogni ulteriore adempimento
necessario alla gestione del Master de quo, oltre a prevedere |l
coinvolgimento nell'iniziativa dei proff.ri Valentina Cuocci, afferente al
Dipartimento di Giurisprudenza, e Luca Grilli, afferente al
Dipartimento di Economia, Management e Territorio, per consentire
'integrazione dei contenuti formativi con i correlati e pertinenti profili
di natura giuridica ed economica;
lart. 3, comma 9, del D.M. n. 270-2004 e il Regolamento di Ateneo
sui Master Universitari,

DELIBERA

- di approvare la Convenzione tra I'Universita di Foggia (Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale) e il Politecnico di Bari, il cui testo si allega con il n. 4 al
presente verbale, per listituzione e lo svolgimento, in forma congiunta, prevedendo
l'alternanza delle Parti come sede amministrativa, del Master universitario di Il livello
in “Tecnologie Innovative per la Diagnostica Intelligente e la Chirurgia di PrecisionE
(TIDICE)”, con sede amministrativa, per la | edizione a.a. 2025-2026, presso il
Politecnico di Bari, secondo le modalita esplicitate in premessa;
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di approvare la nomina, per il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale
dellUniversita di Foggia, del prof. Stefano Bettocchi quale responsabile scientifico
della Convenzione per la realizzazione del Master in parola;
di approvare la nomina, quali componenti, per il nostro Ateneo, del Comitato Tecnico
Scientifico/Comitato dei Garanti del Master in oggetto, dei professori Stefano Bettocchi
e Lerina Aversano;
di rinviare alle deliberazioni del predetto Comitato Tecnico Scientifico/Comitato dei
Garanti ogni ulteriore adempimento necessario alla gestione del Master de quo;
di prevedere il coinvolgimento nell’iniziativa di cui trattasi dei proff.ri Valentina Cuocci,
afferente al Dipartimento di Giurisprudenza, e Luca Girilli, afferente al Dipartimento di
Economia, Management e Territorio, per consentire l'integrazione dei contenuti
formativi con i correlati e pertinenti profili di natura giuridica ed economica.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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6) CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI ECONOMIA)
E L’ISTITUTO NAZIONALE DI ALTA MATEMATICA “FRANCESCO SEVERI”

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza Missione - Area Ricerca - Servizio Ricerca e Gestione dei Progetti Ricerca e
trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’'odierna riunione.

Si fa presente che il Dipartimento di Economia, nella riunione del Consiglio del 16
dicembre 2024, ha espresso parere favorevole in merito alla stipula della Convenzione tra
lo stesso Dipartimento e l'lstituto Nazionale di Alta Matematica “Francesco Severi”, allo
scopo di promuovere la ricerca scientifica e I'alta formazione nelle discipline matematiche.
Per tale scopo il Dipartimento di Economia ospitera un'unita di ricerca dell'INdAM, situata
nello studio numero 22, al primo piano del plesso di via Romolo Caggese, n. 1.

Il Senato Accademico, nella riunione del 12 marzo 2025:

- ha approvato, per gli aspetti di propria competenza, la stipula della convenzione
tra I'Universita di Foggia (Dipartimento di Economia) e I'lstituto Nazionale di Alta
Matematica “Francesco Severi”, allo scopo di promuovere la ricerca scientifica e
I'alta formazione nelle discipline matematiche;

- ha individuato come referente per la stipula della convenzione la prof.ssa Angela
Martiradonna;

- ha delegato il Direttore del Dipartimento di Economia alla stipula della
Convenzione di cui trattasi.

Il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 marzo 2025 ha approvato la
convenzione di cui sopra introducendo all'art. 4 un pagamento di 1.000 euro per I'utilizzo
dello studio numero 22, al primo piano del plesso di via Romolo Caggese, come sede
dell'Unita di Ricerca INAAM.

Tuttavia, in seguito alla nota della prof.ssa Martiradonna, &€ emerso che, a seguito
di contatti informali con I'INdAM, I'Istituto non sembrerebbe orientato a riconoscere tale
somma forfetaria, in quanto la prassi prevede la localizzazione dell'Unitda di Ricerca
presso lo studio del Direttore, senza oneri economici per I'INdAM. Nel nostro caso
specifico, lo studio numero 22 del plesso di via Romolo Caggese, n. 1 & gia assegnato
alla prof.ssa Angela Martiradonna e alla prof.ssa Viviana Fanelli, potenziali Direttrici
dellUnita di Ricerca, e tale assegnazione non configura uno spazio dedicato
esclusivamente alle attivita dell'Unita.

Si tratterebbe dunque di uno spazio fisicamente non dedicato in maniera
esclusiva alle attivita dell'Unita di Ricerca in quanto esso corrisponde a un ufficio gia in
uso per le ordinarie attivita accademiche.

In linea con la prassi del INDAM e considerato che lo spazio & gia adibito ad
ufficio ordinario, si propone l'eliminazione del pagamento forfetario di 1.000 euro a carico
dell'INdAM per I'utilizzo di tali spazi.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Fattori, Ambrosi, Traetta,
Pellegrini, Ursitti, Barrasso e Maglione.
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Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

SENTITI

che il Dipartimento di Economia, nella riunione del Consiglio del 16

dicembre 2024, ha espresso parere favorevole in merito alla stipula

della Convenzione tra lo stesso Dipartimento e I'lstituto Nazionale di

Alta Matematica “Francesco Severi”, allo scopo di promuovere la

ricerca scientifica e l'alta formazione nelle discipline matematiche.

Per tale scopo il Dipartimento di Economia ospitera un'unita di

ricerca dell'INdAM, situata nello studio numero 22, al primo piano

del plesso di via Romolo Caggese, n. 1;

che il Senato Accademico, nella riunione del 12 marzo 2025:

- ha approvato, per gli aspetti di propria competenza, la stipula
della convenzione tra I'Universita di Foggia (Dipartimento di
Economia) e I'lstituto Nazionale di Alta Matematica “Francesco
Severi’, allo scopo di promuovere la ricerca scientifica e I'alta
formazione nelle discipline matematiche;

- haindividuato come referente per la stipula della convenzione la
prof.ssa Angela Martiradonna;

- ha delegato il Direttore del Dipartimento di Economia alla stipula
della Convenzione di cui trattasi;

che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 marzo 2025

ha approvato la convenzione di cui sopra introducendo all'art. 4 un

pagamento di 1000 euro per l'utilizzo dello studio numero 22 come
sede dell'Unita di Ricerca INAAM;

che, in seguito alla nota della prof.ssa Angela Martiradonna, &

emerso che, a seguito di contatti informali con I'NdAM, I'Istituto non

sembrerebbe orientato a riconoscere tale somma forfetaria, in
quanto la prassi prevede la localizzazione dell'Unitd di Ricerca
presso lo studio del Direttore, senza oneri economici per I'INdAM.

Nel nostro caso specifico, lo studio numero 22 del plesso di via

Romolo Caggese, n. 1 & gia assegnato alla prof.ssa Martiradonna e

alla prof.ssa Viviana Fanelli, potenziali Direttrici dell'Unita di Ricerca,

e tale assegnazione non configura uno spazio dedicato

esclusivamente alle attivita dell'Unita;

che si tratta, pertanto, di uno spazio fisicamente non dedicato in

maniera esclusiva alle attivita dell'Unita di Ricerca in quanto esso

corrisponde a un ufficio gia in uso per le ordinarie attivita
accademiche;

i dirigenti e il Direttore Generale,

DELIBERA

- di approvare la stipula della convenzione tra I'Universita di Foggia (Dipartimento di
Economia) e l'lstituto Nazionale di Alta Matematica “Francesco Severi’, nella
versione che si allega con il n. 5 al presente verbale;

- di modificare I'art. 4 relativo agli oneri economici per la localizzazione dell'Unita di
Ricerca, come segue: [...In considerazione dell’utilizzo degli spazi di cui sopra,
INdAM potra corrispondere annualmente all’Universita una somma forfetaria, a
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sostegno delle spese di gestione, nonché in relazione agli oneri che I'Universita
sopporta per l'utilizzo degli spazi...].
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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7) AUTORIZZAZIONE ALL'ACCETTAZIONE DI UNA CONTRIBUZIONE LIBERALE IN
MATERIALE ODONTOIATRICO DA PARTE DELLA STRAUMAN ITALIA S.R.L.

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza Missione - Area Ricerca - Servizio Ricerca e Gestione dei Progetti Ricerca e
trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’'odierna riunione.

I Responsabile del Centro Servizi di Ricerca Applicata e Alta Formazione
Odontostomatologica del Polo di Odontoiatria, con nota prot. n16953 del 20 marzo 2025,
ha richiesto I'autorizzazione all'accettazione di una contribuzione liberale in materiale
odontoiatrico da parte della STRAUMAN ltalia s.r.l..

L’azienda STRAUMAN ltalia s.r.l., ha manifestato, con nota del 18 marzo 2025,
la disponibilita a erogare una donazione in natura, qualificata come di modico valore ai
sensi dell'art. 783 del Codice Civile, per un valore complessivo di euro 64.000,00 oltre
oneri di legge applicabili. La donazione & destinata a supportare le attivitd di ricerca e
didattica del Centro Servizi di Ricerca Applicata e Alta Formazione Odontostomatologica
del Polo di Odontoiatria dell'Universita di Foggia.

La suddetta nota fa riferimento al progetto di ricerca BIOMAT 2 - Studio
osservazionale sulla valutazione clinica, istologica e istomorfometrica del comportamento
osseo intorno all'impianto dentale inserito in siti post-estrattivi mascellari trattati con
tecniche di rigenerazione ossea guidata con diversi biomateriali autologhi ed eterologhi. Il
progetto BIOMAT 2, che ha ottenuto I'avallo del Comitato etico locale, si propone di:

o valutare il comportamento osseo nelle procedure ASP mascellari con materiali

di innesto autologhi e confrontare i risultati ottenuti attraverso I'analisi
istologica dell'uso di diversi biomateriali nella tecnica Alvolar Socket
Preservation;

e condurre un'analisi dei tessuti duri e molli nei pazienti sottoposti a procedure
di rigenerazione del sito per impianti dentali, al fine di comprendere in
dettaglio le dinamiche che caratterizzano la relazione tra impianti dentali e
tessuti circostanti, per migliorare le soluzioni e contribuire ai progressi nel
campo dell'implantologia.

L’'art. 4, comma 2, lettera o) dell'atto istitutivo e di funzionamento del Polo di
Odontoiatria, prevede che i provvedimenti adottati dal Presidente del Centro prevedono
un limite autorizzativo di spesa di € 30.000 nella gestione delle attivita istituzionali e
sanitarie. Tuttavia, poiché la donazione in questione supererebbe tale limite, si rende
necessaria l'approvazione da parte degli Organi collegiali competenti.

Inoltre, 'articolo 14, comma 3, lettera d) dello Statuto di Ateneo specifica che il
Senato Accademico approva la stipula di accordi, protocolli d'intesa e convenzioni in
materia di didattica, ricerca e servizi agli studenti, fatta salva la deliberazione di
competenza del Consiglio di Amministrazione relativa agli eventuali aspetti finanziari
connessi.

Si fa presente che il Senato Accademico, nel corso della riunione dell’8 aprile
2025 ha approvato, per gli aspetti di propria competenza, |'accettazione della
contribuzione liberale in materiale odontoiatrico da parte di STRAUMAN ltalia s.r.l., per un
valore di euro 64.000,00 oltre oneri di legge applicabili, destinata al Centro Servizi di
Ricerca Applicata e Alta Formazione Odontostomatologica del Polo di Odontoiatria.
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Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.
Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in

oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Fattori, Ambrosi, Traetta,
Pellegrini, Ursitti, Barrasso e Maglione.
Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PRESO ATTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

VISTO

che il Responsabile del Centro Servizi di Ricerca Applicata e Alta
Formazione Odontostomatologica del Polo di Odontoiatria, con nota
prot. n. 16953 del 20 marzo 2025, ha richiesto I'autorizzazione
all'accettazione di una contribuzione liberale in materiale
odontoiatrico da parte della STRAUMAN ltalia s.r.l.;

che I'azienda STRAUMAN ltalia s.r.l., ha manifestato, con nota del 18
marzo 2025, la disponibilita a erogare una donazione in natura,
qualificata come di modico valore ai sensi dell'art. 783 del Codice
Civile, per un valore complessivo di euro 64.000,00 oltre oneri di
legge applicabili;

che la suddetta nota fa riferimento al progetto di ricerca BIOMAT 2 -
Studio osservazionale sulla valutazione clinica, istologica e
istomorfometrica del comportamento osseo intorno all'impianto
dentale inserito in siti post-estrattivi mascellari trattati con tecniche di
rigenerazione ossea guidata con diversi biomateriali autologhi ed
eterologhi;

che il progetto BIOMAT 2, che ha ottenuto I'avallo del Comitato etico
locale, si propone di:

e valutare il comportamento osseo nelle procedure ASP
mascellari con materiali di innesto autologhi e confrontare i
risultati ottenuti attraverso l'analisi istologica dell'uso di diversi
biomateriali nella tecnica Alvolar Socket Preservation;

e condurre un'analisi dei tessuti duri e molli nei pazienti
sottoposti a procedure di rigenerazione del sito per impianti
dentali, al fine di comprendere in dettaglio le dinamiche che
caratterizzano la relazione tra impianti dentali e tessuti
circostanti, per migliorare le soluzioni e contribuire ai progressi
nel campo dell'implantologia;

che la donazione & destinata a supportare le attivita di ricerca e
didattica del Centro Servizi di Ricerca Applicata e Alta Formazione
Odontostomatologica del Polo di Odontoiatria dell'Universita di
Foggia;

lart. 4, comma 2, lettera o) dell'atto istitutivo e di funzionamento del
Polo di Odontoiatria, il quale specifica che i provvedimenti adottati dal
Presidente del Centro prevedono un limite autorizzativo di spesa di €
30.000 nella gestione delle attivita istituzionali e sanitarie. Tuttavia,
poiché la donazione in questione supererebbe tale limite, si rende
necessaria I'approvazione da parte degli Organi collegiali competenti;
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VISTO l'art. 14, comma 3, lettera d) dello Statuto di Ateneo, il quale specifica
che il Senato Accademico approva la stipula di accordi, protocolli
d'intesa e convenzioni in materia di didattica, ricerca e servizi agli
studenti, fatta salva la deliberazione di competenza del Consiglio di
Amministrazione relativa agli eventuali aspetti finanziari connessi;

VISTA la delibera dell’8 aprile 2025 con la quale il Senato Accademico si
espresso in merito,

DELIBERA

di approvare l'accettazione della contribuzione liberale in materiale odontoiatrico da parte
di STRAUMAN ltalia s.r.l., per un valore di euro 64.000,00 oltre oneri di legge applicabili,
destinata al Centro Servizi di Ricerca Applicata e Alta Formazione Odontostomatologica
del Polo di Odontoiatria.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

30/92



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Consiglio di Amministrazione — Riunione del 29.04.2025/p.8

8) AUTORIZZAZIONE ALL’ISTITUZIONE DI UN NODO DELLA RETE GALATTICA

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza Missione - Area Ricerca - Servizio Ricerca e Gestione dei Progetti Ricerca e
trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’'odierna riunione.

Si fa presente che il Consiglio di Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni
Culturali, Scienze della Formazione, nella riunione del 26 febbraio 2025, ha espresso
parere favorevole all’istituzione di un Nodo per la Rete Galattica presso il Learning
Sciences Institute, nell’lambito della Rete Giovani Puglia, Dipartimento delle Politiche
Giovanili - Regione Puglia. Nella stessa riunione & stata individuata la prof.ssa Giusi
Antonia Toto quale referente del Dipartimento di Studi Umanistici dell’Universita di Foggia.

L’intervento “Galattica — Rete Giovani Puglia” nasce ad esito del processo di
partecipazione denominato “Puglia ti vorrei — Giovani protagonisti” (DGR 1964/2020) da
cui & emerso che una delle esigenze piu avvertite dai giovani e dalle giovani pugliesi sia
I'accesso alle informazioni, la semplificazione nei rapporti con le istituzioni e la possibilita
di acquisire servizi di prossimita che garantiscano 'accompagnamento alla scelta di
percorsi di crescita personale e professionale, per il tramite di una presenza di servizi piu
diffusa e capillare su tutto il territorio regionale.

L’intervento prevede l'attivo coinvolgimento dei Comuni pugliesi nonché la
collaborazione di tutti i soggetti locali dello sviluppo, con l'obiettivo di creare una rete
capillare di “antenne” che promuovano attivita di informazione e accompagnamento ai
giovani, facilitino I'accesso a tutte le azioni previste nel Programma delle Politiche
Giovanili della Regione Puglia 2022-2025, e favoriscano l'intermediazione, ovvero una
interazione diretta o mediata, con le risorse locali gia presenti sul territorio (quali
associazioni e movimenti giovanili, istituzioni, agenzie educative e formative, enti del terzo
settore, associazioni di categoria e sindacati etc.).

L’istituzione del Nodo, formalizzato tramite la sottoscrizione dell’Accordo con la
Regione Puglia, prevede attivita che mirano a rispondere ai bisogni della comunita
giovanile, offrendo spazi innovativi, personale qualificato e metodologie avanzate. Inoltre,
l'istituzione del Nodo mira a favorire l'inclusione sociale, la partecipazione attiva e la
crescita culturale dei giovani, contrastando I'esodo giovanile e lo spopolamento delle Aree
Interne. La Regione Puglia consente al Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni
Culturali, Scienze della Formazione di utilizzare I'identita visiva di “Galattica”, I'accesso al
portale web gestionale, il supporto al nodo per la messa in rete dello stesso anche con |l
coinvolgimento degli youth worker, la facolta d’accesso al programma regionale itinerante
di workshop e laboratori, la partecipazione dei referenti del Nodo alle attivita formative.
L’'Universita di Foggia invece, attraverso il Learning Sciences Institute e le sue
competenze scientifiche e didattiche, svolge un ruolo cruciale nella promozione della
formazione, della ricerca e dell'innovazione, mette a disposizione spazi, strumenti e
personale qualificato per supportare le iniziative del Nodo Galattico e favorire lo sviluppo
delle comunita locali.

Le attivita sono svolte in collaborazione senza prevedere alcun onere economico
a carico delle parti.

Si fa presente che il Senato Accademico, nel corso della riunione dell’8 aprile
2025:
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— ha approvato listituzione di un Nodo della Rete Galattica presso il Learning
Sciences Institute, nellambito della Rete Giovani Puglia, Dipartimento delle
Politiche Giovanili - Regione Puglia;

— ha approvato, per gli aspetti di propria competenza, la sottoscrizione dell’Accordo
tra I'Universita di Foggia e la Regione Puglia per I'istituzione di un Nodo della Rete

Galattica.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.
Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in

oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Fattori, Ambrosi, Traetta,
Pellegrini, Ursitti, Barrasso e Maglione.
Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

che il Consiglio di Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni
Culturali, Scienze della Formazione, nella riunione del 26 febbraio
2025, ha espresso parere favorevole all’istituzione di un Nodo per la
Rete Galattica presso il Learning Sciences Institute, nell’ambito della
Rete Giovani Puglia, Dipartimento delle Politiche Giovanili - Regione
Puglia. Nella stessa riunione & stata individuata la prof.ssa Giusi
Antonia Toto quale referente del Dipartimento di Studi Umanistici
dell’Universita di Foggia;

che lintervento “Galattica — Rete Giovani Puglia” nasce ad esito del
processo di partecipazione denominato “Puglia ti vorrei — Giovani
protagonisti” (DGR 1964/2020) da cui &€ emerso che una delle
esigenze piu avvertite dai giovani e dalle giovani pugliesi sia
l'accesso alle informazioni, la semplificazione nei rapporti con le
istituzioni e la possibilita di acquisire servizi di prossimita che
garantiscano I'accompagnamento alla scelta di percorsi di crescita
personale e professionale, per il tramite di una presenza di servizi piu
diffusa e capillare su tutto il territorio regionale;

che lintervento prevede l'attivo coinvolgimento dei Comuni pugliesi
nonché la collaborazione di tutti i soggetti locali dello sviluppo, con
I'obiettivo di creare una rete capillare di “antenne” che promuovano
attivita di informazione e accompagnamento ai giovani, facilitino
'accesso a tutte le azioni previste nel Programma delle Politiche
Giovanili della Regione Puglia 2022-2025, e favoriscano
I'intermediazione, ovvero una interazione diretta o mediata, con le
risorse locali gia presenti sul territorio (quali associazioni € movimenti
giovanili, istituzioni, agenzie educative e formative, enti del terzo
settore, associazioni di categoria e sindacati etc.);

che Tlistituzione del Nodo, formalizzato tramite la sottoscrizione
dell’Accordo con la Regione Puglia, prevede attivita che mirano a
rispondere ai bisogni della comunita giovanile, offrendo spazi
innovativi, personale qualificato e metodologie avanzate;
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PRESO ATTO

TENUTO CONTO

PRESO ATTO

VISTA

che Tlistituzione del Nodo mira a favorire l'inclusione sociale, la
partecipazione attiva e la crescita culturale dei giovani, contrastando
I'esodo giovanile e lo spopolamento delle Aree Interne;
che la Regione Puglia consente al Dipartimento di Studi Umanistici.
Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione di utilizzare I'identita
visiva di “Galattica”, 'accesso al portale web gestionale, il supporto al
nodo per la messa in rete dello stesso anche con il coinvolgimento
degli youth worker, la facolta d’accesso al programma regionale
itinerante di workshop e laboratori, la partecipazione dei referenti del
Nodo alle attivita formative;
che I'Universita di Foggia, attraverso il Learning Sciences Institute e
le sue competenze scientifiche e didattiche, svolge un ruolo cruciale
nella promozione della formazione, della ricerca e dell'innovazione,
mette a disposizione spazi, strumenti e personale qualificato per
supportare le iniziative del Nodo Galattico e favorire lo sviluppo delle
comunita locali;
la delibera dell’8 aprile 2025 con la quale il Senato Accademico si &
espresso in merito,

DELIBERA

— di approvare [listituzione di un Nodo della Rete Galattica presso il Learning
Sciences Institute, nellambito della Rete Giovani Puglia, Dipartimento delle
Politiche Giovanili - Regione Puglia;

— di approvare, per gli aspetti di propria competenza, la sottoscrizione dell’Accordo
tra I'Universita di Foggia e la Regione Puglia, il cui testo si allega con il n. 6 al
presente verbale, per listituzione di un Nodo della Rete Galattica.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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9) DESIGNAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DELL’UNIVERSITA DI FOGGIA NEL
CONSIGLIO DI GESTIONE DELLA FONDAZIONE FORMAP

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza Missione - Area Terza Missione e Grandi Progetti - Servizio Partecipazioni e Spin
off e trasmessa ai componenti del’Organo prima dell’odierna riunione.

Si riferisce che I'Universita di Foggia aderisce alla Fondazione FormAP -
Formazione e Aggiornamento Amministrazioni Pubbliche, giuste deliberazioni del Senato
Accademico e del Consiglio di Amministrazione, rispettivamente, del 12 giugno 2013 e 25
giugno 2013;

Si evidenzia che nella riunione del Consiglio di Amministrazione dell’Universita
degli Studi di Foggia del 30 ottobre 2024 & stata confermato il mantenimento
dell’adesione dell’Universita alla Fondazione Chird.

Si rammenta che il rappresentante designato dall’Universita di Foggia nel
Consiglio di Gestione della Fondazione FormAP - Formazione e Aggiornamento
Amministrazioni Pubbliche risulta essere attualmente la prof.ssa Vera Fanti.

Si segnala che con nota prot. n. 23703 — VI/11 del 17/04/2025, il Presidente della
Fondazione FormAP comunica che, a seguito del trasferimento della prof.ssa Vera Fanti
nei ruoli dell’'Universita degli Studi "G. d'Annunzio" Chieti — Pescara, si rende necessario
ripristinare l'iniziale composizione del Consiglio di Gestione della suddetta Fondazione,
prevedendo un nuovo consigliere in rappresentanza dell’'Universita degli Studi di Foggia.
Pertanto, ai sensi dellart.18 c. 1 dello Statuto della Fondazione, FormAP chiede di
comunicare il nominativo del soggetto designato a ricoprire la carica vacante.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito, proponendo di
designare quale rappresentante dell’'Universita di Foggia nel Consiglio di Gestione della
Fondazione FormAP - Formazione e Aggiornamento Amministrazioni Pubbliche la
prof.ssa Raffaella Dagostino, docente del Dipartimento di Giurisprudenza.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la suddetta proposta di
designazione.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Fattori, Ambrosi, Traetta,
Pellegrini, Ursitti, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PREMESSO che [I'Universitd di Foggia aderisce alla Fondazione FormAP -
Formazione e Aggiornamento Amministrazioni Pubbliche, giuste
deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione, rispettivamente, del 12 giugno 2013 e 25 giugno
2013;

VISTO che nella riunione del Consiglio di Amministrazione dell’'Universita
degli Studi di Foggia del 30 ottobre 2024 & stata confermato il
mantenimento dell’adesione dell’'Universita alla fondazione FormAP;

VISTO che il rappresentante designato dall’Universita di Foggia nel Consiglio
di Gestione della Fondazione FormAP - Formazione e
Aggiornamento Amministrazioni Pubbliche risulta essere attualmente
la prof.ssa Vera Fanti;
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ATTESO

VISTO
VALUTATA

che con nota prot. n. 23703 — VI/11 del 17/04/2025, il Presidente
della Fondazione FormAP comunica che, a seguito del trasferimento
della prof.ssa Vera Fanti nei ruoli dell’Universita degli Studi "G.
d'Annunzio" Chieti — Pescara, si rende necessario ripristinare l'iniziale
composizione del Consiglio di Gestione della suddetta Fondazione,
prevedendo un nuovo consigliere in rappresentanza dell’'Universita
degli Studi di Foggia. Pertanto, ai sensi dell’art.18 c. 1 dello Statuto
della Fondazione, FormAP chiede di comunicare il nominativo del
soggetto designato a ricoprire la carica vacante;
lart. 17, comma 2, lett. m) dello Statuto dell’Universita di Foggia;
la proposta del Rettore di designare quale rappresentante
dell’'Universita di Foggia nel Consiglio di Gestione della Fondazione
FormAP - Formazione e Aggiornamento Amministrazioni Pubbliche la
prof.ssa Raffaella Dagostino, docente del Dipartimento di
Giurisprudenza,

DELIBERA

di approvare la designazione quale rappresentante dell’'Universita di Foggia nel Consiglio
di Gestione della Fondazione FormAP - Formazione e Aggiornamento Amministrazioni
Pubbliche della prof.ssa Raffaella Dagostino, docente del Dipartimento di Giurisprudenza.

presente dispositivo & approvato seduta stante ed €& immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

35/92



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Consiglio di Amministrazione — Riunione del 29.04.2025/p.10

10) RELAZIONE SUI PATTI TERRITORIALI AL 31 DICEMBRE 2024

Il Presidente ritira 'argomento contrassegnato con il n. 10 all'ordine del giorno
dell’odierna riunione.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Fattori, Ambrosi, Traetta,
Pellegrini, Ursitti, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.
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11) ACQUISIZIONE DI UNA LICENZA OMBRELLO PER LA PROIEZIONE ILLIMITATA
DI FILM PER L’ANNO 2025 A BENEFICIO DELLA POPOLAZIONE STUDENTESCA E
DEL PERSONALE UNIVERSITARIO

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Alta Formazione, Internazionalizzazione e Terza
Missione - Area Terza Missione e Grandi Progetti - Servizio Trasferimento Tecnologico,
PE, Sostenibilita e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

L’Universita di Foggia intende rivestire un ruolo fondamentale nel processo di
trasformazione socio culturale ed economico-produttivo del territorio di riferimento,
intendendo, in tal modo condividere il proprio patrimonio di conoscenze e competenze
con la Comunita del territorio e interagire direttamente con la societa civile.

In piu circostanze, sia il Ministero dell’'Universita e la Ricerca sia 'Agenzia per la
Valutazione delle Universita e della Ricerca hanno invitato gli Atenei a fare ogni sforzo
possibile per innovare la didattica e renderla sempre piu al passo con i tempi, non solo sul
fronte delle tecnologie ma anche mediante I'impiego di metodi e tecniche educative che
agevolino I'apprendimento.

In occasione di un Convegno Nazionale della CRUI dell’'ottobre del 2018,
intitolato “Innovazione didattica universitaria e strategie degli Atenei italiani”, si sottolineo,
tra le altre cose, 'importanza di puntare sulle attivita di Terza Missione come possibile
fattore di innovazione didattica.

Inoltre, la Raccomandazione del Consiglio dell’'Unione Europea del 22.05.2018
relativa alle competenze chiave per I'apprendimento permanente (2018/C 189/01) ha
invitato tutti gli Stati membri ad adottare ogni strumento utile per fornire agli studenti e alla
cittadinanza le seguenti otto competenze:

» competenza alfabetica funzionale;
competenza multilinguistica;
competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria;
competenza digitale;
competenza personale, sociale e capacita di imparare ad imparare;
competenza in materia di cittadinanza;
competenza imprenditoriale;
competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali.

La Motion Picture Licensing Company (MPLC) & I'ente che rilascia, a livello
internazionale, l'autorizzazione per la tutela del Diritto d’Autore in capo al produttore
cinematografico per I'esecuzione pubblica delle opere. Il rispetto del Diritto d’Autore
salvaguarda lo sviluppo della creativita nell’interesse degli autori, dell'industria e del
pubblico in generale.

La MPLC & concessionaria a livello internazionale dei diritti di oltre 850 produttori
cinematografici (tra cui Disney, Medusa, 20th Century Fox, BIM, MGM, Warner - elenco
completo al link: http://mplc.it/file/COL101.pdf) per rilasciare, anche in ltalia,
l'autorizzazione (Licenza Ombrello®) che consente di utilizzare le opere audiovisive
comunemente disponibili su supporti homevideo (DVD, Blu-Ray, File, Streaming, etc).

La Licenza & annuale e permette di utilizzare, in tutti gli ambienti dell’Ateneo
(aule, auditorium, biblioteche, sale relax, sale professori, ecc.), tali opere senza limitazioni
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nella frequenza purché le proiezioni siano gratuite e rivolte a studenti e personale
dell’Ateneo.

Sin dal 2020 I'Universita di Foggia ha stipulato apposito accordo per una licenza
ombrello con la Motion Picture Licensing Company che consente di proiettare
illimitatamente, per un anno, film da un ampio catalogo in costante aggiornamento a cura
della MPLC.

Le opere audiovisive quali film, cartoni animati, serie TV, documentari, ecc. sono
infatti protetti da copyright e destinati ad un uso esclusivamente domestico se non
autorizzati dal produttore. La visione al di fuori dellambito domestico, come nel caso di
pullman, esercizi commerciali, strutture ricettive, parrocchie, biblioteche, circoli, scuole e
universita ecc. senza opportuna licenza, espone la struttura a conseguenze pecuniarie e
penali.

La Licenza consente, infatti, di autorizzare non solo le proiezioni organizzate
dallo staff o dai docenti ma anche quelle organizzate, in modo pit o meno formale,
direttamente dagli studenti o dalle associazioni che operano all'interno della struttura.

Per 'anno 2025 la tariffa della Licenza Ombrello® & di € 1.937,33, oltre VA
(22%) determinata dal numero complessivo di studenti dell’Ateneo. La validita & di 12
mesi dal giorno di sottoscrizione.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Fattori, Ambrosi, Traetta,
Pellegrini, Ursitti, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita,

VISTO la Raccomandazione del Consiglio del’Unione Europea del
22.05.2018 relativa alle competenze chiave per I'apprendimento
permanente (2018/C 189/01);

CONSIDERATO  che é di fondamentale importanza cercare di innovare la didattica
anche mediante lausilio di prodotti audiovisivi che agevolino
I'apprendimento degli studenti;

CONSIDERATO il Cinema d’arte quale strumento particolarmente utile al fine di
agevolare la comprensione di concetti e teorie a beneficio degli
studenti;

VISTA la proposta della licenza ombrello della Motion Picture Licensing

Company (MPLC) per le Universita pugliesi commisurata alla
popolazione studentesca degli Atenei;

RAVVISATA 'opportunita di procedere all’assunzione di un impegno con la MPLC
anche per 'anno 2025 commisurato in euro 1.937,33, oltre IVA
(22%), per i diritti di proiezione alla propria popolazione studentesca
di film da un ampio catalogo in costante aggiornamento;

CONSIDERATA  Tlesistenza dellAccordo Quadro tra I'Universita di Foggia e la
Fondazione Apuliafelix che ha permesso la nascita del Cineclub
Universitario “Cinemafelix” che organizza, sia nell’ Auditorium Santa
Chiara sia nelle singole Aule universitarie, su specifica richiesta di
singoli docenti, associazioni studentesche, personale tecnico-
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amministrativo e/o dei Dipartimenti dell’Ateneo, proiezioni audiovisive
in ausilio ad attivita didattiche o genericamente formative a beneficio
di studenti e personale universitario;

SENTITO il Delegato Rettorale in materia di Terza Missione;
VISTO lo Statuto dell’Universita di Foggia;
SENTITO il Direttore Generale,

DELIBERA

di autorizzare I'Universita di Foggia a stipulare apposito accordo per una licenza
ombrello con la Motion Picture Licensing Company (MPLC) per I'anno 2025,
commisurato in € 1.937,33, oltre IVA (22%), che consentira di proiettare
illimitatamente, per un anno, film da un ampio catalogo in costante aggiornamento
a cura della MPLC.
La spesa gravera sul vincolo 46/2025 del budget di Ateneo per il 2025;
di incaricare del compito di seguire e gestire le attivita, nell'interesse dell’Ateneo, il
dott. Tommaso Campagna, in qualita di responsabile del Cineclub universitario
“Cinemafelix”;
di stabilire che le attivita saranno svolte dal personale universitario impegnato
senza che ad esso vengano corrisposti emolumenti aggiuntivi, se non legati a
progettualita e a finanziamenti esterni che I'Ateneo fosse in grado di conseguire in
collaborazione con la Fondazione Apuliafelix oppure per specifici progetti di
incentivazione al personale per attivita innovative;
di stabilire che le attivita formative realizzate attraverso il Cinema d’Arte saranno
aperte a tutti gli studenti che potranno opzionarle tra le attivita a libera scelta.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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12) ATTIVAZIONE DI UN CATALOGO CORSI DI FORMAZIONE CONTINUA

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza Missione - Area Terza Missione e Grandi Progetti - Servizio Grant Office e
trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’'odierna riunione.

Le attivita di formazione continua nella Terza Missione giocano un ruolo chiave nel
rispondere alle esigenze di quegli utenti che desiderano aggiornare le proprie
competenze, diminuendo il divario tra apprendimento e applicazione pratica. In particolare
modo, i percorsi di approfondimento laboratoriali on demand supportano le organizzazioni
e gli utenti a sviluppare competenze operative e migliorare le abilita personali favorendo
contesti dove innovazione, imprenditoria, giovani talenti, laboratori di progettazione e
formazione convivono e si contaminano reciprocamente.

Pertanto, si intende consolidare I'esperienza proposta secondo un proprio modello,
gia approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del
25.05.2022/p.8, considerato che sempre piu stakeholder si rivolgono all’'Universita di
Foggia per commissionare attivita di formazione, quali work experience e corsi di
approfondimento, nei piu svariati campi della conoscenza.

Oggi I'Universita di Foggia & in grado di offrire una vasta gamma di “prodotti
formativi”, costituendo, grazie a strutture e know-how all’avanguardia, un ottimo supporto
per quelle aziende, generalmente di piccole e medie dimensioni, che avvertano I'esigenza
di esternalizzare l'innovazione. Sempre piu stakeholder si rivolgono all’'Universita di
Foggia per commissionare attivita formative nei piu svariati campi della conoscenza.

Secondo il modello della formazione continua, ogni proposta progettuale
predisposta da un referente scientifico e sviluppata in collaborazione con esperti
dell’argomento, € interamente finanziata attraverso il versamento di un contributo di ogni
partecipante. La gestione organizzativa ed amministrativa dell’evento & affidata al Servizio
Grant Office, in collaborazione con i Servizi che verranno individuati, in quanto parte del
processo complessivo, con Decreto del Direttore Generale.

Le attivita di gestione e organizzazione vanno annoverate nella disciplina delle
prestazioni conto terzi, per cui verranno disciplinate in base al relativo Regolamento
(Regolamento per la Gestione di Attivita di Autofinanziamento, emanato con D.R. n. 280 —
2013, prot. n. 6837 — 1/3 del 12.03.2013).

Tenuto conto delle specifiche richieste pervenute da diversi referenti scientifici, si
intende attivare per una nuova annualita specifici percorsi formativi a favore dei soggetti
richiedenti cosi come di seguito indicati, descritti e formulati nei documenti allegati al
presente atto, denominato Allegato A, B e C a costituirne parte integrante come corpo
unico:

1) NOME DEL PROGETTO:

La Certificazione della Parita di Genere per le Imprese in conformita alla

PDR125: Opportunita e principi per una implementazione efficiente ed

efficace. (acronimo CERT_P) — Seconda Edizione — Allegato A;

2) NOME DEL PROGETTO:
Sport e lavoro: la disciplina giuridica dei rapporti di lavoro. (acronimo
SPORT_L) — Prima Edizione - Allegato B;

3) NOME DEL PROGETTO:
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“EUROCAMP2027+: Laboratorio sulle opportunita dei fondi comunitari e
nazionali per la coesione territoriale. (acronimo EU27+), Sesta Edizione —
Allegato C;

Tenuto conto che degli interventi di formazione continua programmati sono
destinatari non soltanto i diplomati, gli studenti iscritti nel nostro Ateneo ma anche laureati,
lavoratori, professionisti, imprenditori e cittadini in generale, per tutti i percorsi formativi
proposti sono previste le seguenti condizioni per:

MODALITA DI PAGAMENTO:

attraverso la piattaforma pagoPA in un’unica soluzione entro sette giorni dall'inizio del
percorso formativo.

PIANO DI UTILIZZO DEL FINANZIAMENTO:

VOCI VALORI PERCENTUALI
Quota Ateneo 2,50%

Quota a favore Centro di Spesa 4,50%

Fondo Comune di Ateneo 3,00%

Attivita di coordinamento 15,00%

Quota collaboratori amministrativi 10,00%

Quota a copertura dei costi delle Docenze 30,00%

Quota a copertura dei Costi Missione (Vitto, | 35,00%

Alloggio, Trasferimento)

Ai partecipanti ai percorsi formativi attivati dal servizio Grant Office verra rilasciata
una dichiarazione di frequenza e un certificato Open Badge che certifichi le competenze
acquisite.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine allargomento
in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Fattori, Ambrosi, Traetta, Pellegrini,
Ursitti, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO lo Statuto dell’Universita di Foggia;
VISTI i Regolamenti di Ateneo;
CONSIDERATO che I'Universita di Foggia, per il perseguimento dei suoi

fini istituzionali considera essenziale lo sviluppo delle
relazioni e sinergie con enti pubblici e privati che operano
nel campo della ricerca e della cultura, attraverso accordi
di collaborazione con ricadute positive sul territorio,
mediante la trasmissione della conoscenza in campo
scientifico, culturale, sociale, educativo;

CONSIDERATO che I'Universita & impegnata nella elaborazione di un
ecosistema dell'innovazione, in grado di riconoscere il
valore e il ruolo del tessuto imprenditoriale locale,
attraverso le modalita di relazione della co-
programmazione e della co-progettazione;

TENUTO CONTO che, per rafforzare la ricerca in sinergia tra universita e
imprese, I'attivita di formazione continua in parola si
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CONSIDERATO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

indirizza  verso la creazione di Partnership
pubblico/privato (patto/commessa) di rilievo nazionale o
con una vocazione territoriale a rafforzare gli ecosistemi
dellinnovazione, incentivando le collaborazioni con un
approccio interdisciplinare;

che I'Universita di Foggia oltre ai suoi numerosi corsi di
studio di I, Il e Il livello (Lauree, Lauree Magistrali, Corsi
di Dottorato, Corsi di Specializzazione, Master), offre una
vasta gamma di altre opportunita formative di tipo
laboratoriale, al fine di fornire competenze strategiche e
trasversali in risposta alle esigenze di una societa della
conoscenza e di un mercato del lavoro in continua
evoluzione nell’ambito delle azioni di formazione continua;
che la formazione continua si compone di tutte quelle
attivita formative laboratoriali alla conclusione delle quali
non & attribuito un titolo di studio o una
qualifica/certificazione riconosciuta nellambito degli
ordinamenti universitari, ma una certificazione di
competenze o, in taluni casi, un'abilitazione attraverso
I'attribuzione di un mero “Open Badge”;

che per le attivita di formazione continua, I'Universita di
Foggia concorre anche con proprie risorse umane o con
provider esterni, alla conclusione delle attivita delle quali &
riconoscibile l'acquisizione di specifiche competenze e
quindi & possibile il rilascio di una certificazione, sotto
forma di Open Badge, ai sensi del DLgs n 13/2013;

che gli interventi di formazione continua programmati
sono destinatari non soltanto i diplomati, gli studenti iscritti
nel nostro Ateneo ma anche laureati, lavoratori,
professionisti, imprenditori e cittadini in generale;

che le attivita sulla formazione continua rientrano
nell'ambito delle attivita della Terza Missione per
I'ANVUR,;

che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del
25.05.2022/p.8 su proposta del Grant Office ha approvato
“l'Attivazione di una Piattaforma on demand sulla
progettazione ed innovazione”;

che le attivita sopra descritte saranno attuate nel pieno
rispetto della normativa vigente nonché in ottemperanza a
quanto previsto dal Regolamento di ateneo per la
gestione delle attivita di autofinanziamento;

che le attivita sopra descritte saranno attuate nel pieno
rispetto della normativa vigente nonché in ottemperanza a
quanto previsto dal Regolamento di Ateneo per la
gestione delle attivita di autofinanziamento;
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CONSIDERATO che la copertura dei costi viene garantita al novanta per

cento dai fondi dei patti territoriali, mentre il dieci per
cento viene garantito dal pagamento di una quota da
parte dei partecipanti formata almeno di n. 10 persone;

CONSIDERATO che il corrispettivo previsto viene ritenuto congruo e

idoneo per la copertura dei costi;

TENUTO CONTO che la gestione organizzativa ed amministrativa

dell’attivitd € affidata allArea Terza Missione e Grandi
Progetti in collaborazione con i Servizi che verranno
individuati, in quanto parte del processo complessivo, con
Decreto del Direttore Generale. Le attivita di gestione e
organizzazione vanno annoverate nella disciplina delle
prestazioni conto terzi, per cui verranno disciplinate in
base al relativo Regolamento (Regolamento per la
Gestione di Attivita di Autofinanziamento, emanato con
D.R. n. 280 — 2013, prot. n. 6837 —1/3 del 12.03.2013);

TENUTO CONTO che non ci sono oneri a carico dell’'Universita di Foggia,

DELIBERA
di autorizzare, per gli aspetti di propria competenza, I'Area Terza Missione e Grandi
Progetti ad attivare i percorsi formativi laboratoriali come descritto negli allegati A, B, C,
che si allegano con il n. 7 al presente verbale;
di approvare, per gli aspetti di propria competenza, il riparto delle spese, come di
seguito rappresentato:

VALORI
vocl PERCENTUALI

Quota Ateneo 2,50%
Quota a favore Centro di Spesa 4,50%
Fondo Comune di Ateneo 3,00%
Attivita di coordinamento 15,00%
Quota collaboratori amministrativi 10,00%
Quota a copertura dei costi delle Docenze 30,00%
Quota.a copertura dei Costi Missione (Vitto, 35.00%
Alloggio, Trasferimento)

di individuare la prof.ssa Madia D’Onghia, professoressa ordinaria afferente al
Dipartimento di Giurisprudenza, come referente scientifico dei percorsi formativi
denominati:

1) La Certificazione della Parita di Genere per le Imprese in conformita alla PDR125:
Opportunita e principi per una implementazione efficiente ed efficace (acronimo
CERT_P) — Seconda Edizione — Allegato A;

2) Sport e lavoro: la disciplina giuridica dei rapporti di lavoro. (acronimo SPORT_L) —
Prima Edizione - Allegato B;

di individuare il prof. Danilo Leone, Delegato Rettorale alla Terza Missione, come
referente scientifico del percorso formativo denominato:

3) “EUROCAMP2027+: Laboratorio sulle opportunita dei fondi comunitari e nazionali
per la coesione territoriale. (acronimo EU27+), Sesta Edizione — Allegato C.
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Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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13) ESAME DELLE PROPOSTE DELLA “COMMISSIONE DI ATENEO PER LE
QUESTIONI DI INTERESSE DEGLI STUDENTI” RELATIVE AGLI INTERVENTI PER IL
DIRITTO ALLO STUDIO

Il Presidente ritira 'argomento contrassegnato con il n. 13 all’ordine del giorno

dell’odierna riunione.
Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Fattori, Ambrosi, Traetta,

Pellegrini, Ursitti, Barrasso e Maglione.
Il Consiglio di Amministrazione prende atto.
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14) MODIFICA DEL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI
STUDI UMANISTICI. LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Affari Generali - Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure
Elettorali e trasmessa ai componenti del’Organo prima dell’'odierna riunione.

| testi dei Regolamenti di funzionamento dei singoli Dipartimenti, in base all’art.
33, comma 2, lettera w), dello Statuto di Ateneo, sono proposti agli Organi collegiali
centrali dell'Universita dai Consigli dei Dipartimenti stessi.

Tali testi devono essere, successivamente, approvati dal Senato Accademico,
previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, cosi come previsto dagli artt.
14 e 17 dello Statuto.

Il Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze
della Formazione, nella riunione del 26.02.2025, ha approvato la revisione del
Regolamento di funzionamento del Dipartimento.

La revisione & correlata, nello specifico, alle modifiche legislative intervenute e
alle nuove esigenze del Dipartimento.

Si rileva la necessita di prevedere, all’art. 6 del testo in esame, che i Coordinatori
delle Sezioni Scientifiche del Dipartimento risultino componenti effettivi della Giunta di
Dipartimento e non partecipanti con voto consultivo, al fine di garantire il rispetto delle
disposizioni statutarie in materia.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito al testo
regolamentare in esame, comprensivo della modifica dell’art. 6 da ultimo citata.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Fattori, Ambrosi, Traetta,
Pellegrini, Ursitti, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO lart. 33, comma 2, lettera w), dello Statuto di Ateneo, che
prevede che i testi dei Regolamenti di funzionamento dei singoli
Dipartimenti sono proposti agli Organi collegiali centrali
dell’Universita dai Consigli dei Dipartimenti stessi;

ATTESO che tali testi devono essere, successivamente, approvati dal
Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di
Amministrazione, cosi come previsto dagli artt. 14 e 17 dello
Statuto;

ATTESO che il Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere,
Beni Culturali, Scienze della Formazione, nella riunione del
26.02.2025, ha approvato la revisione del Regolamento di
funzionamento del Dipartimento;

VISTO il testo regolamentare sottoposto all’attenzione del presente
Consesso;
ATTESA la necessita di prevedere, allart. 6 del testo in esame, che i

Coordinatori delle Sezioni Scientifiche del Dipartimento risultino
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componenti effettivi della Giunta di Dipartimento e non
partecipanti con voto consultivo, al fine di garantire il rispetto
delle disposizioni statutarie in materia;

RITENUTE funzionali le modifiche proposte,

DELIBERA
di esprimere parere favorevole in merito alla modifica del Regolamento di funzionamento
del Dipartimento Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione, nella
stesura che si allega con il n. 8 al presente verbale.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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15) RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO “TESSERE - PURSUING
SUSTAINABILITY THROUGH CARBON EMISSION REDUCTION IN SUPPLY CHAINS
OF AGRIFOOD ENTERPRISES AND RESIDENTIAL BUILDINGS (PRIVATE AND
SOCIAL HOUSING)”

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Operative - Area Gestione contabile e
fiscale e trasmessa ai componenti del’Organo prima dell’odierna riunione.

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze Sociali, nella seduta del 27.03.2025, ha
espresso parere favorevole in ordine alla richiesta di anticipazione di cassa, per un
importo di euro 210.000,00, presentata dal prof. Pasquale Pazienza, responsabile
scientifico del progetto “TESSERE - Pursuing sustainability through carbon emission
reduction in supply chains of agrifood enterprises and residential buildings (private and
social housing)”, finanziato, nellambito del Bando a Cascata del Progetto “GRINS -
Growing Resilient, INclusive and Sustainable”, tematica 9 “Economic and financial
sustainability of systems and territories”, dall’Unione europea — Next Generation EU.

Per il progetto in parola 'Universita di Foggia ricevera un finanziamento pari ad euro
300.000,00.

L’erogazione del finanziamento & per stato di avanzamento dei lavori (SAL) e lo scorso
anno & stata accreditata una prima tranche pari ad euro 90.000,00 (30% del finanziamento
complessivo).

La richiesta di anticipazione di cassa € motivata dalla necessita di disporre delle risorse
finanziarie necessarie per la realizzazione delle attivita programmate e sostenere le spese del
progetto nei tempi previsti, in particolare, per la stipula di contratti aventi per oggetto la raccolta di
dati e informazioni.

La Commissione Bilancio, nel corso della seduta del 28 aprile 2025, ha espresso
parere favorevole demandando al Consiglio di Amministrazione la valutazione in merito alla
possibilita di derogare al punto 1 dei criteri per la valutazione delle richieste di anticipazione di
cassa deliberate dal presente Consesso.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine allargomento in
esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Fattori, Ambrosi, Traetta, Pellegrini,
Ursitti, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, allunanimita,

CONSIDERATO che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Sociali, nella seduta del
27.03.2025, ha espresso parere favorevole in ordine alla richiesta di
anticipazione di cassa, per un importo di euro 210.000,00, presentata
dal prof. Pasquale Pazienza, responsabile scientifico del progetto
“TESSERE - Pursuing sustainability through carbon emission
reduction in supply chains of agrifood enterprises and residential
buildings (private and social housing)’, finanziato, nell’ambito del
Bando a Cascata del Progetto “GRINS — Growing Resilient, INclusive
and Sustainable”, tematica 9 “Economic and financial sustainability of
systems and territories”, dall’Unione europea — Next Generation EU;
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CONSIDERATO

VALUTATA

TENUTO CONTO

ATTESO

che per il progetto in parola I'Universita di Foggia ricevera un
finanziamento pari ad euro 300.000,00;
la necessita di acquisire risorse finanziarie pari a euro 210.000,00 per la
realizzazione delle attivita programmate e sostenere le spese del progetto
nei tempi previsti, in particolare, per la stipula di contratti aventi per oggetto
la raccolta di dati e informazioni;
che la Commissione Bilancio, nel corso della seduta del 28 aprile
2025, ha espresso parere favorevole demandando al Consiglio di
Amministrazione la valutazione in merito alla possibilita di derogare al
punto 1 dei criteri per la valutazione delle richieste di anticipazione di
cassa deliberate dal presente Consesso;
che, anche se il fondo di Ateneo dedicato alle anticipazioni di cassa
risulta incapiente al fine di assicurare la copertura alla richiesta in
esame, € stata acquisita dalla struttura competente una valutazione
tecnica positiva alla concessione dell’anticipazione richiesta,
risultando compatibile con le esigenze ordinarie di liquidita
dell’Ateneo,

DELIBERA

- di approvare la concessione di un’anticipazione di cassa pari a euro 210.000,00 per il
progetto “TESSERE - Pursuing sustainability through carbon emission reduction in
supply chains of agrifood enterprises and residential buildings (private and social

housing)”;

- che il recupero dell’anticipazione di cassa concessa sara effettuato a seguito
dell’erogazione del saldo del finanziamento.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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16) RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO DEH-EDUNEXT

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Operative - Area Gestione contabile e
fiscale e trasmessa ai componenti del’Organo prima dell’odierna riunione.

Il prof. Giorgio Mori, Delegato alla Didattica, ha presentato una richiesta di
anticipazione di cassa, per un importo di euro 324.242,81 (pari al contributo complessivo che
ricevera I'Universita di Foggia), nellambito del progetto DEH-EDUNEXT, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU e approvato con decreto del MUR n. 1005/24 del
05/07/2024.

Il prof. Giorgio Mori, responsabile scientifico del progetto, ha evidenziato che le
attivita dovranno concludersi entro giugno 2026.

L’erogazione del finanziamento & per stato di avanzamento dei lavori (SAL) ed &
prevista una prima erogazione, a titolo di anticipazione, nella misura pari al 30% del
contributo assegnato.

Per l'avvio e la realizzazione delle attivita & necessario sostenere spese di diversa
natura (personale esterno, attrezzature informatiche), ma il MUR non ha ancora erogato i fondi
assegnati al progetto.

Il Presidente ricorda che il presente Consesso nelle sedute del 20.09.2017 e del
24.04.2018 ha deliberato, quale interpretazione autentica dei criteri da utilizzare per la
valutazione delle richieste di anticipazione di cassa definiti nella seduta del 27.3.2015 e
parzialmente modificati nella seduta del 27.9.2023, di chiarire che tali criteri devono essere
applicati unicamente ai progetti di ricerca dei Dipartimenti, escludendo, pertanto, dallapplicazione
degli stessi tutte le iniziative di Ateneo finanziate da fonti esterne.

La Commissione Bilancio, nel corso della seduta del 28 aprile 2025, ha espresso
parere favorevole.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine allargomento in
esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Fattori, Ambrosi, Traetta, Pellegrini,
Ursitti, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, allunanimita,

CONSIDERATO  che il prof. Giorgio Mori, Delegato alla Didattica e responsabile
scientifico, ha presentato una richiesta di anticipazione di cassa, per un
importo di euro 324.242,81 (pari al contributo che ricevera I'Universita di
Foggia), nellambito del progetto DEH-EDUNEXT, finanziato dall’'Unione
europea — Next Generation EU;

CONSIDERATO  che le attivita progettuali dovranno concludersi entro giugno 2026;

VALUTATA la necessita di acquisire risorse finanziare per sostenere spese di
diversa natura (personale esterno, attrezzature informatiche);
ATTESO che il presente Consesso nelle sedute del 20.09.2017 e del

24.04.2018 ha deliberato, quale interpretazione autentica dei criteri
da utilizzare per la valutazione delle richieste di anticipazione di
cassa definiti nella seduta del 27.3.2015 e parzialmente modificati
nella seduta del 27.9.2023, di chiarire che tali criteri devono essere
applicati unicamente ai progetti di ricerca dei Dipartimenti,
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escludendo, pertanto, dall’applicazione degli stessi tutte le iniziative di
Ateneo finanziate da fonti esterne;
TENUTO CONTO che la Commissione Bilancio, nel corso della seduta del 28 aprile
2025, ha espresso parere favorevole,
DELIBERA

di approvare la concessione di un’anticipazione di cassa pari a euro 324.242,81 per il
progetto DEH-EDUNEXT, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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17) RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO PRIN PNRR 2022
“EPIGRAPHIC POETRY IN ANCIENT CAMPANIA”

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Operative - Area Gestione contabile e
fiscale e trasmessa ai componenti del’Organo prima dell’odierna riunione.

Il Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici, nella seduta del 27.03.2025, ha
espresso parere favorevole in ordine alla richiesta di anticipazione di cassa, per un
importo di euro 9.000,00, presentata dallla prof.ssa Silvia Evangelisti, responsabile
scientifico del progetto PRIN PNRR 2022 “Epigraphic Poetry in Ancient Campania”,
finanziato dall’'Unione Europea, NextGenerationEU.

Per il progetto in parola, 'Universita di Foggia ricevera un finanziamento pari ad euro
38.500,00 ed & stata accreditata solo la prima tranche pari al 30% del finanziamento
complessivo.

La richiesta di anticipazione di cassa & motivata dalla necessita di disporre delle risorse
finanziarie necessarie per la realizzazione delle attivita programmate e sostenere le spese del
progetto nei tempi previsti, in particolare, per la realizzazione di calchi 3D e un corso di
formazione di fotogrammetria digitale.

La Commissione Bilancio, nel corso della seduta del 28 aprile 2025, ha espresso
parere favorevole demandando al Consiglio di Amministrazione la valutazione in merito alla
possibilita di derogare al punto 1 dei criteri per la valutazione delle richieste di anticipazione di
cassa deliberate dal presente Consesso.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Fattori, Ambrosi, Traetta,
Pellegrini, Ursitti, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

CONSIDERATO che il Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici, nella seduta del
27.03.2025, ha espresso parere favorevole in ordine alla richiesta di
anticipazione di cassa, per un importo di euro 9.000,00, presentata
dallla prof.ssa Silvia Evangelisti, responsabile scientifico del progetto
PRIN PNRR 2022 “Epigraphic Poetry in Ancient Campania”,
finanziato dal’Unione Europea, NextGenerationEU;

CONSIDERATO  che per il progetto in parola [I'Universita di Foggia ricevera un
finanziamento pari ad euro 38.500,00;

VALUTATA la necessita di acquisire risorse finanziarie pari a euro 9.000,00 per la
realizzazione delle attivita programmate e sostenere le spese del progetto
nei tempi previsti, in particolare, per la realizzazione di calchi 3D e un corso
di formazione di fotogrammetria digitale;

TENUTO CONTO che la Commissione Bilancio, nel corso della seduta del 28 aprile
2025, ha espresso parere favorevole demandando al Consiglio di
Amministrazione la valutazione in merito alla possibilita di derogare al
punto 1 dei criteri per la valutazione delle richieste di anticipazione di cassa
deliberate dal presente Consesso;
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ATTESO che, anche se il fondo di Ateneo dedicato alle anticipazioni di cassa
risulta incapiente al fine di assicurare la copertura alla richiesta in
esame, € stata acquisita dalla struttura competente una valutazione
tecnica positiva alla concessione dell’anticipazione richiesta,
risultando compatibile con le esigenze ordinarie di liquidita
dell’ Ateneo,

DELIBERA
- di approvare la concessione di un’anticipazione di cassa pari a euro 9.000,00 per il
progetto PRIN PNRR 2022 “Epigraphic Poetry in Ancient Campania”;
- che il recupero dell’anticipazione di cassa concessa sara effettuato a seguito
dell’erogazione del saldo del finanziamento.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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18) AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO (C.C.l.) PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO-ACCESSORIO DEL
PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO RELATIVO ALL'ANNO 2024

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Personale Tecnico - Amministrativo e Trattamenti Economici - Servizio
Gestione presenze, welfare aziendale e rapporti con le O0.SS. e trasmessa ai
componenti del’Organo prima dell’odierna riunione.

Si ricorda che, in data 3 marzo 2025, nel corso di un apposito incontro di
contrattazione decentrata, le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale hanno
raggiunto un’intesa in merito ai contenuti dell'ipotesi del contratto collettivo integrativo
(C.C.L.) per il trattamento economico-accessorio del personale tecnico - amministrativo
dell’Ateneo relativo all’'anno 2024.

Le risorse destinate al trattamento economico accessorio del personale TAB per
I'anno 2024 ai sensi dell’art. 120 del CCNL - Comparto Istruzione e Ricerca attualmente in
vigore risultano pari a € 647.086,68.

Gli istituti contrattuali finanziati nell’ambito di tali risorse sono le seguenti:

ISTITUTI PROPOSTA RIPARTO
Indennita accessoria mensile (art. 120 c.5 CCNL 2019/2021) 271.475,00 €
Retribuzione di specifiche responsabilita (art. 120 c.2 lett d) CCNL
2019/2021) 338.263,00 €
Indennita correlate alle condizioni di lavoro del personale delle aree
operatori collaboratori e funzionari (art 120, c.2 lett. c) CCNL 37.348,68 €
2019/2021)
Totale Risorse 647.086,68 €

Si evidenzia, inoltre, che sono stati rispettati i vincoli di destinazione delle risorse
disponibili in base alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali che correlano gli
impieghi alle specifiche voci di finanziamento dei fondi stessi.

L’ipotesi del C.C.l. corredata di una relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, &
stata successivamente sottoposta, ex art. 40-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
all'attenzione del Collegio dei Revisori dei Conti che, nella seduta del 20 marzo us, ha
espresso parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria e in materia di
determinazione di importo e modalita di erogazione del trattamento integrativo previsti.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Fattori, Ambrosi, Traetta,
Pellegrini, Ursitti, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTI il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 19.04.2018 e
i precedenti CC.NN.LL: nelle parti vigenti e applicabili;
il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 18.01/2024;
il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni, in particolare I'art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs. n.
165/2001;
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ATTESO

VISTA

ACQUISITO

ESAMINATO

il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;
che é tuttora vigente l'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75 in forza del quale “'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui allart. 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importo determinato per 'anno 2016”;
che il suddetto vincolo non opera indiscriminatamente su tutte le voci
che alimentano i fondi per il trattamento accessorio, poiché sia
successivi interventi normativi sia le circolari interpretative del
Ministero del’Economia e delle Finanze e della Ragioneria Generale
dello Stato (con particolare riferimento a quelle emanate ogni anno in
occasione dellavvio della rilevazione prevista dal Titolo V del piu
volte richiamato D. Lgs. n. 165/2001 — c.d. “conto annuale” dei costi
del personale delle pubbliche amministrazioni) hanno sottratto alla
verifica del rispetto del limite specifici stanziamenti in base alla loro
natura, origine o destinazione;
che questo Consesso nella riunione del 25 settembre 2024 ha
approvato la costituzione del fondo risorse decentrate delle aree
Operatori, Collaboratori € Funzionari e del fondo risorse decentrate
dell’area EP per I'anno 2024 ai sensi, rispettivamente, dell’art. 119,
comma 2, lettera f) e 121 comma 2, lettera f) del CCNL del comparto
Istruzione e Ricerca — Sezione Universita e Aziende Ospedaliero —
Universitarie siglato il 18.01.2024;
che, a mente di quanto disposto dall’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs.
n. 165/2001, il controllo circa la compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e
sulla corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato dal
Collegio dei Revisori dei Conti;
lipotesi del contratto collettivo integrativo per il trattamento
economico-accessorio del personale tecnico - amministrativo
dell’Ateneo relativo all’'anno 2024 siglata il 3 marzo 2025;
il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, nella seduta
del 20.03.2025, all’esito del controllo ex art. 40-bis del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre
2009, n. 150);
ogni altro opportuno elemento,

DELIBERA

di autorizzare la delegazione di parte pubblica a sottoscrivere il Contratto Collettivo
Integrativo per il trattamento economico-accessorio del personale tecnico-amministrativo
relativo alllanno 2024 nei termini indicati nell'Ipotesi di C.C.l., che si allega con il n. 9 al

presente verbale.
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Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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19) RECLUTAMENTO A TEMPO INDETERMINATO DEL PERSONALE TECNICO-
AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO NELL'AMBITO DELLE RISORSE DELLA
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE TAB
TRIENNIO 2025/2027

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Personale Tecnico - Amministrativo e Trattamenti Economici - Servizio
Reclutamento e Gestione Personale Tecnico-Amministrativo e trasmessa ai componenti
dell’Organo prima dell’odierna riunione.

Si ricorda che, nella precedente riunione di questo Consesso del 26 marzo 2025,
€ stata autorizzato nell’ambito delle risorse disponibili della programmazione triennale del
fabbisogno del personale tecnico - amministrativo e bibliotecario 2025/2027 I'utilizzo del
100% dei punti organico rivenienti dalle cessazioni del’anno 2023 relativo al personale
TAB e di dare mandato alla Direzione Generale di procedere complessivamente
allassunzione di n. 21 unita di personale tecnico-amministrativo e bibliotecario
appartenente all’area dei collaboratori, settore amministrativo, mediante lo scorrimento
delle graduatorie vigenti dei seguenti concorsi pubblici e specificatamente:

» n. 20 unita dalla graduatoria del concorso pubblico per esami, per la copertura

di n. 7 posti di categoria C — posizione economica 1 - area amministrativa, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze
dell’'Universita degli Studi di Foggia (decreto approvazione atti: 292 del
12/5/2023);

» n. 1 unita di personale di personale tecnico-amministrativo e bibliotecario
appartenente allarea dei collaboratori, settore amministrativo, mediante
scorrimento della graduatoria vigente del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di n. 1 posto di personale tecnico — amministrativo a tempo
indeterminato e pieno di categoria C, Posizione economica C1, Area
Amministrativa, per le esigenze del Centro Linguistico di Ateneo
dell’'Universita degli Studi di Foggia (decreto approvazione atti: 794 del
15/11/2023).

A tal proposito, si evidenzia che delle suddette 21 unita convocate per la
sottoscrizione del contratto a tempo indeterminato hanno accettato la presa di servizio n.
14 unita e che, pertanto, risultano ancora disponibili e vacanti n. 7 posti di personale
appartenente all’area dei collaboratori settore amministrativo (ex categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa).

Si rammenta, ancora, che nellambito del suddetto PIAO, sezione
Programmazione Triennale dei Fabbisogni del Personale TAB 2025/2027 & stata previsto
per 'anno 2025, nella linea d’intervento 1 - Pianificazione Strategica il potenziamento
dei servizi agli studenti per favorire I'internazionalizzazione.

Per il soddisfacimento di tale obiettivo strategico risulta necessario acquisire in
organico n. 4 figure professionali che, oltre alle conoscenze prettamente amministrative,
abbiano conoscenze comunicative in lingua straniera in particolare della lingua inglese
indispensabile in un ambiente accademico internazionale.

In ossequio al principio di economicita e efficacia dell’azione amministrativa si
rende opportuno acquisire le suddette professionalita mediante lo scorrimento della
graduatoria attualmente in vigore del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n.
1 posto di personale tecnico — amministrativo a tempo indeterminato e pieno di Categoria
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C, Posizione economica C1, Area Amministrativa, per le esigenze del Centro Linguistico

di Ateneo dell’Universita degli Studi di Foggia

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Fattori, Ambrosi, Traetta,
Pellegrini, Ursitti, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTI il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., recante norme generali
sullordinamento dellavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
pubbliche che, in particolare, all’art. 35, comma 5-ter, stabilisce “Le
graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale presso le
amministrazioni pubbliche rimangono vigenti per un termine di due
anni dalla data di approvazione;

il D.lgs del 29 marzo 2012, n. 49, recante “Disciplina per la
programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di
bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega
prevista dall'art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

la Programmazione Triennale dei Fabbisogni del Personale
2025/2027 contemplato nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2025/2027 approvato nella seduta straordinaria di
qguesto Consesso del 31 gennaio 2025;

la delibera di questo Consesso del 26 marzo 2025 con sui € stata
autorizzato l'utilizzo del 100% dei punti organico rivenienti dalle
cessazioni dellanno 2023 relativo al personale TAB e di dare
mandato alla Direzione Generale di procedere complessivamente
allassunzione di n. 21 unita di personale tecnico-amministrativo e
bibliotecario appartenente allarea dei collaboratori, settore
amministrativo, mediante lo scorrimento delle graduatorie di concorsi
pubblici ancora in vigore;

ATTESO che ¢ attualmente in vigore la graduatoria del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di n. 1 posto di personale tecnico —
amministrativo a tempo indeterminato e pieno di categoria C,
Posizione economica C1, Area Amministrativa, per le esigenze del
Centro Linguistico di Ateneo dell’Universita degli Studi di Foggia
(decreto approvazione atti: 794 del 15/11/2023);

CONSIDERATO che le competenze amministrative/linguistiche richieste per le
esigenze indicate nella suddetta Programmazione Triennale dei
Fabbisogni del Personale triennio 2025/2027 sono corrispondenti alle
competenze e conoscenze accertate nel suddetto concorso pubblico
indetto col predetto D.D.G. n. 791/2022;

RAVVISATA l'opportunita, anche in ossequio al principio di economicita
procedimentale, di attingere alla graduatoria di merito attualmente in
vigore del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto
di personale tecnico — amministrativo a tempo indeterminato e pieno
di categoria C, Posizione economica C1, Area Amministrativa, per le
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esigenze del Centro Linguistico di Ateneo dell’Universita degli Studi di

Foggia (decreto approvazione atti: 794 del 15/11/2023);
ESAMINATO ogni altro opportuno elemento,

DELIBERA
di dare mandato alla Direzione Generale di procedere all’assunzione di n. 4 unita di
personale tecnico-amministrativo e bibliotecario appartenente all’area dei collaboratori,
settore amministrativo, mediante scorrimento della graduatoria vigente del concorso
pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di personale tecnico — amministrativo a
tempo indeterminato e pieno di categoria C, Posizione economica C1, Area
Amministrativa, per le esigenze del Centro Linguistico di Ateneo dell’'Universita degli Studi
di Foggia (decreto approvazione atti: 794 del 15/11/2023), in ossequio a quanto disposto
dall'art. 35, comma 5 ter del D.Igs 165/2001.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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20) DECRETO INTERMINISTERIALE N. 272 DEL 21/3/2025: DETERMINAZIONI

Si allontana il Direttore Generale, in quanto direttamente interessato
allargomento in questione, ed entra il dott. Matteo Di Trani, suo vicario, che assume la
funzione di segretario verbalizzante.

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

Si ritiene utile introdurre I'argomento, richiamandone il quadro normativo di
riferimento.

La Legge n. 240/2010, di riforma del sistema universitario, all’art. 2, co. 1, lett. n)
nel disporre, tra 'altro, la sostituzione della figura del direttore amministrativo con la figura
del direttore generale, con particolare riferimento alla disciplina del trattamento
economico, prevede che la “...determinazione del trattamento economico spettante al
direttore generale in conformita a criteri e parametri fissati con decreto del Ministro
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, di seguito denominato «Ministro», di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze...”.

La norma pertanto demanda ad un apposito decreto del competente Dicastero,
da adottarsi di concerto con il Ministero del’Economia e delle Finanze, 'adozione di criteri
e dei parametri cui gli Atenei devono conformarsi in occasione della determinazione della
retribuzione spettante al Direttore Generale.

In coerenza con la normativa richiamata, anche lo Statuto di Ateneo statuisce
che “... Il trattamento economico spettante é determinato in conformita ai criteri e ai
parametri fissati in base alla normativa vigente...”.

Il trattamento economico del Direttore Amministrativo prima e del Direttore

Generale poi é stato disciplinato dai Decreti Interministeriali nn. 315/2011 e 194/2017,
come integrato dal D.l. n. 354/2018 e recentemente modificato dal D.l. n. 272 del 21
marzo 2025.
Il D.I. n. 272 del 21 marzo 2025, sulla base dell'incremento stabilito dal C.C.N.L. relativo al
personale dell’area istruzione e ricerca per il triennio 2016-2018 e per il triennio 2019-
2021 ha adeguato per il quadriennio 2024/2027 il trattamento economico dei Direttori
Generali delle universita statali e degli istituti statali ad ordinamento speciale, che resta
correlato alla fascia di appartenenza, sulla base dei criteri e punteggi indicati all’art. 1
dello stesso.

L’art. 2 del richiamato Decreto stabilisce che: co. 1 “Sulla base dei criteri e
punteqgqi di cui all'art. 1 e in relazione al totale del punteggio raggiunto viene determinata
la fascia di appartenenza e la retribuzione annua lorda minima e massima, comprensiva
della tredicesima mensilita, del trattamento stipendiale del direttore generale come
indicato nella seguente tabella.”; co. 2 “Ai fini dell'attribuzione dei punteggi di cui all'art. 1,
la competente Direzione generale del Ministero dell'istruzione, dell’'universita’' e
della ricerca comunica annualmente ad ogni ateneo i dati da prendere in
considerazione.”; co. 3 <“Entro lintervallo della rispettiva fascia di riferimento, la
determinazione della retribuzione da corrispondere al direttore Generale e stabilita dal
consiglio di amministrazione dell’'universita', su proposta del rettore, tenendo conto del
profilo professionale del soggetto individuato e dell'esperienza professionale posseduta”
co. 6 “Nel corso della durata del contratto il trattamento economico attribuito puo essere
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rivisto, con le stesse modalita di cui al comma 3, in caso di cambio di fascia di
appartenenza a sequito di verifica dei criteri e applicazione dei parametri di cui all'art. 1.”.

Sulla piattaforma ministeriale PROPER, come previsto dal richiamato art. 2, alla
voce specifica relativa al trattamento economico del Direttore Generale, il Ministero, sulla
base del calcolo dei criteri e punteggi di cui al D.l. n. 194/2017, determina la fascia di
riferimento dell’lAteneo e in via conseguente il suddetto trattamento economico,
fissandone la misura minima e massima.

La piattaforma ministeriale PROPER, nellambito della voce relativa al
trattamento economico del Direttore Generale ha pubblicato “Trattamento Economico
Direttore Generale (Decreto Interministeriale n.194 del 30 marzo 2017) - Dati aggiornati
Settembre 2024 (FFO 2023)” ponendo il nostro Ateneo in 4° fascia (punteggio totale di
Ateneo 130) e definendo, in via conseguente, il suddetto trattamento economico,
fissandone la misura minima e massima.

Il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27.11.2024, previo parere
favorevole del Senato Accademico, seduta straordinaria del 27.11.2024, ha conferito
lincarico di Direttore Generale dell’'Universita di Foggia al dott. Sandro Spataro, con
decorrenza dal 1° gennaio 2025, per la durata di tre anni, eventualmente rinnovabile,
determinandone, sulla base del richiamato Decreto Interministeriale 30 marzo 2017
n. 194 e in relazione alle informazioni presenti sulla banca dati del MUR (PROPER)
aggiornata a settembre 2024-FFO 2023, relative all’Universita di Foggia, il trattamento
economico annuo lordo in € 140.000, pari al 96% della misura massima di € 146.000,00.

Lo stesso Consesso, nella seduta del 27.02.2025, ha altresi autorizzato
'adeguamento del trattamento economico lordo annuo percepito dalla Dott.ssa Romei,
nella qualita di Direttore Generale, per 'anno 2024, con il versamento della somma di €
16.000,00, lordo dipendente, per effetto del passaggio, per lo stesso anno, della stessa
dalla V alla IV fascia.

In applicazione al richiamato D.I. del 21.03.2025, in relazione alla IV fascia , in
cui risulta posizionata I'Universita di Foggia (punteggio totale di Ateneo 130 - banca dati
del MUR PROPER), aggiornata a settembre 2024-FFO 2023, ha rideterminato a
decorrere dall’lanno 2024 il trattamento economico dei Direttori Generali, fissandone la
misura minima e massima da € 138.897,00 a € 154.801,00, per i medesimi punteggi
totali da 121 a 140, in luogo della precedente misura compresa tra € 131.000,00 a €
146.000,00.

In applicazione del citato DM n. 272 del 21.03.2025, registrato dalla Corte dei
Conti in data 9 aprila 2025 https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-ministeriale-
n-272-del-21-03-2025, si rende, pertanto, necessario procedere all’adeguamento, con
effetto dal 1° gennaio 2025, del trattamento economico del Direttore Generale, dott.
Sandro Spataro, e, per I'anno 2024, della dott.ssa Teresa Romei, confermando la
medesima misura percentuale gia riconosciuta da questo Consesso in relazione al limite
superiore del decreto MUR — MEF.

Il Presidente invita i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Fattori, Ambrosi, Traetta,
Pellegrini, Ursitti, Barrasso e Maglione.
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Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTI

CONSIDERATO

la legge n. 240 del 30 dicembre 2010;

lo Statuto dell’Ateneo, con particolare riferimento all’art. 20;

il D.I. n. 194/2017, con riferimento: alla modalita di calcolo del
trattamento economico del Direttore Generale delle Universita; all’art.
2 co. 1 “Sulla base dei criteri e punteggi di cui all'art. 1 e in relazione
al totale del punteggio raggiunto viene determinata la fascia di
appartenenza e la retribuzione annua lorda minima e massima,
comprensiva della tredicesima mensilita, del trattamento stipendiale
del direttore generale come indicato nella seguente tabella.”; co. 2 “Ai
fini dell'attribuzione dei punteggi di cui all'art. 1, la competente
Direzione generale del Ministero dell'istruzione, dell’universita' e della
ricerca comunica annualmente ad ogni ateneo i dati da prendere in
considerazione.”; co. 3 “Entro lintervallo della rispettiva fascia di
riferimento, la determinazione della retribuzione da corrispondere al
direttore Generale é stabilita dal consiglio di amministrazione
dell’'universita', su proposta del rettore, tenendo conto del profilo
professionale del soggetto individuato e dell'esperienza professionale
posseduta” co. 6 “Nel corso della durata del contratto il trattamento
economico afttribuito puo essere rivisto, con le stesse modalita di cui
al comma 3, in caso di cambio di fascia di appartenenza a seguito di
verifica dei criteri e applicazione dei parametri di cui all'art. 1.7,

la delibera del Consiglio di Amministrazione, seduta del 27.11.2024,
che, previo parere favorevole del Senato Accademico, seduta
straordinaria del 27.11.2024, ha conferito l'incarico di Direttore
Generale dell’Universita di Foggia al dott. Sandro Spataro, con
decorrenza dal 1° gennaio 2025, per la durata di tre anni,
eventualmente rinnovabile, determinandone, sulla base del
richiamato Decreto Interministeriale 30 marzo 2017 n. 194 e in
relazione alle informazioni presenti sulla banca dati del MUR
(PROPER) aggiornata a settembre  2024-FFO 2023, relative
all’Universita di Foggia, il trattamento economico annuo lordo in €
140.000, pari al 96% della misura massima di € 146.000;

la delibera del Consiglio di Amministrazione, seduta del 27.02.2025,
che ha autorizzato 'adeguamento del trattamento economico lordo
annuo percepito dalla Dott.ssa Romei, nella qualita di Direttore
Generale, per 'anno 2024 con il versamento della somma di €
16.000,00, lordo dipendente;

il D.I n. 272 del 21.03.2025, adottato dal MUR, di concerto con |l
MEF, finalizzato alladeguamento, a decorrere dal 1° gennaio 2024,
dei criteri e parametri per la determinazione del trattamento
economico dei Direttori Generali delle Universita per il quadriennio
2024-2027;

che Il richiamato DM, in relazione alla IV fascia, in cui risulta
posizionata I'Universita di Foggia (punteggio totale di Ateneo 130,
banca dati del MUR PROPER) aggiornata a settembre 2024-FFO
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2023, ha rideterminato il trattamento economico dei Direttori Generali,
fissandone la misura minima e massima da € 138.897 a € 154.801,
per i punteggi totali da 121 a 140;

RITENUTO necessario procedere alladeguamento del trattamento economico del
Dott. Spataro, oltre che a quello della Dott.ssa Romei per il solo anno
2024;
TENUTO CONTO di tutto quanto esposto,
DELIBERA

- sulla base di quanto in premessa, a far tempo dall’1/1/2025, in applicazione del
D.I. 272/2025, di autorizzare I'adeguamento del trattamento economico annuale
del Direttore Generale, dott. Sandro Spataro, nella misura di € 148.610,00, lordo
dipendente (96% del limite superiore di € 154.801,00, giusta medesimo D.l.),
confermando la retribuzione di risultato, fino al 20% del trattamento stipendiale
lordo annuo, da erogarsi in proporzione ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi
assegnati;

- di autorizzare, altresi, 'adeguamento del trattamento economico annuale, lordo
dipendente, della dott.ssa Teresa Romei, nella qualita di Direttore Generale per
lanno 2024, nella misura di € 154.801,00, (100% del limite superiore di €
154.801,00, giusta D.I. 272/2025), e, per l'effetto, il pagamento della somma di €
8.801,00, al netto di quanto gia corrisposto per la medesima causale,
confermando la retribuzione di risultato, fino al 20% del trattamento stipendiale
lordo annuo, da erogarsi in proporzione ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi
assegnati;

- di far gravare i predetti pagamenti sulla voce C.A.04.43.09.02.01 "Direttore e
dirigenti a tempo determinato” del budget di Ateneo;

- di dare mandato all’Area Bilancio e programmazione finanziaria di disporre le
conseguenti variazioni di budget, oltre oneri conto ente.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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21) PROPOSTE DI ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORE UNIVERSITARIO A
TEMPO DETERMINATO, Al SENSI DELL'ART. 24, CO. 3, LET. A), DELLA LEGGE
240/2010 (TESTO VIGENTE PRIMA DELLA DATA DI ENTRATA IN VIGORE DELLA
LEGGE N. 79 DEL 29.06.2022)

Esce il dott. Matteo di Trani e rientra il Direttore Generale, che riassume le funzioni
di segretario verbalizzante.

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Personale Docente e Trattamenti Previdenziali e trasmessa ai componenti
dell’Organo prima dell’odierna riunione.

Il testo della legge n. 79, di conversione del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36
contenente “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)” pubblicato in G.U. il 29 giugno 2022, ed in particolare l'articolo 14 del
citato decreto 36, che prevede disposizioni in materia di reclutamento del personale della
ricerca delle Universita, ha inciso sulla Legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare,
riformando la figura del ricercatore a tempo determinato, con particolare riferimento al
meccanismo di tenure-track. Con il comma 6-decies vengono apportate rilevanti modifiche
all'articolo 24 della legge n. 240 del 2010, attraverso I'eliminazione della figura del
ricercatore di tipo a) e la ridefinizione della figura del ricercatore a tempo determinato in
tenure-track. L'inserimento di innovazioni nel diritto vigente & accompagnato da una serie
di disposizioni transitorie volte a realizzare un raccordo armonico tra “vecchio” e “nuovo”
regime; infatti il comma 6-quinquesdecies dell’art. 14 detta la disciplina transitoria per le
procedure di reclutamento dei ricercatori a tempo determinato di tipo a), che & stata
improntata alla massima flessibilita, tenuto conto, in particolare, della molteplicita di
misure previste nel PNRR che non consentono di includere, tra i costi ammissibili, quelli di
personale tenured o in tenure-track. Sulla base delle disposizioni di tale comma si rende
possibile, dunque, per i 36 mesi successivi alla data di entrata in vigore della legge n. 79
del 2022 (id est: luglio 2025), indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato di tipo a):

a) a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo

Piano,

b) in attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR)
2021-2027, e comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con
possibilita di utilizzare l'intero novero delle fonti di finanziamento rientranti
nella cornice di tale Programma, inclusive delle risorse interne ai bilanci di
ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei fondi di diretta
competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a
gestione diretta (inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei
fondi per il finanziamento degli investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale
del Paese — settore ricerca.

I D.P.C.M. 23.07.2024 che ha stabilito i nuovi costi dei contratti stipulati con i

ricercatori ai sensi dell’art. 24, co. 3, lettera a) della Legge 240/2010, ovvero euro
163.731,52 (costo triennale, in regime di impegno a tempo pieno) ed euro 118.784,19
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(costo triennale, in regime di impegno a tempo definito); si precisa che i costi sopra
indicati sono onnicomprensivi di oneri riflessi ed IRAP.

Infine, la nota operativa del MIUR, prot. n. 8312 del 05/04/2013, ha stabilito che
per attivare contratti per ricercatori a tempo determinato, a valere su risorse esterne
allAteneo, occorre la verifica da parte del Collegio dei revisori dei conti che deve
autorizzare I'impegno delle risorse in bilancio.

Cio premesso, si comunica che, nella riunione del 19 marzo 2025 il Consiglio del
Dipartimento di Giurisprudenza ha approvato la proposta di istituzione del seguente posto
di ricercatore a tempo determinato, in regime di impegno a tempo pieno, da coprire ai
sensi dell'art. 24, co. 3, let. a) della L. 240/2010 (nel testo vigente prima della data di
entrata in vigore della Legge n. 79 del 29/06/2022), indicando, altresi, le relative fonti di
finanziamento (risorse esterne acquisite da questo Ateneo):

- n. 1 posto nel G.S.D. 12/GIUR-13 “Diritto processuale penale”, S.S.D. GIUR-13/A
“Diritto processuale penale”, per la realizzazione del progetto dal titolo “ll contrasto
al Cyberbullismo tra prevenzione e rieducazione”, per un valore di € 163.731,52 e
a valere:

a) per 6/36 (ovvero € 27.288,59) sulle disponibilita del progetto Cyber Social
Security (CSS), partenariato esteso SERICS, riveniente dal bando cascata
Spoke 3 “Attacks and Defences”, ammesso a finanziamento a seguito
dellavviso pubblico n. 341 del 15/02/2022 nellambito del PNRR,
NextGeneration EU,

b) per 30/36 (ovvero € 136.442,93) sulle disponibilita del progetto “OPEN
APULIA - Patto Territoriale per il Sistema Pugliese”, azione n. 8 (Cyber
security).

A tal proposito, il prof. Agostino Sevi, Referente Scientifico del predetto progetto

OPEN APULIA, si & espresso sulla coerenza scientifica della richiesta e il responsabile
amministrativo ha verificato la disponibilita di spesa in bilancio per euro 163.731,52, nella
pertinente voce del budget di progetto, ed & stata redatta apposita relazione tecnica. La
predetta relazione evidenzia la coerenza dell’attivita di ricerca nel settore scientifico-
disciplinare di riferimento rispetto agli obiettivi scientifici del progetto nonché la
disponibilita di spesa in bilancio.

Inoltre, si comunica che, nella seduta del 25 marzo 2025, il Consiglio del
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria (DAFNE), ha
approvato le seguenti n. 3 proposte di istituzione posti di ricercatore a tempo determinato,
in regime di impegno a tempo pieno, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 3, let. a) della L.
240/2010 (nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della Legge n. 79 del
29/06/2022), per le esigenze didattico-scientifiche del corso di studio in Ingegneria della
Trasformazione Digitale, a valere per complessivi euro 491.194,56 (per la precisione, euro
163.731,52, costo triennale, per ciascun posto) sui fondi del progetto Patto territoriale per
il Sistema universitario pugliese, finanziato dal MUR con € 112 milioni circa, di cui circa €
17 milioni per garantire I'efficiente e I'efficace svolgimento del predetto corso di studio che
rientra tra i principali obiettivi assegnati alla nostra universita dal predetto progetto:

- n. 1 posto nel G.S.D. 02/PHYS-01 “Fisica sperimentale delle interazioni
fondamentali e applicazioni”, S.S.D. PHYS-01/A “Fisica sperimentale delle
interazioni fondamentali e applicazioni”;
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- n. 1 posto nel G.S.D. 09/IEGE-01 “Ingegneria economico-gestionale”, S.S.D.
IEGE-01/A “Ingegneria economico-gestionale”;

- n. 1 posto nel G.S.D. 09/IIND-06 “Macchine e sistemi per I'energia e 'ambiente”,
S.S.D. IIND-06/A “Macchine a fluido”.

Inoltre, in riferimento alle sopra esposte proposte di istituzione posti di ricercatore a
tempo determinato, il Collegio dei Revisori dei Conti si & espresso positivamente, nella
riunione del 7 aprile 2025, ovvero non ha rilevato criticita in merito all’istituzione dei 4 posti
in argomento e ha ritenuto che la relativa spesa possa essere considerata sterile ai fini del
calcolo della spesa del personale.

Infine, anche il Senato Accademico ha approvato, nella riunione del 8 aprile 2025,
per quanto di propria competenza, la proposta in argomento.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine allargomento
in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Fattori, Ambrosi, Traetta, Pellegrini,
Ursitti, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTA la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 e s.m.i.;

VISTO il D. Lgs. 19 marzo 2012, n. 49, in particolare dell’art. 5 rubricato
“Limite massimo alle spese di personale”;

VISTI il testo della legge n. 79, di conversione del decreto-legge 30 aprile

2022, n. 36 contenente “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” pubblicato in G.U. il
29 giugno 2022, ed in particolare I'articolo 14 del citato decreto 36,
che prevede disposizioni in materia di reclutamento del personale
della ricerca delle Universita,

larticolo 14 comma 6-quinquesdecies del decreto-legge 30 aprile
2022, n. 36 che definisce la disciplina transitoria per le procedure di
reclutamento dei ricercatori a tempo determinato di tipo a)
prevedendo che per i 36 mesi successivi alla data di entrata in vigore
della legge n. 79 del 2022 (entro luglio 2025) le Universita possono
“indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato di tipo a) in attuazione di misure previste dal Programma
nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”", e comunque in coerenza
con le tematiche ad esso riferibili, con possibilita di utilizzare l'intero
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale
Programma, inclusive delle risorse interne ai bilanci di ateneo o
comunque provenienti da soggetti esterni;

VISTO il D.M. n. 639/2024, recante la determinazione dei gruppi scientifico-
disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di
questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della
Legge 30 dicembre 2010 n. 240;

VISTO il D.P.C.M. 23.07.2024 che ha stabilito, tra I'altro, i nuovi costi dei
contratti stipulati con i ricercatori ai sensi del previgente ’art. 24, co. 3,
lettera a) della Legge 240/2010;
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VISTO

VISTA
VISTI

VISTA

PRESO ATTO

il D.P.C.M. 27/11/2024 rubricato “Indirizzi per la programmazione del

personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle

spese di personale e delle spese di indebitamento, relativi al triennio

2024-2026", in particolare I'art. 3, comma 1;

la nota MIUR 05/04/2013 prot. n. 8312;

lo Statuto dell’Ateneo,

il Regolamento Generale di Ateneo,

il Regolamento relativo alla programmazione da parte dei

Dipartimenti del fabbisogno di personale docente e tecnico-

scientifico, emanato con D.R. n. 235/2020, prot. n. 5344-1/3 del

12.02.2020,

il “Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo

determinato” di questa Universita, emanato con D.R. n. 1755-2021,

prot. n. 60858 -1/3 del 15.12.2021;

la delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza,

nella seduta del 19 marzo 2025 (delibera prot. n. 16666-11/8 del

19.03.2025), con la quale & stata approvata la seguente proposta di

istituzione posto di ricercatore a tempo determinato, in regime di

impegno a tempo pieno, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 3, let. a)

della L. 240/2010 (nel testo vigente prima della data di entrata in

vigore della Legge n. 79 del 29/06/2022):

- n. 1 posto nel G.S.D. 12/GIUR-13 “Diritto processuale penale”,
S.S.D. GIUR-13/A “Diritto processuale penale”, per la realizzazione
del progetto dal titolo “Il contrasto al Cyberbullismo tra prevenzione
e rieducazione”, per un valore di € 163.731,52 e a valere:

a) per 6/36 (ovvero € 27.288,59) sulle disponibilita del progetto
Cyber Social Security (CSS), partenariato esteso SERICS,
riveniente dal bando cascata Spoke 3 “Attacks and Defences”,
ammesso a finanziamento a seguito dell’avviso pubblico n. 341
del 15/02/2022 nell’ambito del PNRR, NextGeneration EU,

b) per 30/36 (ovvero € 136.442,93) sulle disponibilitd del progetto
‘“OPEN APULIA - Patto Territoriale per il Sistema Pugliese”,
azione n. 8 (Cyber security);

della relazione tecnica sottoscritta in data 14.01.2025 con la quale il

prof. Agostino Sevi, Referente Scientifico del predetto progetto OPEN

APULIA, si & espresso sulla coerenza scientifica della richiesta e il

responsabile amministrativo del Progetto in parola, ha verificato la

disponibilita di spesa in bilancio per euro 163.731,52, nella pertinente
voce del budget di progetto, ed & stata redatta apposita relazione
tecnica,

che la predetta relazione evidenzia la coerenza dell’attivita di ricerca

nel settore scientifico-disciplinare di riferimento rispetto agli obiettivi

scientifici del progetto nonché la disponibilita di spesa in bilancio

che il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza ha fornito le

indicazioni utili per 'emanazione del relativo bando;
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VISTA

PRESO ATTO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

VISTA

VERIFICATA

la delibera assunta dal del Consiglio del Dipartimento di Scienze
Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria (DAFNE), nella
seduta del 25 marzo 2025 (delibera prot. n. 18076-11/8 del
26.03.2025), con la quale é stata approvata la proposta di istituzione
dei seguenti n. 3 posti di ricercatore a tempo determinato, in regime
di impegno a tempo pieno, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 3, let. a)
della L. 240/2010 (nel testo vigente prima della data di entrata in
vigore della Legge n. 79 del 29/06/2022), per le esigenze didattico-
scientifiche del corso di studio in Ingegneria della Trasformazione
Digitale:

- n. 1 posto nel G.S.D. 02/PHYS-01 “Fisica sperimentale delle
interazioni fondamentali e applicazioni”, S.S.D. PHYS-01/A
“Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e
applicazioni”;

- n. 1 posto nel G.S.D. 09/IEGE-01 “Ingegneria economico-
gestionale”, S.S.D. IEGE-01/A “Ingegneria economico-
gestionale”;

- n. 1 posto nel G.S.D. 09/lIND-06 “Macchine e sistemi per
I'energia e 'ambiente”, S.S.D. [IND-06/A “Macchine a fluido”;

che il Consiglio del DAFNE ha fornito le indicazioni utili per
I’emanazione del relativo bando;
che ciascuno dei predetti posti proposti dal DAFNE & a valere per
euro 163.731,52 sui fondi del progetto Patto territoriale per il Sistema
universitario pugliese, finanziato dal MUR con € 112 milioni circa, di
cui circa € 17 milioni per garantire I'efficiente e I'efficace svolgimento
del predetto corso di studio che rientra tra i principali obiettivi
assegnati alla nostra universita dal predetto progetto;
del parere favorevole espresso in data 7 aprile 2025 dal Collegio dei
Revisori dei Conti, in merito alle suddette proposte di istituzione di
posti di ricercatore a tempo determinato;
la deliberazione assunta dal Senato Accademico, nella riunione del 8
aprile 2025, con la quale € stata approvata la proposta in argomento;
la copertura finanziaria,

DELIBERA

- di approvare listituzione del seguente posto di ricercatore a tempo determinato, in
regime di impegno a tempo pieno, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 3, let. a) della L.
240/2010 (nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della Legge n. 79 del
29/06/2022), per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza:

» n. 1 posto nel G.S.D. 12/GIUR-13 “Diritto processuale penale”, S.S.D. GIUR-
13/A “Diritto processuale penale”, per la realizzazione del progetto dal titolo “II
contrasto al Cyberbullismo tra prevenzione e rieducazione”, per un valore di €
163.731,52 e a valere:

a) per 6/36 (ovvero € 27.288,59) sulle disponibilita del progetto Cyber

Social Security (CSS), partenariato esteso SERICS, riveniente dal
bando cascata Spoke 3 “Attacks and Defences”, ammesso a
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finanziamento a seguito dell’avviso pubblico n. 341 del 15/02/2022
nell’ambito del PNRR, NextGeneration EU,

b) per 30/36 (ovvero € 136.442,93) sulle disponibilita del progetto “OPEN
APULIA - Patto Territoriale per il Sistema Pugliese”, azione n. 8 (Cyber
security);

- di approvare l'istituzione dei seguenti n. 3 posti di ricercatore a tempo determinato, in
regime di impegno a tempo pieno, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 3, let. a) della L.
240/2010 (nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della Legge n. 79 del
29/06/2022), a valere sui fondi del progetto Patto territoriale per il Sistema
universitario pugliese, finanziato dal MUR con € 112 milioni circa, di cui circa € 17
milioni per garantire I'efficiente e I'efficace svolgimento del corso di studio triennale in
Ingegneria della Trasformazione Digitale, per le esigenze del Dipartimento di Scienze
Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria (DAFNE):

» n. 1 posto nel G.S.D. 02/PHYS-01 “Fisica sperimentale delle interazioni
fondamentali e applicazioni”, S.S.D. PHYS-01/A “Fisica sperimentale delle
interazioni fondamentali e applicazioni, per un valore di € 163.731,52;

» n. 1 posto nel G.S.D. 09/IEGE-01 “Ingegneria economico-gestionale”, S.S.D.
IEGE-01/A “Ingegneria economico-gestionale”, per un valore di € 163.731,52;

» n. 1 posto nel G.S.D. 09/lIND-06 “Macchine e sistemi per l'energia e
lambiente”, S.S.D. I|IND-06/A “Macchine a fluido”, per un valore di €
163.731,52;

- di autorizzare il Rettore al’emanazione dei bandi relativi alle suddette istituzioni posti
di personale docente, sulla base delle indicazioni fornite dai Dipartimenti interessati.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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22) PROPOSTE CHIAMATA DI DOCENTI

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Personale Docente e Trattamenti Previdenziali e trasmessa ai componenti
dell'Organo prima dell’'odierna riunione.

Preliminarmente si ricorda che in base alla specifica previsione recata dal
Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di questa Universita,
emanato con D.R. n. 1755-2021, prot. n. 60858 -1/3 del 15.12.2021, il Rettore “nell’ambito
delle funzioni e delle responsabilita, di cui all’art. 2, co. 1, lett. b), della legge n. 240/2010,
sottopone al Consiglio di Amministrazione I'approvazione della proposta di chiamata del
Dipartimento e che il Consiglio di Amministrazione delibera sulla proposta di chiamata del
Dipartimento a maggioranza assoluta”.

Si ricorda che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle
rispettive riunioni del 09.10.2024 e del 30.10.2024, hanno approvato, tra [laltro,
listituzione dei seguenti posti di Ricercatore universitario a tempo determinato, per le
esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria
(DAFNE), nonché autorizzato I'avvio delle relative procedure selettive di reclutamento, a
valere sui fondi del progetto “Patto territoriale dell'Alta Formazione per le imprese”,
assegnato all'Ateneo ai sensi del DL 6/11/2021 e DD MUR prot. 1290 dell'8/08/2022:

1) n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo determinato, con contratto triennale
ed in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell'art. 24, co. 3, lett. a), Legge
240/2010 (nella versione vigente prima dell’entrata in vigore della Legge n. 79 del
29.06.2022), per il G.S.D. 01/INFO-01, s.s.d. INFO-01/A “Informatica” (gia INF/01),

2) n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo determinato, con contratto triennale
ed in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell'art. 24, co. 3, lett. a), Legge
240/2010 (nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della Legge n. 79
del 29.06.2022), per il G.S.D. 09/1IND-04, s.s.d. IIND-04/A “Tecnologie e sistemi di
lavorazione” (gia ING-IND/16),

3) n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo determinato, con contratto triennale
ed in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a), Legge
240/2010 (nella versione vigente prima dell’entrata in vigore della Legge n. 79 del
29.06.2022), per il G.S.D. 09/IIET-01, s.s.d. IIET-01/A Elettrotecnica (gia SSD ING-
IND/31 Elettrotecnica),

4) n. 2 posti di Ricercatore universitario a tempo determinato, con contratto triennale ed
in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a), Legge
240/2010 (nella versione vigente prima dell’entrata in vigore della Legge n. 79 del
29.06.2022), per il G.S.D. 09/1INF-05, s.s.d. IINF/05-A Sistemi di Elaborazione delle
Informazioni (gia ING-INF/05).

Cio premesso, si comunica che con D.R. n. 2218-2024, prot. n. 63658-VII/1 del
18.11.2024, & stata indetta la selezione pubblica per la copertura dei suddetti posti di
Ricercatore universitario a tempo determinato.

A seguito dell’'espletamento della selezione pubblica riferita al s.s.d. INFO-01/A
“Informatica” (gia INF/01 “Informatica), gli atti della procedura concorsuale sono stati
approvati con D.R. n. 532/2025, prot. n. 16899-VII/1 del 20.03.2025, ed altresi & stato
dato atto che la Commissione giudicatrice ha individuato il dott. Vito SANTAMATO, quale
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candidato idoneo a ricoprire il posto di Ricercatore universitario a tempo determinato
Messo a CoNCcorso.

Altresi, a seguito dell’espletamento della selezione pubblica riferita al s.s.d. [IND-
04/A “Tecnologie e sistemi di lavorazione” (gia ING-IND/16), gli atti della procedura
concorsuale sono stati approvati con D.R. n. 541/2025, prot. n. 17175-VIl/1 del
21.03.2025, ed altresi & stato dato atto che la Commissione giudicatrice ha individuato il
dott. Alessandro PELLEGRINI, quale candidato idoneo a ricoprire il posto di Ricercatore
universitario a tempo determinato messo a concorso.

Successivamente, il Consiglio di Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti,
Risorse Naturali e Ingegneria (DAFNE), nella seduta del 25.03.2025 (delibera prot. n.
18081-VII/1 del 26.03.2025), ha deliberato:

1) la proposta di chiamata del dott. Vito SANTAMATO, in qualita di Ricercatore
universitario a tempo determinato, con contratto triennale ed in regime di impegno
a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a), Legge 240/2010 (nel testo
vigente prima della data di entrata in vigore della Legge n. 79 del 29.06.2022, per
il settore scientifico-disciplinare INFO-01/A “Informatica” (gia INF/01), a decorrere
dalla prima data utile;

2) la proposta di chiamata del dott. Alessandro PELLEGRINI, in qualita di Ricercatore
universitario a tempo determinato, con contratto triennale ed in regime di impegno
a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a), Legge 240/2010 (nel testo
vigente prima della data di entrata in vigore della Legge n. 79 del 29.06.2022, per
il settore scientifico-disciplinare [IND-04/A “Tecnologie e sistemi di lavorazione”
(gia ING-IND/16), a decorrere dalla prima data utile.

A seguito dell’espletamento della selezione pubblica riferita al s.s.d. INF-05/A
“Sistemi di Elaborazione delle Informazioni” (gia ING-INF/05), gli atti della procedura
concorsuale sono stati approvati con D.R. n. 703/2025, prot. n. 22183-VII/1 del
10.04.2025, ed altresi & stato dato atto che la Commissione giudicatrice ha individuato il
dott. Stefano GALANTUCCI e il dott. Massimiliano GERVASI quali candidati idonei a
ricoprire i 2 posti di Ricercatore universitario a tempo determinato, messi a concorso.

Altresi, a seguito dell’espletamento della selezione pubblica riferita al s.s.d. IIET-
01/A “Elettrotecnica” (gia ING-IND/31), gli atti della procedura concorsuale sono stati
approvati con D.R. n. 749/2025, prot. n. 23828-VII/1 del 18.04.2025, ed altresi & stato
dato atto che la Commissione giudicatrice ha individuato il dott. Carmine Stefano
CLEMENTE e il dott. Mohamed Sami Saad EMARA, quali candidati idonei a ricoprire il
posto di Ricercatore universitario a tempo determinato messo a concorso.

Successivamente, il Consiglio di Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti,
Risorse Naturali e Ingegneria (DAFNE), nella seduta del 29.04.2025, ha deliberato di
proporre:

1) la chiamata del dott. Stefano GALANTUCCI e il dott. Massimiliano GERVASI, in
qualita di Ricercatori universitari a tempo determinato, con contratto triennale ed in
regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a), Legge
240/2010 (nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della Legge n. 79
del 29.06.2022), per il settore scientifico-disciplinare I[INF-05/A “Sistemi di
Elaborazione delle Informazioni”, a decorrere dalla prima data utile (delibera prot.
n. 25142-VII/1 del 29/04/2025);
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2) la chiamata del dott. Mohamed Sami Saad EMARA, in qualita di Ricercatore
universitario a tempo determinato, con contratto triennale ed in regime di impegno

a tempo pieno, ai sensi dell'art. 24, co. 3, lett. a), Legge 240/2010 (nel testo

vigente prima della data di entrata in vigore della Legge n. 79 del 29.06.2022), per

il settore scientifico-disciplinare IIET-01/A” Elettrotecnica”, a decorrere dalla prima

data utile (delibera prot. n. 25145-VI1I/1 del 29/04/2025).

Si ricorda ancora che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nella
medesima seduta del 27.03.2024, hanno approvato, tra l'altro, l'istituzione di n. 2 posti di
Ricercatore universitario a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro
subordinato della durata di 36 mesi, in regime di impegno a tempo definito, ai sensi
dell’art. 24, co. 3, lett. a), Legge 240/2010 (nel testo vigente prima della data di entrata in
vigore della Legge n. 79 del 29.06.2022), per il gruppo scientifico disciplinare 11/PAED-02
‘Ricerca educativa, didattica, pedagogia speciale e pedagogia sperimentale”, settore
scientifico-disciplinare PAED-02/A “Didattica e pedagogia speciale” (gia M-PED/03), per le
esigenze del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della
Formazione (DISTUM), a valere sulla voce n. 6 “Ricerca scientifica sulle scienze
dell’apprendimento (Rtd-A, Assegni, borse di ricerca e borse dottorali)” dei Fondi del TFA
Sostegno — VIII Ciclo ordinario, a.a. 2022/2023.

A tal proposito si precisa che il Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni
Culturali, Scienze della Formazione — con mail del 21 giugno 2024 - ha chiesto I'avvio
della procedura selettiva di cui trattasi, preliminarmente per 1 solo posto.

Cio premesso, si comunica che con D.R. n. 1306-2024, prot. n. 36288-VII/1 del
03.07.2024, é stata indetta la selezione pubblica per la copertura del suddetto posto di
Ricercatore universitario a tempo determinato.

A seguito dell’espletamento della selezione pubblica in parola, gli atti della
procedura concorsuale sono stati approvati con D.R. n. 436/2025, prot. n. 14097-VII/1 del
10.03.2025, ed altresi & stato dato atto che la Commissione giudicatrice ha individuato
nelle dott.sse Guendalina PECONIO e Valeria Ines Valentina TAMBORRA, le candidate
idonee a ricoprire il posto di Ricercatore universitario a tempo determinato messo a
CONCOorso.

Successivamente, il Consiglio di Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni
Culturali, Scienze della Formazione (DISTUM), nella seduta del 27.03.2025, ha deliberato
la proposta di chiamata della Dott.ssa Valeria Ines Valentina TAMBORRA, in qualita di
Ricercatrice universitaria a tempo determinato, con contratto di lavoro subordinato della
durata di 36 mesi, in regime di impegno a tempo definito, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett.
a), Legge 240/2010 (nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della Legge n.
79 del 29.06.2022), per il settore scientifico-disciplinare PAED-02/A “Didattica e
pedagogia speciale” (gia M-PED/03), a decorrere dalla prima data utile (delibera prot. n.
18895-11/8 del 28.03.2025).

Si ricorda ancora che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle
rispettive sedute dell’11.09.2024 e del 25.09.2024, hanno approvato l'istituzione di n. 1
posto di Ricercatore universitario a tempo determinato in tenure track (RTT), mediante
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata complessiva di 6 anni, non
rinnovabile, ai sensi dellart. 24, della Legge 240/2010, per il Gruppo Scientifico
Disciplinare (GSD) 14/GSPS-05 “Sociologia generale”, Settore Scientifico Disciplinare
(SSD) GSPS-05/A “Sociologia generale" (gia SPS/07), previa indizione di procedura
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pubblica di selezione (RISERVATA), a valere sulle risorse di cui al piano B dei DD.MM. n.
445/2022 e n. 795/2023, per un valore complessivo di 0,70 punti organico, per la
realizzazione della Linea strategica 8 "Ambito delle scienze sociali”, per le esigenze del
Dipartimento di Scienze Sociali.

Cio premesso, si comunica che con D.R. n. 2091-2024, prot. n. 58944-VII/1 del
30.10.2024, & stata indetta la selezione pubblica per la copertura del suddetto posto di
Ricercatore universitario a tempo determinato.

A seguito dell’espletamento della selezione pubblica in parola, gli atti della
procedura concorsuale sono stati approvati con D.R. n. 700/2025, prot. n. 22174-VII/1 del
10.04.2025, ed altresi & stato dato atto che la Commissione giudicatrice ha individuato nei
dott.ri BITETTO Francesca, FINCO Matteo, GABALLO Giuseppe, GOLINO Antonella,
MONACO Salvatore e SOFRITTI Federico, i candidati idonei a ricoprire il posto di
Ricercatore universitario a tempo determinato messo a concorso.

Successivamente, il Consiglio di Dipartimento di Scienze Sociali, nella seduta del
17.04.2025, ha deliberato la proposta di chiamata del dott. Giuseppe GABALLO, in qualita
di Ricercatore universitario a tempo determinato, con contratto di lavoro subordinato della
durata complessiva di 6 anni, non rinnovabile, ai sensi dell’art. 24, della Legge 240/2010,
a decorrere dalla prima data utile (delibera prot. n. 23672-11/1 del 17.04.2025).

Si prosegue ricordando che, in base alla specifica previsione recata dal
Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei professori di prima e seconda fascia
di questa Universita, emanato con D.R. n. 1407/2021, prot. n. 48551-1/3 del 18.10.2021, il
Rettore “nell’ambito delle funzioni e delle responsabilita, di cui all’art. 2, co. 1, lett. b), della
legge n. 240/2010, sottopone al Consiglio di Amministrazione [I'approvazione della
proposta di chiamata del Dipartimento e che il Consiglio di Amministrazione delibera sulla
proposta di chiamata del Dipartimento a maggioranza assoluta”.

Si ricorda che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle
rispettive sedute del 09.10.2024 e del 30.10.2024, hanno approvato l'istituzione di n. 1
posto di professore ordinario per il G.S.D. 07/AGRI01 “Economia agraria, alimentare ed
estimo rurale" — settore scientifico disciplinare AGRI-01/A “Economia agraria, alimentare
ed estimo rurale” (gia AGR/01), da coprire mediante espletamento di procedura ex art. 18,
comma 1, della legge 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria, a valere sulle risorse assegnate al Dipartimento,
nellambito del Piano assunzionale straordinario anno 2024 (piano B) (DM 795/2023) -
Linea strategica 1: Ambito ingegneristico e agro-biotecnologico, per un valore di 1 punto
organico.

A seguito dell’espletamento della selezione pubblica riferita al s.s.d. AGRI-01/A
“Economia agraria, alimentare ed estimo rurale”, gli atti della procedura concorsuale sono
stati approvati con D.R. n. 601/2025, prot. n. 19743-VII/1 del 01.04.2025, ed altresi & stato
dato atto che la Commissione giudicatrice ha individuato la prof.ssa Rosaria
VISCECCHIA quale candidata qualificata a ricoprire il posto di professoressa universitaria
di ruolo di prima fascia per il gruppo scientifico disciplinare 07/AGRI-01 “Economia
agraria, alimentare ed estimo rurale" — s.s.d. AGRI-01/A “Economia agraria, alimentare ed
estimo rurale” (gia s.s.d. AGR/01), messo a concorso.

Successivamente, il Consiglio di Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse
Naturali e Ingegneria (DAFNE), nella seduta del 15.04.2025 (delibera prot. n. 22814-11/8
del 15.04.2025), ha deliberato la proposta di chiamata della prof.ssa Rosaria
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VISCECCHIA, in qualita di professoressa universitaria di ruolo di prima fascia per |l
settore scientifico disciplinare AGRI-01/A “Economia agraria, alimentare ed estimo rurale”
(gia AGR/01), a decorrere dalla prima data utile.

Si informa che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle
rispettive sedute del 04.12.2024 e del 18.12.2024, hanno approvato, tra 'altro, I'istituzione
dei sotto indicati posti, da coprire mediante chiamata ai sensi dell'art. 24, co. 6, della
Legge n. 240/2010, per il Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze
della Formazione (DISTUM) nonché autorizzato I'avvio delle relative procedure valutative
di reclutamento, a valere sulle risorse assegnate per le esigenze generali dell’Ateneo, per
un valore complessivo di 0,90 punti organico:

1) per il G.S.D. 10/ITAL-01 “Letteratura italiana” - SSD ITAL-01/A “Letteratura
italiana” (gia L-FIL-LET/10);

2) per il G.S.D. 10/ARCH-01 “Archeologia” - SSD ARCH-01/G “Metodologie della
ricerca archeologica” (gia L-ANT/10);

3) per il G.S.D. 07/AGRI-07 “Scienze e tecnologie alimentari” - SDD AGRI-07/A
“Scienze e tecnologie alimentari” (gia AGR/15).

Cio premesso, si comunica che con D.R. n. 185/2025, prot. n. 6179-VIl/1 del
05.02.2025, & stata indetta la procedura valutativa per la copertura dei suddetti posti di
professore universitario di ruolo di prima fascia.

A seguito dell’espletamento della procedura valutativa riferita al s.s.d. ITAL-01/A
“Letteratura italiana” (gia L-FIL-LET/10), gli atti della procedura concorsuale sono stati
approvati con D.R. n. 548/2025, prot. n. 17559-VII/1 del 24.03.2025, ed altresi & stato
dato atto che la Commissione giudicatrice ha individuato il prof. Francesco Saverio
MINERVINI, quale candidato qualificato a ricoprire il posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia messo a concorso.

Altresi, a seguito dell’espletamento della procedura valutativa riferita al s.s.d.
ARCH-01/G “Metodologie della ricerca archeologica” (gia L-ANT/10), gli atti della
procedura concorsuale sono stati approvati con D.R. n. 547/2025, prot. n. 17557-VII/1 del
24.03.2025, ed altresi & stato dato atto che la Commissione giudicatrice ha individuato il
Prof. Danilo LEONE, quale candidato qualificato a ricoprire il posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia messo a concorso.

Successivamente, il Consiglio di Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni
Culturali, Scienze della Formazione (DISTUM), nella seduta del 27.03.2025, ha
deliberato:

1) la proposta di chiamata del prof. Francesco Saverio MINERVINI, in qualita di
professore universitario di ruolo di prima fascia, ex art. 24, co. 6, della Legge del
30.12.2010, n. 240, per il settore scientifico-disciplinare ITAL-01/A “Letteratura
italiana” (gia L-FIL-LET/10), a decorrere dalla prima data utile (delibera prot. n.
18899-11/8 del 28.03.2025),

2) la proposta di chiamata del prof. Danilo LEONE, in qualita di professore
universitario di ruolo di prima fascia, ex art. 24, co. 6, della Legge del 30.12.2010,
n. 240, per il settore scientifico-disciplinare ARCH-01/G “Metodologie della ricerca
archeologica” (gia L-ANT/10), a decorrere dalla prima data utile (delibera prot. n.
18901-11/8 del 28.03.2025),
mentre, nella seduta del 29.04.2025, il medesimo Consiglio ha deliberato la
proposta:
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3) di chiamata della prof.ssa Amalia CONTE, in qualita di professore universitario di
ruolo di prima fascia, ex art. 24, co. 6, della Legge del 30.12.2010, n. 240, per il
settore scientifico-disciplinare AGRI-07/A “Scienze e tecnologie alimentari’ (gia
s.s.d. AGR/15), a decorrere dalla prima data utile (delibera prot. n. 25191-11/8 del
29.04.2025).

Si informa che i candidati Eugenio Amato, Maria Stefania Montecalvo e Michele
Bandini hanno partecipato alla procedura selettiva indetta con D.R. n. 983-2022, per la
copertura di n. 1 posto di professore universitario di ruolo di prima fascia presso |l
DISTUM (s.c. 10/D4 “Filologia Classica e Tardoantica” — s.s.d. L-FIL-LET/05 “Filologia
Classica”), ex art. 18, co. 1, L. 240/2010. Successivamente, con il D.R. n. 2081/2022,
prot. n. 64671-VIl/1, del 7.12.2022, sono stati approvati gli atti della Commissione
giudicatrice preposta alla predetta procedura selettiva e il Consiglio di Dipartimento di
Studi Umanistici, Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione (delibera del 20
dicembre 2022 - verb. n. 19) ha proposto la chiamata della candidata Maria Stefania
Montecalvo. A seguito della delibera del 21 dicembre 2022 del Consiglio di
Amministrazione, di approvazione della suddetta proposta di chiamata, con D.R.
2187/2022, prot. n. 68027-VIl/5 del 22.12.2022, la candidata € stata nominata
professoressa ordinaria per il settore concorsuale 10/D4, s.s.d. L-FIL-LET/05, con effetti
giuridici a decorrere dal 01.01.2023. Cid premesso, il prof. Amato Eugenio ha promosso
inizialmente ricorso dinanzi al TAR Puglia Bari per chiedere I'annullamento, previa
sospensione, dei provvedimenti connessi alla procedura concorsuale indetta con D.R. n.
983-2022 del 6.6.2022 (il TAR Puglia, Bari, Sez. I, con la sentenza n. 518/2024,
pubblicata il 24 aprile 2024, ha rigettato il ricorso) e, a seguire, ha proposto appello
innanzi al Consiglio di Stato, per I'annullamento della sentenza n. 518/2024 del TAR
Puglia, Bari. L’Avvocatura di Stato, con nota prot. n. 22414 dell’11.04.2025, ha trasmesso
a questa Universita, per la pronta esecuzione, la sfavorevole decisione (CdS, VII, n.
3095/25 del 10.4.25), che ha annullato gli atti impugnati e ha disposto che, in sede di
riedizione del potere, il Consiglio di Dipartimento dovra osservare “quali vincoli
conformativi nascenti dal giudicato, i principi e i criteri illustrati in motivazione, in
particolare ai punti 11 e 12”; cio stante, con D.R. 732/2025 ¢ stata data esecuzione alla
Sentenza CdS, VII, n. 3095/25 del 10.04.2025, prendendo atto, in particolare, della
caducazione del provvedimento di nomina, D.R. n. 2187/2022, prot. n. 68027-VIl/5 del
22.12.2022, ovvero che la prof.ssa Maria Stefania Montecalvo & cessata dal ruolo di
professore ordinario, a decorrere dal 10.04.2025, con contestuale reimmissione nel ruolo
di professore associato.

Il Consiglio di Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze
della Formazione (DISTUM), riunitosi nella seduta del 29.04.2025, ha deliberato la
proposta di chiamata della candidata Maria Stefania MONTECALVO, in qualita di
professore universitario di ruolo di prima fascia, ex art. 18, co. 1, della Legge del
30.12.2010, n. 240, per il G.S.D. 10/FICP-01, settore scientifico-disciplinare FICP-01/A
“Filologia greca e latina” (gia L-FIL-LET/05), a decorrere dalla prima data utile (delibera
prot. n. 25190-11/8 del 29.04.2025).

Si ricorda che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente, nelle sedute del 04.12.2024 e del 18.12.2024, con le quali € stata
approvata l'istituzione di n. 1 posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per il
gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-10 “Scienze Merceologiche” - settore scientifico-
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disciplinare ECON-10/A “Scienze merceologiche” (gia SECS-P/13), da coprire mediante
chiamata ai sensi dell’art. 24, co. 6, della Legge del 30.12.2010 n. 240, per le esigenze
del Dipartimento di Economia, a valere sulle risorse assegnate per le esigenze generali
dell’Ateneo, per un valore di 0,30 punti organico.

A seguito dell’espletamento della selezione pubblica riferita al s.s.d. ECON-10/A
“Scienze merceologiche”, gli atti della procedura concorsuale sono stati approvati con
D.R. n. 794/2025, prot. n. 24380-VII/1 del 23.04.2025, ed altresi & stato dato atto che la
Commissione giudicatrice ha individuato la prof.ssa Mariarosaria LOMBARDI quale
candidata qualificata a ricoprire il posto di professoressa universitaria di ruolo di prima
fascia per il gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-10 “Scienze Merceologiche” - settore
scientifico-disciplinare ECON-10/A “Scienze merceologiche”, messo a concorso.

Successivamente, il Consiglio di Dipartimento di Economia, nella seduta del
24.04.2025 (delibera prot. n. 24621-11/8 del 24.04.2025), ha deliberato la proposta di
chiamata della prof.ssa Mariarosaria LOMBARDI, in qualita di professoressa universitaria
di ruolo di prima fascia per il settore scientifico disciplinare ECON-10/A “Scienze
merceologiche”, a decorrere dalla prima data utile.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Fattori, Ambrosi, Traetta,
Pellegrini, Ursitti, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i.;

VISTO il D.M. n. 639/2024, recante la determinazione dei gruppi scientifico
disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di
questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della
legge 30 dicembre 2010 n. 240;

VISTO lo Statuto di Ateneo;

VISTO il “Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato” di questa Universita, emanato con D.R. n. 1755-2021,
prot. n. 60858 -I/3 del 15.12.2021;

VISTO il “Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei professori di
prima e seconda fascia” di questa Universita, emanato con D.R. n.
1407/2021, prot. n. 48551-1/3 del 18.10.2021;

VISTE le deliberazioni assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, rispettivamente, nelle sedute del 09.10.2024 e del
30.10.2024, con le quali é stata approvata listituzione dei seguenti
posti di Ricercatore universitario a tempo determinato, per le
esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse
Naturali e Ingegneria (DAFNE), nonché autorizzato l'avvio delle
relative procedure selettive di reclutamento, ai sensi dell’art. 24, co. 3,
lett. a), Legge 240/2010 (nella versione vigente prima dell’entrata in
vigore della Legge n. 79 del 29.06.2022) a valere sui fondi del
progetto “Patto territoriale dell'Alta Formazione per le imprese”,
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

assegnato all'Ateneo ai sensi del DL 6/11/2021 e DD MUR prot. 1290
dell'8/08/2022:

1) n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo determinato, con
contratto triennale ed in regime di impegno a tempo pieno, per il
G.S.D. 01/INFO-01 “Informatica”, s.s.d. INFO-01/A “Informatica”
(gia INF/01),

2) n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo determinato, con
contratto triennale ed in regime di impegno a tempo pieno, per il
G.S.D. 09/IIND-04 “Tecnologie e sistemi di lavorazione”, s.s.d.
IIND-04/A “Tecnologie e sistemi di lavorazione” (gia ING-
IND/16),

3) n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo determinato, con
contratto triennale ed in regime di impegno a tempo pieno, per il
G.S.D. 09/IIET-01, s.s.d. IIET-01/A Elettrotecnica (gia ING-
IND/31),

4) n. 2 posti di Ricercatore universitario a tempo determinato, con
contratto triennale ed in regime di impegno a tempo pieno, per il
G.S.D. 09/IINF-05, s.s.d. IINF/05-A Sistemi di Elaborazione
delle Informazioni (gia ING-INF/05);

il D.R. n. 2218-2024, prot. n. 63658-VII/1 del 18.11.2024, con il quale
¢ stata indetta la selezione pubblica per la copertura dei suddetti posti
di Ricercatore universitario a tempo determinato;
il D.R. n. 254-2025, prot. n. 8123-VII/1 del 12.02.2025, con cui € stata
nominata la Commissione giudicatrice della selezione pubbilica riferita
al s.s.d. INFO-01/A “Informatica”;
il D.R. n. 532/2025, prot. n. 16899-VII/1 del 20.03.2025, di
approvazione degli atti della sopra menzionata selezione, da cui
risulta che il dott. Vito SANTAMATO, & stato individuato quale
candidato idoneo a ricoprire il posto di Ricercatore universitario a
tempo determinato per il s.s.d. INFO-01/A “Informatica”;
il D.R. n. 255-2025, prot. n. 81261-VII/1 del 12.02.2025, con cui &
stata nominata la Commissione giudicatrice della selezione pubblica
riferita al s.s.d. IIND-04/A “Tecnologie e sistemi di lavorazione” (gia
ING-IND/16);
il D.R. n. 541/2025, prot. n. 17175-VIl/1 del 21.03.2025, di
approvazione degli atti della predetta procedura, da cui risulta che il
dott. Alessandro PELLEGRINI & stato individuato quale candidato
idoneo a ricoprire il posto di Ricercatore universitario a tempo
determinato per il s.s.d. IIND-04/A “Tecnologie e sistemi di
lavorazione” (gia ING-IND/16);
la delibera del Dipartimento di Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria (DAFNE), seduta del
25.03.2025 (delibera prot. n. 18081-VIl/1 del 26.03.2025), con la
quale sono state approvate le seguenti proposte di chiamata:
1) dott. Vito SANTAMATO, in qualita di Ricercatore universitario a
tempo determinato, con contratto triennale ed in regime di
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a), Legge
240/2010 (nel testo vigente prima della data di entrata in vigore
della Legge n. 79 del 29.06.2022), per il settore scientifico-
disciplinare INFO-01/A “Informatica”, a decorrere dalla prima
data utile,

2) dott. Alessandro PELLEGRINI, in qualita di Ricercatore
universitario a tempo determinato, con contratto triennale ed in
regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett.
a), Legge 240/2010 (nel testo vigente prima della data di entrata
in vigore della Legge n. 79 del 29.06.2022), per il settore
scientifico-disciplinare [IND-04/A “Tecnologie e sistemi di
lavorazione”, a decorrere dalla prima data utile;

il D.R. n. 415-2025, prot. n. 13195-VII/1 del 06.03.2025, con cui &

stata nominata la Commissione giudicatrice della selezione pubblica

riferita al s.s.d. IINF-05/A “Sistemi di Elaborazione delle Informazioni”

(gia ING-INF/05);

il D.R. n. 703/2025, prot. n. 22183-VII/1 del 10.04.2025, di

approvazione degli atti della predetta procedura, da cui risulta che il

dott. Stefano GALANTUCCI e il dott. Massimiliano GERVASI sono

stati individuati quali candidati idonei a ricoprire i 2 (due) posti di

Ricercatore universitario a tempo determinato per il s.s.d. lINF-05/A

“Sistemi di Elaborazione delle Informazioni”;

il D.R. n. 412-2025, prot. n. 13182-VIl/1del 06.03.2025, con cui &

stata nominata la Commissione giudicatrice della selezione pubblica

al s.s.d. IIET-01/A” Elettrotecnica” (gia ING-IND/31);

il D.R. n. 749/2025, prot. n. 23828-VII/1 del 18.04.2025, di

approvazione degli atti della predetta procedura, da cui risulta che il

dott. il dott. Carmine Stefano CLEMENTE e il dott. Mohamed Sami

Saad EMARA sono stati individuati quali candidati idonei a ricoprire il

posto di Ricercatore universitario a tempo determinato per il s.s.d.

[IET-01/A” Elettrotecnica”;

la delibera del Dipartimento di Dipartimento di Scienze Agrarie,

Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria (DAFNE), seduta del

29.04.2025, con la quale sono state approvate le seguenti proposte di

chiamata:

1) dott. Stefano GALANTUCCI e dott. Massimiliano GERVASI, in
qualita di Ricercatori universitari a tempo determinato, con
contratto triennale ed in regime di impegno a tempo pieno, ai
sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a), Legge 240/2010 (nel testo vigente
prima della data di entrata in vigore della Legge n. 79 del
29.06.2022), per il settore scientifico-disciplinare [INF-05/A
“Sistemi di Elaborazione delle Informazioni”, a decorrere dalla
prima data utile (delibera prot. n. 25142-VI1I/1 del 29/04/2025),

2) dott. Mohamed Sami Saad EMARA, in qualita di Ricercatore
universitario a tempo determinato, con contratto triennale ed in
regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett.
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VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTE

a), Legge 240/2010 (nel testo vigente prima della data di entrata
in vigore della Legge n. 79 del 29.06.2022), per il settore
scientifico-disciplinare IIET-01/A” Elettrotecnica”, a decorrere dalla
prima data utile (delibera prot. n. 25145-VII/1 del 29/04/2025);
le deliberazioni assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, rispettivamente, nelle sedute dell’11.09.2024 e del
25.09.2024, con le quali & stata approvata l'istituzione di n. 1 posto di
Ricercatore universitario a tempo determinato, in tenure track (RTT),
mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata
complessiva di 6 anni, non rinnovabile, ai sensi dell’art. 24, della
Legge 240/2010, per il Gruppo Scientifico Disciplinare (GSD)
14/GSPS-05 “Sociologia generale”, Settore Scientifico Disciplinare
(SSD) GSPS-05/A “Sociologia generale" (gia SPS/07), previa
indizione di procedura pubblica di selezione (RISERVATA), a valere
sulle risorse di cui al piano B dei DD.MM. n. 445/2022 e n. 795/2023,
per un valore complessivo di 0,70 punti organico, per la realizzazione
della Linea strategica 8 "Ambito delle scienze sociali”, per le esigenze
del Dipartimento di Scienze Sociali;
il D.R. n. 2091-2024, prot. n. 58944-VIl/1 del 30.10.2024, con il quale
€ stata indetta la selezione pubblica per la copertura del suddetto
posto di Ricercatore universitario a tempo determinato;
il D.R. n. 144-2025, prot. n. 4688-VIl/1del 30.01.2025, con cui & stata
nominata la Commissione giudicatrice della selezione pubblica riferita
al s.s.d. GSPS-05/A “Sociologia generale";
il D.R. n. 700/2025, prot. n. 22174-VII/1 del 10.04.2025, di
approvazione degli atti della sopra menzionata selezione, da cui
risulta che la Commissione giudicatrice ha individuato nei dott.ri
BITETTO Francesca, FINCO Matteo, GABALLO Giuseppe, GOLINO
Antonella, MONACO Salvatore e SOFRITTI Federico, i candidati
idonei a ricoprire il posto di Ricercatore universitario a tempo
determinato messo a concorso;
la delibera del Dipartimento di Dipartimento di Scienze Sociali, nella
seduta del 17.04.2025 (delibera prot. n. 23672-11/1 del 17.04.2025),
con la quale & stata approvata la proposta di chiamata del dott.
Giuseppe GABALLO, in qualita di Ricercatore universitario a tempo
determinato, con contratto di lavoro subordinato della durata
complessiva di 6 anni, non rinnovabile, ai sensi dell’art. 24, della
Legge 240/2010, a decorrere dalla prima data utile;
le deliberazioni assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive sedute del 09.10.2024 e del
30.10.2024, con le quali & stata approvata l'istituzione di n. 1 posto di
professore ordinario per il G.S.D. 07/AGRI0O1 “Economia agraria,
alimentare ed estimo rurale" — settore scientifico disciplinare AGRI-
01/A “Economia agraria, alimentare ed estimo rurale” (gia AGR/01),
da coprire mediante espletamento di procedura ex art. 18, comma 1,
della legge 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di Scienze
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VISTO

VISTA

VISTE

VISTA

VISTO

Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria, a valere sulle risorse
assegnate al Dipartimento, nellambito del Piano assunzionale
straordinario anno 2024 (piano B) (DM 795/2023) - Linea strategica 1:
Ambito ingegneristico e agro-biotecnologico, per un valore di 1 punto
organico.;

il D.R. n. 601/2025, prot. n. 19743-VIl/1 del 01.04.2025, con il quale
sono stati approvati gli atti della suddetta procedura ed altresi & stato
dato atto che la Commissione giudicatrice ha individuato la prof.ssa
Rosaria VISCECCHIA quale candidata qualificata a ricoprire il posto
di professoressa universitaria di ruolo di prima fascia per il gruppo
scientifico disciplinare 07/AGRI-01 “Economia agraria, alimentare ed
estimo rurale" — s.s.d. AGRI-01/A “Economia agraria, alimentare ed
estimo rurale” (gia AGR/01), messo a concorso;

la deliberazione del Consiglio di Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria (DAFNE), assunta nella
seduta del 15.04.2025 (delibera prot. n. 22814-11/8 del 15.04.2025),
con la quale é stata proposta la chiamata della prof.ssa prof.ssa
Rosaria VISCECCHIA, in qualita di professoressa universitaria di
ruolo di prima fascia per il settore scientifico disciplinare AGRI-01/A
“Economia agraria, alimentare ed estimo rurale” (gia AGR/01), a
decorrere dalla prima data utile;

le deliberazioni assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, nella medesima seduta del 27.03.2024, con le quali
€ stata approvata l'istituzione di n. 2 posti di Ricercatore universitario
a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro
subordinato della durata di 36 mesi, in regime di impegno a tempo
definito, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a), Legge 240/2010 (nel testo
vigente prima della data di entrata in vigore della Legge n. 79 del
29.06.2022), per il gruppo scientifico disciplinare 11/PAED-02
“‘Ricerca educativa, didattica, pedagogia speciale e pedagogia
sperimentale”, settore scientifico-disciplinare PAED-02/A “Didattica e
pedagogia speciale” (gia M-PED/03), per le esigenze del
Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della
Formazione (DISTUM), a valere sulla voce n. 6 “Ricerca scientifica
sulle scienze dell’apprendimento (Rtd-A, Assegni, borse di ricerca e
borse dottorali)” dei Fondi del TFA Sostegno — VIII Ciclo ordinario,
a.a. 2022/2023;

la mail del 21 giugno 2024 con la quale il Dipartimento di Studi
Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione ha
autorizzato l'avvio della procedura selettiva di cui trattasi,
preliminarmente per 1 solo posto;

il D.R. n. 1306-2024, prot. n. 36288-VIl/1 del 03.07.2024, con il quale
€ stata indetta la selezione pubblica per la copertura del suddetto
posto di Ricercatore universitario a tempo determinato;
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

il D.R. n. 16-2025, prot. n. 922-VIl/1del 09.01.2025, con cui & stata
nominata la Commissione giudicatrice della selezione pubbilica riferita
al s.s.d. PAED-02/A “Didattica e pedagogia speciale” (gia M-PED/03);
il D.R. n. 436/2025, prot. n. 14097-VII/1 del 10.03.2025, di
approvazione degli atti della sopra menzionata selezione, da cui
risulta che le Dott.sse PECONIO Guendalina e TAMBORRA Valeria
Ines Valentina, sono state individuate quali candidate idonee a
ricoprire il posto di Ricercatore universitario a tempo determinato per
il s.s.d. PAED-02/A “Didattica e pedagogia speciale” (gia M-PED/03);
le delibera del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni
Culturali, Scienze della Formazione (DISTUM), nella seduta del
27.03.2025, con la quale é stata disposta la proposta di chiamata
della dott.ssa Valeria Ines Valentina TAMBORRA, in qualita di
Ricercatrice universitaria a tempo determinato, con contratto di lavoro
subordinato della durata di 36 mesi, in regime di impegno a tempo
definito, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a), Legge 240/2010 (nel testo
vigente prima della data di entrata in vigore della Legge n. 79 del
29.06.2022), per il settore scientifico-disciplinare PAED-02/A
“Didattica e pedagogia speciale” (gia M-PED/03), a decorrere dalla
prima data utile (delibera prot. n. 18895-11/8 del 28.03.2025);

le deliberazioni assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive sedute del 04.12.2024 e del
18.12.2024, con le quali & stata approvata, tra laltro, I'istituzione dei
sotto elencati posti, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24,
co. 6, della Legge n. 240/2010, per il Dipartimento di Studi Umanistici.
Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione (DISTUM) nonché
autorizzato 'avvio delle relative procedure valutative di reclutamento,
a valere sulle risorse assegnate per le esigenze generali dell’Ateneo,
per un valore complessivo di 0,90 punti organico:

1) per il GSD 10/ITAL-01 “Letteratura italiana” - SSD ITAL-01/A
“Letteratura italiana” (gia L-FIL-LET/10),

2) per il GSD 10/ARCH-01 “Archeologia” - SSD ARCH-01/G
“Metodologie della ricerca archeologica” (gia L-ANT/10),

3) per il G.S.D. 07/AGRI-07 “Scienze e tecnologie alimentari’ -
SDD AGRI-07/A “Scienze e tecnologie alimentari” (gia
AGR/15);

il D.R. n. 185/2025, prot. n. 6179-VIl/1 del 05.02.2025, con il quale &
stata indetta la procedura valutativa per la copertura dei suddetti posti
di professore universitario di ruolo di prima fascia;

il D.R. n. 469-2025, prot. n. 15045-VII/1 del 13.03.2025, con cui &
stata nominata la Commissione giudicatrice della procedura
valutativa riferita al s.s.d. ITAL-01/A “Letteratura italiana” (gia L-FIL-
LET/10);

il D.R. n. 548/2025, prot. n. 17559-VII/1 del 24.03.2025, di
approvazione degli atti della sopra menzionata procedura, da cui
risulta che il prof. Francesco Saverio MINERVINI, & stato individuato
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VISTO

VISTO

VISTE

VISTO
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VISTA

quale candidato qualificato a ricoprire il posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il s.s.d. ITAL-01/A
“Letteratura italiana” (gia L-FIL-LET/10);

il D.R. n. 468-2025, prot. n. 15042-VII/1 del 13.03.2025, con cui &
stata nominata la Commissione giudicatrice della procedura
valutativa riferita al s.s.d. ARCH-01/G “Metodologie della ricerca
archeologica” (gia L-ANT/10);

il D.R. n. 547-2025, prot. n. 17557-VII/1 del 24.03.2025, di
approvazione degli atti della predetta procedura, da cui risulta che il
prof. Danilo LEONE é stato individuato quale candidato qualificato a
ricoprire il posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per
il s.s.d. ARCH-01/G “Metodologie della ricerca archeologica” (gia L-
ANT/10);

le delibere del Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere,
Beni Culturali, Scienze della Formazione (DISTUM), nella seduta del
27.03.2025, con la quale sono state deliberate le seguenti proposta di
chiamata:

1) prof. Francesco Saverio MINERVINI, in qualita di professore
universitario di ruolo di prima fascia, ex art. 24, co. 6, della
Legge del 30.12.2010, n. 240, per il settore scientifico-
disciplinare ITAL-01/A “Letteratura italiana” (gia L-FIL-LET/10),
a decorrere dalla prima data utile (delibera prot. n. 18899-11/8
del 28.03.2025),

2) prof. Danilo LEONE, in qualita di in qualitd di professore
universitario di ruolo di prima fascia, ex art. 24, co. 6, della
Legge del 30.12.2010, n. 240, per il settore scientifico-
disciplinare  ARCH-01/G  “Metodologie  della  ricerca
archeologica” (gia L-ANT/10), a decorrere dalla prima data
utile (delibera prot. n. 18901-11/8 del 28.03.2025);

il D.R. n. 467-2025, prot. n. 15035-VII/1 del 13.03.2025, con cui &
stata nominata la Commissione giudicatrice della procedura
valutativa riferita al s.s.d. AGRI-07/A “Scienze e tecnologie alimentari”
(gia AGR/15);

il D.R. n. 762-2025, prot. n. 24035-VII/1 del 22.04.2025, di
approvazione degli atti della predetta procedura, da cui risulta che la
prof.ssa Amalia CONTE & stata individuata quale candidata
qualificata a ricoprire il posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia per il s.s.d. AGRI-07/A “Scienze e tecnologie alimentari”
(gia AGR/15);

la delibera del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni
Culturali, Scienze della Formazione (DISTUM), nella seduta del
29.04.2025, con la quale é stata approvata la proposta di chiamata
della prof.ssa Amalia CONTE, in qualita di professore universitario di
ruolo di prima fascia, ex art. 24, co. 6, della Legge del 30.12.2010, n.
240, per il settore scientifico-disciplinare AGRI-07/A “Scienze e
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VISTO

ATTESO

VISTI

VISTA

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

VISTI

tecnologie alimentari’ (gia AGR/15), a decorrere dalla prima data utile
(delibera prot. n. 25191-11/8 del 29.04.2025);

il D.R. n. 983-2022 del 6.6.2022, con cui & stata indetta la procedura
selettiva per n. 1 posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso il Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni
Culturali e Scienze della Formazione, per il settore concorsuale
10/D4 “Filologia Classica e Tardoantica” - settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/05 “Filologia Classica”, ai sensi dell’art. 18, co.
1, della legge n. 240/2010;

che alla predetta procedura selettiva hanno partecipato i candidati
Eugenio Amato, Maria Stefania Montecalvo e Michele Bandini;

il D.R. n. 2081/2022, prot. n. 64671-VIl/1, del 7.12.2022, con cui sono
stati approvati gli atti della Commissione giudicatrice preposta alla
procedura selettiva, ai sensi dell’art. 18, co. 1, della L. n. 240/2010,
per la copertura del predetto posto di Professore universitario di
prima fascia per il s.c. 10/D4 —s.s.d. L-FIL-LET/05;

la delibera del 20 dicembre 2022 - verbale n. 19 - del Consiglio di
Dipartimento di Studi Umanistici, Lettere, Beni Culturali, Scienze della
Formazione dell’Universita degli Studi di Foggia, con la quale ¢ stata
proposta la chiamata della candidata Maria Stefania Montecalvo
quale Professore universitario di ruolo di prima fascia per il s.c.
10/D4, s.s.d. L-FIL-LET/05;

la delibera del 21 dicembre 2022 con la quale codesto Consiglio ha
approvato la suddetta proposta di chiamata;

il D.R. 2187/2022, prot. n. 68027-VII/5 del 22.12.2022, con cui la
candidata Montecalvo é stata nominata professoressa ordinaria per il
s.c. 10/D4 - s.s.d. L-FIL-LET/05, presso il DISTUM, ai sensi dell’art.
18, co. 1, della legge n. 240/2010, con effetti giuridici a decorrere dal
01.01.2023;

che il prof. Amato Eugenio ha promosso ricorso dinanzi al TAR Puglia
Bari per chiedere [I'annullamento, previa sospensione, dei
provvedimenti connessi alla procedura concorsuale indetta con D.R.
n. 983-2022 del 06.06.2022;

che il TAR Puglia, Bari, Sez. |, con la sentenza n. 518/2024,
pubblicata il 24 aprile 2024, ha rigettato il ricorso;

che il prof. Eugenio Amato ha proposto appello innanzi al Consiglio di
Stato per I'annullamento della sentenza n. 518/2024 del TAR Puglia,
Bari;

la nota dellAvvocatura di Stato, prot. n. 22414 dell’11.04.2025, che
ha trasmesso, per la pronta esecuzione, la sfavorevole decisione
(CdS, VII, n. 3095/25 del 10.4.25), che, annullati gli atti impugnati, ha
disposto che, in sede di riedizione del potere, il Consiglio di
Dipartimento dovra osservare “quali vincoli conformativi nascenti dal
giudicato, i principi e i criteri illustrati in motivazione, in particolare ai
punti 11 e 127,

la sentenza del CdS, VII, n. 3095/25 del 10.04.2025;
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VISTO

VISTA

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

il D.R. 732/2025 ¢ stata data esecuzione alla Sentenza CdS, VII, n.
3095/25 del 10.04.2025, prendendo atto, in particolare, della
caducazione del provvedimento di nomina, D.R. n. 2187/2022, prot.
n. 68027-VII/5 del 22.12.2022, ovvero che la prof.ssa Maria Stefania
Montecalvo & cessata dal ruolo di professore ordinario, a decorrere
dal 10.04.2025, con contestuale reimmissione nel ruolo di professore
associato;

la deliberazione assunta dal Consiglio di Dipartimento di Studi
Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione
(DISTUM), riunitosi nella seduta del 29.04.2025, ha deliberato la
proposta di chiamata della candidata Maria Stefania MONTECALVO,
in qualita di professore universitario di ruolo di prima fascia, ex art.
18, co. 1, della Legge del 30.12.2010, n. 240, per il G.S.D. 10/FICP-
01, settore scientifico-disciplinare FICP-01/A “Filologia greca e latina”
(gia L-FIL-LET/05), a decorrere dalla prima data utile (delibera prot. n.
25190-11/8 del 29.04.2025);

le deliberazioni assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive sedute del 04.12.2024 e del
18.12.2024, con le quali € stata approvata, l'istituzione di n. 1 posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia per il gruppo
scientifico disciplinare 13/ECON-10 “Scienze Merceologiche” - settore
scientifico-disciplinare  ECON-10/A “Scienze merceologiche” (gia
SECS-P/13), da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, co. 6,
della Legge del 30.12.2010 n. 240, per le esigenze del Dipartimento
di Economia, a valere sulle risorse assegnate per le esigenze
generali dell’Ateneo, per un valore di 0,30 punti organico;

il D.R. n. 185-2025, prot. n. 6179-VII/1 del 05.02.2025, con il quale &
stata indetta la procedura valutativa per la copertura del suddetto
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia;

il D.R. n. 467-2025, prot. n. 15035-VII/1 del 13.03.2025, con cui &
stata nominata la Commissione giudicatrice della procedura
valutativa riferita al s.s.d. ECON-10/A “Scienze merceologiche”;

il D.R. n. 794/2025, prot. n. 24380-VII/1 del 23.04.2025, di
approvazione degli atti della sopra menzionata procedura, da cui
risulta che la prof.ssa Mariarosaria LOMBARDI & stata individuata
quale candidata qualificata a ricoprire il posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il s.s.d. ECON-10/A “Scienze
merceologiche”;

la delibera del Dipartimento di Economia, nella seduta del
24.04.2025, con la quale & stata deliberata la proposta di chiamata
della prof.ssa Mariarosaria LOMBARDI, in qualita di professoressa
universitaria di ruolo di prima fascia per il settore scientifico
disciplinare ECON-10/A “Scienze merceologiche”, a decorrere dalla
prima data utile;
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UDITA la proposta del Rettore riferita alla decorrenza della data di presa di servizio
dei sopramenzionati docenti proposti, tenuto conto delle esigenze
didattiche e scientifiche di Ateneo,

DELIBERA

- di approvare la chiamata del dott. Vito SANTAMATO, in qualita di Ricercatore
universitario a tempo determinato, con contratto triennale ed in regime di impegno
a tempo pieno, ai sensi dellart. 24, co. 3, lett. a), Legge 240/2010 (nel testo
vigente prima della data di entrata in vigore della Legge n. 79 del 29.06.2022), per
il gruppo scientifico disciplinare 01/INFO-01 “Informatica”, settore scientifico-
disciplinare INFO-01/A “Informatica” (gia INF/01), per le esigenze del DAFNE e a
decorrere dal 16.05.2025;

- di approvare la chiamata del dott. Alessandro PELLEGRINI, in qualita di
Ricercatore universitario a tempo determinato, con contratto triennale ed in regime
di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a), Legge 240/2010 (nel
testo vigente prima della data di entrata in vigore della Legge n. 79 del
29.06.2022), per il gruppo scientifico disciplinare 09/1IND-04 “Tecnologie e sistemi
di lavorazione”, settore scientifico-disciplinare IIND-04/A “Tecnologie e sistemi di
lavorazione” (gia ING-IND/16), per le esigenze del DAFNE e a decorrere dal
16.05.2025;

- di approvare la chiamata del dott. Stefano GALANTUCCI, in qualita di Ricercatore
universitario a tempo determinato, con contratto triennale ed in regime di impegno
a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a), Legge 240/2010 (nel testo
vigente prima della data di entrata in vigore della Legge n. 79 del 29.06.2022), per
il gruppo scientifico disciplinare 09/IINF-05, settore scientifico-disciplinare [INF/05-
A “Sistemi di Elaborazione delle Informazioni” (gia ING-INF/05), per le esigenze
del DAFNE e a decorrere dal 16.05.2025;

- di approvare la chiamata del dott. Massimiliano GERVASI, in qualita di Ricercatore
universitario a tempo determinato, con contratto triennale ed in regime di impegno
a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a), Legge 240/2010 (nel testo
vigente prima della data di entrata in vigore della Legge n. 79 del 29.06.2022), per
il gruppo scientifico disciplinare 09/1INF-05, settore scientifico-disciplinare [INF/05-
A “Sistemi di Elaborazione delle Informazioni” (gia ING-INF/05), per le esigenze
del DAFNE e a decorrere dal 16.05.2025;

- di approvare la chiamata del dott. Mohamed Sami Saad EMARA, in qualita di
Ricercatore universitario a tempo determinato, con contratto triennale ed in regime
di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a), Legge 240/2010 (nel
testo vigente prima della data di entrata in vigore della Legge n. 79 del
29.06.2022), per il gruppo scientifico disciplinare 09/IIET-01, settore scientifico-
disciplinare IIET-01/A” Elettrotecnica” (gia ING-IND/31), per le esigenze del
DAFNE e a decorrere dal 16.05.2025;

- di approvare la chiamata del dott. Giuseppe GABALLO, in qualita di Ricercatore
universitario a tempo determinato, con contratto di lavoro subordinato della durata
complessiva di 6 anni ed in regime di impegno a tempo pieno, non rinnovabile, ai
sensi dellart. 24, della Legge 240/2010, per il gruppo scientifico disciplinare
14/GSPS-05 “Sociologia generale”, settore scientifico-disciplinare GSPS-05/A
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“Sociologia generale" (gia SPS/07), per le esigenze del Dipartimento di Scienze
Sociali e a decorrere dal 16.05.2025;

di approvare la chiamata della prof.ssa Rosaria VISCECCHIA nel ruolo di
professoressa universitaria di ruolo di prima fascia per il gruppo scientifico
disciplinare 07/AGRI-01, settore scientifico-disciplinare AGRI-01/A “Economia
agraria, alimentare ed estimo rurale” (gia AGR/01), ai sensi dell’art. 18, co. 1, L.
240/2010, per le esigenze del DAFNE e a decorrere dal 16.05.2025;

di approvare la chiamata della dott.ssa Valeria Ines Valentina TAMBORRA, in
qualita di Ricercatrice universitaria a tempo determinato, con contratto di lavoro
subordinato della durata di 36 mesi, in regime di impegno a tempo definito, ai
sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a), Legge 240/2010 (nel testo vigente prima della data
di entrata in vigore della Legge n. 79 del 29.06.2022), per il gruppo scientifico
disciplinare 11/PAED-02 “Ricerca educativa, didattica, pedagogia speciale e
pedagogia sperimentale”, settore scientifico-disciplinare PAED-02/A “Didattica e
pedagogia speciale” (gia M-PED/03), per le esigenze del Dipartimento di Studi
Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione (DISTUM), a
decorrere dal 16.05.2025;

di approvare la chiamata del prof. Francesco Saverio MINERVINI, in qualita di
professore universitario di ruolo di prima fascia per il gruppo scientifico disciplinare
14/GSPS-08 "Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell'ambiente e del
territorio”, settore scientifico-disciplinare 10/ITAL-01 “Letteratura italiana” — settore
scientifico-disciplinare ITAL-01/A “Letteratura italiana” (gia L-FIL-LET/10),
mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, co. 6, della Legge del 30.12.2010 n. 240,
per le esigenze del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione (DISTUM), a decorrere dal 16.05.2025;

di approvare la chiamata del prof. Danilo LEONE, in qualita di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il gruppo scientifico disciplinare 10/ARCH-
01 “Archeologia” — settore scientifico-disciplinare ARCH-01/G “Metodologie della
ricerca archeologica” (gia L-ANT/10), mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, co.
6, della Legge del 30.12.2010 n. 240, per le esigenze del Dipartimento di Studi
Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione (DISTUM), a
decorrere dal 16.05.2025;

di approvare la chiamata della prof.ssa Amalia CONTE, in qualita di professore
universitario di ruolo di prima fascia, per il G.S.D. 07/AGRI-07 “Scienze e
tecnologie alimentari” - settore scientifico-disciplinare AGRI-07/A “Scienze e
tecnologie alimentari” (gia AGR/15), mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, co. 6,
della Legge del 30.12.2010 n. 240, per le esigenze del Dipartimento di Studi
Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione (DISTUM), a
decorrere dal 16.05.2025;

di approvare la chiamata della prof.ssa Maria Stefania MONTECALVO, in qualita
di professore universitario di ruolo di prima fascia, per il G.S.D. 10/FICP-01,
settore scientifico-disciplinare FICP-01/A “Filologia greca e latina” (gia L-FIL-
LET/05), mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, co. 1, della Legge del 30.12.2010
n. 240, per le esigenze del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione (DISTUM), a decorrere dal 16.05.2025;
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- di approvare la chiamata della prof.ssa Maria Rosaria LOMBARDI, in qualita di
professore universitario di ruolo di prima fascia, per il G.S.D. 13/ECON-10
“Scienze Merceologiche” - settore scientifico-disciplinare ECON-10/A “Scienze
merceologiche” (gia SECS-P/13), mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, co. 6,
della Legge del 30.12.2010 n. 240, per le esigenze del Dipartimento di Economia,
a decorrere dal 16.05.2025.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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23) VARIE ED EVENTUALI

Il Presidente fa presente che non ci sono argomenti da esaminare nell’ambito
della voce “Varie ed eventuali”.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Fattori, Ambrosi, Traetta,
Pellegrini, Ursitti, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.
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24) APPROVAZIONE DEL VERBALE RELATIVO ALLA RIUNIONE DEL 26 MARZO
2025

Il Presidente pone in approvazione il verbale relativo alla riunione del 26 marzo
2025.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Fattori, Ambrosi, Traetta,
Pellegrini, Ursitti, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, con votazione non estesa al consigliere Pellegrini
in quanto assente alla seduta in questione, approva il verbale relativo alla riunione del 26
marzo 2025.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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25) RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO MORE - MODELLING
MOBILITY AS SERVICE FOR VULNERABLE PEOPLE

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Operative - Area Gestione contabile e
fiscale e trasmessa ai componenti del’Organo prima dell’odierna riunione.

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze Sociali, nella seduta del 17.04.2025, ha
espresso parere favorevole in ordine alla richiesta di anticipazione di cassa, per un
importo di euro 154.562,70, presentata dalla prof.ssa Caterina De Lucia, responsabile
scientifico del progetto ‘MORE - MOdelling mobility as seRvice for vulnerable pEople”, a
valere sul Bando a cascata emanato dal Politecnico di Bari nellambito del “Centro
Nazionale per la MObilita soSTenibile (MOST)”, Codice progetto CN00000023, Spoke 8
Maas & Innovative Services” — Politecnico di Bari, CUP D93C22000410001, finanziato
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Per il progetto in parola, della durata di 9 mesi, I'Universitd di Foggia ricevera un
finanziamento pari ad euro 154.562,70.

La richiesta di anticipazione di cassa & motivata dalla necessita di disporre delle risorse
finanziarie necessarie per la realizzazione delle attivita programmate e sostenere le spese del
progetto nei tempi previsti.

La Commissione Bilancio, nel corso della seduta del 28 aprile 2025, ha espresso
parere favorevole demandando al Consiglio di Amministrazione la valutazione in merito alla
possibilita di derogare al punto 1 dei criteri per la valutazione delle richieste di anticipazione di
cassa deliberate dal presente Consesso.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine allargomento in
esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Fattori, Ambrosi, Traetta, Pellegrini,
Ursitti, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, allunanimita,

CONSIDERATO  che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Sociali, nella seduta del
17.04.2025, ha espresso parere favorevole in ordine alla richiesta di
anticipazione di cassa, per un importo di euro 154.562,70, presentata
dalla prof.ssa Caterina De Lucia, responsabile scientifico del progetto
‘MORE - MOdelling mobility as seRvice for vulnerable pEople”, a
valere sul Bando a cascata emanato dal Politecnico di Bari
nellambito del “Centro Nazionale per la MObilita soSTenibile
(MOST)”, Codice progetto CN00000023, Spoke 8 Maas & Innovative
Services” — Politecnico di Bari, CUP D93C22000410001, finanziato
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;

CONSIDERATO  che per il progetto in parola, della durata di 9 mesi, I'Universita di Foggia
ricevera un finanziamento pari ad euro 154.562,70;

VALUTATA la necessita di acquisire risorse finanziarie pari a euro 154.562,70 per la
realizzazione delle attivita programmate e sostenere le spese del progetto
nei tempi previsti;

TENUTO CONTO che, la Commissione Bilancio, nel corso della seduta del 28 aprile
2025 ha espresso favorevole demandando al Consiglio di
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ATTESO

Amministrazione la valutazione in merito alla possibilita di derogare al
punto 1 dei criteri per la valutazione delle richieste di anticipazione di cassa
deliberate dal presente Consesso;

che, anche se il fondo di Ateneo dedicato alle anticipazioni di cassa
risulta incapiente al fine di assicurare la copertura alla richiesta in
esame, € stata acquisita dalla struttura competente una valutazione
tecnica positiva alla concessione dell’anticipazione richiesta,
risultando compatibile con le esigenze ordinarie di liquidita
dell’Ateneo,

DELIBERA

- di approvare la concessione di un’anticipazione di cassa pari a euro 154.562,70 per il
progetto ‘MORE - MOdelling mobility as seRvice for vulnerable pEople” finanziato
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;

- che il recupero dell’anticipazione di cassa concessa sara effettuato a seguito
dell’erogazione del saldo del finanziamento.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed € immediatamente esecutivo,
ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Esaurito 'esame degli argomenti posti all’ordine del giorno, il Presidente dichiara

sciolta la riunione alle ore 15:12.

IL SEGRETARIO
(dott. Sandro Spataro)
SANDRO
SPATARO
29.05.2025

09:54:09
uTC

per il punto n. 20
IL SEGRETARIO
(dott. Matteo Di Trani)

Matteo Di Trani
03.06.2025
09:00:38
GMT+01:00

IL PRESIDENTE
(prof. Lorenzo Lo Muzio)

e LORENZO
T X% LO MUZIO
\2):03.06.2025
i 10:22:09
# GMT+02:00

firme digitali ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005
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