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ACCORDO QUADRO di COLLABORAZIONE

TRA

'Universita di Foggia, con sede legale in Foggia, Via Antonio Gramsci, n.ri 89/91 (C.F. 94045260711),
nella persona del Magnifico Rettore pro tempore, Prof. Lorenzo Lo Muzio, domiciliato per la carica
presso la sede dell’Ente, in seguito denominata “Universita”

E

I'Associazione “Ausonia Institute” Ente del Terzo Settore, con sede legale in Roma, Via Bruno Buozzi
n. 109, (C.F. 93411160729), nella persona del Presidente e legale rappresentante pro tempore, Dott.
Leonardo D’Elia, domiciliato per la carica presso la sede dellEnte, in seguito denominato “Ausonia
Institute”

PREMESSO CHE

'Universita, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali con riferimento alle attivita di terza
missione/impatto sociale, considera essenziale lo sviluppo delle relazioni e sinergie con enti
pubblici e privati che operano nel campo della ricerca e della cultura, attraverso accordi di
collaborazione con ricadute positive sul territorio, mediante la trasmissione della conoscenza in
campo scientifico, culturale, sociale, educativo;

'Universita € impegnata nella elaborazione di un ecosistema dell'innovazione sociale, in grado
di riconoscere il valore e il ruolo degli Enti del Terzo Settore (ETS), come individuati dal D.Lgs
117/2017, attraverso le modalita di relazione della co-programmazione e della co-progettazione;

Ausonia Institute quale associazione del Terzo settore, € un think tank privato e indipendente, a
vocazione internazionale, apartitico e senza fini di lucro, caratterizzato dall’approfondimento, la
discussione, lo scambio di conoscenze, informazioni e valori;

Ausonia Institute nasce dall’evoluzione dell’esperienza decennale dellAssociazione “Apulia
Onlus”, dalla quale ha ereditato il metodo € le iniziative, assieme all'impegno nella cultura e nel
sociale in continuita con la sua storia;

Ausonia Institute ha quale missione la valorizzazione culturale, economica e politica del Paese;

Ausonia Institute ha gia avuto modo di collaborare con I'Universita di Foggia, alla realizzazione
di iniziative come il Convengo “Sicurezza, Legalita e Sviluppo”, che si tiene annualmente dal
2012;

le Parti, ciascuna nel proprio ambito di competenze istituzionali, svolgono un ruolo importante
nel promuovere e sostenere lo sviluppo sociale del territorio in cui operano e nei riguardi della
comunita allargata che nel medesimo territorio & attivamente insediata. Le iniziative esplicate
da ciascuna delle Parti hanno modo di intersecarsi attraverso scambi non occasionali ma
frequenti di collaborazioni su numerose tematiche e nella realizzazione di progetti comuni;

alla luce delle suddette finalita si riconosce I'opportunita di rendere l'interazione fra le parti piu
sistematica e strategicamente efficace mediante la stipula di un “Accordo Quadro” che possa
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delineare utili forme di collaborazione su di una pluralitd di ambiti ed obiettivi, cosi come
precisato piu avanti in questo medesimo accordo;

e ['Area Terza Missione e Grandi Progetti — Servizio Grant Office e Servizio Convenzioni, Unita
Innovazione Sociale dell’Universita di Foggia fornisce un supporto alla comunita universitaria e
al sistema socio-economico territoriale nell’individuare, preparare, presentare e coordinare con
successo progetti e interventi innovativi, avvalendosi di network nazionali e internazionali;

le Parti, stipulano e convengono quanto segue:

Articolo 1 - Premesse
Le premesse al presente Accordo costituiscono parte integrante e sostanziale dello stesso.

Articolo 2 - Finalita dell’accordo

Le Parti individuano gli ambiti nei quali instaurare un rapporto collaborativo.

Le Parti stabiliscono che la collaborazione é finalizzata a consolidare la connessione tra I'attivita di
ricerca, i suoi risultati d'innovazione ed il sistema sociale e produttivo locale, in particolare in tema di
promozione della cultura della legalita e della solidarieta e di valorizzazione culturale, economica e
politica del Paese, attraverso la diffusione di servizi scientifici, formativi, di ricerca, documentali,
informativi, affinché il prodotto di tale attivita diventi uno strumento di studio e ricerca per le Universita
e per tutte le istituzioni pubbliche e private interessate.

Nello specifico le parti siimpegnano a collaborare con l'utilizzo dei seguenti strumenti:

a) organizzazione, promozione e realizzazione di progetti di ricerca sui temi della Sicurezza, della
Legalita e dello Sviluppo;

b) organizzazione, promozione e realizzazione di attivita di ricerca e di valorizzazione della cultura
declinata nella sua piu ampia accezione;

c) promozione di iniziative di interesse generale in ossequio al principio di sussidiarieta orizzontale
attraverso l'incontro tra Istituzioni pubbliche e private, favorendo la conoscenza reciproca, con
l'intento di analizzare situazioni complesse con un approccio organico da cui possano emergere
contributi di pensiero utili all’analisi e alla soluzione di problemi di pubblica utilita;

d) realizzazione congiunta di attivita di ricerca in campo sociale, economico, culturale con l'utilizzo
di strumenti e metodologia quali raccolta, elaborazione e analisi di dati e informazioni, redazione
di pubblicazioni scientifiche, raccolte di atti, opuscoli informativi, vademecum, aggiornamento
normativo, giurisprudenziale e dottrinale con il coinvolgimento di istituzioni pubbliche e private;

e) elaborazione e realizzazione di programmi e progetti di cooperazione allo sviluppo, ai sensi della
L. n.125 dell'11 agosto 2014 e successive modificazioni;

f) progettazione e realizzazione di iniziative/percorsi in ambiti di reciproco interesse, anche
attraverso la partecipazione a bandi a livello locale, nazionale e internazionale, con I'eventuale
coinvolgimento di altri soggetti del territorio;

g) progettazione e realizzazione di iniziative culturali, artistiche, ricreative di interesse sociale e di
sensibilizzazione (convegni, seminari, incontri divulgativi, tavole rotonde) su tematiche di
comune interesse;

h) condivisione di spazi ed infrastrutture in particolari occasioni, concordando di volta in volta i tempi
e i modi di utilizzo;

Articolo 3 — Referenti dell’Accordo e Comitato Scientifico

Per l'attuazione degli indirizzi generali del presente Accordo, le Parti individuano i seguenti referenti:
per I'Universita di Foggia, il Magnifico Rettore pro-tempore o suo delegato;

per 'Ausonia Institute, il Presidente pro-tempore o suo delegato.
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Verra, inoltre, istituito un Comitato Scientifico con il compito di definire e monitorare il raggiungimento
di quanto indicato nell’art. 2 del presente Accordo.

Il Comitato Scientifico sara coordinato dal Referente scientifico del presente Accordo Quadro individuato
dall’Universita.

Articolo 5 - Accordi attuativi

Per la realizzazione del presente Accordo saranno concordati e, di volta in volta, approvati dai
competenti Organi di ciascuna Parte, appositi accordi attuativi, per disciplinare le specifiche iniziative,
di cui verranno regolamentate finalita, tempi, oneri a carico delle Parti € modalita di copertura di
eventuali spese delle singole iniziative.

Inoltre, per ciascun accordo attuativo verra indicato, da ciascuna delle parti, il relativo responsabile
dellattivita.

Resta inteso che la sottoscrizione del presente Accordo non genera alcun obbligo in capo alle Parti in
relazione al perfezionamento di accordi attuativi, tuttavia auspicabile.

Articolo 6 - Comunicazioni
Qualsiasi comunicazione relativa all Accordo dovra essere messa per iscritto ed inviata a ciascuna delle
Parti, tramite indirizzo PEC.

Articolo 7 — Sicurezza dei luoghi di svolgimento delle attivita

Ciascuna Parte provvedera alle coperture assicurative di legge del proprio personale che, in virtu del
presente Accordo, verra chiamato a frequentare le sedi di esecuzione delle attivita.

Il personale di entrambe le Parti contraenti € tenuto ad uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di
sicurezza in vigore nelle sedi di esecuzione delle attivita attinenti alla presente convenzione, nel rispetto
reciproco della normativa per la sicurezza dei lavoratori di cui al D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive
modifiche e/o integrazioni, osservando in particolare gli obblighi di cui all’art. 20 del Decreto citato,
nonché le disposizioni del responsabile del servizio di prevenzione e protezione.

Articolo 8 — Proprieta intellettuale dei risultati

La proprieta intellettuale dei risultati delle attivita svolte congiuntamente dalle Parti in attuazione del
presente Accordo, ove non specificato, si intende ripartita in ugual misura. Le Parti potranno disporre
pienamente dei risultati e dei documenti, fatti salvi i diritti degli autori.

| risultati di cui sopra potranno essere comunicati a terzi, divulgati o costituire oggetto di pubblicazione
previo accordo tra le Parti.

Articolo 9 — Privacy e riservatezza

Le Parti si impegnano ad osservare e far osservare la riservatezza dei fatti, documenti ed elaborati dei
soggetti coinvolti nelle singole attivita, di cui il personale impegnato possa venire a conoscenza durante
le collaborazioni, salvo esplicita autorizzazione scritta per casi particolari. Le parti si impegnano a
rispettare i vincoli imposti dalla legge sulla privacy.

Articolo 10 - Durata del protocollo di intesa

Il presente Accordo ha durata di 3 (tre) anni a partire dalla data di stipula. E escluso qualsiasi tacito
rinnovo. |l presente Accordo potra essere rinnovato per uguale periodo sulla base di un accordo scritto
tra le Parti e previa approvazione dei rispettivi organi di governo.

Ciascuna Parte potra recedere liberamente dal presente Accordo, previo preavviso di almeno tre mesi,
da comunicarsi a mezzo PEC all’altra Parte. E fatta salva la garanzia dell’ultimazione delle attivita in
corso al momento della scadenza del presente accordo e/o in caso di recesso anticipato.

Articolo 11 — Trattamento dei dati personali
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Le Parti si impegnano a trattare i dati personali di cui dovessero venire a conoscenza unicamente per
le finalita connesse all’esecuzione della presente Accordo, nel rispetto degli adempimenti stabiliti dal
Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e D.Igs. 30.06.2003, n. 196 (Codice in materia in protezione dei
dati personali), come modificato dal D.Igs. 10.08.2018, n. 101.

Articolo 12 — Registrazione
Il presente contratto viene redatto in un unico originale in formato digitale ed & soggetto allimposta di
bollo assolta in modo virtuale dall’Universita di Foggia — Autorizzazione Agenzia delle Entrate di Foggia
prot. n. 7406 del 10/07/2000.

Articolo 13 - Controversie

Le Parti si impegnano a comporre amichevolmente ogni eventuale controversia che dovesse sorgere
relativamente all’interpretazione ed esecuzione del presente Accordo, prima di iniziare qualsiasi
procedimento giudiziale.

Qualora non si addivenisse ad una risoluzione amichevole, viene eletto competente il Foro di Foggia.

Letto, confermato e sottoscritto.

Foggia, li

per I'Universita di Foggia Il Rettore
(Prof. Lorenzo Lo Muzio)

per il Ausonia Institute Il Presidente
ET.S (Dott. Leonardo D’Elia)



