


la data, l’ora e l

il Dipartimento di afferenza e la sede di svolgimento dell’attività;

la data, l’ora e la modalità di convocazione dei candidati al 

dell’Unione
e pubblicato sull’Albo ufficiale di Ateneo e l’Università di Foggia

giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del bando sull’Albo ufficiale di 

dell’Amministrazione

un’adeguata rappresentanza 



dall’apposito Decreto Ministeriale.

rapporto di unioni civili tra persone dello stesso sesso così come regolato dall’Art. 1 della 

dall’Art. 1 –

le cause di astensione di cui all’art. 51 del c.p.c. con i candidati o con gli altri

coloro che abbiano ottenuto una valutazione negativa ai sensi dell’art. 6 

La Commissione giudicatrice è nominata con decreto del Rettore, pubblicato all’Albo ufficiale e 

La partecipazione ai lavori costituisce obbligo d’ufficio per i componenti della Commissione 

do di selezione sull’albo ufficiale di Ateneo.



L’esclusione dalla procedura di selezione è disposta con motivato decreto del Rettore e 
notificata all’interessato.

La valutazione sarà integrata da un colloquio pubblico utile ad accertare l’attitudine alla ricerca 

I candidati dovranno allegare l’intera documentazione utile alla valutazione con le mod

ricerca o titolo equivalente conseguito all’estero, titolo di specializzazione di area medica per 



ad accertare l’attitudine alla ricerca del candidato, verte sul progetto presentato e la relativa 

all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione, la data, il luogo e l’ora 

dell’identificazione e, a pena di esclusione dalla procedura selettiva, ciascun candidato è tenuto, 

l mancato collegamento, l’irreperibilità 
del candidato nel giorno o nell’orario stabilito o la mancata esibizione di v

procedura selettiva. L’Università declina qualsiasi responsabilità per l’eventualità che ragioni di 

La Commissione redige la graduatoria di merito secondo l’ordine decrescente della somma dei 

consegna dei verbali al competente ufficio dell’Amministrazione, da pubblicarsi sul sito di 

l’indicazione della ricerca a cui è collegato;

li uffici competenti dell’Amministrazione 

Il periodo di prova è della durata di tre mesi effettivi di servizio; l’eventuale valutazione negativa 



contrattista si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta l’anzian
dell’assunzione a tutti gli effetti.
In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ulti

e aspettativa per infermità. L’aspettativa per infermità non potrà protrarsi p

e successive modificazioni, in materia di aspettativa per motivi di famiglia. L’aspettativa per 

enziali. L’aspettativa per motivi di famiglia è 

L’eventuale proroga del contratto di ricerca dovrà in ogni caso rispettare il vincolo della durata 
sima complessiva di 5 anni di cui all’art. 22, comma 2, della legge 240 del 2010.

durata della proroga e le modalità di copertura finanziaria, corredata dall’ap

L’eventuale rinnovo del contratto di ricerca dovrà in ogni caso rispettare il vincolo della durata 
massima complessiva di 5 anni di cui all’art. 22, comma 2, della legg
In ragione dell’impegno richiesto, l’importo del contratto potrà essere eventualmente adeguato 
a un livello retributivo superiore, rimanendo comunque compreso nei limiti definiti all’art. 16.

dovrà indicare le modalità di copertura finanziaria, corredata dall’apposita documentazione,



dando un preavviso pari a 30 giorni. In caso di mancato preavviso l’Amministrazione tratterrà al 

l’Università di Foggia

esterni all’Ateneo per i professori e i ricercatori a tempo pieno
l’Università di Foggia

attività non interferisca con il proficuo andamento dell’attività di 

, definito in ragione dell’impegno richiesto e articolato in tre livelli retributivi:



Il rapporto di lavoro che si instaura tra l’Università 

L’Ateneo provvede altresì alla copertura assicurativa relativa ai rischi da infortuni

–


