UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Senato Accademico — Riunione del 12.03.2025

Verbale del Senato Accademico, costituito ai sensi dellart. 15 dello Statuto
dell’'Universita degli Studi di Foggia.

VERBALE N. 5/2025
Riunione del 12 marzo 2025

Si riunisce, alle ore 12:22, presso la Sala Consiglio, sita al 6° piano del Palazzo Ateneo,
via Gramsci, 89/91, in Foggia.

P A | AG
1. | Lo Muzio Lorenzo, Rettore, con funzioni di Presidente X
2. | Sevi Agostino, Direttore di Dipartimento Area Agraria X
3. |Robustella Carmela, Direttore di Dipartimento Area Economica X
4. | Trimarchi Michele, Direttore di Dipartimento Area Giuridica X
5. | Margaglione Maurizio, Direttore Dipartimento Area Medica X
6. | De Serio Barbara, Direttore di Dipartimento Area Umanistica X
7. | Carlucci Antonia, docente Area Agraria X
8. | de Palma Laura, docente Area Agraria X
9. |La Sala Piermichele, docente Area Economica X
10. | Sisto Roberta, docente Area Economica X
11. | Coduti Daniele Sebastiano, docente area Giuridica X
12. | Ruotolo Gianpaolo Maria, docente Area Giuridica X
13. | laculli Cristiana Lucia, docente Area Medica X
14. | Stallone Giovanni, docente Area Medica X
15. | Caroli Menico, docente Area Umanistica X
16. | Masselli Grazia Maria, docente Area Umanistica X
17. | Bongo Rocchina, studente Area Agraria X
18. | Del Latte Nunzio, studente Area Economica X
19. | Maccione Giorgia, studente Area Giuridica X
20. | Mundo Vincenzo, studente Area Medica X
21. |Durante Luca, studente Area Umanistica X
22. | D’Agnello Claudio, tecnico-amministrativo X
23. | D’Ecclesia Roberto, tecnico-amministrativo X
24. |Mazzi Bruno, tecnico-amministrativo X
P = Presente
A = Assente
AG = Assente giustificato
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Sono presenti fra i partecipanti con voto consultivo:

Curtotti Donatella, Pro-Rettore vicario

Spataro Sandro, Direttore Generale, con funzioni di segretario verbalizzante
Catelani Marcantonio, Presidente del Nucleo di Valutazione di Ateneo

Cafarelli Barbara, Direttore del Dipartimento di Economia, Management e Territorio
di Biase Pasquale, Direttore del Dipartimento di Economia

Il Presidente, constatata la validita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.

L’ordine del giorno & il seguente:

SAhWN~

N

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Comunicazioni del Rettore

Ratifica decreti rettorali

Conferimento honoris causa dottorato di ricerca al dott. Daniele De Michele
Istituzione premio di laurea in memoria della studentessa “Luigia Campanaro”
Istituzione premio di laurea per miglior tesi sul tema “Tecnologie e Diritto”

Istituzione premi di studio in forma di esonero tasse per gli studenti pit meritevoli -
a.a. 2024/2025

Designazione di un rappresentante dell’'Universita di Foggia in seno allorgano di
indirizzo della Fondazione dei Monti Uniti di Foggia per il quadriennio 2025 — 2029
Relazioni annuali delle Commissioni Didattiche Paritetiche Docenti Studenti - anno
2024 e monitoraggio del Presidio della Qualita di Ateneo

Progetto UNICORE 7.0 - Accordo per garantire il Diritto allo studio degli studenti
anche extra-UE titolari di protezione internazionale sussidiaria 0 umanitaria promossi
da Autorita ed Organismi sovranazionali - biennio 2025/2026-2026/2027

Accordo di collaborazione tra Dipartimento di Scienze Sociali e il Consiglio di
Presidenza della Giustizia Tributaria

Accordo Quadro tra I'Universita di Foggia e il Foto Cine Club Foggia APS ETS
Convenzione tra I'Universita di Foggia, I'Universita degli Studi di Verona e I'Universita
di Pisa per [lattivazione e lo svolgimento del corso di perfezionamento e
aggiornamento professionale in “Progettazione e valutazione di percorsi di
comprehensive sexuality education”, a.a. 2024/25

Convenzione Progetto pilota in collaborazione con il Centro Nazionale Trapianti per le
attivita formative a favore degli specializzandi della Scuola di Specializzazione in
Anestesia, Rianimazione, Terapia Intensiva e del Dolore: determinazioni
Convenzione tra I'Universita di Foggia (Dipartimento di Economia) e [Ilstituto
Nazionale di Alta Matematica “Francesco Severi”

Rinnovo della sottoscrizione di “Align Academic Programme Agreement” tra
'Universita di Foggia e Invisalign s.r.l.

Autorizzazione al caricamento delle pubblicazioni scientifiche dei dottorandi
dell'Universita di Foggia nel sistema IRIS a partire dal XLI ciclo, a.a. 2025/2026
Proposta di valutazione di recesso della membership dellUniversita di Foggia al
Network European Association of Distance Teaching Universities (EADTU)

Modifica del Regolamento di Ateneo sui Master universitari

Modifica del Regolamento di Ateneo per I'attivazione di corsi di perfezionamento ed
aggiornamento professionale, summer e winter school, specific skill training e short
master

Modifica Regolamento per la formazione e I'aggiornamento del personale tecnico-
amministrativo

Nuovo Regolamento in materia di protezione dei dati personali dell’Universita di
Foggia

Regolamento delle procedure per il conferimento di borse di studio e ricerca post
lauream
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23.

24.

25.

26.
27.

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Senato Accademico — Riunione del 12.03.2025

Piano di sviluppo del Dipartimento di Economia, Management e Territorio:
aggiornamento

Proposte istituzione posti di personale docente, ai sensi della Legge n. 240 del 30
dicembre 2010

Richiesta della prof.ssa Barbara Cafarelli di autorizzazione allo svolgimento di un
incarico extra istituzionale, ai sensi del D.R. 1375/2021 (Testo Unico in tema di
conferimento e autorizzazione allo svolgimento di incarichi non ricompresi nei compiti
e nei doveri di ufficio al personale dell’'Universita di Foggia): determinazioni

Varie ed eventuali

Approvazione dei verbali relativi alla riunione ordinaria dell’11 febbraio 2025 ed alle
riunioni straordinarie del 27 febbraio 2025 e del 7 marzo 2025
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1) COMUNICAZIONI DEL RETTORE

A) VISITA DI ACCREDITAMENTO ANVUR

Il Presidente informa che, con nota del 5/3/2025, TANVUR ha reso noto che
nellambito del periodo 9 -19 dicembre 2025 si svolgera la visita di accreditamento
periodico del nostro Ateneo.

| corsi di studio, di dottorato di ricerca e i Dipartimenti, che saranno valutati
nel’lambito della procedura di accreditamento, saranno individuati dallANVUR e
comunicati al nostro Ateneo entro 5 mesi dalla visita di sede.

Il Presidente rileva I'importanza di intensificare le attivita necessarie per prepararsi
ad accogliere al meglio la Commissione di Esperti di Valutazione (CEV), che sara
chiamata a valutare il nostro Ateneo, e riuscire a rendere evidente il valore di quanto
costruito sino ad oggi, nel campo della didattica, della ricerca e della terza missione.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione, De
Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico prende atto.

B) CERIMONIA DI CONFERIMENTO DELLA LAUREA HONORIS CAUSA AL DOTT.
VINCENZO GESMUNDO

Il Presidente informa che in data 14 marzo 2025, presso I'’Aula Magna di Ateneo
“Valeria Spada”, verra conferita la laurea honoris causa in “Banca, Finanza e Mercati” al
dottor Vincenzo Gesmundo, Segretario Generale Coldiretti.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione, De
Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico prende atto.
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2) RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Presidente sottopone a ratifica i decreti prot. nn. 10130 del 20.02.2025, 5797 del
04.02.2025, 5800 del 04.02.2025, 5802 del 04.02.2025, 5804 del 04.02.2025, 6154 del
05.02.2025, 6166 del 05.02.2025, 6172 del 05.02.2025, 6366 del 05.02.2025, 7320 del
10.02.2025, 7333 del 10.02.2025, 7824 del 11.02.2025, 7881 del 11.02.2025, 7957 del
12.02.2025, 7962 del 12.02.2025, 8681 del 14.02.2025, 9967 del 20.02.2025, 10232 del
21.02.2025 dell’area alta formazione e studi avanzati - servizio dottorati, borse di studio,
contratti e assegni di ricerca, prot. nn. 5517 del 03.02.2025, 6686 del 06.02.2025, 6712 del
06.02.2025, 7747 del 11.02.2025, 9380 del 18.02.2025, 9389 del 18.02.2025, 10270 del
21.02.2025, 10549 del 24.02.2025, 11617 del 27.02.2025, 11841 del 28.02.2025, 11850 del
28.02.2025, 11868 del 28.02.2025, 29266 del 29.05.2024 dell’area ricerca — servizio ricerca
e gestione progetti, prot. n. 8730 del 14.02.2025 dell’'area orientamento e placement —
servizio orientamento e tutorato, prot. n. 12565 del 04.03.2025 dello staff del Rettore —
coordinamento dei processi relativi ai rapporti con il SSN, prot. nn. 52750 del 08.10.2024,
12338 del 03.03.2025 del gabinetto del Rettore — servizio supporto ai delegati del Rettore.

Al termine dell’esposizione, il Presidente invita i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine al’argomento
in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione, De
Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita, ratifica i seguenti decreti:

AREA ALTA FORMAZIONE E STUDI AVANZATI
SERVIZIO DOTTORATI, BORSE DI STUDIO, CONTRATTI E ASSEGNI DI RICERCA
D.R. prot. n. 10130 del Decreto accoglienza Borsa di studio per attivita di ricerca dal
20.02.2025 titolo: “Variousmodels of mobility in Europe and the criteria for
a qualitymobilityprogramme: Students’ and professors’ needs
and the enterprises’ perspectives” — dott. ZOLOTAROV
Heorhii.
Il presente decreto é stato ratificato, dal Consiglio di
Amministrazione, nella seduta del 27.02.2025.
D.R. prot. n. 5797 del Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
04.02.2025 Foggia e la Scuola universitaria professionale della Svizzera
italiana (SUPSI) per il periodo di studio e ricerca all’estero
della dottoranda Martina Morreale, iscritta al corso di
dottorato in Learning Sciences and Digital Techonologies —
XXXVIII ciclo.
Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
D.R. prot. n. 5800 del - di autorizzare la sottoscrizione dellAddendum alla
04.02.2025 Convenzione per l'attivazione e il funzionamento del corso
di Dottorato Nazionale in “Learning Sciences and Digital
Technologies” — XXXVIII ciclo sottoscritta tra I'Universita di
Foggia e I'Universita Telematica “Universitas Mercatorum”
in data 25/05/2022, al fine di formalizzare I'impegno
economico  dellUniversita  Telematica  “Universitas
Mercatorum” anche per un posto senza borsa;
- di dare atto che I'Addendum costituira parte integrante e
sostanziale della predetta Convenzione.
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D.R. prot.
04.02.2025

D.R. prot.
05.02.2025

D.R. prot.
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D.R. prot.
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n.

5802

5804

6154

6166

6172

6366

7320

del

del

del

del

del

del

del

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e I'Universita di Malta per il periodo di studio e ricerca
all’estero del dottorando Mauro Colarieti, iscritto al corso di
dottorato in Learning Sciences and Digital Techonologies —
XXXVIII ciclo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e la Scuola universitaria professionale della Svizzera
Italiana (SUPSI) per il periodo di studio e ricerca all’estero
della dottoranda Chiara Scuotto, iscritta al corso di dottorato
in Learning Sciences and Digital Techonologies — XXXVIII
ciclo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia - Dipartimento di Studi Umanistici e la Scuola
Universitaria Professionale della Svizzera ltaliana (SUPSI)
per il periodo di studio e ricerca all’'estero della dottoranda
Claudia Matrella, iscritta al corso di Dottorato in Scienze della
Formazione, dello Sviluppo e dell’Apprendimento — XXXVIII
ciclo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e I'lstituto per le Tecnologie Didattiche del Consiglio
Nazionale delle Ricerche (CNR) per il periodo di studio e
ricerca in pubblica amministrazione della dottoranda Giorgia
Mauri, regolarmente iscritta al Corso di Dottorato in

Learning Sciences and Digital Technologies — XXXVIII ciclo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e I'Universita della Svizzera Italiana per il periodo di
studio e ricerca all’'estero del dottorando Emanuele Esempio,
iscritto al corso di dottorato in Learning Sciences and Digital
Techonologies — XXXVIII ciclo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e la Universidad Isabel | per il periodo di studio e
ricerca all'estero del dottorando Antonio Zullo, iscritto al corso
di dottorato in Learning Sciences and Digital Techonologies —
XXXVIII ciclo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e la Pontificia Facolta Teologica dell’ltalia Meridionale
per il periodo di studio e ricerca all’estero della dottoranda
Enza Curcio, iscritta al corso di dottorato in Learning
Sciences and Digital Techonologies — XXXVIII ciclo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
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D.R. prot.
10.02.2025

D.R. prot.
11.02.2025

D.R. prot.
11.02.2025

D.R. prot.
12.02.2025

D.R. prot.
12.02.2025

D.R. prot.
14.02.2025

D.R. prot.
20.02.2025

D.R. prot.
21.02.2025
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n.

n.

7333 del

7824 del

del

7881

del

7957

del

7962

del

8681

9967 del

10232 del

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e I'lstituzione Sistema Biblioteche e Centri Culturali di
Roma Capitale per il periodo di studio e ricerca in Pubblica
Amministrazione della dottoranda Alessia Russo, iscritta al
corso di dottorato in Scienze Umanistiche — XXXVIII ciclo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e la Universita del Atlantico Medio per il periodo di
studio e ricerca all’estero della dottoranda Alba Maria Gallo,
regolarmente iscritta al |l anno del Corso di Dottorato in
Learning Sciences and Digital Technologies — XXXVIlI ciclo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e la Semidaunia S.r.l. per il periodo di formazione in
impresa del dottorando Antonio Vairo, regolarmente iscritto al
Il anno del Corso di Dottorato in Ambiente, Sostenibilita,
Territori, Innovazione e Sicurezza - ASTIS — XXXIX ciclo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e la University College Cork per il periodo di studio e
ricerca all’estero del dottorando Angelo Mirra, iscritto al corso
di dottorato in Learning Sciences and Digital Techonologies —
XXXVIII ciclo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e I'Universidad Isabel | per il periodo di studio e
ricerca all’estero della dottoranda Silvia Tornusciolo, iscritta al
corso di dottorato in Learning Sciences and Digital
Techonologies — XXXVIII ciclo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e la Pontificia Facolta Teologica dell’ltalia Meridionale
per il periodo di studio e ricerca all’estero della dottoranda
Alessia Sabatini, iscritta al corso di dottorato in Learning
Sciences and Digital Techonologies — XXXVIII ciclo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula dellaccordo di ospitalita tra
I'Universita di Foggia I'Universita Tecnica della Danimarca per
il periodo di studio e ricerca all’estero della dottoranda
Eleonora Di Palma, iscritta al Ill anno del corso di dottorato in
“Biotechnology and smart practices for a sustainable
management of natural resources, food and agriculture”
XXXVIII ciclo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e la University of Mostar per il periodo di formazione
all’estero della dottoranda Donata Farri, regolarmente iscritta
al Corso di Dottorato in Learning Sciences and Digital
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n.

n.

n.

Technologies — XXXVIII ciclo.
Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

AREA RICERCA

SERVIZIO RICERCA E GESTIONE PROGETTI

5517 del

6686 del

6712 del

— di autorizzare la partecipazione da parte dell’'Universita di
Foggia - Dipartimento di Economia, alla proposta
progettuale dal titolo: “Trade in Green Technologies &
Climate Change” nell’ambito dell’Avviso per la concessione
di finanziamenti destinati a iniziative educative
transnazionali con Paesi Africani nellambito del Piano
Mattei e delliniziativa G7 “RESEARCH CAPACITY
BUILDING WITH AFRICA” — RCA,;

— di individuare il prof. Vito Amendolagine, docente afferente
al Dipartimento Economia, quale referente scientifico e
responsabile delle attivita di progetto.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

— di autorizzare la sottoscrizione dell’atto costitutivo di
Associazione Temporanea di Scopo (ATS) finalizzata alla
realizzazione del progetto acronimo APPIA-BRAIN - del
Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali e
Scienze della Formazione, in risposta al Bando a Cascata
per il sostegno di Progetti R&S Collaborativi, Progetto
Codice PE_00000020 dal titolo “CHANGES”, Spoke 8,
CUP B53C22003780006 nell’ambito del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” —

Componente 2 “Dalla ricerca all'impresa” — Investimento
1.3, finanziato dall’'Unione europea — NextGenerationEU;
— di delegare il prof. Roberto Goffredo, afferente al

Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione, in sostituzione del Legale
Rappresentante  dell’'Universita di Foggia, alla
sottoscrizione dellatto  costitutivo di  Associazione
Temporanea di Scopo con i partners coinvolti nel Progetto
avente acronimo “APPIA-BRAIN”;

—di far gravare le spese notarili per la stipula
dellAssociazione Temporanea di Scopo in parola sul
Dipartimento di Studi Umanistici, Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione, struttura dipartimentale che
gestisce amministrativamente il progetto di cui trattasi.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

- di approvare la sottoscrizione dellAddendum (all. n. 1)

all’Accordo di collaborazione n. 1062/2024, prot. n. 45318 del

02/09/2024, stipulato per la realizzazione del progetto “Le

quattro sfide per la promozione del benessere psico-fisico:

un modello di intervento per il contrasto alla dipendenza da
smartphone” tra I'Universita degli Studi di Foggia, I'Universita
degli Studi di Verona, la Libera Universita di Bolzano,

'Universita del Molise, I'Universita Europea di Roma, |l

Conservatorio di Musica di Foggia “Umberto Giordano” e il

Conservatorio di Musica di Verona “Evaristo Felice

DallAbaco”, a valere sullAvviso per la concessione di
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DR. prot.
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n.

7747 del

finanziamenti destinati alla promozione del benessere
psicofisico e al contrasto ai fenomeni di disagio psicologico
ed emotivo della popolazione studentesca (PRO-BEN) -
Decreto Direttoriale prot. n. 1159 del 25 luglio 2023;
- di prendere atto della modifica dell’art. 2 e I'art. 4, comma 2,
del suddetto Accordo di collaborazione ridefiniti nella
seguente formulazione:
ART. 2
1. Con la sottoscrizione del presente Accordo le Parti si
impegnano ad instaurare un rapporto di reciproca
collaborazione finalizzato alla realizzazione congiunta del
Progetto recante codice PROBEN_0000008 nonché alla
gestione del finanziamento pubblico pari a euro
1.600.000,00, concesso al Progetto presentato nell’ambito
dell’Avviso D.D. prot. n. 1396 del 18 settembre 2024 oltreché
definire, i ruoli e le responsabilitd di ciascun soggetto
partecipante nella realizzazione del Progetto;

2. A tal fine le Parti dichiarano di essere in possesso dei

requisiti previsti dallAvviso e della capacita operativa e

amministrativa, al fine di assicurare la realizzazione del

Progetto nelle modalita e termini previsti;

ART. 4

2. In nessun caso i Soggetti attuatori potranno richiedere al

Soggetto capofila maggiori finanziamenti per incrementi di

costo o altri oneri derivanti dall’esecuzione delle attivita ad

esso assegnate dal Progetto rispetto a quanto previsto ed

autorizzato con la proposta progettuale approvata e come di

seguito esplicitato:

-Universita di Foggia - Soggetto beneficiario nella misura di

euro 335.430,00;

-Universita di Verona - Soggetto beneficiario nella misura di

euro 323.355,00;

-Libera Universita di Bolzano - Soggetto beneficiario nella

misura di euro 254.256,00;

-Universita Europea di Roma - Soggetto beneficiario nella

misura di euro 285.115,00;

-Universita degli studi del Molise - Soggetto beneficiario nella

misura di euro 146.918,00;

-Conservatorio di Musica di Verona - Soggetto beneficiario

nella misura di euro 127.463,00;

-Conservatorio di Musica di Foggia - Soggetto beneficiario

nella misura di euro 127.463,00.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

— di autorizzare la partecipazione da parte dell’'Universita di
Foggia — Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti,
Risorse Naturali e Ingegneria, alla proposta progettuale dal
titolo: “Sviluppo di modulo software di predizione del
comportamento di un sistema di accumulo termico a
cambiamento di fase per la sua integrazione in software di
simulazione di sistemi di conversione dell’energia
termodinamici” nel’lambito dell’ Avviso pubblico afferente
alla ricerca di sistema elettrico Piano Triennale 2025 —
2027, candidatura progetto integrato “Tecnologie di
accumulo elettrochimico e termico” - tema di ricerca 1.2;
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n.

n.

n.

n.

9380 del

9389 del

10270 del

10549 del

— di individuare il prof. Francesco Fornarelli, docente
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti,
Risorse Naturali e Ingegneria, quale referente scientifico e
responsabile delle attivita di progetto.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

di autorizzare la nomina della Prof.ssa Mariantonietta Fiore

come nuovo coordinatore scientifico del progetto PRIN

WEBEST 2020 in sostituzione del prof. Francesco Conto.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

— di autorizzare alla partecipazione dell’Universita di Foggia
— Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse
Agrarie e Ingegneria — Laboratorio di Patologia Vegetale e
Diagnostica alla trattativa privata per l'affidamento del
“Servizio di analisi di laboratorio ufficiali per rilevare la
presenza di Xylella fastidiosa sul territorio della Regione
Puglia”;

— di individuare nella prof.ssa Antonia Carlucci, docente
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti,
Risorse Naturali e Ingegneria, il referente scientifico della
trattativa privata in questione;

— di delegare il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimenti, Risorse Agrarie e Ingegneria alla sottoscrizione di
tutti i documenti attinenti alla trattativa di cui trattasi.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

— di autorizzare la presentazione da parte del Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale della proposta progettuale
dal titolo: “SalivaomiCs as a non-invAsive Liquid biopsy for

— PrEcision diagnostics in oraL cancer” - Acronimo:
SCALPEL nellambito dell’ Avviso del Bando a cascata
dello Spoke 3 - CUP B53C22006120001, per la
realizzazione di attivita di ricerca industriale, sviluppo
sperimentale ed innovazione dei processi e
dell’'organizzazione nell'ambito dell’lniziativa denominata
“Digital Driven Diagnostics, prognostics and therapeutics
for sustainable Health care”, acronimo D3 4 Health, codice
identificativo PNC0000001;

— di individuare il prof. Nicola CIRILLO, docente afferente al
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, quale
referente scientifico e responsabile delle attivita di
progetto.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

— di autorizzare I'Universita di Foggia - Dipartimento di
Scienze Mediche e alla presentazione della proposta
progettuale “Targeting lipid metabolism to overcome
immune-escape in metastatic colorectal cancer” a valere
sulla Call for proposals 2025 Investigator Grant (IG)
promossa dalla Fondazione AIRC;

— di individuare il prof. Matteo LANDRISCINA, afferente allo
stesso Dipartimento, quale responsabile scientifico della
proposta progettuale.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
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n.

n.

n.

n.

11617 del

11841 del

11850 del

11868 del

— di autorizzare la presentazione da parte dell’Universita di
Foggia — Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche —
della proposta progettuale dal titolo: “Analisi di composti
organici volatili (vocS) presenti nell’espirato gassoso come
strumento non invasivo per lo screening, e il monitoraggio
della risposta terapeutica del tumore al colon-retto (crc)’
nell’ambito dell’ Avviso del Bando a cascata dello Spoke 3
- CUP B53C22006120001, per la realizzazione di attivita di
ricerca industriale, sviluppo sperimentale ed innovazione
dei processi e dell'organizzazione nell'ambito dell’Iniziativa
denominata “Digital Driven Diagnostics, prognostics and
therapeutics for sustainable Health care”, acronimo D3 4
Health, codice identificativo PNC0000001;

— di individuare il prof. Matteo Landriscina, docente afferente
al Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, quale
referente scientifico e responsabile delle attivita di
progetto.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

— di autorizzare I'Universita di Foggia - Dipartimento di
Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria
alla presentazione della proposta progettuale
“Partecipative selection of legume varieties displaying
superior features and resilience to climate changes”, a
valere sul Bando “Colture Proteiche: innovazioni per
un'alimentazione sostenibile” promosso dallAGER,;

— di individuare la prof.ssa Concetta Lotti, afferente allo
stesso Dipartimento, quale responsabile scientifico della
proposta progettuale.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

— di autorizzare I'Universita di Foggia - Dipartimento di
Scienze Mediche e Chirurgiche alla presentazione della
proposta progettuale “Chronobiology of Cancer: Dissecting
the Role of Clock Gene—microRNA Regulatory Networks in
tumour progression and aggressiveness”’ acronimo:
ClockmiRNet, a valere sulla Call for proposals 2025 My
First Airc Grant (MFAG) - Transition to independence -
promossa dalla Fondazione AIRC;

— di individuare il prof. Tommaso Colangelo, afferente allo
stesso Dipartimento, quale responsabile scientifico della
proposta progettuale;

— di autorizzare il Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche, in caso di ammissione a finanziamento del
progetto di cui trattasi, alla stipula della convenzione con la
Fondazione AIRC.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

— di autorizzare I'Universita di Foggia - Dipartimento di
Economia alla presentazione della proposta progettuale
“Sostenibilita, ambiente, finanza locale e transizione
ecologica: strategie per un’economia sostenibile nelle
realta locali” acronimo SAFE, a valere sul bando nazionale
per la promozione di progetti di ricerca a supporto
dell'attuazione dei Vettori di sostenibilita della Strategia
Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile - SNSvS4 promosso
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dal Ministero del’Ambiente e della Sicurezza Energetica;

— di individuare il prof. Gianluigi De Pascale, afferente allo
stesso Dipartimento, quale responsabile scientifico della
proposta progettuale.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

D.R. prot. n. 29266 del - di autorizzare la consulenza tecnico/scientifica alla societa

29.05.2024 Innovamol Consulting Srl da fornire nellambito dalla
procedura di gara FSA/2024/0P/0001 “Provision of
support to EFSA in the remit of scientific data management
activities and processes” promosso dallEFSA;

— dirinviare la stipula del contratto della suddetta consulenza
alla eventuale aggiudicazione della gara in favore della
societa Innovamol Consulting Srl;

— di individuare nel prof. Diego Centonze, docente afferente
al Dipartimento di Scienze Mediche Chirurgiche, |l
referente scientifico di Ateneo nell’ambito della consulenza
tecnico/scientifica di cui trattasi.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

AREA ORIENTAMENTO E PLACEMENT
SERVIZIO ORIENTAMENTO E TUTORATO
D.R. prot. n. 8730 del Approvazione della Convenzione tra UNIFG - Dipartimento
14.02.2025 DAFNE e il Liceo “A. Volta” — prof.ssa Barbara La Gatta.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Consiglio di
Amministrazione, nella seduta del 27.02.2025.

STAFF DEL RETTORE
COORDINAMENTO DEI PROCESSI RELATIVI Al RAPPORTI CON IL SSN

D.R. prot. n. 12565 del Rettifica del testo di convenzione da stipulare con la ICS

04.03.2025 Maugeri spa Societa Benefit di Pavia per lo svolgimento di
attivita assistenziale da parte del Prof. Mauro Carone presso
'IRCCS Maugeri di Bari.
Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

GABINETTO DEL RETTORE
SERVIZIO SUPPORTO Al DELEGATI DEL RETTORE.
D.R. prot. n. 52750 del Ila concessione del patrocinio culturale dell’Universita di
08.10.2024 Foggia alla rassegna letteraria dal titolo “Letteratura e
territorio”, articolata in quattro momenti da realizzarsi tra
settembre e dicembre 2024 a San Giovanni Rotondo (FG),
promossa dall'associazione “Gargano vita ETS” di San
Giovanni Rotondo (FG).
Per il presente decreto é richiesta la sola ratifica del
Senato Accademico.
D.R. prot. n. 12338 del - il conferimento del sigillo di bronzo dell’Universita di Foggia
03.03.2025 al dott. Vincenzo Gesmundo;
— la consegna del predetto sigillo avverra in occasione del
conferimento “Honoris Causa” della Laurea Magistrale in
“Scienze delleconomia”, classe di laurea LM-56, Il
prossimo 14 marzo presso I'Aula Magna di Ateneo “V.
Spada”.
Per il presente decreto & richiesta la sola ratifica del
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Senato Accademico.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente esecutivo,
ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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[l Presidente informa che l'oggetto dellargomento contrassegnato con il n. 3
all'ordine del giorno & modificato nel modo seguente.

3) CONFERIMENTO DOTTORATO DI RICERCA HONORIS CAUSA AL DOTT.
DANIELE DE MICHELE

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza Missione - Area Alta Formazione e Studi Avanzati - Servizio Dottorati, Borse,
Contratti e Assegni di Ricerca - e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’'odierna
riunione.

I Senato Accademico nella seduta del 11.02.2025 ha approvato il nuovo
Regolamento di Ateneo per “Il conferimento di titoli accademici honoris causa e alla
memoria”, emanato con D.R. n. 257/2025 del 13/02/2025, con il quale sono state definite
le modalita per il conferimento honoris causa e alla memoria dei Titoli di Laurea Magistrali
e dei Titoli di Dottore di Ricerca.

Relativamente al conferimento del titolo honoris causa di dottore di ricerca, I'art.
4, comma 2, del suddetto Regolamento, prevede che la proposta sia avanzata dal
Collegio dei Docenti e sia adeguatamente motivata con particolare riferimento ai meriti del
candidato e possa riguardare esclusivamente i corsi di dottorato attivi nellanno
accademico in cui é effettuata.

La proposta del Collegio, inoltre, deve essere approvata dal Consiglio del
Dipartimento ove & incardinato amministrativamente il corso di dottorato a maggioranza
dei 2/3 dei componenti e, infine, sottoposta al Senato che delibera la concessione con
voto favorevole di almeno i 2/3 dei componenti.

Il Collegio dei Docenti del Corso di Dottorato in “Biotechnology and Smart
Practicies for a sustainable management of natural resources, food and agriculture”,
afferente al DAFNE, nella seduta del 4 novembre 2024, verbale n. 1171/2024, ha
approvato allunanimita la proposta di conferimento del titolo di dottore di ricerca honoris
causa al dott. Daniele De Michele.

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e
Ingegneria (DAFNE), nella seduta del 19 novembre 2024, delibera n. 1338/2024, ha
approvato allunanimita la proposta di conferimento del titolo honoris causa di dottore di
ricerca in “Biotechnology and Smart Practicies for a sustainable management of natural
resources, food and agriculture” al dott. Daniele De Michele.

L’art. 4, comma 4, del gia menzionato Regolamento, tra la documentazione a
supporto della proposta per il conferimento del titolo honoris causa, prevede anche una
dettagliata relazione sulle motivazioni della scelta e eventuali relazioni da parte di studiosi
del settore che illustrino la figura del candidato di seguito sinteticamente riportata.

Il dott. Daniele De Michele ha conseguito la laurea in Economia Politica presso
I'Universitad La Sapienza di Roma ed & conosciuto con il nome d'arte Donpasta. E un
artista, scrittore, regista e attivista culturale italiano. Daniele De Michele & noto per il suo
approccio innovativo alla cucina, non solo come atto di nutrimento, ma come forma di
narrazione e riflessione sulla societa, I'ambiente e la globalizzazione. Daniele De Michele,
rappresenta una delle figure pit emblematiche della contemporaneita nell'ambito della
multidisciplinarita artistica e culturale, unico capace di unire con grande efficacia
gastronomia, musica, sociologia, antropologia e arti visive in una forma espressiva che
supera le tradizionali categorie del sapere accademico. Il suo approccio nasce dall'idea
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che il cibo non sia solo nutrimento, ma anche racconto, rapporto interumano, identita e
resistenza culturale, un elemento chiave che si colloca tra memoria storica e innovazione
sociale. La sua opera si distingue per una metodologia che unisce la ricerca etnografica e
antropologica a una narrazione creativa, facendosi portavoce di un sapere popolare che
rischia di scomparire per effetto della crescente globalizzazione, delle economie di scala e
della standardizzazione alimentare.

Dal punto di vista accademico, Daniele De Michele offre un contributo innovativo
alle scienze sociali e agroalimentari, ridefinendo i confini tra teoria e pratica. La sua
ricerca rappresenta una sintesi tra metodologia qualitativa e linguaggi espressivi
innovativi, portando alla creazione di un sapere accessibile e partecipativo. La sua
capacita di documentare, analizzare e reinterpretare il rapporto tra cibo e societa
conferisce al suo lavoro una valenza scientifica che giustifica pienamente il conferimento
del titolo di dottore di ricerca. Infatti, il suo lavoro risponde ai criteri fondamentali di un
percorso di ricerca di alto livello: originalita, rilevanza e impatto sociale. Daniele De
Michele non si limita a descrivere il cibo, ma lo utilizza come strumento di indagine
sociale, esplorando le dinamiche di potere, le disuguaglianze e le strategie di resistenza
che si manifestano attraverso la cucina.

In un’epoca in cui la specializzazione accademica tende a frammentare il sapere,
figure come Daniele De Michele dimostrano I'importanza di una visione integrata della
conoscenza, capace di connettere discipline diverse per offrire una comprensione piu
ampia e profonda delle dinamiche sociali contemporanee. In conclusione, il valore del
lavoro di Daniele De Michele si estende ben oltre la semplice divulgazione gastronomica,
configurandosi come un’esperienza di ricerca interdisciplinare che intreccia storia,
antropologia, arte e scienza alimentare.

Il vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento di titoli accademici honoris
causa e alla memoria all’art.3, comma 1, riporta i requisiti del candidato:

1. Il candidato per il quale viene proposto il conferimento del titolo honoris causa deve,

alterngtivagientes cato contributi di grande rilievo nel panorama scientifico e culturale
nazionale e/o internazionale;

b. avere, preferibilmente, una produzione scientifica e culturale, inserita in linee di
ricerca eccellenti gia attive presso I'Universita degli Studi di Foggia, a cui si
intende dare un’occasione di particolare visibilita;

c. avere, preferibilmente, in linea con la politica di internazionalizzazione
perseguita dall’Ateneo, una produzione scientifica e culturale rivolta, con
particolare attenzione, al’ambiente scientifico-culturale dei Paesi emergenti;

d. avere, preferibilmente, recato contributi in campi scientifico-culturali di confine
tra diverse discipline, conseguendo risultati altamente significativi.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, all’unanimita,

VISTO il verbale n. 1171/2024 della riunione del Collegio dei Docenti del
Corso di Dottorato in “Biotechnology and Smart Practicies for a
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sustainable management of natural resources, food and agriculture”,
afferente al DAFNE, relativo alla seduta del 4 novembre 2024, in cui
e stata approvata all'unanimita la proposta di conferire il titolo honoris
causa di dottore di ricerca al dott. Daniele De Michele;

la Delibera n. 1338/2024 del Consiglio del Dipartimento di Scienze
Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria (DAFNE), relativa alla
seduta del 19 novembre 2024, con cui & stata approvata all'unanimita
la proposta di conferimento del titolo honoris causa di dottore di
ricerca in “Biotechnology and Smart Practicies for a sustainable
management of natural resources, food and agriculture” al dott.
Daniele De Michele;

TENUTO CONTO della documentazione allegata alla proposta di conferimento del titolo

VISTO

VISTO
VISTA

VISTO

honoris causa in oggetto e, in particolare, della dettagliata relazione
sulle motivazioni della scelta finalizzata a illustrare la figura del
candidato, dott. Daniele De Michele, conosciuto con il nome d'arte
Donpasta. Il dott. De Michele € un artista, scrittore, regista e attivista
culturale italiano, noto per il suo approccio innovativo alla cucina, non
solo come atto di nutrimento, ma come forma di narrazione e
riflessione sulla societa, I'ambiente e la globalizzazione. Il lavoro e le
pubblicazioni di Daniele De Michele si estendono ben oltre la
semplice  divulgazione gastronomica, configurandosi come
esperienza di ricerca interdisciplinare che intreccia storia,
antropologia, arte e scienza alimentare;

il vigente Regolamento per “ll conferimento di titoli accademici
honoris causa e alla memoria”, emanato con D.R. n. 257/2025 del
13/02/2025;

il curriculum vitae del dott. Daniele De Michele;

la dettagliata relazione sulle motivazioni della scelta che illustra la

figura del candidato;

lo Statuto dell’Universita di Foggia,

DELIBERA
di approvare la proposta di conferimento honoris causa del titolo di dottore di
ricerca in “Biotechnology and Smart Practicies for a sustainable management of
natural resources, food and agriculture” al dott. Daniele De Michele;
che il suddetto conferimento avverra, previa acquisizione dell’eventuale
autorizzazione ministeriale, in una data che sara individuata dal Rettore, d'intesa
con il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e
Ingegneria.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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4) ISTITUZIONE PREMIO DI LAUREA IN MEMORIA DELLA STUDENTESSA “LUIGIA
CAMPANARO”

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Diritto allo Studio, Servizi Sportivi e Disabilita - Servizio Diritto allo Studio
e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’'odierna riunione.

Il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, nella riunione del 19/02/2025, al
fine di incentivare lo studio e la ricerca nel campo delle materie afferenti al SSD 1US/07,
ha deliberato la proposta per Tlistituzione e il relativo finanziamento, sul budget
dipartimentale 2025, di un premio di laurea triennale dell'importo di € 500,00 in memoria
della studentessa Luigia Campanaro, scomparsa prematuramente per un tragico
incidente, da destinare al miglior laureato del Corso di Laurea in Consulente del lavoro ed
esperto di relazioni industriali e del Corso di Laurea in Esperto di gestione delle risorse
umane e consulente del lavoro del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di
Foggia che abbia discusso una tesi di laurea in materia giuslavoristica.

Inoltre, il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, nella medesima riunione,
ha provveduto a redigere un Regolamento sul Premio di laurea “Luigia Campanaro”, che
é stato trasmesso ai senatori.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza,
formulata nella riunione del 19/02/2025, con cui si propone
listituzione e il relativo finanziamento, sul budget dipartimentale
2025, di un premio di laurea triennale dellimporto di € 500,00 in
memoria della studentessa Luigia Campanaro da destinare al miglior
laureato del Corso di Laurea in Consulente del lavoro ed esperto di
relazioni industriali e del Corso di Laurea in Esperto di gestione delle
risorse umane e consulente del lavoro del Dipartimento di
Giurisprudenza dell’'Universita di Foggia che abbia discusso una tesi
di laurea in materia giuslavoristica;

VISTI il Regolamento sul Premio di laurea “Luigia Campanaro” predisposto
dal Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, nella medesima
riunione;

lo Statuto dell’Universita di Foggia;
il Regolamento Generale di Ateneo;
il Regolamento per ’/Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
il Regolamento Didattico di Ateneo;
ACQUISITO ogni ulteriore elemento,

DELIBERA
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- di approvare listituzione e il relativo finanziamento, sul budget 2025 del
Dipartimento di Giurisprudenza, di un premio di laurea triennale dell'importo di €
500,00 in memoria della studentessa Luigia Campanaro da destinare al miglior
laureato del Corso di Laurea in Consulente del lavoro ed esperto di relazioni
industriali e del Corso di Laurea in Esperto di gestione delle risorse umane e
consulente del lavoro del Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita di Foggia
che abbia discusso una tesi di laurea in materia giuslavoristica;

- di esprimersi positivamente in merito al Regolamento del Premio di laurea “Luigia
Campanaro”, nella stesura redatta dal Consiglio del Dipartimento di
Giurisprudenza nella riunione del 19/02/2025, che si allega con il n. 1 al presente
verbale.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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5) ISTITUZIONE PREMIO DI LAUREA PER MIGLIOR TESI SUL TEMA “TECNOLOGIE
E DIRITTO”

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Diritto allo Studio, Servizi Sportivi e Disabilita - Servizio Diritto allo Studio
e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’'odierna riunione.

Il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, nella riunione del 25/09/2024,
nell’ambito delle iniziative del Festival della Privacy organizzato dal Dipartimento nell’a.a.
2024/2025, ha approvato la proposta di istituzione ed il relativo finanziamento di un
premio di laurea di importo pari a 500,00 euro sul tema “Tecnologie e diritti” in favore degli
studenti del Dipartimento di Giurisprudenza che abbiano discusso la tesi nel periodo
compreso tra il 1° ottobre 2023 ed il 31 ottobre 2024. L'idea nasce dalla volonta del
Dipartimento di Giurisprudenza di sensibilizzare la Comunita accademica e la cittadinanza
sulle tematiche relative alla tecnologia, diritto e sicurezza proponendosi di sviluppare una
conoscenza comune nel campo della privacy, della sicurezza informatica e dei loro riflessi
in ambito giuridico.

Inoltre, il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, nella medesima riunione,
ha autorizzato il Direttore di Dipartimento ad accettare e sottoscrivere I'accordo di
sponsorizzazione con la societa Pago PA s.p.a. finalizzata al finanziamento del premio di
laurea in parola.

II Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, nella medesima riunione, ha
provveduto a definire i requisiti per la formulazione della graduatoria.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTA la deliberazione del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza,
formulata nella riunione del 25/09/2024, con cui nel’ambito delle
iniziative del Festival della Privacy organizzato dal Dipartimento
nella.a. 2024/2025, ha approvato la proposta di istituzione ed il
relativo finanziamento di un premio di laurea di importo pari a 500,00
euro sul tema “Tecnologie e diritti” in favore degli studenti del
Dipartimento di Giurisprudenza che abbiano discusso la tesi nel
periodo compreso tra il 1° ottobre 2023 ed il 31 ottobre 2024;

VISTO laccordo di sponsorizzazione sottoscritto dal Direttore del
Dipartimento di Giurisprudenza con la societa Pago PA s.p.a.
finalizzato al finanziamento del suddetto premio di laurea;

PRESO ATTO dei requisiti fissati dal Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza
per la formulazione della graduatoria;

VISTI il Regolamento sul Premio di laurea “Luigia Campanaro” predisposto
dal Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, nella medesima
riunione;

lo Statuto dell’Universita di Foggia;
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il Regolamento Generale di Ateneo;
il Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
il Regolamento Didattico di Ateneo;

ACQUISITO ogni ulteriore elemento,

DELIBERA

- di approvare la proposta di istituzione ed il relativo finanziamento di un premio di
laurea di importo pari a 500,00 euro sul tema “Tecnologie e diritti” in favore degli
studenti del Dipartimento di Giurisprudenza che abbiano discusso la tesi nel
periodo compreso tra il 1° ottobre 2023 ed il 31 ottobre 2024;

- di esprimersi positivamente sullaccordo di sponsorizzazione sottoscritto dal
Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza con la societd Pago PA s.p.a.
finalizzato al finanziamento del premio di laurea;

- di esprimersi positivamente sui requisiti stabiliti dal Consiglio del Dipartimento di
Giurisprudenza per la formulazione della graduatoria del premio di laurea.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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6) ISTITUZIONE PREMI DI STUDIO IN FORMA DI ESONERO TASSE PER GLlI
STUDENTI PIU MERITEVOLI - A.A. 2024/2025

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Diritto allo Studio, Servizi Sportivi e Disabilita - Servizio Diritto allo Studio
e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’'odierna riunione.

Con nota del 03/02/2025, I'Associazione studentesca Area Nuova, in linea con
un’azione gia attiva da otto anni, ha chiesto di istituire n. 89 “Premi di studio”, ripartiti fra i
Dipartimenti secondo la predetta nota, da conferire agli studenti piu meritevoli dell’Ateneo
in forma di esonero totale dal pagamento delle tasse, ad esclusione della quota parte
fissa in favore della promozione e dello sviluppo delle attivita fisiche e sportive del Centro
Universitario Sportivo di Foggia (C.U.S. Foggia), dellimposta di bollo e della tassa
regionale, per I'a.a. 2024/2025.

La proposta dell’Associazione, che mira ad incentivare gli studenti piu meritevoli
iscritti presso la nostra Universita, a prescindere dalla condizione economica del nucleo
familiare di appartenenza, consentendo loro di veder riconosciuto il merito derivante dalla
propria carriera accademica.

L’Associazione ha altresi provveduto a redigere una bozza di bando per la
selezione dei suddetti studenti, che & stata allegata in copia alla presente deliberazione,
ed alla quale sono state apportate delle modifiche determinate dall’esigenza di
aggiungere l'articolo 5, nel rispetto del regolamento europeo n. 679/2016 in materia di
protezione dei dati personali ed in coerenza con i riferimenti normativi.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Il senatore Del Latte sottolinea che [liniziativa €&, da tempo, proposta
dall'associazione studentesca Area Nuova per incentivare gli studenti pit meritevoli e che
'aumento dei premi previsti & correlato alla crescita del numero degli iscritti.

All’'esito dell’intervento del senatore Del Latte, il Presidente pone in votazione la
proposta di deliberazione in oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTE la nota del 03/02/2025 presentata dall’Associazione studentesca Area
Nuova, con cui si chiede di istituire n. 89 Premi di studio, ripartiti fra i
Dipartimenti secondo la predetta nota, da conferire in forma di
esonero totale dal pagamento delle tasse, ad esclusione della quota
parte fissa in favore della promozione e dello sviluppo delle attivita
fisiche e sportive del Centro Universitario Sportivo di Foggia (C.U.S.
Foggia), dellimposta di bollo e della tassa regionale, per I'a.a.
2024/2025;
la bozza del Bando di selezione presentata dall’Associazione
studentesca Area Nuova, modificata dal Servizio Diritto allo Studio,
nella versione finale;

VISTI lo Statuto dell’Universita di Foggia;
il Regolamento Generale di Ateneo;
il Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
il Regolamento Didattico di Ateneo;

21/79



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Senato Accademico — Riunione del 12.03.2025/p.6

il Regolamento per la determinazione delle tasse e contributi
dell’Universita degli Studi di Foggia;

ACQUISITO ogni ulteriore elemento,

DELIBERA

di esprimere parere favorevole in merito all’istituzione di n. 89 Premi di studio, ripartiti
fra i Dipartimenti secondo il prospetto indicato nel Bando di selezione, da conferire in
forma di esonero totale dal pagamento delle tasse universitarie agli studenti piu
meritevoli dell’Ateneo foggiano, ad esclusione della quota parte fissa in favore della
promozione e dello sviluppo delle attivita fisiche e sportive del Centro Universitario
Sportivo di Foggia (C.U.S. Foggia), dellimposta di bollo e della tassa regionale, per
'a.a. 2024/2025;
di esprimere parere favorevole in merito al Bando di selezione presentato
dall’Associazione studentesca Area Nuova e modificato dal’Amministrazione
universitaria in coerenza con i riferimenti normativi, il cui testo si allega con il n. 2 al
presente verbale.

Il presente dispositivo €& approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dell'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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7) DESIGNAZIONE DI UN RAPPRESENTANTE DELL’UNIVERSITA DI FOGGIA IN
SENO ALL’ORGANO DI INDIRIZZO DELLA FONDAZIONE DEI MONTI UNITI DI
FOGGIA PER IL QUADRIENNIO 2025 - 2029

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dal responsabile del Servizio Supporto ai delegati del Rettore e
trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

Con nota prot. n. 8833 — VI/12 del 14/02/2025, il Presidente della Fondazione
Monti Uniti, prof. Aldo Ligustro, informa della prossima scadenza del relativo Organo di
Indirizzo e, a norma degli art. 13 e 15 del vigente statuto della Fondazione, invita il nostro
Ateneo a designare un proprio componente nel succitato organo per il quadriennio
2025/2029.

In base all’art. 14 dello Statuto della Fondazione (“Requisiti di professionalita”), si
rende partecipe 'assemblea dei requisiti richiesti per i componenti dell’Organo di Indirizzo
e, facendo riferimento all'art. 8 (“Incompatibilita”), si richiamano anche le cause di
incompatibilita.

Nei due precedenti quadrienni, il nostro Ateneo & stato rappresentato dal prof.
Aldo Ligustro, afferente al Dipartimento di Giurisprudenza, divenendone anche |l
Presidente in entrambi i mandati.

Vengono ricordate le indiscusse competenze scientifiche, professionali e umane
del prof. Aldo Ligustro egregiamente rappresentate nel proprio incarico di Presidente che,
nel suo ruolo, ha sempre mostrato grande attenzione al nostro Territorio e alla nostra
istituzione universitaria. Tuttavia, lo Statuto della Fondazione prevede la possibile
riconferma per due mandati successivi a cui si aggiunge anche la prossima quiescenza
del prof. Ligustro: per quanto detto, si rende necessario individuare un nuovo
rappresentante del nostro Ateneo nell’organo di indirizzo in parola.

Il Presidente invita i senatori a esprimersi in merito, proponendo di designare il
prof. Angelo Salvatore Campanozzi, afferente al Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche, quale rappresentante dell’'Universita di Foggia in seno allOrgano di Indirizzo
della Fondazione Monti Uniti di Foggia, per il quadriennio 2025-2029.

All'esito di una breve consultazione, il Presidente pone in votazione la succitata
proposta di designazione del prof. Angelo Salvatore Campanozzi.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTA la nota n. 8833 — VI/12 del 14/02/2025, con la quale il Presidente
della Fondazione Monti Uniti, prof. Aldo Ligustro, informa della
prossima scadenza del relativo Organo di Indirizzo e, a norma degli
art. 13 e 15 del vigente statuto della Fondazione, invita il nostro
Ateneo a designare un proprio componente nel succitato organo per il
quadriennio 2025/2029;

VISTI i requisiti richiesti dallart. 14 dello Statuto della Fondazione
(“Requisiti di professionalita”) per i componenti dellOrgano di
indirizzo e le cause di incompatibilita di cui all’art. 8 (“Incompatibilita”)
del medesimo atto fondativo;
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CONSIDERATO

PRESO ATTO

RICORDATE

CONSIDERATO,

PRESO ATTO

VISTO
VISTO

che, in particolare, i componenti del’Organo di indirizzo “devono
essere in possesso di adeguate conoscenze nei settori d’intervento
della Fondazione” e che “devono documentare di aver maturato, per
almeno dieci anni, una qualificata esperienza operativa nell’ambito
della libera professione, o in campo imprenditoriale o accademico, o
di aver espletato funzioni di amministrazione o direzione di Enti
pubblici o privati di dimensioni adeguate”, ex art. 14 - Requisiti di
professionalita;

che nei due precedenti quadrienni, il nostro Ateneo & stato
rappresentato dal prof. Aldo Ligustro, afferente al Dipartimento di
Giurisprudenza, divenendone anche il Presidente in entrambi i
mandati;

le indiscusse competenze scientifiche, professionali e umane del prof.
Aldo Ligustro egregiamente rappresentate nel proprio incarico di
Presidente che, nel suo ruolo, ha sempre mostrato grande attenzione
al nostro Territorio e alla nostra istituzione universitaria;

tuttavia, che lo Statuto della Fondazione prevede la possibile
riconferma per due mandati successivi a cui si aggiunge anche la
prossima quiescenza del prof. Ligustro nel 2026;

della proposta del Rettore di designare il prof. Angelo Salvatore
Campanozzi, afferente al Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche, quale rappresentante dell’Universita di Foggia in seno
al’'Organo di Indirizzo della Fondazione Monti Uniti di Foggia per il
quadriennio 2025-2029;

lo Statuto della Fondazione;

lo Statuto d’Ateneo,

DELIBERA

di designare il prof. Angelo Salvatore Campanozzi, afferente al Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche, quale rappresentante dell’Universita di Foggia in seno allOrgano
di Indirizzo della Fondazione dei Monti Uniti di Foggia per il quadriennio 2025-2029.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed &€ immediatamente esecutivo,
ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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8) RELAZIONI ANNUALI DELLE COMMISSIONI DIDATTICHE
PARITETICHE DOCENTI STUDENTI - ANNO 2024 E MONITORAGGIO DEL PRESIDIO
DELLA QUALITA DI ATENEO

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestione Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Processi di Assicurazione della Qualita - Servizio Valutazione e
Assicurazione della Qualita e trasmessa ai componenti del’Organo prima dell’odierna
riunione.

Le Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti (CPDS) hanno un ruolo centrale nel
Sistema di Assicurazione della Qualita quali primi valutatori interni delle attivita didattiche.
La loro funzione di valutazione, esercitata congiuntamente da docenti e studenti offre,
soprattutto agli studenti, invitati a partecipare in modo attivo e propositivo ai lavori della
Commissione, un’opportunita concreta di contribuire direttamente al miglioramento
dell'esperienza formativa.

Secondo quanto disposto dall’art. 13 del D.Lgs. n.19 del 2012, le CPDS “redigono
una relazione annuale che contiene proposte al nucleo di valutazione interna nella
direzione del miglioramento della qualita e dell’efficacia delle strutture didattiche, anche in
relazione ai risultati ottenuti nell’apprendimento, in rapporto alle prospettive occupazionali
e di sviluppo personale e professionale, nonché alle esigenze del sistema economico e
produttivo. L’elaborazione delle proposte avviene previo monitoraggio degli indicatori di
competenza [di cui all’articolo 12, comma 4] e anche sulla base di questionari o interviste
agli studenti, preceduti da un’ampia attivita divulgativa delle politiche qualitative
dell’ateneo, in modo da rendere gli studenti informati e consapevoli del sistema di qualita
adoftato dall’ateneo. La relazione delle commissioni paritetiche docenti-studenti viene
trasmessa ai nuclei di valutazione interna e al senato accademico entro il 31 dicembre di
ogni anno”.,

La Relazione annuale della CPDS rappresenta, dunque, un momento di riflessione
di grande rilievo per il miglioramento della qualita e dell’efficacia delle strutture didattiche.

Il Presidio della Qualitd di Ateneo (PQA) ha monitorato e supportato lintero
processo di elaborazione delle relazioni, assicurando anche l'invio delle informazioni
necessarie per una chiara e precisa redazione del documento, concluso con la
trasmissione delle stesse (che si allegano) al Nucleo di Valutazione, il 27 dicembre 2024.

Il PQA ha, inoltre, elaborato un’analisi complessiva delle relazioni in parola (che si
allega), che ha consentito di rilevare maturita e consapevolezza del ruolo svolto dalle
Commissioni nellambito dell’assicurazione della qualita della didattica. Attraverso la
presentazione di questa analisi, il PQA si pone l'obiettivo di porre allattenzione del
presente Consesso, sia le relazioni annuali, sia le osservazioni e le proposte di interesse
generale avanzate dalle CPDS e dal PQA, affinché possano essere efficacemente
discusse e avviate le opportune azioni di miglioramento, con particolare riferimento alle
criticita di carattere generale o di sistema.

Dal monitoraggio del PQA sono emerse alcune aree di miglioramento, evidenziate
nel report citato, principalmente riferite alla condivisione delle informazioni, in termini di
qualita della raccolta di dati, centralita dei sistemi informativi e consultabilita delle pagine
web; alla consapevolezza nell'operato degli attori coinvolti nei processi AQ; alla gestione
dei processi relativi alla progettazione e valutazione dei CdS e al coinvolgimento degli
studenti, rispetto ai quali occorre realizzare:

» la messa a regime della valutazione delle attivita di tirocinio;
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» la formazione specifica del personale docente sulla centralita di alcuni flussi
informativi (Esse3, U-gov, U-web, Iris);
» il potenziamento delle attivita di aggiornamento delle pagine web di Ateneo e dei

Dipartimenti;

» la necessita di impegnarsi a garantire ogni piu adeguato supporto ai processi e ai
referenti di AQ nei Dipartimenti e in Ateneo (PQA).

A conclusione di questo monitoraggio, valutati tutti gli aspetti da considerare ed
esaminata la documentazione prodotta dai Dipartimenti, il PQA esprime soddisfazione per
quanto emerso in termini di attenzione alla cultura della qualita, pur nella consapevolezza
di dover attuare efficaci strategie per potenziare tali, gia pienamente apprezzabili, esiti.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine al’argomento
in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione, De
Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, all’unanimita,

PREMESSO

CONSIDERATO

ATTESO

VISTI

che il Presidio della Qualita di Ateneo (PQA) svolge funzioni di
promozione della cultura della qualita, di supervisione e
monitoraggio dell’attuazione delle procedure di Assicurazione della
Qualita (AQ) nonché di supporto all’Ateneo e

a tutte le strutture e i soggetti coinvolti nella costruzione, nella
gestione e nel miglioramento dei processi di AQ;

che le Commissioni Paritetiche Docenti Studenti (CPDS) hanno un
ruolo centrale nel Sistema di AQ quali primi valutatori interni delle
attivita didattiche e che la funzione di valutazione, esercitata
congiuntamente da docenti e studenti, offre agli studenti la possibilita
di partecipare in modo attivo e propositivo ai lavori, per contribuire
direttamente al miglioramento dell’esperienza formativa;

che, secondo quanto disposto dall’art. 13 del D.Lgs n.19/2012, le
CPDS redigono una relazione annuale, che contiene proposte al
Nucleo di Valutazione interna nella direzione del miglioramento
continuo della qualita e dell’efficacia delle strutture didattiche, anche
in relazione ai risultati ottenuti nell’apprendimento, in rapporto alle
prospettive occupazionali e di sviluppo personale e professionale,
nonché delle esigenze del sistema economico e produttivo;

che le Relazioni annuali delle CPDS rappresentano un momento di
riflessione di grande rilievo per il miglioramento della qualita e
dell’efficacia delle strutture didattiche;

l'art. 2 co. 2 lettera g) della L. n.240/2010;

l'art. 13 del d.Igs. 19/2012;

gli “Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area”, adottati dai ministri europei dellistruzione
superiore a Yerevan nel 2015;

le “Linee Guida per il Sistema di Assicurazione della Qualita negli
Atenei” (AVA3), approvate con delibera del Consiglio Direttivo n. 189
dell’8 agosto 2024;
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il “Modello di accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio
universitari”’, approvato con Delibera del Consiglio Direttivo n. 26 del
13 febbraio 2023 (AVA3);
lo Statuto di Ateneo;
il Regolamento sul funzionamento del Presidio della Qualita di
Foggia, approvato con DR n. 328 del 29 aprile 2021;
il “Sistema di Assicurazione della qualita della Qualita della Didattica”,
approvato con delibera del Senato Accademico dell’11 febbraio 2025;
le “Linee guida per la stesura della relazione annuale della
Commissioni Paritetiche Docenti Studenti”, aggiornate dal Presidio il
20 ottobre 2021;

CONSIDERATE le relazioni annuali 2024 delle CPDS dell’Ateneo;

PRESO ATTO del Rapporto di Monitoraggio delle relazioni annuali delle CPDS
2024, approvato dal Presidio di Qualita di Ateneo nella seduta del 17
febbraio 2025,

DELIBERA

- di prendere atto delle Relazioni annuali delle Commissioni Paritetiche Docenti
Studenti 2024, i cui testi si allegano con i nn. 3,4,5,6,7 e 8 al presente verbale;

- di approvare, per gli aspetti di propria competenza, il monitoraggio delle Relazioni
CPDS 2024, il cui testo si allega con il n. 9 al presente verbale, e di fare proprie le
osservazioni emerse, rispetto alle quali avviare i conseguenti interventi di
miglioramento;

- di richiamare le Aree e i Dirigenti competenti, in collaborazione con i Delegati del
Rettore, nelle correlate materie e, con il Presidio della Qualita, all’adozione delle
iniziative dirette a garantire:

» la messa a regime della valutazione delle attivita di tirocinio;

» la formazione specifica del personale docente sulla centralita di alcuni flussi
informativi (Esse3, U-gov, U-web, Iris);

» il potenziamento delle attivita di aggiornamento delle pagine web di Ateneo
e dei Dipartimenti;

» ogni pit adeguato supporto ai processi e ai referenti di AQ nei Dipartimenti
e in Ateneo (PQA);

- di raccomandare, ai Dipartimenti, che la relazione annuale della CPDS sia
analizzata e discussa nei propri Consigli, nel primo quadrimestre dell’anno
successivo, in collaborazione con la Commissione stessa, individuando gli
interventi necessari per ciascuna area di miglioramento individuata e comunicando
gli esiti delle azioni precedentemente attuate;

- di rafforzare, nellambito dei Consigli dei Dipartimenti, i momenti di esame e
discussione dei risultati delle rilevazioni delle opinioni degli studenti, dando
adeguata e capillare informazione dei provvedimenti adottati e degli esiti delle
azioni di miglioramento intraprese, sulla scorta delle segnalazioni ricevute, con
l'obiettivo di costruire fiducia nello strumento di rilevazione e un maggiore
coinvolgimento degli studenti nei processi di AQ.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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9) PROGETTO UNICORE 7.0 - ACCORDO PER GARANTIRE IL DIRITTO ALLO
STUDIO DEGLI STUDENTI ANCHE EXTRA-UE TITOLARI DI PROTEZIONE
INTERNAZIONALE SUSSIDIARIA O UMANITARIA PROMOSSI DA AUTORITA ED
ORGANISMI SOVRANAZIONALI - BIENNIO 2025/2026-2026/2027

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza Missione - Area Terza Missione Grandi Progetti — Servizio Grant Office — Unita
Innovazione Sociale e trasmessa ai componenti del’'Organo prima dell’'odierna riunione.

Si comunica che nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 28 gennaio
u.s. il presente Consesso ha deliberato I'adesione dell’'Universita di Foggia al progetto
UNICORE edizione 7.0. Il progetto UNICORE (University Corridors for Refugees) &
promosso dalle universita italiane con il supporto di UNHCR, Ministero degli Affari Esteri e
della Cooperazione Internazionale, Caritas Italiana, Diaconia Valdese, Centro Astalli e
altri partner e si pone come modello innovativo di ingresso sicuro e legale di studenti
rifugiati, che giungono in Italia come studenti internazionali, con visto e permesso di
soggiorno per studio, per proseguire il loro percorso di studi. Il Programma si pone altresi
come obiettivo fondamentale la promozione di societa accoglienti e inclusive.

L’Universita di Foggia ha aderito mettendo a disposizione una borsa di studio e
servizi di accoglienza a favore di uno studente rifugiato, appositamente selezionato come
previsto dal relativo bando di concorso approvato con decreto rettorale.

Il progetto sollecita la capacita delle universita aderenti ad attivare solidi
partenariati locali in grado di prevedere I'accompagnamento degli studenti non solo nel
loro percorso di studi, ma anche di inclusione sociale.

Al fine di offrire sevizi aggiuntivi di sostegno allo studente rifugiato vincitore di
borsa di studio, I'Universitd di Foggia ha inviato una nota ad ADISU Puglia (prot.
n.8558.111/13 del 13.02.2025) con la quale ha chiesto di supportare l'iniziativa nei termini
sotto indicati:

- un posto alloggio in una delle residenze ADISU del Comune di Foggia per il
periodo di durata del progetto;
- servizio mensa (pranzo e cena) per il periodo di durata del progetto.

In data 27 febbraio u.s. TADISU Puglia (nostro prot. n.11599.V/5 del 27.02.2025)
ha comunicato di aver accolto la richiesta dell’Universita di Foggia invitando, unitamente
alle altre universita pugliesi aderenti al progetto UNICORE 7.0 (UniBA, PoliBA,
UniSALENTO), a sottoscrivere I'’Accordo, approvato con Decreto del Presidente n.3 del
26/02/2025 con il quale 'ADISU riserva, fino ad un massimo di n. 7, posti letto presso le
residenze universitarie di Bari (3 Uniba e 2 Poliba), Foggia (1) e Lecce (1), individuate
dalla Sede territorialmente competente, che le istituzioni Universitarie potranno assegnare
al/ai vincitore/i della borsa di studio di cui al bando di concorso UNICORE 7.0.

Le finalita delle azioni sopra descritte ben si coniugano con gli obiettivi di terza
missione/impatto sociale dell’'Universita di Foggia, in linea con quanto indicato nel Piano
Strategico di Ateneo, ambito strategico 4.1 — didattica e internazionalizzazione, obiettivo
operativo DI.3.1 e ambito strategico 4.3 — impatto e responsabilitd sociale, obiettivo
operativo IRS.2.1; ambito strategico 4.3 — impatto e responsabilita sociale, obiettivo
operativo IRS.2.1.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine al’argomento
in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.
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Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione, De

Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,

Masselli, Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTO il vigente Statuto dell’Universita di Foggia;

VISTO il vigente Regolamento Didattico di Ateneo;

TENUTO CONTO che il progetto UNICORE (University Corridors for Refugees) & un
progetto promosso dalle universita italiane con il supporto di UNHCR,
Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale,
Caritas ltaliana, Diaconia Valdese, Centro Astalli e altri partner;

CONSIDERATO  che il progetto si pone come finalita quella di creare modello
innovativo di ingresso sicuro e legale di studenti rifugiati, che
giungono in ltalia come studenti internazionali, con visto e permesso
di soggiorno per studio, per proseguire il loro percorso di studi. I
Programma si pone altresi come obiettivo fondamentale Ia
promozione di societa accoglienti e inclusive;

TENUTO CONTO che il progetto sollecita la capacita delle universita aderenti ad
attivare  solidi partenariati locali in grado di prevedere
'accompagnamento degli studenti non solo nel loro percorso di studi,
ma anche di inclusione sociale;

TENUTO CONTO della nota (prot. n.8558.111/13 del 13.02.2025) con la quale I'Universita
di Foggia ha chiesto ad ADISU Puglia di supportare l'iniziativa nei
termini sotto indicati:

- un posto alloggio in una delle residenze ADISU del Comune di
Foggia per il periodo di durata del progetto;

- servizio mensa, pranzo e cena per il periodo di durata del
progetto;

TENUTO CONTO della nota del 27.02.2025 (nostro prot. n.11599.V/5 del 27.02.2025)
con la quale ’ADISU Puglia ha comunicato di aver accolto la richiesta
dell’Universita di Foggia invitando, unitamente alle altre universita
pugliesi aderenti al progetto UNICORE 7.0 (UniBA, PoliBA,
UniSALENTO), a sottoscrivere I'’Accordo (Decreto del Presidente di
Adisu Puglia n.3 del 26/02/2025) con il quale I'ADISU riserva, fino ad
un massimo di n. 7, posti letto presso le residenze universitarie di
Bari (3 Uniba e 2 Poliba), Foggia (1) e Lecce (1), individuate dalla
Sede territorialmente competente, che le istituzioni Universitarie
potranno assegnare al/ai vincitore/i della borsa di studio di cui al
bando di concorso UNICORE 7.0;

TENUTO CONTO che tale azione risulta essere in linea con quanto indicato nel Piano
Strategico di Ateneo, ambito strategico 4.1 - didattica e
internazionalizzazione, obiettivo operativo DI.3.1 € ambito strategico
4.3 — impatto e responsabilita sociale, obiettivo operativo IRS.2.1;
ambito strategico 4.3 — impatto e responsabilita sociale, obiettivo
operativo IRS.2.1;

CONSIDERATO che I'Area Terza Missione e Grandi Progetti, Servio Grant Office,
Unita Innovazione Sociale ha svolto un’azione di supporto alla
realizzazione dell’iniziativa;

VISTO il testo dello schema di accordo,
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DELIBERA

di approvare I'accordo tra ADISU Puglia, Universita di Bari, Politecnico di Bari, Universita
del Salento, Universita di Foggia, il cui testo si allega con il n. 10 al presente verbale, per
garantire il diritto allo studio degli studenti anche extra-UE titolari di protezione
internazionale sussidiaria o umanitaria promossi da Autorita ed Organismi sovranazionali,
biennio 2025/2026-2026/2027, per le finalita previste dal progetto UNICORE 7.0.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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10) ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI E
IL CONSIGLIO DI PRESIDENZA DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA

Il Presidente ritira 'argomento contrassegnato con il n. 10 all'ordine del giorno
dell’odierna riunione.
Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione, De
Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico prende atto.
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11) ACCORDO QUADRO TRA L’UNIVERSITA DI FOGGIA E IL FOTO CINE CLUB
FOGGIA APS ETS

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza Missione - Area Terza Missione Grandi Progetti — Servizio Grant Office — Unita
Innovazione Sociale e trasmessa ai componenti del’'Organo prima dell’'odierna riunione.

Si rappresenta al Consesso che I'Universita di Foggia, per il perseguimento dei
suoi fini istituzionali, con riferimento alle attivita di terza missione/impatto sociale,
considera essenziale lo sviluppo delle relazioni e sinergie con enti pubblici e privati, che
operano nel campo della ricerca e della cultura, attraverso accordi di collaborazione con
ricadute positive sul territorio, mediante la trasmissione della conoscenza, in campo
scientifico, culturale, sociale, educativo.

A tale scopo, risulta, pertanto, di particolare importanza sviluppare la

collaborazione con soggetti pubblici e privati operanti sul territorio, nell’'ottica di favorire la
cooperazione e lo sviluppo di azioni e programmi di comune interesse per gli attori
territoriali. L'Universita & infatti impegnata nella elaborazione di un ecosistema
dellinnovazione sociale, in grado di riconoscere il valore e il ruolo degli Enti del Terzo
Settore (ETS), come individuati dal D.Lgs 117/2017, attraverso le modalita di relazione
della co-programmazione e della co-progettazione.
A tal proposito si informa che si sono avviate, da tempo, interlocuzioni con I'Area Terza
Missione e Grandi Progetti dell’Universita di Foggia proprio a partire dalle numerose
attivita gia attuate, con particolare riferimento ai temi della Cultura, dell'Innovazione
sociale, dello storytelling del Territorio.

Il Foto Cine Club Foggia APS ETS €& una associazione rappresentativa del
tessuto culturale cittadino e della Capitanata in particolare nel settore della fotografia e
dellimmagine, senza fini di lucro che opera per il perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale svolgendo attivita di cui all’art. 5 del Codice del Terzo
Settore. Il Foto Cine Club Foggia ha lo scopo di realizzare con le proprie immagini opere
che riguardano: beni culturali, usi e costumi di Capitanata, paesaggi, arte, eventi sociali e
naturali, ed ogni altro ambito in cui la fotografia costituisca il fine o il mezzo.

A tal prestito ci informa il presente Consesso che il Foto Cine Club Foggia APS
ETS ha inviato una nota (nostro prot. n.4173.111/13 del 27.01.2025) con la quale ha
espresso la volonta di avviare una stabile forma di collaborazione che possa tradursi in un
Accordo di Collaborazione con I'Universita, utilizzando le competenze della comunita
accademica per aumentare nella comunita, anche territoriale, attraverso le immagini la
diffusone della cultura in ambito storico-sociale-paesaggistico e al contempo la
valorizzazione del territorio nelle sue varie declinazioni.

Le finalita del Foto Cine Club Foggia APS ETS ben si sposano con gli obiettivi di
terza missione dell’'Universita di Foggia, in linea con quanto indicato nel Piano Strategico
di Ateneo, ambito strategico 4.3 — impatto e responsabilita sociale, obiettivo operativo IRS
1.2eIRS.2.1.

L’Accordo avra la durata di tre anni a decorrere dalla data di stipula.

Al fine di dare attuazione alle attivita generali del presente accordo quadro, si
propone di individuare quale referente il prof. Danilo Leone, professore associato di
Metodologie della ricerca archeologica (SSD L-Ant/10), nonché delegato rettorale alla
Terza missione.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.
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Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, all’unanimita,

VISTO il vigente Statuto dell’Universita di Foggia;

CONSIDERATO che [I'Universita di Foggia, per il perseguimento dei suoi fini
istituzionali, con riferimento alle attivita di terza missione/impatto
sociale, considera essenziale lo sviluppo delle relazioni e sinergie
con enti pubblici e privati che operano nel campo della ricerca e
della cultura, attraverso accordi di collaborazione con ricadute
positive sul territorio, mediante la trasmissione della conoscenza in
campo scientifico, culturale, sociale, educativo;

TENUTO CONTO  che I'Universita & impegnata nella elaborazione di un ecosistema
dellinnovazione sociale, in grado di riconoscere il valore e il ruolo
degli Enti del Terzo Settore (ETS), come individuati dal D.Lgs
117/2017, attraverso le modalitd di relazione della co-
programmazione e della co-progettazione;

VISTA la nota prot. n.4173.111/13 del 27.01.2025 con la quale il Presidente
del Foto Cine Club Foggia APS ETS ha espresso la volonta di
avviare una stabile forma di collaborazione che possa tradursi in un
Accordo di Collaborazione con [I'Universita, utilizzando le
competenze della comunita accademica per aumentare nella
comunita, anche territoriale, attraverso le immagini, la diffusone
della cultura in ambito storico-sociale-paesaggistico e al contempo
la valorizzazione del territorio nelle sue varie declinazioni;

TENUTO CONTO  che tale Accordo Quadro risulta essere in linea con quanto indicato
nel Piano Strategico di Ateneo, ambito strategico 4.3 — impatto e
responsabilita sociale, obiettivo operativo IRS 1.1 e IRS.2.1;

RITENUTO che I'Accordo Quadro debba avere come oggetto le finalita
esplicitate all'articolo n.2 dell’accordo de quo;
ACQUISITA la disponibilita del prof. Danilo Leone, delegato rettorale alla Terza
Missione, come referente scientifico;
VISTO il testo dell’accordo Quadro di collaborazione,
DELIBERA

- di approvare I’Accordo Quadro di collaborazione tra I'Universita di Foggia e il Foto Cine
Club Foggia APS ETS, il cui testo si allega con il n. 11 al presente verbale;
- diindividuare il prof. Danilo Leone, quale referente scientifico del’Accordo Quadro.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed &€ immediatamente esecutivo,
ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

33/79



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Senato Accademico — Riunione del 12.03.2025/p.12

12) CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA, L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
VERONA E L'UNIVERSITA DI PISA PER L’ATTIVAZIONE E LO SVOLGIMENTO DEL
CORSO DI PERFEZIONAMENTO E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE IN
“PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE DI PERCORSI DI COMPREHENSIVE
SEXUALITY EDUCATION”, A.A. 2024/25

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Alta Formazione, Internazionalizzazione e Terza
Missione - Area Alta Formazione e Studi Avanzati - Servizio Master, Corsi di
Perfezionamento ed Esami di Stato e trasmessa ai componenti dellOrgano prima
dell’odierna riunione.

Si fa presente che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche,
nella seduta del 21.02.2025. ha espresso parere favorevole in merito alla stipula di una
Convenzione tra I'Universita di Foggia, I'Universita degli Studi di Verona e I'Universita di
Pisa per l'attivazione e lo svolgimento del Corso di Perfezionamento e Aggiornamento
professionale in “Progettazione e valutazione di percorsi comprehensive sexuality
education”, a.a. 2024-2025.

Gli impegni delle parti sono meglio definiti nellart. 8 della Convenzione di cui
trattasi e prevedono, per il nostro Ateneo, I'impegno a collaborare alla pianificazione e alla
realizzazione dellattivitd didattica, promuovendo il Corso con i mezzi a propria
disposizione.

La copertura finanziaria del Corso sara assicurata dalle quote d’iscrizione, che
ammontano ad € 350,00, con una riduzione del 50% per gli studenti delle universita
partecipanti, nonché dall’erogazione di € 36.000 (trentaseimila/00) da parte dell’Universita
degli Studi di Pisa all’'Universita degli Studi di Verona. Tali fondi derivano dal progetto
EduForIST3.0 finanziato dal Ministero della Salute nel quadro del bando CCM2022,
Responsabile scientifica Prof.ssa Lara Tavoschi, dell’'Universita di Pisa.

La gestione amministrativa, finanziaria e contabile sara affidata all’Universita degli
Studi di Verona.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine al’argomento
in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione, De
Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche, nella seduta del 21.02.2025. con la quale & stato
espresso parere favorevole in merito alla stipula di una Convenzione
tra I'Universita di Foggia, I'Universita degli Studi di Verona e
I'Universita di Pisa per la per l'attivazione e lo svolgimento del Corso
di Perfezionamento e Aggiornamento professionale in “Progettazione
e valutazione di percorsi comprehensive sexuality education”, a.a.
2024-2025;

ATTESO che la Convenzione in parola prevede, per il nostro Ateneo, I'impegno
a collaborare alla pianificazione e alla realizzazione dell’attivita
didattica, promuovendo il Corso con i mezzi a propria disposizione;
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PRESO ATTO

VISTO
VISTI

che la copertura finanziaria del Corso sara assicurata dalle quote
d’iscrizione, che ammontano ad € 350,00, con una riduzione del 50%
per gli studenti delle universita partecipanti, nonché dall’erogazione di
€ 36.000 (trentaseimila/00) da parte dell’Universita degli Studi di Pisa
all’Universita degli Studi di Verona. Tali fondi derivano dal progetto
EduForlST3.0 finanziato dal Ministero della Salute nel quadro del
bando CCM2022, Responsabile scientifica Prof.ssa Lara Tavoschi,
dell’Universita di Pisa e che la gestione amministrativa, finanziaria e
contabile sara affidata all’Universita degli Studi di Verona;
il testo della Convenzione;
la legge 19 novembre 1990, n. 341 e il Regolamento di Ateneo per
I'attivazione di Corsi Di Perfezionamento ed Aggiornamento
Professionale, Summer e Winter School, Specific Skill Training e
Short Master,

DELIBERA

di approvare la Convenzione tra I'Universita di Foggia, I'Universita degli Studi di Verona e
I'Universita di Pisa, il cui testo si allega con il n. 12 al presente verbale, per I'attivazione e
lo svolgimento del Corso di Perfezionamento e Aggiornamento professionale in
“Progettazione e valutazione di percorsi comprehensive sexuality education”, a.a. 2024-
2025, con sede amministrativa, finanziaria e contabile presso I'Universita degli Studi di

Verona.

Il presente dispositivo €& approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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13) CONVENZIONE PROGETTO PILOTA IN COLLABORAZIONE CON IL CENTRO
NAZIONALE TRAPIANTI PER LE ATTIVITA FORMATIVE A FAVORE DEGLI
SPECIALIZZANDI DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN ANESTESIA,
RIANIMAZIONE, TERAPIA INTENSIVA E DEL DOLORE: DETERMINAZIONI

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza Missione Area Terza Missione e Grandi Progetti — servizio convenzioni e trasmessa
ai componenti del’Organo prima dell’odierna riunione.

Il Consiglio di Facolta nella seduta del 18 febbraio u.s, con delibera n.22/25 con
protocollo n 11259-V/2 del 26.02.2025, ha approvato la proposta di accordo di
collaborazione tra la scuola di specializzazione di Anestesia, Rianimazione, Terapia
Intensiva e del Dolore (ARTID) ed il Centro Nazionale Trapianti (CNT).

Il CNT, in base all’art. 8 comma 6 legge 91/99, ha tra le proprie funzioni quella di
definire linee guida rivolte ai centri regionali e interregionali per i trapianti allo scopo di
uniformare le attivita di prelievo e di trapianto sul territorio nazionale; € un organo
preposto al coordinamento della Rete Nazionale Trapianti, suddivisa su tre livelli:
nazionale, regionale e ospedaliero; € interesse della Rete Nazionale Trapianti collaborare
con le Scuole di specialita di anestesia e rianimazione al fine di potenziare le attivita di
procurement anche attraverso modalita condivise.

In ragione delle criticita individuate in alcune regioni italiane € stato disposto con
Decreto- legge 30 aprile 2019, n. 35 convertito con Legge 25 giugno 2019, n. 601, che gli
specializzandi in terapia intensiva, possano essere assunti presso le aziende con contratti
di tipo subordinato e a tempo parziale prima della conclusione dei percorsi di
specializzazione al fine di colmare le carenze di personale in detti reparti. E interesse
della Scuola di specializzazione di Anestesia Rianimazione Terapia Intensiva e del Dolore
presso I'Universita di Foggia poter offrire in rete con CNT e CRT un percorso formativo
dedicato agli specializzandi che gia operano nelle A.O.

Tale accordo ha come oggetto la realizzazione di un Progetto Pilota sugli aspetti
connessi al percorso di donazione e trapianto di organi della durata di 12 mesi. Esso &
finalizzato, in generale, alla formazione degli specializzandi sul percorso di donazione e
trapianto di organi attraverso contenuti standardizzati e condivisi con la Rete
trapiantologica regionale e nazionale. In particolare, 'accordo ha lo scopo di disciplinare
le attivita relative ai suddetti aspetti secondo la seguente struttura:

a trattazione dei contenuti attraverso sette tappe-sessioni-presso il centro di
simulazione della scuola di specialita presente nell’ateneo con tutor indicati dal
direttore della scuola in collaborazione con il Centro Regionale Trapianti;

b. osservazione sul campo da effettuare secondo le indicazioni del CNT per
I'elaborazione di un caso trattato;

c. corso residenziale presso le strutture dell’lstituto Superiore di Sanita 10
specializzandi per ogni scuola, individuati dai Direttori delle scuole medesime.
Interesse della Rete Nazionale dei Trapianti, cosi come previsto dall’art. 21 della

legge 91/99, che gli operatori della rete ricevano una adeguata formazione sul percorso di
donazione e trapianto.

Si richiama l'art. 3 dellaccordo in parola specificando che la Scuola di
Specializzazione s’impegna a garantire la copertura dei costi per gli spostamenti degli
specializzandi inviati al corso residenziale nonché i costi per l'utilizzo delle strutture e dei
locali per le sessioni formative di simulazione; mentre il CNT garantira la copertura
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economica relativa al rimborso spese dei docenti nazionali presso le sedi delle scuole di

specializzazione nonché le spese relative all'organizzazione del corso residenziale

(struttura ospitante, segreteria organizzativa, vitto per gli specializzandi, vitto , alloggio e

viaggio per i docenti).

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine al’argomento
in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione, De

Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,

Masselli, Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, all’unanimita,

VISTO lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Foggia, vigente dall’ 11 marzo
2022, Modificato con Decreto Rettorale prot. n. 5296-1/2 Rep. D.R.
175-2022, del 26 gennaio 2022, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — Serie Generale n. 45 del 23 febbraio 2022;

VISTA la delibera del Consiglio di Facolta, riunitosi il 18 febbraio u.s, n. 22/25
con protocollo n 11259-V/2 del 26 .02.2025 ha approvato la proposta di
accordo di collaborazione tra la scuola di specializzazione di
Anestesia, Rianimazione, Terapia Intensiva e del Dolore (ARTID) ed il
Centro Nazionale Trapianti (CNT);

VERIFICATO che il CNT, in base all’art. 8 comma 6 legge 91/99 ha tra le proprie
funzioni quella di definire linee guida rivolte ai centri regionali e
interregionali per i trapianti allo scopo di uniformare le attivita di
prelievo e di trapianto sul territorio nazionale;

CONSIDERATO che € interesse della Rete Nazionale Trapianti collaborare con le
Scuole di specialita di anestesia e rianimazione al fine di potenziare le
attivita di procurement anche attraverso modalita condivise;

PRESO ATTO che & interesse della Scuola di specializzazione di Anestesia
Rianimazione Terapia Intensiva e del Dolore presso I'Universita di
Foggia poter offrire in rete con CNT e CRT un percorso formativo
dedicato agli specializzandi che gia operano nelle A.O, tenuto conto
che in alcune regioni italiane é stato disposto con Decreto- legge 30
aprile 2019, n. 35 convertito con Legge 25 giugno 2019, n. 601, che gli
specializzandi in terapia intensiva, possano essere assunti presso le
aziende con contratti di tipo subordinato e a tempo parziale prima della
conclusione dei percorsi di specializzazione al fine di colmare le
carenze di personale in detti reparti;

TENUTO CONTO che il CNT ha elaborato, sulla base della propria esperienza, la
proposta di un Progetto pilota sulla formazione clinico-assistenziale
riguardante la gestione del potenziale donatore, la gestione del
donatore DCD, la corretta comunicazione nel processo donativo, la
gestione anestesiologica del prelievo di organi, la gestione
anestesiologica durante il trapianto e le fasi rianimatorie post trapianto.

CONSIDERATO  che l'accordo ha come oggetto la realizzazione di un Progetto Pilota
sugli aspetti connessi al percorso di donazione e trapianto di organi.
Esso € finalizzato, in generale, alla formazione degli specializzandi sul
percorso di donazione e trapianto di organi attraverso contenuti
standardizzati e condivisi con la Rete trapiantologica regionale e
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nazionale. In particolare, I'accordo ha lo scopo di disciplinare le attivita
relative ai suddetti aspetti secondo la seguente struttura:

a.

trattazione dei contenuti attraverso sette tappe-sessioni-presso
il centro di simulazione della scuola di specialita presente
nell’ateneo con tutor indicati dal direttore della scuola in
collaborazione con il Centro Regionale Trapianti;

osservazione sul campo da effettuare secondo le indicazioni del
CNT per I'elaborazione di un caso trattato;

corso residenziale presso le strutture dell’lstituto Superiore di
Sanita 10 specializzandi per ogni scuola, individuati dai Direttori
delle scuole medesime;

TENUTO CONTO che il CNT, si impegna a:

a)

f)

g)

individuare i docenti nazionali per le aree ove tali figure
professionali non sono presenti a livello regionale;

garantire supporto metodologico e didattico;

offrire la traccia di contenuti chiave relativi alle sette tappe
come descritto nellallegato 1 a cura di esperti della Rete
Nazionale Trapianti;

garantire la copertura economica relativa al rimborso spese dei
docenti nazionali presso le sedi delle 4 scuole di specialita;
garantire la copertura economica relativa all’organizzazione del
corso residenziale;

garantire l'organizzazione tecnica della formazione on line
(piattaforma e personale tecnico dedicato);

garantire la raccolta degli elaborati degli specializzandi per
valutarne la ricaduta in tema donazione e trapianto e I'efficacia
rispetto agli obiettivi prefissati dal Progetto pilota;

CONSIDERATO che la Scuola di Specialita si impegna:

a)

b)

f)

ad inserire il progetto formativo negli eventi formativi della
scuola di specializzazione;

ad individuare in collaborazione con il CRT di riferimento i
docenti che saranno coinvolti;

ad identificare i partecipanti;

) a provvedere all'identificazione del personale tecnico ed

amministrativo necessario alla realizzazione del modulo di
simulazione;
a mettere a disposizione le attrezzature ed i locali e garantire la
logistica per la realizzazione delle sessioni formative di
simulazione;
garantire la copertura economica per gli spostamenti dei 10
specializzandi inviati dalla Scuola al corso residenziale e per
l'utilizzo delle strutture ed i locali per le sessioni formative di
simulazione;

PRESO ATTO che il presente accordo ha durata di 12 mesi,

DELIBERA

di approvare la Convenzione Progetto pilota in collaborazione tra la scuola di
specializzazione di Anestesia, Rianimazione, Terapia Intensiva e del Dolore (ARTID) ed il
Centro Nazionale Trapianti (CNT), il cui testo si allega con il n. 13 al presente verbale, per
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le attivita formative a favore degli specializzandi della scuola di specializzazione in
Anestesia, Rianimazione, Terapia Intensiva e del Dolore.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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14) CONVENZIONE TRA L’'UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI ECONOMIA)
E L’ISTITUTO NAZIONALE DI ALTA MATEMATICA “FRANCESCO SEVERI”

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza Missione - Area Ricerca - Servizio Ricerca e Gestione dei Progetti Ricerca e
trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’'odierna riunione.

Il Dipartimento di Economia, nella riunione del Consiglio del 16 dicembre 2024, ha
espresso parere favorevole in merito alla stipula della Convenzione tra lo stesso
Dipartimento e l'lstituto Nazionale di Alta Matematica (IndAM) “Francesco Severi”, allo
scopo di promuovere la ricerca scientifica e I'alta formazione nelle discipline matematiche.
Per tale scopo il Dipartimento di Economia ospitera un'unita di ricerca dell'INdAM, situata
nello studio numero 22, al primo piano del plesso di via Romolo Caggese, 1. In cambio
dell'utilizzo di questi spazi, I'INdAM si impegna a versare annualmente una somma
forfettaria, destinata a coprire le spese di gestione e gli oneri che il nostro ateneo dovra
sostenere.

L'unita di ricerca dell'INdAM organizzera corsi e seminari avanzati aperti non solo
ai borsisti dell’Istituto Nazionale di Alta Matematica, ma anche agli iscritti ai vari dottorati
di ricerca attivati presso il Dipartimento di Economia dell’'Universita di Foggia, ed altre
sedi.

L'INdAM, inoltre, mettera a disposizione le proprie attrezzature, compatibilmente
con le proprie esigenze, per agevolare lo svolgimento delle attivita di ricerca. Nel’ambito
del’lUnita di Ricerca dell'lstituto Nazionale di Alta Matematica “Francesco Severi”
potranno altresi essere attivate tutte le iniziative scientifiche proprie dell’lstituto ed in
particolare le iniziative dei Gruppi nazionali di ricerca matematica dell’Istituto.

Attivita di ricerca o alta formazione, di interesse comune al Dipartimento di
Economia dell’'Universita di Foggia e allINdAM, potranno essere finanziate da ambo le
parti, attingendo ognuna alle proprie risorse, e secondo i propri regolamenti.

La professoressa Angela Martiradonna € stata designata come responsabile
dell'esecuzione della convenzione per il Dipartimento di Economia.

La convenzione di cui trattasi non &€ conforme allo schema tipo approvato dagli
Organi Accademici, e pertanto I'art. 14, co. 3, lett. d) dello Statuto dell'Universita di Foggia
prevede che l'approvazione di accordi, protocolli d'intesa e convenzioni in materia di
didattica, ricerca e servizi agli studenti sia competenza del Senato Accademico.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine al’argomento
in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione, De
Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, all’unanimita,

PRESO ATTO che il Dipartimento di Economia, nella riunione del Consiglio del 16
dicembre 2024, ha espresso parere favorevole in merito alla
stipula della Convenzione tra lo stesso Dipartimento e [lstituto
Nazionale di Alta Matematica (IndAM) “Francesco Severi”, allo
scopo di promuovere la ricerca scientifica e I'alta formazione nelle
discipline matematiche;
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TENUTO CONTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

che il Dipartimento di Economia ospitera un'unita di ricerca
dell'INdAM, situata nello studio numero 22, al primo piano del
plesso di via Romolo Caggese, 1;
che in cambio dell'utilizzo di questi spazi, I'INdAM si impegna a
versare annualmente una somma forfettaria, destinata a coprire le
spese di gestione e gli oneri che il nostro Ateneo dovra sostenere;
che l'unita di ricerca dellINJAM organizzera corsi e seminari
avanzati aperti non solo ai borsisti dell'lstituto Nazionale di Alta
Matematica, ma anche agli iscritti ai vari dottorati di ricerca attivati
presso il Dipartimento di Economia dell’'Universita di Foggia, e di
altre sedi;
che I'INdAM, inoltre, mettera a disposizione le proprie attrezzature,
compatibilmente con le proprie esigenze, per agevolare lo
svolgimento delle attivita di ricerca;
che nellambito dell’unita di Ricerca dell’lstituto Nazionale di Alta
Matematica “Francesco Severi’ potranno altresi essere attivate
tutte le iniziative scientifiche proprie dell’Istituto ed in particolare le
iniziative dei Gruppi nazionali di ricerca matematica dell’lstituto;
che l'attivita di ricerca o alta formazione, di interesse comune al
Dipartimento di Economia dell’Universita di Foggia, e allINdAM,
potranno essere finanziate da ambo le parti, attingendo ognuna
alle proprie risorse, e secondo i propri regolamenti;
che la professoressa Angela Martiradonna & stata designata come
responsabile dell'esecuzione della convenzione per il Dipartimento
di Economia;
che la convenzione di cui trattasi non & conforme allo schema tipo
approvato dagli Organi Accademici, e pertanto I'art. 14, co. 3, lett.
d) dello Statuto dell'Universita di Foggia prevede che
l'approvazione di accordi, protocolli d'intesa e convenzioni in
materia di didattica, ricerca e servizi agli studenti sia competenza
del Senato Accademico,

DELIBERA

- di approvare, per gli aspetti di propria competenza, la stipula della convenzione tra
'Universita di Foggia (Dipartimento di Economia) e llstituto Nazionale di Alta
Matematica “Francesco Severi”, il cui testo si allega con il n. 14 al presente
verbale, allo scopo di promuovere la ricerca scientifica e I'alta formazione nelle
discipline matematiche;

- di individuare come referente per la stipula della convenzione la prof.ssa Angela

Martiradonna;

- didelegare il Direttore del Dipartimento di Economia alla stipula della Convenzione

di cui trattasi.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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15) RINNOVO DELLA SOTTOSCRIZIONE DI “ALIGN ACADEMIC PROGRAMME
AGREEMENT” TRA L’'UNIVERSITA DI FOGGIA E INVISALIGN S.R.L.

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza Missione - Area Ricerca - Servizio Ricerca e Gestione dei Progetti Ricerca e
trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’'odierna riunione.

Il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nella riunione congiunta
del 28 febbraio 2024, hanno autorizzato la stipula del’Agreement tra I'Universita di Foggia
e invisalign s.r.l. di Milano con lo scopo di fornire agli studenti di odontoiatria una
formazione specifica.

La societa Align ha sviluppato il “Sistema Invisalign”, una tecnica ortodontica che
utilizza allineatori trasparenti rimovibili per correggere la posizione dei denti. Inoltre, la
societa ha creato il software "ClinCheck", uno strumento di pianificazione del trattamento
che permette di visualizzare il movimento dei denti durante il percorso ortodontico.

Il Direttore del Centro Servizi di Ricerca Applicata e alta formazione
odontostomatologica del Polo di Odontoiatria, con nota prot. n. 11799 del 27 febbraio
2025, ha richiesto il rinnovo della sottoscrizione dell*Align Academic Programme
Agreement” in quanto rappresenta un'opportunita di formazione significativa per gli
studenti di odontoiatria, permettendo loro di familiarizzare con tecnologie all'avanguardia
nel campo dell'ortodonzia.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

PRESO ATTO che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nella
riunione congiunta del 28 febbraio 2024, hanno autorizzato la
stipula dell’Agreement tra I'Universita di Foggia e Invisalign s.r.l. di
Milano;

TENUTO CONTO che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle
riunioni del 28 febbraio 2024, hanno autorizzato la stipula
dell’Agreement tra I'Universita di Foggia e Invisalign s.r.l. di Milano
con lo scopo di fornire agli studenti di odontoiatria una formazione
specifica;

PRESO ATTO che la societa Align ha sviluppato il "Sistema Invisalign", una
tecnica ortodontica che utilizza allineatori trasparenti rimovibili per
correggere la posizione dei denti. Inoltre, la societa ha creato il
software "ClinCheck", uno strumento di pianificazione del
trattamento che permette di visualizzare il movimento dei denti
durante il percorso ortodontico;

PRESO ATTO che il Direttore del Centro Servizi di Ricerca Applicata e alta
formazione odontostomatologica del Polo di Odontoiatria, con nota
prot.n. 11799 del 27 febbraio 2025, ha richiesto il rinnovo della
sottoscrizione dellAlign Academic Programme Agreement” in
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PRESO ATTO

PRESO ATTO

quanto rappresenta un'opportunita di formazione significativa per
gli studenti di odontoiatria, permettendo loro di familiarizzare con
tecnologie all'avanguardia nel campo dell'ortodonzia;
che questo accordo € importante per gli studenti dell'ultimo anno
(sesto anno) dei corsi di laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria;
che la convenzione di cui trattasi non & conforme allo schema tipo
approvato dagli Organi Accademici, e pertanto I'art. 14, co. 3, lett.
d) dello Statuto dell'Universita di Foggia prevede che
I'approvazione di accordi, protocolli d'intesa e convenzioni in
materia di didattica, ricerca e servizi agli studenti sia competenza
del Senato Accademico,

DELIBERA

di approvare, per gli aspetti di propria competenza, il rinnovo della sottoscrizione
dell’Agreement tra I'Universita di Foggia e Invisalign s.r.l., il cui testo si allega con il n. 15

al presente verbale.

Il presente dispositivo €& approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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16) AUTORIZZAZIONE AL CARICAMENTO DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE
DEI DOTTORANDI DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA NEL SISTEMA IRIS A PARTIRE
DAL XLI CICLO, A.A. 2025/2026

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza Missione - Area Ricerca - Servizio Ricerca e Gestione dei Progetti Ricerca e
trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

Si evidenzia come sia auspicabile che I'Ateneo, in linea con le altre Universita,
preveda che il Catalogo di Ateneo della Ricerca censisca anche i prodotti dei dottorandi di
ricerca.

L'implementazione di tale misura consentirebbe di monitorare e valutare in modo
organico le pubblicazioni scientifiche dei dottorandi, ottenendo una visione chiara e
completa del loro contributo alla ricerca.

La decisione proposta & pienamente coerente con il quadro normativo di
riferimento e risponde, altresi, all'esigenza di allinearsi alle procedure di valutazione della
qualita della ricerca a livello nazionale. In proposito, si ricorda infatti che 'TANVUR, nella
sua recente campagna di valutazione (VQR 2020-2024), ha introdotto la possibilita per i
dottori di ricerca di includere le loro pubblicazioni, riconoscendone implicitamente il valore.

L'adozione di un sistema di monitoraggio delle pubblicazioni scientifiche dei
dottorandi, in linea con le previsioni del sistema AVA 3, si configura altresi come uno
strumento essenziale ai fini dell'accreditamento e della valutazione della qualita della
ricerca dell'Ateneo.

Le pubblicazioni dei dottorandi, come piu volte sottolineato, sono considerate una
parte fondamentale del loro percorso formativo e un indicatore della loro capacita di
svolgere attivita di ricerca di elevato profilo.

Il caricamento delle pubblicazioni nel sistema IRIS avverra nel rispetto delle
modalita e dei criteri definiti dal sistema stesso.

Tale previsione potrebbe essere applicabile gia a decorrere dal prossimo ciclo
dei corsi di dottorati.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

PRESO ATTO che sia auspicabile che I'Ateneo, in linea con le altre Universita,
preveda che il Catalogo di Ateneo della Ricerca censisca anche i
prodotti dei dottorandi di ricerca. L'implementazione di tale misura
consentirebbe di monitorare e valutare in modo organico le
pubblicazioni scientifiche dei dottorandi, ottenendo una visione
chiara e completa del loro contributo alla ricerca;

TENUTO CONTO che la decisione proposta &€ pienamente coerente con il quadro
normativo di riferimento e risponde, altresi, all'esigenza di
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CONSIDERATO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

allinearsi alle procedure di valutazione della qualita della ricerca a
livello nazionale;
che 'ANVUR, nella sua recente campagna di valutazione (VQR
2020-2024), ha introdotto la possibilita per i dottori di ricerca di
includere le loro pubblicazioni, riconoscendone implicitamente il
valore;
che l'adozione di un sistema di monitoraggio delle pubblicazioni
scientifiche dei dottorandi, in linea con le previsioni del sistema
AVA 3, si configura altresi come uno strumento essenziale ai fini
dell'accreditamento e della valutazione della qualita della ricerca
dell'Ateneo;
che le pubblicazioni dei dottorandi, come piu volte sottolineato,
sono considerate una parte fondamentale del loro percorso
formativo e un indicatore della loro capacita di svolgere attivita di
ricerca di elevato profilo;
che il caricamento delle pubblicazioni nel sistema IRIS avverra nel
rispetto delle modalita e dei criteri definiti dal sistema stesso;
che tale previsione potrebbe essere applicabile gia a decorrere dal
prossimo ciclo dei corsi di dottorati,

DELIBERA

- di autorizzare il caricamento delle pubblicazioni scientifiche dei dottorandi
dell'Universita di Foggia nel sistema IRIS a partire dal XLI ciclo, anno accademico

2025/2026;

- di prevedere che il caricamento delle pubblicazioni avverra nel rispetto delle
modalita e dei criteri definiti dal sistema IRIS.
Il presente dispositivo €& approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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17) PROPOSTA DI VALUTAZIONE DI RECESSO DELLA MEMBERSHIP
DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA AL NETWORK EUROPEAN ASSOCIATION OF
DISTANCE TEACHING UNIVERSITIES (EADTU)

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza missione - Area Relazioni Internazionali - Servizio Relazioni Internazionali e
trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

L’European Association of Distance Teaching Universities (EADTU) ¢é la
principale associazione istituzionale europea in materia di istruzione on line. Comunica,
altresi, che I'Universita di Foggia & attualmente membro dellEADTU, giusta delibera del
Dipartimento di Studi Umanistici n. 432/2019 su proposta presentata dal prof. Pierpaolo
Limone, aggiungendo che lo stesso, nella sua funzione di Rettore pro tempore, con
proprio Decreto n. 231/2020 aveva ravvisato 'opportunita di prevedere, a partire dal 2020
in avanti, che I'importo relativo all’adesione allEADTU (€ 6.807,00 + € 4.500 EADTU
EMC) ricadesse sul bilancio unico di Ateneo.

A tal proposito, I'attuale contesto di incertezze e di contrazione delle risorse a
disposizione del sistema universitario nazionale e della conseguente necessita di
focalizzare I'utilizzo delle risorse stesse. Egli aggiunge che il referente scientifico, prof.
Agostino Marengo, ha riportato che, a distanza dalla propria nomina (S.A. del
17.04.2024), non sono stati registrati contatti né iniziative da parte di questo network. Pur
riconoscendo i potenziali benefici della partecipazione, il prof. Marengo ritiene che, al
momento, il costo non giustifichi l'investimento richiesto. Il Presidente invita, pertanto, il
presente consesso a valutare il recesso della membership al Network EADTU in
considerazione del mancato conseguimento di benefici, per I'universita di Foggia, nelle
aree e ambiti ritenuti di interesse strategico, anche in considerazione della congruita della
guota di adesione rispetto agli obiettivi proposti.

Il Presidente dopo aver informato che il Consiglio di Amministrazione, nella
seduta del 27.02.2025, ha deliberato favorevolmente al recesso della membership, invita i
presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTA delibera del Dipartimento di Studi Umanistici n.432/2019;

CONSIDERATO limporto relativo alladesione al’lEADTU (€ 6.807,00 + € 4.500
EADTU EMC) a valere sul bilancio unico di Ateneo;

VERIFICATA la relazione istruttoria;

SENTITO il referente dell’Universita di Foggia per il Network EADTU, prof.
Agostino Marengo;

TENUTO CONTO della delibera del 27 febbraio 2025 con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha deliberato di non approvare il rinnovo della
membership di questo Ateneo al Network European Association of
Distance Teaching Universities (EADTU);

SENTITO il Direttore Generale,

46/79



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Senato Accademico — Riunione del 12.03.2025/p.17

DELIBERA
di non approvare il rinnovo, a partire dal’anno 2025, della membership dell’Universita di
Foggia al Network European Association of Distance Teaching Universities (EADTU).
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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18) MODIFICA DEL REGOLAMENTO DI ATENEO SUI MASTER UNIVERSITARI

Si allontana il Rettore ed assume la presidenza della seduta il Pro-Rettore
vicario, prof.ssa Donatella Curtotti.

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Alta Formazione, Internazionalizzazione e Terza
Missione - Area Alta Formazione e Studi Avanzati - Servizio Master, Corsi di
Perfezionamento ed Esami di Stato e trasmessa ai componenti dellOrgano prima
dell'odierna riunione.

Si ricorda che questo consesso, nella seduta del 13.11.2024, aveva espresso
parere favorevole, per gli aspetti di competenza, in merito all’abrogazione dell'art. 12,
commi 2, 4 e 5 del Regolamento di Ateneo sui Master Universitari, a seguito
dell’approvazione del regolamento ex art. 43, comma 4, della legge 27 dicembre 1997, n.
449, che ha disciplinato l'utilizzo delle risorse dei fondi per il trattamento accessorio al fine
di garantire al personale tecnico amministrativo un‘adeguata e dignitosa remunerazione
delle attivita che comportano un aggravio di lavoro e, nello specifico:

a) incentivare l'impiego pertinente, effettivo e comprovabile di specifiche unita

lavorative in mansioni suppletive rispetto all’attivita istituzionale di competenza;

b) favorire il raggiungimento di puntuali obiettivi di incremento della produttivita

individuale del personale, da realizzare mediante il coinvolgimento in attivita
suppletive rispetto agli ordinari carichi di lavoro.

Tuttavia, per un mero refuso, era stata abrogata anche la percentuale da
riconoscere per [l'attivita di Coordinamento Scientifico del Master che, nel precedente
regolamento, ammontava a non meno del 10% del budget complessivo.

Al fine di mantenere detta voce entro parametri piu sostenibili, si propone di
contenere la stessa entro il limite massimo del 10% e, comunque, non oltre € 8.000,00.

Successivamente, il Nucleo di Valutazione di Ateneo, nella seduta del
29.01.2025, a seguito dell’audizione del delegato rettorale alla didattica e del servizio
responsabile, ha espresso parere favorevole in merito ad alcune modifiche proposte,
auspicando che venissero tenuti in considerazione i seguenti aspetti:

« fissare date precise per il recepimento delle proposte e una migliore

definizione dei capitoli di spesa che costituiscono il documento “piano

finanziario”;

% prevedere un sistema di monitoraggio degli esiti nel caso di iniziative master
reiterate;

« prevedere un miglior raccordo con le Parti interessate a sostegno della
progettazione;

« prevedere un sistema di valutazione della qualita della didattica erogata e
dell’attivita di stage;
% avere una visione di insieme dell'offerta formativa in cui I'offerta master si
integra con I'offerta di primo e secondo livello;
+ il potenziale didattico del corpo docente.
I Nucleo di Valutazione di Ateneo, nella medesima riunione, ha altresi richiesto di
apportate le seguenti ulteriori modifiche:
1. la previsione di una Commissione interna di Ateneo, appositamente costituita,
volta alla verifica della “sostenibilita della didattica” dei Master e che svolga
un ruolo “super partes” in merito alla offerta complessiva dei Master e di
visibilita sinergica con l'offerta di primo e di secondo livello;
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2. la previsione di un Comitato Tecnico, rappresentativo a livello locale del
mondo della produzione, dei servizi e delle professioni, preposto alla
valutazione della sussistenza di esigenze del territorio, in riferimento alla
specifica figura professionale che il Master intende formare;

3. ai fini valutativi del Nucleo, differenziare I'iter previsto in caso di istituzione di
master di nuova attivazione con l'iter previsto in caso di rinnovo.

Con riguardo alla proposta di istituzione della commissione di cui al punto 1, si
ritiene opportuno che la stessa valuti nel complesso la sostenibilita dell’offerta formativa di
Ateneo, da denominarsi “Commissione Didattica di Ateneo”, la cui composizione, per la
parte tecnica, tenga conto del coinvolgimento del personale competente per materia.

Il Nucleo di Valutazione, inoltre, ha auspicato che il Presidio della Qualita di
Ateneo possa assumere il ruolo di indirizzo e coordinamento delle attivita di monitoraggio
degli esiti dei percorsi formativi in maniera tale da fornire al’Ateneo una visione di insieme
dei risultati dell'offerta master.

II Nucleo di Valutazione e il Presidio di Qualita di Ateneo, successivamente
interpellati in merito al contenuto del testo regolamentare integrato secondo le indicazioni
sopra riportate, hanno condiviso il testo regolamentare emendato con i relativi allegati
(Scheda Master e fac-simile piano finanziario), cosi come risulta dalla documentazione
allegata alla presente proposta di delibera.

Alla luce di quanto sopra detto, si propone, quindi, di costituire una Commissione
Didattica di Ateneo, per le finalita sopra citate, nella seguente composizione:

Rettore/Pro Rettore Vicario

Delegato Didattica

Delegato Dottorati di Ricerca

Delegato Programmaz. Strategica

Delegato Edilizia

Delegato Servizi agli Studenti

Delegato Sistema Inform. e Flussi

Presidente Presidio di Qualita

Direttore Generale (o suo delegato)

Dirigente Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e Terza
Missione

Dirigente Direzione Gestioni Strategiche, didattica e servizi agli studenti
Responsabile Area amm.va di Ateneo di supporto alla didattica

Responsabile Struttura amm.va di Ateneo a supporto del Presidio della
Qualita

Responsabile Area amm.va di Ateneo di supporto all’alta formazione

7 R/
0'0 0.0

R/
0.0

7
0'0

R/
0.0

7
0'0

R/
0.0

7
0'0

R/
0.0

X3

%

7
0'0

7
0.0

X3

%

X3

%

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Il prof. Catelani evidenzia che i rilievi esplicitati dal Nucleo di Valutazione sono
funzionali ad ottenere procedure ottimizzate nei contenuti e nella tempistica.

[l Presidente ringrazia il Nucleo di Valutazione per il supporto fornito e per quello
che fornira, anche in funzione della visita di accreditamento.

All'esito del dibattito, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione
in oggetto.

Sono presenti il Pro-Rettore vicario ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi,
Margaglione, De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli,
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Stallone, Caroli, Masselli, Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello,

D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, all’'unanimita,

VISTA

PRESO ATTO

ATTESA

VISTO

PRESO ATTO

VISTA

la propria delibera, nella seduta del 13.11.2024, con la quale si &
proceduto allabrogazione dellart. 12, commi 2, 4 e 5 del
Regolamento di Ateneo sui Master Universitari, a seguito
dellapprovazione del regolamento ex art. 43, comma 4, della legge
27 dicembre 1997, n. 449, che ha disciplinato I'utilizzo delle risorse
dei fondi per il trattamento accessorio al fine di garantire al personale
tecnico amministrativo un‘adeguata e dignitosa remunerazione delle
attivitd che comportano un aggravio di lavoro e, nello specifico:

a. incentivare limpiego pertinente, effettivo e comprovabile di
specifiche unitd lavorative in mansioni suppletive rispetto
all'attivita istituzionale di competenza;

b. favorire il raggiungimento di puntuali obiettivi di incremento della
produttivita individuale del personale, da realizzare mediante il
coinvolgimento in attivitd suppletive rispetto agli ordinari carichi
di lavoro;

che, per un mero refuso, era stata abrogata anche la percentuale da
riconoscere per l'attivita di Coordinamento Scientifico del Master che,
nel precedente regolamento ammontava a non meno del 10% del
budget complessivo;

'opportunita di mantenere detta voce entro parametri pit sostenibili,
proponendo di contenere la stessa entro il limite massimo del 10% e,
comunque, non oltre € 8.000,00;

il parere del Nucleo di Valutazione, nella seduta del 29.01.2025, con il
quale & stato espresso parere favorevole in merito ad alcune
modifiche proposte, auspicando la presa in considerazione di alcuni
aspetti e il recepimento di ulteriori modifiche, cosi come riportato in
premessa;

della successiva condivisione espressa dal Nucleo di Valutazione e
dal Presidio di Qualita di Ateneo in merito al contenuto del testo
regolamentare integrato secondo le indicazioni riportate in premessa
e ai relativi allegati (Scheda Master e fac-simile piano finanziario);

la proposta della nomina di una Commissione Didattica di Ateneo, per

le finalita citate in premessa, nella seguente composizione:

- Rettore/Pro Rettore Vicario

- Delegato Didattica

- Delegato Dottorati di Ricerca

- Delegato Programmaz. Strategica

- Delegato Edilizia

- Delegato Servizi agli Studenti

- Delegato Sistema Inform. e Flussi

- Presidente Presidio di Qualita

- Direttore Generale (o suo delegato)

- Dirigente Direzione Ricerca, Alta Formazione,
Internazionalizzazione e Terza Missione

- Dirigente Direzione Gestioni Strategiche, didattica e servizi
agli studenti
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- Responsabile Area amm.va di Ateneo di supporto alla
didattica

- Responsabile Struttura amm.va di Ateneo a supporto del
Presidio della Qualita

- Responsabile Area amm.va di Ateneo di supporto all’alta
formazione

ATTESA 'opportunita che il Presidio della Qualita di Ateneo assuma il ruolo di

VISTI

indirizzo e coordinamento delle attivita di monitoraggio degli esiti dei
percorsi formativi in maniera tale da fornire all’Ateneo una visione di
insieme dei risultati dell'offerta master;
la legge 14 gennaio 1999, n. 4, il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 e lo
Statuto di Ateneo,

DELIBERA

- di approvare il nuovo Regolamento di Ateneo sui Master Universitari, con la relativa
scheda di istituzione/rinnovo e il fac-simile di piano finanziario, facenti parte integrante e
sostanziale del predetto Regolamento, che si allegano con i nn. 16, 17 e 18 al presente
verbale;

- di nominare la Commissione Didattica di Ateneo, per le finalita citate in premessa, nella
seguente composizione:

@,
0’0

R/
0'0

@,
0’0

Y/
0'0

R/
0.0

X3

S

X3

A

X3

S

Rettore/Pro Rettore Vicario

Delegato Didattica

Delegato Dottorati di Ricerca

Delegato Programmaz. Strategica

Delegato Edilizia

Delegato Servizi agli Studenti

Delegato Sistema Inform. e Flussi

Presidente Presidio di Qualita

Direttore Generale (o suo delegato)

Dirigente Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e Terza
Missione

Dirigente Direzione Gestioni Strategiche, didattica e servizi agli studenti
Responsabile Area amm.va di Ateneo di supporto alla didattica

Responsabile Struttura amm.va di Ateneo a supporto del Presidio della Qualita
Responsabile Area amm.va di Ateneo di supporto all’alta formazione

il Rettore potra di volta in volta integrare la predetta Commissione con esperti della
materia, ove ritenuto necessario;

- di affidare al Presidio della Qualita di Ateneo il ruolo di indirizzo e coordinamento delle
attivita di monitoraggio degli esiti dei percorsi formativi in maniera tale da fornire
all’Ateneo una visione di insieme dei risultati dell’offerta master.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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19) MODIFICA DEL REGOLAMENTO DI ATENEO PER L’ATTIVAZIONE DI CORSI DI
PERFEZIONAMENTO ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE, SUMMER E
WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL TRAINING E SHORT MASTER

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Alta Formazione, Internazionalizzazione e Terza
Missione - Area Alta Formazione e Studi Avanzati - Servizio Master, Corsi di
Perfezionamento ed Esami di Stato e trasmessa ai componenti dellOrgano prima
dell’odierna riunione.

Si ricorda che questo consesso, nella seduta del 13.11.2024, aveva espresso
parere favorevole, per gli aspetti di competenza, in merito all’abrogazione dell'art. 12,
commi 2, 4 e 5 del Regolamento di Ateneo sui Corsi di Perfezionamento ed
Aggiornamento Professionale, Summer e Winter School, Specific Skill Training e Short
Master, a seguito dell’approvazione del regolamento ex art. 43, comma 4, della legge 27
dicembre 1997, n. 449, che ha disciplinato l'utilizzo delle risorse dei fondi per |l
trattamento accessorio al fine di garantire al personale tecnico amministrativo
un‘adeguata e dignitosa remunerazione delle attivita che comportano un aggravio di
lavoro e, nello specifico:

c) incentivare I'impiego pertinente, effettivo e comprovabile di specifiche unita
lavorative in mansioni suppletive rispetto all’attivita istituzionale di
competenza;

d) favorire il raggiungimento di puntuali obiettivi di incremento della produttivita
individuale del personale, da realizzare mediante il coinvolgimento in attivita
suppletive rispetto agli ordinari carichi di lavoro.

Tuttavia, per un mero refuso, era stata abrogata anche la percentuale da
riconoscere per lattivita di Coordinamento Scientifico dei Corsi in parola che, nel
precedente regolamento, ammontava a non meno del 10% del budget complessivo.

Al fine di mantenere detta voce entro parametri piu sostenibili, si propone di
contenere la stessa entro il limite massimo del 10% e, comunque, non oltre € 8.000,00.

Inoltre, ritenendo opportuno mutuare I'esigenza gia manifesta dal Nucleo di
Valutazione di Ateneo per i master universitari, relativamente all’esigenza di fissare date
precise per il recepimento delle proposte, una migliore definizione dei capitoli di spesa
che costituiscono il documento “piano finanziario” e la necessita di avere una visione di
insieme dell’offerta formativa in cui I'offerta dei Corsi di Formazione si integra con I'offerta
dei master e dei corsi di primo e secondo livello, si & proceduto ad uniformare le scadenze
per la presentazione delle proposte di istituzione/rinnovo e, di conseguenza, la relativa
scheda Corsi di Formazione e il fac-simile di piano finanziario allegati al Regolamento in
parola.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Pro-Rettore vicario ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi,
Margaglione, De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli,
Stallone, Caroli, Masselli, Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello,
D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, all’unanimita,
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VISTA

PRESO ATTO

ATTESA

RAVVISATA

VISTI

la propria delibera, nella seduta del 13.11.2024, con la quale si &
proceduto allabrogazione dellart. 12, commi 2, 4 e 5 del
Regolamento di Ateneo sui Master Universitari, a seguito
dellapprovazione del regolamento ex art. 43, comma 4, della legge
27 dicembre 1997, n. 449, che ha disciplinato I'utilizzo delle risorse
dei fondi per il trattamento accessorio al fine di garantire al personale
tecnico amministrativo un‘adeguata e dignitosa remunerazione delle
attivita che comportano un aggravio di lavoro e, nello specifico:

a. incentivare limpiego pertinente, effettivo e comprovabile di
specifiche unita lavorative in mansioni suppletive rispetto
all'attivita istituzionale di competenza;

b. favorire il raggiungimento di puntuali obiettivi di incremento della
produttivita individuale del personale, da realizzare mediante il
coinvolgimento in attivita suppletive rispetto agli ordinari carichi
di lavoro;

che, per un mero refuso, era stata abrogata anche la percentuale da
riconoscere per l'attivita di Coordinamento Scientifico del Master che,
nel precedente regolamento ammontava a non meno del 10% del
budget complessivo;
I'opportunita di mantenere detta voce entro parametri piu sostenibili,
proponendo di contenere la stessa entro il limite massimo del 10% e,
comunque, non oltre € 8.000,00;
I'opportunita, mutuando quanto gia previsto per i master, di fissare
date precise per il recepimento delle proposte, una migliore
definizione dei capitoli di spesa che costituiscono il documento “piano
finanziario” e la necessita di avere una visione di insieme dell’'offerta
formativa in cui I'offerta dei Corsi di Formazione si integra con I'offerta
dei master e dei corsi di primo e secondo livello, uniformando le
scadenze per la presentazione delle proposte di istituzione/rinnovo e
attivazione e, di conseguenza, la relativa scheda Corsi di Formazione
e il fac-simile di piano finanziario allegati al relativo Regolamento;
la legge 19 novembre 1990, n. 341, il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 e
lo Statuto di Ateneo,

DELIBERA

di approvare il nuovo Regolamento di Ateneo per I'attivazione di Corsi di Perfezionamento
ed Aggiornamento Professionale, Summer e Winter School, Specific Skill Training e Short
Master, con la relativa scheda di istituzione/rinnovo e il fac-simile di piano finanziario,
facenti parte integrante e sostanziale del predetto Regolamento, i cui testi si allegano con

inn. 19, 20 e 21 al presente verbale.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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20) MODIFICA REGOLAMENTO PER LA FORMAZIONE E L’AGGIORNAMENTO DEL
PERSONALE TECNICO - AMMINISTRATIVO

Alle ore 12,50, rientra il Rettore, che riassume la presidenza della riunione e si
allontana il senatore La Sala.

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, didattica e servizi agli studenti
— Area Trasparenza, anticorruzione e formazione - Servizio Formazione e trasmessa ai
componenti del’'Organo prima dell’'odierna riunione.

La formazione del personale tecnico amministrativo rappresenta un elemento
strategico per garantire il buon andamento del’Amministrazione ed il perseguimento di piu
elevati standards di qualita, di produttivita ed efficienza, nonché un momento qualificato
del miglioramento professionale ed umano dei lavoratori. E per tale motivo che
'Universita di Foggia riconosce nel proprio Statuto, all’articolo 6, la rilevanza strategica
della formazione all'interno della propria organizzazione: “L’universita cura la formazione
e l'aggiornamento del personale tecnico-amministrativo, a garanzia del buon andamento
del’amministrazione universitaria” e pertanto si € ritenuto opportuno provvedere alla
emanazione del Regolamento per la formazione e 'aggiornamento del personale tecnico-
amministrativo, con Decreto Rettorale n. 1200/2014 del 30 settembre 2014,
successivamente aggiornato con Decreto Rettorale n. 61/2021 del 12 gennaio 2021.

Nel Regolamento sono disciplinate le modalita di organizzazione e gestione delle
attivita formative, la pianificazione e programmazione delle stesse, le modalita di accesso
da parte del personale, nonché sono specificati i contenuti della formazione obbligatoria e
di quella facoltativa, come espressamente previsto dal C.C.N.L. CCNL - Comparto
Universita, quadriennio 2006 — 2009, attualmente in vigore.

L’Area Trasparenza, anticorruzione e formazione — Servizio Formazione evidenzia
che, nel nostro attuale Regolamento per la formazione e I'aggiornamento del personale
tecnico amministrativo, all’art. 2, commi 6 e 7 , &€ opportuno inserire riferimenti al PIAO,
documento unico di programmazione e governance delle amministrazioni pubbliche in
vigore dal’anno 2022 e alle Direttive sulla formazione del personale emanate, dal’anno
2023, dal Ministro della Pubblica Amministrazione/Dipartimento della Funzione Pubblica.

Altresi, si evidenzia che all'art. 8 "Attivita di formazione" & previsto che I'attivita di
docenza a favore del personale tecnico amministrativo possa essere espletata, tra gli altri,
da dirigenti dellUniversita degli Studi di Foggia e dal personale TA in servizio, di
comprovata competenza ed esperienza professionale, cosi come indicato dall'art. 54,
comma 6 del suddetto C.C.N.L..

Tuttavia, in merito all'eventuale compenso orario da corrispondere a docenti
interni, nel Regolamento non €& indicata alcuna cifra, pertanto per ogni ora di incarico di
docenza, sino ad ora, si € sempre fatto riferimento alla cifra minima di € 25,82 lordi
indicata nell’art.54, comma 9.

Si ritiene opportuno proporre una modifica del Regolamento, ai sensi del CCNL
Comparto Universita, per inserire I'articolo 8 bis e aggiungere indicazioni precise in merito
al suddetto compenso orario, cosi come di seguito si riporta "Art. 8 bis - Compenso
orario docenza
Il personale tecnico-amministrativo, i collaboratori ed esperti linguistici dell’'Universita degli
Studi di Foggia, formalmente incaricati con provvedimento del Direttore Generale di
svolgere attivita di docenza per i corsi di formazione erogati in presenza, hanno diritto ad
un compenso.
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Come prevede il CCNL — Comparto Universita, il personale puo concorrere nell’attivita di
formazione e aggiornamento professionale dei dipendenti, attivita che, se svolta fuori
orario di lavoro, € remunerata in via forfettaria sulle risorse disponibili, con un compenso
orario che pud variare da € 25,82 lordi fino ad un massimo di € 61,97 orari lordi, in
relazione a specifiche connotazioni di complessita dei corsi.

Se [attivita in questione e svolta durante l'orario di lavoro, il compenso di cui sopra spetta

nella misura del 20%.

Il compenso orario indicato nei precedenti commi € comprensivo anche dell’attivita di

progettazione del corso, intendendosi per tale l'attivita di predisposizione della struttura

del corso e del materiale, nonché lattivita utile per la definizione di un eventuale test
intermedio e/o finale di apprendimento.”

La modifica proposta & stata comunicata alle Organizzazioni sindacali e alla RSU
con mail del 13 febbraio 2025, ricevendo apprezzamento positivo per 'emendamento
indicato, che mira alla valorizzazione del personale tecnico amministrativo.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

PREMESSO che I'Universita di Foggia riconosce nel proprio Statuto, all’articolo 6,
la rilevanza strategica della formazione all'interno della propria
organizzazione;

VISTO il Regolamento per la formazione e l'aggiornamento del personale
tecnico-amministrativo, emanato con Decreto Rettorale n. 1200/2014
del 30 settembre 2014, successivamente aggiornato con Decreto
Rettorale n.61/2021 del 12 gennaio 2021;

ATTESO che nel suddetto Regolamento all’art. 2, commi 6 e 7, & opportuno
inserire riferimenti al PIAO, documento unico di programmazione e
governance delle amministrazioni pubbliche, in vigore dall’anno 2022
e alle Direttive sulla formazione del personale emanate, dall’anno
2023, dal Ministro della Pubblica Amministrazione/Dipartimento della
Funzione Pubblica;
che nel suddetto Regolamento nell'art. 8 "Attivita di formazione" &
previsto che [lattivita di docenza a favore del personale tecnico
amministrativo possa essere espletata, tra gli altri, da dirigenti
dell’Universita degli Studi di Foggia e dal personale TA in servizio, di
comprovata competenza ed esperienza professionale, cosi come
indicato dall'art. 54, comma 6 del C.C.N.L. — Comparto Universita
quadriennio 2006 — 2009, attualmente in vigore, ma non & data
alcuna indicazione in merito al compenso orario per le docenze, a
differenza del suddetto C.C.N.L., attualmente in vigore;

PRESO ATTO che sino ad oggi agli incarichi di docenza assegnati ai dipendenti
tecnici amministrativi per ogni ora di incarico si & sempre fatto
riferimento alla cifra minima di € 25,82 lordi indicata nell’art. 54,
comma 9;
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PRESO ATTO della necessita di quantificare il suddetto compenso, nell’art. 8 bis da
inserire nel Regolamento come di seguito "Art. 8 bis - Compenso
orario docenza
Il personale tecnico-amministrativo, i collaboratori ed esperti linguistici
dell’Universita degli Studi di Foggia, formalmente incaricati con
provvedimento del Direttore Generale di svolgere attivita di docenza
per i corsi di formazione erogatiin presenza, hanno diritto ad un
compenso.

Come prevede il CCNL — Comparto Universita, il personale puo
concorrere nell’attivita di formazione e aggiornamento professionale
dei dipendenti, attivita che, se svolta fuori orario di lavoro, é
remunerata in via forfettaria sulle risorse disponibili con un
compenso orario che puo variare da € 25,82 lordi fino ad un massimo
di € 61,97 orari lordi, in relazione a specifiche connotazioni di
complessita dei corsi.

Se lattivita in questione € svolta durante [l'orario di lavoro, il
compenso di cui sopra spetta nella misura del 20%.

Il compenso orario indicato nei precedenti commi € comprensivo
anche dell’attivita di progettazione del corso, intendendosi per tale
l'attivita di predisposizione della struttura del corso e del materiale,
nonché lattivita utile per la definizione di un eventuale test infermedio
e/o finale di apprendimento.”

CONSIDERATO che le OO.SS. e la RSU sono state informate della modifica indicata
con mail del 13 febbraio 2025, manifestando apprezzamento per
I'emendamento proposto che mira alla valorizzazione del personale
tecnico amministrativo,

DELIBERA

di approvare la modifica del Regolamento per la formazione e l'aggiornamento del

personale tecnico amministrativo, il cui testo si allega con il n. 22 al presente verbale,

allart. 2, commi 6 e 7, con i riferimenti al PIAO, documento unico di programmazione e

governance delle amministrazioni pubbliche, in vigore dal’anno 2022 e alle Direttive sulla

formazione del personale emanate, dallanno 2023, dal Ministro della Pubblica

Amministrazione/Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché con [inserimento del

seguente articolo "Art. 8 bis - Compenso orario docenza

Il personale tecnico-amministrativo, i collaboratori ed esperti linguistici dell’'Universita degli

Studi di Foggia, formalmente incaricati con provvedimento del Direttore Generale di

svolgere attivita di docenza per i corsi di formazione erogati in presenza, hanno diritto ad

un compenso.

Come prevede il CCNL — Comparto Universita, il personale puo concorrere nell’attivita di

formazione e aggiornamento professionale dei dipendenti, attivita che, se svolta fuori

orario di lavoro, € remunerata in via forfettaria sulle risorse disponibili, con un compenso
orario che puo variare da € 25,82 lordi fino ad un massimo di € 61,97 orari lordi, in
relazione a specifiche connotazioni di complessita dei corsi.

Se lattivita in questione é svolta durante l'orario di lavoro, il compenso di cui sopra spetta

nella misura del 20%.

Il compenso orario indicato nei precedenti commi € comprensivo anche dell’attivita di

progettazione del corso, intendendosi per tale I'attivita di predisposizione della struttura
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del corso e del materiale, nonché lattivita utile per la definizione di un eventuale test

intermedio e/o finale di apprendimento.”.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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21) NUOVO REGOLAMENTO IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
DELL’UNIVERSITA DI FOGGIA

Alle ore 12.52, rientra il senatore La Sala.

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, didattica e servizi agli studenti
— Area Affari Legali - Servizio Privacy e Supporto al RPD e trasmessa ai componenti
dell’Organo prima dell’'odierna riunione.

Si evidenzia che partire dal 25 maggio 2018 & diventato direttamente applicabile
a tutti gli Stati membri il Regolamento del Parlamento europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016, n. 679, denominato “Regolamento Generale per la Protezione dei Dati
Personali” (General Data Protection Regulation, d’ora in avanti “GDPR”).

Con il d.lgs. del 10 ottobre 2018, n. 101 il legislatore italiano ha adeguato la
disciplina contenuta nel d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei
dati personali) al GDPR. Ulteriori modifiche del Codice in materia di protezione dei dati
personali sono state introdotte dal decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con
modificazioni dalla legge 29 aprile 2024, n. 56 e dal decreto legislativo 10 marzo 2023, n.
24, dal decreto-legge 8 ottobre 2021, n. 139, convertito, con modificazioni, dalla legge 3
dicembre 2021, n. 205 e dal decreto-legge 30 settembre 2021, n. 132, convertito, con
modificazioni, dalla legge 23 novembre 2021, n. 178.

L’Universita degli Studi di Foggia, consapevole dell’importanza della protezione dei
dati personali, si impegna a trattare i dati medesimi tenendo conto dei principi di liceita,
correttezza, trasparenza, limitazione delle finalita, minimizzazione dei dati, esattezza,
limitazione della conservazione, integrita, riservatezza e responsabilizzazione.

Nell’'Universita degli Studi di Foggia & stato istituito un Gruppo di lavoro - Team
Privacy — costituito dalla Prof.ssa Valentina Cuocci, Delegata Rettorale agli Affari Generali
e alla Riservatezza; dallAvv. Marta Sevi — Dirigente Gestioni Strategiche, Didattica e
Servizi agli Studenti - e dal Dott. Antonio Dilillo, Responsabile del Servizio privacy e
Supporto al RPD, con il compito di supporto al Responsabile Protezione Dati, Avv. Nicola
Fabiano.

Nellambito dell’attivita del gruppo, si € rilevata la necessita di intervenire sul
regolamento esistente in materia di protezione dei dati personali.

La Prof.ssa Cuocci ha provveduto alla stesura del nuovo Regolamento in materia
di protezione dei dati personali dell’Universita di Foggia, approvato dal Team privacy nella
seduta del 25 gennaio 2025.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, all’unanimita,
PREMESSO che dal 25 maggio 2018 & diventato direttamente applicabile a tutti gli
Stati membri il Regolamento UE 2016/679 (GDPR) in materia di
protezione dei dati personali;
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VISTI

VERIFICATO

CONSIDERATA

lo Statuto dell’'Universita degli studi di Foggia, D.R. 1013.2018, del 27
settembre 2018, modificato con decreto rettorale prot. n. 5296-1/2
Rep. D.R. 175/2022, del 26 gennaio 2022;

il Codice Privacy, di cui al D.Lgs. 2003/196;

il D.Lgs. 2018/101 che ha modificato il Codice Privacy per adeguarlo
al sopra citato GDPR;

il Regolamento dell’'Universita di Foggia per il trattamento dei dati
sensibili e giudiziari, D.R. 115/2017, in attuazione del Codice Privacy
di cui al D.Lgs. 196/2003;

il superamento di detto Regolamento universitario con l'entrata in
vigore del D.Lgs. 2018/101;

la necessita di approvare il nuovo Regolamento universitario in
materia di Protezione dei dati Personali coerente con la normativa
vigente, disapplicando le norme contenute in altri regolamenti
universitari, sulla medesima materia, confliggenti o incompatibili con il
presente Regolamento,

DELIBERA

di approvare il nuovo Regolamento in materia di Protezione dei dati Personali
dell’Universita di Foggia, il cui testo si allega con il n. 23 al presente verbale, e di
disapplicare le norme contenute in altri Regolamenti universitari, sulla medesima materia,
confliggenti o incompatibili con il presente Regolamento.

Il presente dispositivo € approvato seduta stante ed &€ immediatamente esecutivo, ai
sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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22) REGOLAMENTO DELLE PROCEDURE PER IL CONFERIMENTO DI BORSE DI
STUDIO E RICERCA POST LAUREAM

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internalizzazione e Terza
Missione - Area Alta Formazione e Studi Avanzati - e trasmessa ai componenti
dell’Organo prima dell’'odierna riunione.

La maggior parte degli Atenei sono dotati da anni del Regolamento per il
conferimento di borse di studio e ricerca post lauream e che, al fine di disciplinare le
procedure per il reclutamento dei borsisti dell’'Universita di Foggia, & opportuno che anche
la stessa Universita si doti di tale documento.

L’Area Alta Formazione e Studi Avanzati ha pertanto predisposto il Regolamento
di cui trattasi nell’ottica della piu ampia flessibilita nel rispetto delle disposizioni normative
vigenti.

Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 27 febbraio 2025, ha approvato
il Regolamento delle procedure per il conferimento di borse di studio e ricerca post
lauream.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTA la Legge 30 novembre 1989 n. 398 “Norme in materia di borse di
studio universitarie;

VISTO lart. 18, comma 5 lettera f) della legge n. 240/2010 e s.m.i., L.
n.35/2012;

VISTO I'art. 14, co. 6-vicies ter, del DL 36/2022, convertito con modificazioni

dalla legge 29 giugno 2022, n. 79;

CONSIDERATA la necessita di istituire il Regolamento per il conferimento di borse di
studio e di ricerca post lauream collegate a programmi di ricerca
sviluppati presso le strutture didattico-scientifiche dell’Universita di
Foggia;

PRESO ATTO che nella seduta del 27 febbraio 2025 il Consiglio di Amministrazione
ha approvato il Regolamento delle procedure per il conferimento di
Borse di studio e ricerca post lauream,

DELIBERA
di approvare il Regolamento delle procedure per il conferimento di borse di studio e
ricerca post lauream, il cui testo si allega con il n. 24 al presente verbale.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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23) PIANO DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, MANAGEMENT E
TERRITORIO: AGGIORNAMENTO

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Personale Docente e Trattamenti Previdenziali - Servizio Reclutamento e
Gestione Personale Docente e trasmessa ai componenti del’Organo prima dell’odierna
riunione.

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 2 del Regolamento relativo alla programmazione,
da parte dei Dipartimenti, del fabbisogno di personale docente e tecnico-scientifico (D.R.
n. 235/2020), ciascun Dipartimento, con deliberazione assunta dal Consiglio, definisce
ogni tre anni un Piano di sviluppo che:

- descriva analiticamente la compagine del personale docente, dei dottorandi, degli
specializzandi, degli assegnisti e del personale tecnico-scientifico;

- esponga lo “stato dell’arte” del Dipartimento;

- descriva gli obiettivi complessivi di sviluppo del Dipartimento in aderenza al Piano
Strategico di Ateneo;

- formuli, in relazione ai suddetti obiettivi, proposte di reclutamento di personale
docente e tecnico-scientifico, con lindicazione dei settori scientifico-disciplinari
interessati, della tipologia di qualifica da reclutare, dell’'obiettivo specifico che si
intende perseguire, della priorita di reclutamento.

Inoltre, il Piano di sviluppo pud riportare lindicazione delle esigenze del
Dipartimento in termini di realizzazione, potenziamento e manutenzione di infrastrutture
didattiche e di ricerca.

Si richiamano gli articoli 3 e 4 del suddetto Regolamento, a mente del quale |l
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico, valuta la conformita dei Piani
rispetto agli indirizzi strategici di Ateneo e del Dipartimento stesso in materia di ricerca,
didattica e terza missione, la congruita rispetto alle criticita individuate nell’'offerta
formativa e la coerenza rispetto alle risorse assegnate al Dipartimento e potenzialmente
disponibili nel triennio. Annualmente, con congrua motivazione, il Dipartimento pud
aggiornare il Piano di sviluppo secondo le procedure, le forme e i tempi indicati negli
articoli precedenti.

L’art. 5 del Regolamento in parola prevede che i Dipartimenti formulino le proposte
di istituzione dei posti di personale docente e tecnico-scientifico dopo I'approvazione del
Piano di sviluppo e sulla base delle risorse assegnate e disponibili.

Si evidenzia che, in attuazione di quanto previsto dal suddetto Regolamento
relativo alla programmazione del fabbisogno di personale docente e tecnico-scientifico, il
Consiglio del Dipartimento di Economia, Management e Territorio, nella seduta del 30
settembre 2024, ha approvato I'aggiornamento del Piano di Sviluppo triennale del
Dipartimento per gli anni 2024-2026, come dettagliatamente illustrato nel testo allegato.

Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine allargomento
in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione, De
Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, con I'astensione dei senatori La Sala, Robustella e Sisto,
VISTA la legge n. 240 del 30 dicembre 2010;
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VISTI lo Statuto dell’Ateneo,
il Regolamento Generale di Ateneo,
il Regolamento relativo alla programmazione da parte dei
Dipartimenti del fabbisogno di personale docente e tecnico-
scientifico, emanato con D.R. n. 235/2020, prot. n. 5344-1/3 del
12.02.2020;

VISTA la proposta di aggiornamento del Piano di Sviluppo del DEMet, per gli
anni  2024-2026, approvata dal Consiglio di Dipartimento di
Economia, Management e Territorio, nel corso della riunione del 30
settembre 2024,

DELIBERA

di approvare la proposta di aggiornamento del Piano di Sviluppo del Dipartimento di
Economia, Management e Territorio, come dettagliatamente illustrato nel testo che si
allega con il n. 25 al presente verbale.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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24) PROPOSTE ISTITUZIONE POSTI DI PERSONALE DOCENTE, Al SENSI DELLA
LEGGE N. 240 DEL 30 DICEMBRE 2010

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Personale Docente e Trattamenti Previdenziali e trasmessa ai componenti
dell’Organo prima dell’'odierna riunione.

Il testo della legge n. 79, di conversione del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36
contenente “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)” pubblicato in G.U. il 29 giugno 2022, ed in particolare l'articolo 14 del
citato decreto 36, che prevede disposizioni in materia di reclutamento del personale della
ricerca delle Universita, ha inciso sulla Legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare,
riformando la figura del ricercatore a tempo determinato, con particolare riferimento al
meccanismo di tenure-track. Con il comma 6-decies vengono apportate rilevanti modifiche
all'articolo 24 della legge n. 240 del 2010, attraverso l'eliminazione della figura del
ricercatore di tipo a) e la ridefinizione della figura del ricercatore a tempo determinato in
tenure-track. L'inserimento di innovazioni nel diritto vigente &€ accompagnato da una serie
di disposizioni transitorie volte a realizzare un raccordo armonico tra “vecchio” e “nuovo”
regime; infatti il comma 6-quinquesdecies dell’art. 14 detta la disciplina transitoria per le
procedure di reclutamento dei ricercatori a tempo determinato di tipo a), che & stata
improntata alla massima flessibilita, tenuto conto, in particolare, della molteplicita di
misure previste nel PNRR che non consentono di includere, tra i costi ammissibili, quelli di
personale tenured o in tenure-track. Sulla base delle disposizioni di tale comma si rende
possibile, dunque, per i 36 mesi successivi alla data di entrata in vigore della legge n. 79
del 2022 (id est: luglio 2025), indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato di tipo a):

a) a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano,

b) in attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-
2027, e comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilita di
utilizzare l'intero novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale
Programma, inclusive delle risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque
provenienti da soggetti esterni, ovvero dei fondi di diretta competenza MUR, nonché
dei fondi strutturali e di investimento europei, dei fondi nazionali destinati alla politica
di coesione, dei programmi europei a gestione diretta (inclusi i programmi Horizon
Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli investimenti e per lo
sviluppo infrastrutturale del Paese — settore ricerca.

Il D.P.C.M. 23.07.2024 che ha stabilito i nuovi costi dei contratti stipulati con i
ricercatori ai sensi dellart. 24, co. 3, lettera a) della Legge 240/2010, ovvero euro
163.731,52 (costo triennale, in regime di impegno a tempo pieno) ed euro 118.784,19
(costo triennale, in regime di impegno a tempo definito); si precisa che i costi sopra
indicati sono onnicomprensivi di oneri riflessi ed IRAP.

Infine, la nota operativa del MIUR, prot. n. 8312 del 05/04/2013, ha stabilito che
per attivare contratti per ricercatori a tempo determinato, a valere su risorse esterne
all’Ateneo, occorre la verifica da parte del Collegio dei Revisori dei Conti che deve
autorizzare I'impegno delle risorse in bilancio.

Cio premesso, si comunica che, nelle sedute del 26 febbraio 2025 e del 5 marzo
2025, il Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze
della Formazione (DISTUM) ha approvato le seguenti n. 6 proposte di istituzione posti di
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ricercatore a tempo determinato, in regime di impegno a tempo definito, da coprire ai
sensi dell'art. 24, co. 3, let. a) della L. 240/2010 (nel testo vigente prima della data di
entrata in vigore della Legge n. 79 del 29/06/2022), indicando, altresi, le relative fonti di
finanziamento (risorse esterne acquisite da questo Ateneo):

- n. 1 posto nel G.S.D. 11/PAED-01 “Pedagogia e storia della pedagogia e
dell'educazione”, S.S.D. PAED-01/A “Pedagogia generale e sociale”; il ricorso alla
previgente procedura ex art. 24, co. 3, I. a) della L. 240/2010 & motivato dalla
coerenza della proposta sia con le tematiche riferibili al PNR (nello specifico trattasi
dell’Allegato esteso “Cultura umanistica, creativita. trasformazioni sociali, societa
dellinclusione” al PNR 2021-2027) che con le attivita didattiche e di ricerca
connesse al T.F.A. sostegno; la relativa spesa & pari ad € 118.784,19,
onnicomprensiva di oneri riflessi ed IRAP, e gravera sulla voce 6 del piano di spesa
del T.F.A. Sostegno, IX ciclo ordinario, approvato in C.d.A. il 24/04/2024

- n. 1 posto nel G.S.D. 11/PAED-02 “Ricerca educativa, didattica, pedagogia speciale
e pedagogia sperimentale”, S.S.D. PAED-02/B “Pedagogia sperimentale”; il ricorso
alla previgente procedura ex art. 24, co. 3, |. a) della L. 240/2010 € motivato dalla
coerenza della proposta sia con le tematiche riferibili al PNR (nello specifico trattasi
dell’Allegato esteso “Cultura umanistica, creativita. trasformazioni sociali, societa
dell'inclusione” al PNR 2021-2027) che con le attivita didattiche e di ricerca
connesse al T.F.A. sostegno; la relativa spesa & pari ad € 118.784,19,
onnicomprensiva di oneri riflessi ed IRAP, e gravera sulla voce 6 del piano di spesa
del T.F.A. Sostegno, IX ciclo ordinario, approvato in C.d.A. il 24/04/2024

- n. 1 posto nel G.S.D. 12/GIUR-05 “Diritto costituzionale e pubblico”, S.S.D. GIUR-
05/A “Diritto costituzionale e pubblico”; il ricorso alla previgente procedura ex art. 24,
co. 3, I. a) della L. 240/2010 & motivato dalla coerenza della proposta sia con le
tematiche riferibili al PNR (nello specifico trattasi dell’Allegato esteso “Cultura
umanistica, creativita. trasformazioni sociali, societa dell’inclusione” al PNR 2021-
2027) che con le attivita didattiche e di ricerca connesse al T.F.A. sostegno; la
relativa spesa € pari ad € 118.784,19, onnicomprensiva di oneri riflessi ed IRAP, e
gravera sulla voce 7 del piano di spesa del T.F.A. Sostegno, IX ciclo
soprannumerari, approvato in C.d.A. il 30/10/2024

- n. 1 posto nel G.S.D. 01/INFO-01 “Informatica”, S.S.D. INFO-01/A “Informatica”; il
ricorso alla previgente procedura ex art. 24, co. 3, I. a) della L. 240/2010 & motivato
dalla coerenza della proposta sia con le tematiche riferibili al PNR (nello specifico
trattasi dell’Allegato esteso “Cultura umanistica, creativita. trasformazioni sociali,
societa dell'inclusione” al PNR 2021-2027) che con le attivita didattiche e di ricerca
connesse al T.F.A. sostegno; la relativa spesa & pari ad € 118.784,19,
onnicomprensiva di oneri riflessi ed IRAP, e gravera sulla voce 7 del piano di spesa
del T.F.A. Sostegno, IX ciclo soprannumerari, approvato in C.d.A. il 30/10/2024

- n. 1 posto nel G.S.D. 01/MATH-01 “Logica matematica, didattica e storia della
matematica”, S.S.D. MATH-01/B “Didattica e storia della matematica”; il ricorso alla
previgente procedura ex art. 24, co. 3, |. a) della L. 240/2010 & motivato dalla
coerenza della proposta sia con le tematiche riferibili al PNR (nello specifico trattasi
dell’'Allegato esteso “Cultura umanistica, creativita. trasformazioni sociali, societa
dell'inclusione” al PNR 2021-2027); la relativa spesa & pari ad € 118.784,19,
onnicomprensiva di oneri riflessi ed IRAP, e gravera sul Piano preventivo di spesa
del TFA Sostegno — fondi residui dell'VIlI ciclo ordinario
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- n. 1 posto nel G.S.D. 11/PSIC-04 “Psicologia clinica e psicologia dinamica” - S.S.D.
PSIC-04/A “Psicologia dinamica”; il ricorso alla previgente procedura ex art. 24, co.
3, I. a) della L. 240/2010 & motivato dalla coerenza della proposta sia con le
tematiche riferibili al PNR (nello specifico trattasi dell’Allegato esteso “Cultura
umanistica, creativita. trasformazioni sociali, societa dell’inclusione” al PNR 2021-
2027); la relativa spesa € pari ad € 118.784,19, onnicomprensiva di oneri riflessi ed
IRAP, e gravera sulla voce 6 del piano di spesa del T.F.A. Sostegno, IX ciclo
ordinario, approvato in C.d.A. il 24/04/2024.

Inoltre, si comunica che, nella seduta del 21 febbraio 2025, il Consiglio del
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche ha approvato proposta di istituzione del
seguente posto di ricercatore a tempo determinato, in regime di impegno a tempo pieno,
da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 3, let. a) della L. 240/2010 (nel testo vigente prima della
data di entrata in vigore della Legge n. 79 del 29/06/2022), indicando, altresi, le relative
fonti di finanziamento (risorse esterne acquisite da questo Ateneo):

- n. 1 posto nel G.S.D. 06/MEDS-02 “Patologia Generale e Patologia Clinica”, settore
scientifico disciplinare MEDS-02/B “Patologia Clinica”, per la realizzazione del
Progetto di ricerca dal titolo “Proinflammaging in RCC: nuovi approcci per la
identificazione di marcatori, diagnostici, prognostici e terapeutici’; il ricorso alla
previgente procedura ex art. 24, co. 3, I. a) della L. 240/2010 & motivato dalla
coerenza del predetto progetto con le tematiche riferibili al PNR (nello specifico
trattasi dell’Allegato "Salute" - Area di intervento "5.1.2 Tecnologie farmaceutiche e
farmacologiche" - Articolazione 5 del PNR 2021-2027); la relativa spesa € pari ad €
163.731,52 e la copertura gravera sulle seguenti disponibilita:

- FINCOMUNI_DIRETTORE_SANSEVERO _INF - euro 30.845,66;

- RICPUBBL_DIRETTORE_OORR_CONTRATTIRICERCA 2024 - euro 70.000;
- ALTRIPRIV_STALLONE_SANOFI2023 - euro 7.000;

- ALTRIPRIV_STALLONE_ESTORSPA_ 2022 - euro 5.000;

- ALTRIPRIV_STALLONE_CHIESIITALIASPA 2022 - euro 5.000;

- ALTRIPRIV_STALLONE_ASTRAZENECASPA_ 2023 - euro 12.000;

- ALTRIPRIV_CASTELLANO_ESTOR_2021 - euro 9.000;

- FINPUBB_DIRETTORE _OORR_CDL_AA 2020_2021 - euro 9.000;

- FINPUBB_DIRETTORE _OORR_CDL_AA 2021_2022 - euro 9.000;

- FINPUBB_DIRETTORE _OORR_CDL_AA 2022 2023 - euro 6.885,86.

Si rammenta il D.M. 1560/2023 con il quale é stata disposta I'assegnazione alle
Universita dei punti organico (facolta assunzionali ordinarie) relativi al’anno 2023, sulla
base dei criteri definiti con lo stesso decreto e tenuto conto dei valori riportati da ciascun
ateneo alla data del 31.12.2022; per il 2023, sono stati assegnati a questa Universita
14,08 punti organico, pari al 131% del turn-over 2022; il Senato Accademico e il Consiglio
di Amministrazione, nelle rispettive riunioni del 13.11.2024 e del 27.11.2024, hanno
approvato il piano di riparto dei punti organico (facolta assunzionali ordinarie 2023) di cui
al D.M. 1560/2023, e sono stati assegnati, in particolare 2,00 punti organico all’area
economica, dando atto che la quota complessivamente disponibile per le esigenze
strategiche corrisponde a 2,63 punti organico. In base ai criteri stabiliti dai predetti Organi
di governo, con D.R. n. 2464-2024, prot. n. 72765-VII/1 del 17.12.2024, & stata definita la
frazione di punti organico (facolta assunzionali ordinarie), ex D.M. 1560/2023, da
assegnare a ciascun Dipartimento dell’area economica; nello specifico, al Dipartimento di
Economia, Management e Territorio (DEMET) sono stati assegnati 0,30 punti organico.
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Inoltre, si ricorda che il Regolamento relativo alla programmazione da parte dei
Dipartimenti del fabbisogno di personale docente e tecnico-scientifico, emanato con D.R.
n. 235/2020, prot. n. 5344-1/3 del 12.02.2020, stabilisce all’art. 1, comma 2, che, per
esigenze d'interesse generale dell’Ateneo, il Rettore formula proposte di istituzione posti
di personale, nellambito delle azioni individuate nel Piano Strategico di Ateneo.

Cio premesso, si comunica che, nella seduta del 1° marzo 2025, il Consiglio del
Dipartimento di Economia, Management e Territorio ha approvato le seguenti proposte di
istituzione posti di personale docente, da coprire ai sensi dellart. 24, co. 6, della L.
240/2010:

- n.1 posto di professore di prima fascia per il G.S.D. 11/GEOG-01 “Geografia”

S.S.D. GEOG-01/B “Geografia economico-politica”, per un valore di 0,30 punti
organico

- n.1 posto di professore di prima fascia per il G.S.D. 13/ECON-10 “Scienze

merceologiche” S.S.D. ECON-10/A “Scienze merceologiche”, per un valore di
0,30 punti organico.

Atteso che per la copertura dei suddetti posti occorrono complessivamente 0,60
punti organico e che occorre integrare la disponibilitd del Dipartimento di ulteriori 0,30
punti organico, il Rettore ha verificato le esigenze strategiche di Ateneo e ha formulato,
per le vie brevi, la volonta di far propria la proposta di istituzione di n. 1 posto di
professore di prima fascia per il G.S.D. 13/ECON-10, a valere sul residuo dei punti
organico (ovvero 0,33 punti organico di cui al D.M. 1560/2023) destinati a soddisfare le
esigenze d’interesse generale dell’Ateneo. Sempre a valere nellambito delle azioni
individuate nel Piano Strategico di Ateneo, il Rettore ha formulato l'ulteriore proposta di
istituire i seguenti posti:

- n. 1 posto di professore di prima fascia per il G.S.D. 13/ECON-01 “Economia

politica” S.S.D. ECON-01/A “Economia politica”, da coprire ai sensi dell’art.
24, co. 6, della L. 240/2010, per un valore di 0,30 punti organico, da
assegnare al Dipartimento di Scienze Sociali (Diss)

- n. 1 posto di professore di prima fascia per il G.S.D. 06/MEDS-02 “Patologia

generale e patologia clinica”, settore scientifico disciplinare MEDS-02/A
“Patologia Generale”, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della L. 240/2010,
per un valore di 0,30 punti organico, da assegnare al Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale

Si evidenzia che a seguito dell’utilizzo di 0,30 punti organico per il predetto posto
per il G.S.D. 13/ECON-10, sulla quota di punti organico destinati alle esigenze strategiche
di Ateneo residuano soltanto 0,03 punti organico, occorre, quindi, integrare la quota
residua con ulteriori 0,57 punti organico, per garantire la copertura integrale anche dei
posti di professore di prima fascia per il G.S.D. 13/ECON-01 e per il G.S.D. 06/MEDS-02.

Si rende noto che con il D.M. n. 36 del 23/01/2025 ¢& stata attribuita a ciascuna
istituzione universitaria statale il contingente di spesa disponibile a livello nazionale per
'assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determinato per
'anno 2024 (turn-over 2023), in termini di facolta assunzionali ordinarie espresse in punti
organico; altresi, l'art. 3, co. 1, del D.PC.M. 27/11/2024 ha stabilito che ciascun ateneo,
che al 31 dicembre dell'anno precedente riporta valori inferiori all'80 per cento
dell'indicatore delle spese di personale, pud procedere all'assunzione di personale, per
una spesa media annua non superiore al 50 per cento di quella relativa al personale
cessato dal servizio nell'anno precedente. Verificato che per 'anno 2023 questo Ateneo
ha realizzato 10,55 punti organico (6,50 p.o. per le cessazioni personale docente e 4,05
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p.o. per le cessazioni personale amministrativo) e in attesa della definizione del
contingente assunzionale che sara comunicato a questa Universita dal competente
Dicastero per 'anno 2024, il Rettore propone di calcolare sin d’ora (salvo successiva
rideterminazione) il 20% della quota destinata alle esigenze strategiche di Ateneo
(corrispondente a circa 0,67 p.o.); la predetta quota & calcolata sul 50% del valore delle
cessazioni di personale docente 2023, che sommata al suddetto residuo di 0,03 punti
organico consente di garantire la necessaria copertura del posto per il G.S.D. 13/ECON-
01 e del posto per il G.S.D. 06/MEDS-02. Si evidenzia che tale anticipo, oltre a garantire
la copertura in termini di punti organico dei posti proposti dal Rettore, consente di
realizzare un residuo di 0,10 punti organico, ancora disponibili nella quota riservata a
soddisfare le esigenze generali dell’Ateneo.

Il Rettore propone di indicare in n. 12 il numero massimo di pubblicazioni da
sottoporre al’esame della Commissione valutatrice, per i posti da professore di prima
fascia proposti per il G.S.D. 13/ECON-10 e per il G.S.D. 13/ECON-01.

Si ricorda che il vigente regolamento prevede che le proposte del Rettore sono
approvate dal Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato accademico.

Infine, si rappresenta che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, nella riunione del 10.12.2024, ha approvato le seguenti proposte di
istituzione posti:

- n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai sensi ai sensi dell'art.

24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 02/PHYS-06 “Fisica per le scienze
della vita, 'ambiente e i beni culturali, didattica e storia della fisica”, settore
scientifico disciplinare PHYS-06/A “Fisica per le scienze della vita, 'ambiente
e i beni culturali”, a valere sul residuo del contingente assunzionale ordinario
assegnato all'area medica (ex D.M. 1560/2023), con I'impegno di 0,30 punti
organico, come precisato con Decreto n. 441/2025, a firma del Direttore del
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale;
- n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai sensi dell'art. 24, co. 6,
della legge 240/2010, per il GSD 05/BIOS-12 “Anatomia Umana” - settore
scientifico disciplinare BIOS-12/A “Anatomia Umana”, per un valore di 0,30
punti organico. Con Decreto n. 440/2025, il Direttore del Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale ha proposto di garantire la copertura del
posto per il G.S.D. 05/BIOS-12 (subordinatamente) all’autorizzazione
allutilizzo, in via di anticipazione, di 0,20 punti organico nel’ambito del
contingente assunzionale che sara comunicato dal competente Dicastero per
'anno 2024 e assegnato al Dipartimento, e per 0,10 punti organico a valere
sulla quota di contingente assunzionale destinata alle esigenze strategiche di
Ateneo. A tal proposito, il Rettore ha verificato le esigenze strategiche di
Ateneo e ha formulato, per le vie brevi, la volonta di accogliere la richiesta del
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale ovvero di destinare 0,10
punti organico (disponibili nella quota riservata a soddisfare le esigenze
generali dell’Ateneo, come sopra gia illustrato) per garantire la copertura del
posto per il G.S.D. 05/BIOS-12 “Anatomia Umana”.
Il Presidente invita, quindi, i senatori ad esprimersi in merito.
Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine allargomento
in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.
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Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione, De
Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTA la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 e s.m.i.;

VISTO il D. Lgs. 19 marzo 2012, n. 49, in particolare dell’art. 5 rubricato
“Limite massimo alle spese di personale”;

VISTI il testo della legge n. 79, di conversione del decreto-legge 30 aprile

2022, n. 36 contenente “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” pubblicato in G.U. il
29 giugno 2022, ed in particolare I'articolo 14 del citato decreto 36,
che prevede disposizioni in materia di reclutamento del personale
della ricerca delle Universita,

l'articolo 14 comma 6-quinquesdecies del decreto-legge 30 aprile
2022, n. 36 che definisce la disciplina transitoria per le procedure di
reclutamento dei ricercatori a tempo determinato di tipo a)
prevedendo che per i 36 mesi successivi alla data di entrata in vigore
della legge n. 79 del 2022 (entro luglio 2025) le Universita possono
“indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato di tipo a) in attuazione di misure previste dal Programma
nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”, e comunque in coerenza
con le tematiche ad esso riferibili, con possibilita di utilizzare l'intero
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale
Programma, inclusive delle risorse interne ai bilanci di ateneo o
comunque provenienti da soggetti esterni;

VISTO il D.M. 1560/2023 con il quale é stata disposta I'assegnazione a
questa Universita di 14,08 punti organico, pari al 131% del turn-over
2022;

VISTO il D.M. n. 639/2024, recante la determinazione dei gruppi scientifico-

disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di
questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della
Legge 30 dicembre 2010 n. 240;

VISTO il D.P.C.M. 23.07.2024 che ha stabilito, tra I'altro, i nuovi costi dei
contratti stipulati con i ricercatori ai sensi del previgente ’art. 24, co. 3,
lettera a) della Legge 240/2010;

VISTO il D.P.C.M. 27/11/2024 rubricato “Indirizzi per la programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle
spese di personale e delle spese di indebitamento, relativi al triennio
2024-2026", in particolare 'art. 3, comma 1;

VISTO il D.M. n. 36 del 23/01/2025 con il quale & stata attribuita a ciascuna
istituzione universitaria statale il contingente di spesa disponibile a
livello nazionale per I'assunzione di personale a tempo indeterminato
e di ricercatori a tempo determinato per I'anno 2024 (turn-over 2023),
in termini di facolta assunzionali ordinarie espresse in punti organico;

VISTA la nota MIUR 05/04/2013 prot. n. 8312;

VISTO lo Statuto dell’Ateneo, in particolare I'art. 45 dello Statuto stabilisce
che “Per le norme contenenti riferimenti a percentuali o frazioni,
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I'arrotondamento in caso di cifre decimali dovra essere effettuato
secondo la regola di sequito riportata: a) se la cifra decimale é uguale
o inferiore a 50, si procedera all’arrotondamento per difetto,
b) se la cifra decimale €& maggiore di 50, si procedera
all’arrotondamento per eccesso’;
il Regolamento Generale di Ateneo,
il Regolamento relativo alla programmazione da parte dei
Dipartimenti del fabbisogno di personale docente e tecnico-
scientifico, emanato con D.R. n. 235/2020, prot. n. 5344-1/3 del
12.02.2020,
il “Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato” di questa Universita, emanato con D.R. n. 1755-2021,
prot. n. 60858 -I/3 del 15.12.2021,
il “Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei professori di
prima e seconda fascia” di questa Universita, emanato con D.R.
1407/2021,
le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive riunioni del 13.11.2024 e del
27.11.2024, con le quali & stato approvato il piano di riparto dei punti
organico (facolta assunzionali ordinarie 2023) di cui al D.M.
1560/2023, e sono stati assegnati, in particolare 2,00 punti organico
allarea economica, dando atto che la quota complessivamente
disponibile per le esigenze strategiche corrisponde a 2,63 punti
organico;
il D.R. n. 2464-2024, prot. n. 72765-VII/1 del 17.12.2024, con il quale
e stata definita la frazione di punti organico (facolta assunzionali
ordinarie), ex D.M. 1560/2023, da assegnare a ciascun Dipartimento
dellarea economica; nello specifico, al Dipartimento di Economia,
Management e Territorio (Demet) sono stati assegnati 0,30 punti organico;
le delibere assunte dal Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici.
Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione (DISTUM), nelle
sedute del 26 febbraio 2025 e del 5 marzo 2025, con le quali
coerentemente con le tematiche riferibili al PNR (Allegato esteso
“Cultura umanistica, creativita. trasformazioni sociali, societa
dellinclusione” al PNR 2021-2027) sono state approvate le seguenti
n. 6 proposte di istituzione posti di ricercatore a tempo determinato, in
regime di impegno a tempo definito, da coprire ai sensi dell’art. 24,
co. 3, let. a) della L. 240/2010 (nel testo vigente prima della data di
entrata in vigore della Legge n. 79 del 29/06/2022):
- n. 1 posto nel G.S.D. 11/PAED-01 “Pedagogia e storia della
pedagogia e delleducazione”, S.S.D. PAED-01/A “Pedagogia
generale e sociale”; la relativa spesa € pari ad € 118.784,19,
onnicomprensiva di oneri riflessi ed IRAP, e gravera sulla voce 6 del
piano di spesa del T.F.A. Sostegno, IX ciclo ordinario, approvato in
C.d.A. il 24/04/2024
- n. 1 posto nel G.S.D. 11/PAED-02 “Ricerca educativa,
didattica, pedagogia speciale e pedagogia sperimentale”,
S.S.D. PAED-02/B “Pedagogia sperimentale”; la relativa
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CONSIDERATO

VISTA

spesa € pari ad € 118.784,19, onnicomprensiva di oneri
riflessi ed IRAP, e gravera sulla voce 6 del piano di spesa del
T.F.A. Sostegno, IX ciclo ordinario, approvato in C.d.A. il
24/04/2024

n. 1 posto nel G.S.D. 12/GIUR-05 “Diritto costituzionale e
pubblico”, S.S.D. GIUR-05/A “Diritto costituzionale e
pubblico”; la relativa spesa €& pari ad € 118.784,19,
onnicomprensiva di oneri riflessi ed IRAP, e gravera sulla
voce 7 del piano di spesa del T.F.A. Sostegno, IX ciclo
soprannumerari, approvato in C.d.A. il 30/10/2024

n. 1 posto nel G.S.D. 01/INFO-01 “Informatica”, S.S.D. INFO-
01/A “Informatica”; la relativa spesa € pari ad € 118.784,19,
onnicomprensiva di oneri riflessi ed IRAP, e gravera sulla
voce 7 del piano di spesa del T.F.A. Sostegno, IX ciclo
soprannumerari, approvato in C.d.A. il 30/10/2024

n. 1 posto nel G.S.D. 01/MATH-01 “Logica matematica,
didattica e storia della matematica”, S.S.D. MATH-01/B
“Didattica e storia della matematica”; la relativa spesa €& pari
ad € 118.784,19, onnicomprensiva di oneri riflessi ed IRAP, e
gravera sul Piano preventivo di spesa del TFA Sostegno —
fondi residui dell'VIII ciclo ordinario

n. 1 posto nel G.S.D. 11/PSIC-04 “Psicologia clinica e
psicologia dinamica” - S.S.D. PSIC-04/A “Psicologia
dinamica”; la relativa spesa €& pari ad € 118.784,19,
onnicomprensiva di oneri riflessi ed IRAP, e gravera sulla
voce 6 del piano di spesa del T.F.A. Sostegno, IX ciclo
ordinario, approvato in C.d.A. il 24/04/2024;

altresi, che il Consiglio del DISTUM ha fornito le indicazioni utili per
'emanazione dei relativi bandi;

la delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche
e Chirurgiche, nella seduta del 21 febbraio 2025, con la quale é stata
approvata la proposta di istituzione del seguente posto di ricercatore
a tempo determinato, in regime di impegno a tempo pieno, da coprire
ai sensi dell'art. 24, co. 3, let. a) della L. 240/2010 (nel testo vigente
prima della data di entrata in vigore della Legge n. 79 del
29/06/2022), indicando, altresi, le relative fonti di finanziamento
(risorse esterne acquisite da questo Ateneo):

n. 1 posto nel G.S.D. 06/MEDS-02 “Patologia Generale e

Patologia Clinica”, settore scientifico disciplinare MEDS-02/B

“Patologia Clinica”, per la realizzazione del Progetto di ricerca

dal titolo “Proinflammaging in RCC: nuovi approcci per la

identificazione di marcatori, diagnostici, prognostici e

terapeutici”’; la relativa spesa €& pari ad € 163.731,52 e la

coertura gravera sulle seguenti disponibilita:

- FINCOMUNI_DIRETTORE_SANSEVERO _INF - euro
30.845,66

- RICPUBBL_DIRETTORE_OORR_CONTRATTIRICERCA
2024 - euro 70.000
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- ALTRIPRIV_STALLONE_SANOFI2023 - euro 7.000

- ALTRIPRIV_STALLONE_ESTORSPA_2022 - euro 5.000
- ALTRIPRIV_STALLONE_CHIESIITALIASPA_2022 - euro

5.000

- ALTRIPRIV_STALLONE_ASTRAZENECASPA_2023

euro 12.000

- ALTRIPRIV_CASTELLANO_ESTOR_2021 - euro 9.000

- FINPUBB_DIRETTORE _OORR_CDL_AA 2020 2021

euro 9.000

-  FINPUBB_DIRETTORE _OORR_CDL_AA 2021_2022 -
euro 9.000

-  FINPUBB_DIRETTORE _OORR_CDL_AA 2022_2023 -
euro 6.885,86,

PRESO ATTO della coerenza del predetto progetto con le tematiche riferibili al PNR
(nello specifico trattasi dell’Allegato "Salute" - Area di intervento
"5.1.2 Tecnologie farmaceutiche e farmacologiche" - Articolazione 5
del PNR 2021-2027),
che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche ha
fornito le indicazioni utili per 'emanazione del relativo bando;

VISTO il Piano di Sviluppo del Dipartimento di Economia, Management e
Territorio 2023-2025;

VISTA la delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Economia,
Management e Territorio, nella seduta del 1° marzo 2025, con la
quale il Consiglio del Dipartimento ha approvato le seguenti proposte
di istituzione posti di personale docente, da coprire ai sensi dell’art.
24, co. 6, della L. 240/2010:

- n.1 posto di professore di prima fascia per il G.S.D. 11/GEOG-
01 “Geografia” S.S.D. GEOG-01/B “Geografia economico-
politica”, per un valore di 0,30 punti organico

- n.1 posto di professore di prima fascia per il G.S.D. 13/ECON-
10 “Scienze merceologiche” S.S.D. ECON-10/A “Scienze
merceologiche”, per un valore di 0,30 punti organico.

ATTESO che la frazione di punto organico disponibile al Demet (0,30 p.o.) &

sufficiente a garantire la copertura di un solo posto di professore di
prima fascia, da reclutare ai sensi dell’art. 24, co. 6, della L. 240/2010;
PRESO ATTO della proposta formulata dal Rettore, nellambito delle azioni
individuate nel Piano Strategico di Ateneo, di far propria la proposta
del Demet di istituzione di n. 1 posto di professore di prima fascia per
il G.S.D. 13/[ECON-10, da far gravare sul residuo dei punti organico
(ovvero 0,33 punti organico) destinati a soddisfare le esigenze

d’interesse generale dell’Ateneo,
dell'ulteriore proposta del Rettore di istituire i seguenti posti:

- n. 1 posto di professore di prima fascia per il G.S.D.
13/ECON-01  “Economia politica” S.S.D. ECON-01/A
“Economia politica”, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della
L. 240/2010, per un valore di 0,30 punti organico, da

assegnare al Dipartimento di Scienze Sociali (Diss),
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ATTESO

VISTA

PRESO ATTO

UDITA
VERIFICATA

- n. 1 posto di professore di prima fascia per il G.S.D.
06/MEDS-02 “Patologia generale e patologia clinica”, settore
scientifico disciplinare MEDS-02/A “Patologia Generale”, da
coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della L. 240/2010, per un
valore di 0,30 punti organico, da assegnare al Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale;

che per garantire la copertura integrale dei posti di professore di
prima fascia per il G.S.D. 13/ECON-01 e per il G.S.D. 06/MEDS-02
occorre integrare la quota residua di punti organico (0,03 p.o.)
destinati alle esigenze strategiche di Ateneo con ulteriori 0,57 punti
organico rinvenienti dall’anticipo del 20% della quota destinata alle
esigenze strategiche di Ateneo determinata sulle risorse da
assegnarsi nellambito del contingente assunzionale che sara
comunicato dal competente Dicastero per 'anno 2024,

che tale anticipazione corrisponde a 0,67 p.o., calcolata sul 50% del
valore delle cessazioni di personale, sommata al suddetto residuo di
0,03 punti organico, consente di realizzare complessivamente una
quota di 0,70 punti organico sufficiente a garantire la necessaria
copertura del posto per il G.S.D. 13/ECON-01 e del posto per il
G.S.D. 06/MEDS-02 (0,30 punti organico per ciascun posto);

la deliberazione del Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, assunta nella riunione del 10.12.2024, con la quale
sono state proposte le seguenti istituzione posti, da coprire ai sensi ai
sensi dell’art. 24, co. 6, della L. 240/2010:

- n. 1 posto di professore di prima fascia, per il GSD 02/PHYS-
06 “Fisica per le scienze della vita, 'ambiente e i beni culturali,
didattica e storia della fisica”, settore scientifico disciplinare
PHYS-06/A “Fisica per le scienze della vita, 'ambiente e i beni
culturali”, a valere sul residuo del contingente assunzionale
ordinario assegnato all’area medica (ex D.M. 1560/2023), con
limpegno di 0,30 punti organico, come precisato con Decreto
n. 441/2025, a firma del Direttore del Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale;

- n. 1 posto di professore di prima fascia, per il GSD 05/BIOS-
12 “Anatomia Umana” - settore scientifico disciplinare BIOS-
12/A “Anatomia Umana”, per un valore di 0,30 punti organico.
Con Decreto n. 440/2025, il Direttore del Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale ha proposto di garantire la
copertura del posto (subordinatamente) all’autorizzazione
all'utilizzo, in via di anticipazione, di 0,20 punti organico
nellambito del contingente assunzionale che sara assegnato
al Dipartimento per 'anno 2024, e di 0,10 punti organico a
valere sulla quota di contingente assunzionale destinata alle
esigenze strategiche di Ateneo;

nonché delle indicazioni utili per I'emanazione dei relativi bandi,
riportate in narrativa;

la proposta del Rettore;

la copertura finanziaria,
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DELIBERA
di esprimere parere favorevole, per quanto di propria competenza, alla
determinazione della quota da destinare alle esigenze strategiche di Ateneo (0,67
punti organico), a valere sull’anticipazione (50% cessati 2023) dei punti organico
relativi al personale docente cessato allanno 2023, giusta D.P.C.M. 27.11.2024,
art. 3, co. 1, salvo successiva rideterminazione a valere sulle risorse da
assegnarsi nellambito del contingente assunzionale che sara comunicato dal
competente Dicastero per 'anno 2024;
di esprimere parere favorevole, per quanto di propria competenza, all’'utilizzo in via
di anticipazione (a valere sul 50% dei docenti cessati dal servizio nel’anno 2023,
ai sensi del D.P.C.M. 27/11/2024, art. 3, co. 1) di 0,20 punti organico a favore del
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, salvo successivo recupero a
valere sulle risorse da assegnarsi nell’ambito del contingente assunzionale che
sara comunicato dal competente Dicastero per 'anno 2024;
di approvare, per quanto di propria competenza, listituzione dei seguenti posti di
ricercatore a tempo determinato, in regime di impegno a tempo definito, da coprire
ai sensi dell’art. 24, co. 3, let. a) della L. 240/2010 (nel testo vigente prima della
data di entrata in vigore della Legge n. 79 del 29/06/2022), per le esigenze del
Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione
(DISTUM):

-n. 1 posto nel G.S.D. 11/PAED-01 “Pedagogia e storia della pedagogia e
dell’educazione”, S.S.D. PAED-01/A “Pedagogia generale e sociale”; la
relativa spesa € pari ad € 118.784,19, onnicomprensiva di oneri riflessi ed
IRAP, e gravera sulla voce 6 del piano di spesa del T.F.A. Sostegno, IX ciclo
ordinario, approvato in C.d.A. il 24/04/2024

- n. 1 posto nel G.S.D. 11/PAED-02 “Ricerca educativa, didattica, pedagogia
speciale e pedagogia sperimentale”, S.S.D. PAED-02/B “Pedagogia
sperimentale”; la relativa spesa € pari ad € 118.784,19, onnicomprensiva di
oneri riflessi ed IRAP, e gravera sulla voce 6 del piano di spesa del T.F.A.
Sostegno, IX ciclo ordinario, approvato in C.d.A. il 24/04/2024

- n. 1 posto nel G.S.D. 12/GIUR-05 “Diritto costituzionale e pubblico”, S.S.D.
GIUR-05/A “Diritto costituzionale e pubblico”; la relativa spesa & pari ad €
118.784,19, onnicomprensiva di oneri riflessi ed IRAP, e gravera sulla voce 7
del piano di spesa del T.F.A. Sostegno, IX ciclo soprannumerari, approvato
in C.d.A. il 30/10/2024

-n. 1 posto nel G.S.D. 01/INFO-01 “Informatica”, S.S.D. INFO-01/A
“Informatica”; la relativa spesa & pari ad € 118.784,19, onnicomprensiva di
oneri riflessi ed IRAP, e gravera sulla voce 7 del piano di spesa del T.F.A.
Sostegno, IX ciclo soprannumerari, approvato in C.d.A. il 30/10/2024

-n. 1 posto nel G.S.D. 01/MATH-01 “Logica matematica, didattica e storia
della matematica”, S.S.D. MATH-01/B “Didattica e storia della matematica”;
la relativa spesa € pari ad € 118.784,19, onnicomprensiva di oneri riflessi ed
IRAP, e gravera sul Piano preventivo di spesa del TFA Sostegno — fondi
residui dell'VIlI ciclo ordinario

- n. 1 posto nel G.S.D. 11/PSIC-04 “Psicologia clinica e psicologia dinamica” -
S.S.D. PSIC-04/A “Psicologia dinamica”; la relativa spesa €& pari ad €
118.784,19, onnicomprensiva di oneri riflessi ed IRAP, e gravera sulla voce 6
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del piano di spesa del T.F.A. Sostegno, IX ciclo ordinario, approvato in
C.d.A. il 24/04/2024;

- di approvare, per quanto di propria competenza, I'istituzione del seguente posto di
ricercatore a tempo determinato, in regime di impegno a tempo pieno, da coprire
ai sensi dell’art. 24, co. 3, let. a) della L. 240/2010 (nel testo vigente prima della
data di entrata in vigore della Legge n. 79 del 29/06/2022), per le esigenze del
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche:

- n. 1 posto nel G.S.D. 06/MEDS-02 “Patologia Generale e Patologia Clinica”,
settore scientifico disciplinare MEDS-02/B “Patologia Clinica”, per la
realizzazione del Progetto di ricerca dal titolo “Proinflammaging in RCC:
nuovi approcci per la identificazione di marcatori, diagnostici, prognostici e
terapeutici’; la relativa spesa € pari ad € 163.731,52 e la copertura gravera
sulle seguenti disponibilita:

>
>

YV VYV YV VVYVYY

FINCOMUNI_DIRETTORE_SANSEVERO_INF - euro 30.845,66
RICPUBBL_DIRETTORE_OORR_CONTRATTIRICERCA 2024 - euro
70.000

ALTRIPRIV_STALLONE_SANOFI2023 - euro 7.000
ALTRIPRIV_STALLONE_ESTORSPA_2022 - euro 5.000
ALTRIPRIV_STALLONE_CHIESITALIASPA_2022 - euro 5.000
ALTRIPRIV_STALLONE_ASTRAZENECASPA 2023 - euro 12.000
ALTRIPRIV_CASTELLANO_ESTOR 2021 - euro 9.000
FINPUBB_DIRETTORE _OORR_CDL_AA_2020_ 2021 - euro 9.000
FINPUBB_DIRETTORE _OORR_CDL_AA 2021 2022 - euro 9.000
FINPUBB_DIRETTORE ~_OORR_CDL_AA 2022 2023 - euro
6.885,86

- di approvare, per quanto di propria competenza, l'istituzione dei seguenti posti di
professore di prima fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della L. 240/2010:

-Nn.

1 posto di professore di prima fascia per il G.S.D. 11/GEOG-01

“Geografia” S.5.D. GEOG-01/B “Geografia economico-politica”, per le
esigenze del DEMET per un valore di 0,30 punti organico e a valere sulle
disponibilita assegnate al Dipartimento;

- n. 1 posto di professore di prima fascia per il G.S.D. 13/ECON-10 “Scienze
merceologiche” S.S.D. ECON-10/A “Scienze merceologiche”, per le
esigenze del DEMET per un valore di 0,30 punti organico e a valere sulla
quota di punti organico destinata alle esigenze generali di Ateneo;

- n. 1 posto di professore di prima fascia per il G.S.D. 13/ECON-01 “Economia
politica” S.S.D. ECON-01/A  “Economia politica”, da assegnare al
Dipartimento di Scienze Sociali (DISS), per un valore di 0,30 punti organico e
a valere sulla quota di punti organico destinata alle esigenze generali di
Ateneo

- n. 1 posto di professore di prima fascia per il G.S.D. 06/MEDS-02 “Patologia
generale e patologia clinica”, S.S.D. MEDS-02/A “Patologia Generale”, da
assegnare al Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, per un valore
di 0,30 punti organico e a valere sulla quota di punti organico destinata alle
esigenze generali di Ateneo

- n. 1 posto di professore di prima fascia, per il GSD 02/PHYS-06 “Fisica per
le scienze della vita, 'ambiente e i beni culturali, didattica e storia della
fisica”, S.S.D. PHYS-06/A “Fisica per le scienze della vita, 'ambiente e i beni
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culturali”, da assegnare al Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale,
per un valore di 0,30 punti organico e a valere sulle disponibilita assegnate al

Dipartimento
- n. 1 posto di professore di prima fascia, per il GSD 05/BIOS-12 “Anatomia
Umana” — S.S.D. BIOS-12/A “Anatomia Umana”, da assegnare al

Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, per un valore di 0,30 punti
organico; la copertura necessaria (0,30 punti organico) & garantita per una
quota parte corrispondente a 0,20 punti organico con un prestito a valere
sulla sull'anticipazione (50% cessati 2023) dei punti organico relativi al’anno
2024 e per la quota parte corrispondente a 0,10 punti organico a valere sulla
quota di punti organico destinata alle esigenze generali di Ateneo
- di autorizzare il Rettore allemanazione dei bandi relativi alle suddette istituzioni
posti di personale docente, sulla base delle indicazioni fornite dai Dipartimenti
interessati, ove necessarie.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

75179



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Senato Accademico — Riunione del 12.03.2025/p.25

25) RICHIESTA DELLA PROF.SSA BARBARA CAFARELLI DI AUTORIZZAZIONE
ALLO SVOLGIMENTO DI UN INCARICO EXTRA ISTITUZIONALE, Al SENSI DEL D.R.
1375/2021 (TESTO UNICO IN TEMA DI CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE ALLO
SVOLGIMENTO DI INCARICHI NON RICOMPRESI NEI COMPITI E NEI DOVERI DI
UFFICIO AL PERSONALE DELL’UNIVERSITA DI FOGGIA): DETERMINAZIONI

Il Presidente ritira 'argomento contrassegnato con il n. 25 all’ordine del giorno
dell’odierna riunione.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico prende atto.
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26) VARIE ED EVENTUALI

Il Presidente fa presente che non ci sono argomenti da esaminare nell’ambito
della voce “Varie ed eventuali”.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico prende atto.
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27) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLA RIUNIONE ORDINARIA DELL’11
FEBBRAIO 2025 ED ALLE RIUNIONI STRAORDINARIE DEL 27 FEBBRAIO 2025 E
DEL 7 MARZO 2025

Il Presidente pone in approvazione i verbali relativi alla riunione ordinaria dell’11
febbraio 2025 ed alle riunioni straordinarie del 27 febbraio 2025 e del 7 marzo 2025.
Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico,
» con votazione non estesa al senatore Margaglione in quanto assente alla seduta in
questione, approva il verbale della riunione del 11 febbraio 2025;
» con votazione non estesa al senatore Trimarchi in quanto assente alla seduta in
questione, approva il verbale della riunione straordinaria del 27 febbraio 2025;
> con votazione non estesa ai senatori Trimarchi, de Palma, Stallone, Masselli e
D’Ecclesia in quanto assenti alla seduta in questione, approva il verbale della
riunione straordinaria del 7 marzo 2025.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Esaurito 'esame degli argomenti posti all'ordine del giorno, il Presidente dichiara

sciolta la riunione alle ore 13:02.

IL SEGRETARIO
(dott. Sandro Spataro)

Sandro
Spataro
09.04.2025
12:41:49
GMT+02:00

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005

IL PRESIDENTE
(prof. Lorenzo Lo Muzio)

LORENZO
LO MUZIO
09.04.2025
12:54:49
GMT+02:00

per i punti nn.18-19
IL PRESIDENTE
(prof.ssa Donatella Curtotti)

DONATELLA
CURTOTTI
09.04.2025
16:38:02
GMT+02:00
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