UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Consiglio di Amministrazione — Riunione del 27.02.2025

UNIVERSITA
p1 Focgia .00 ..

Verbale del Consiglio di Amministrazione, costituito ai sensi dell’art. 18 dello Statuto
dell’Universita degli Studi di Foggia.
VERBALE N. 3/2025
Riunione del 27 febbraio 2025
Si riunisce, alle ore 14:16, presso I'Aula Formazione A. Checchia, sita al 6° piano del

Palazzo Ateneo, via Gramsci, 89/91, in Foggia, nonché in modalita telematica, sulla
specifica piattaforma.

P|A|AG
1. | Lo Muzio Lorenzo, Rettore X
2. | Corbo Maria Rosaria, docente Area Agraria X
3. | Muscio Alessandro, docente Area Economica X
4. | Fattori Gabriele, docente area Giuridica * X
5. | Ambrosi Antonio, docente Area Medica X
6. | Traetta Luigi, docente Area Umanistica X
7. | Pellegrini Raul Donato, membro non appartenente ai ruoli dell’Ateneo * X
8. | Ursitti Gianluca, membro non appartenente ai ruoli dell’Ateneo X
9. | Barrasso Alessandro, studente X
10.| Maglione Roberta, studente X
P = Presente
A = Assente
AG = Assente giustificato
* = collegato in modalita telematica

Sono presenti fra i partecipanti con voto consultivo:

- Curtotti Donatella, Pro-Rettore vicario, (collegata in modalita telematica)

- Milone Michele, Pro-Rettore

- Spataro Sandro, Direttore Generale, con funzioni di segretario verbalizzante

- Patumi Riccardo, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti (collegato in modalita
telematica)

- Spinelli Claudio, rappresentante del personale tecnico-amministrativo

Il Presidente, constatata la validita del’adunanza, dichiara aperta la seduta.

L’ordine del giorno & il seguente:

1. Comunicazioni del Rettore
2. Ratifica decreti rettorali
3. Modifica Ordinamenti Didattici corsi di studio a.a. 2025/2026
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Aggiornamento dell’'offerta formativa delle Scuole di Specializzazione di Area
Sanitaria - a.a. 2024/2025

Convenzione da sottoscrivere con la ICS Maugeri s.p.a. Societa Benefit per lo
svolgimento di attivita assistenziale da parte del prof. Mauro Carone, p.a. per il
s.s.d. MEDS-07/A “Malattie dell'Apparato Respiratorio”, presso I'lRCCS Maugeri di
Bari

Convenzione per I'adesione dell’Universita di Foggia al Centro Interuniversitario di
Ricerca Bullybuster

Proposta progettuale “Unifg si prende cura di noi” in relazione al finanziamento
ministeriale art. 9 lett f del D.M. 809/2023: approvazione piano finanziario

Iniziative di cultura musicale per la popolazione studentesca in collaborazione con
le associazioni culturali del territorio — Associazione Amici della Musica
Autorizzazione alla realizzazione di eventi ideati dal CUG e dall’Area terza
missione e grandi progetti per I'8 marzo

International Week 2025 - Approvazione del contributo di autofinanziamento e
costituzione del gruppo di lavoro

Individuazione dei componenti della Commissione per le questioni di interesse
degli studenti (ex D.M. 15/10/1986 e d.Igs. 68/2012)

Designazione di un docente dell’Ateneo interno al Consiglio di Amministrazione,
deputato a diventare componente della Commissione Bilancio

Regolamento delle procedure per il conferimento di borse di studio e ricerca post
lauream

Proposta di valutazione di recesso della membership dell’Universita di Foggia al
Network European Association of Distance Teaching Universities (EADTU)
Proposta modifiche Statuto CUEIM

Proposta di modifica della delibera n. 243/2024: adeguamento della tariffa ivi
prevista alla luce dell'intervenuta modifica del Tariffario del Centro di Simulazione
come da delibera del 28.01.2025

Autorizzazione in merito alla registrazione presso I'Ufficio Italiano Brevetti e
Marchi (UIBM) del logotipo “Running with DAISY” dell’Universita di Foggia
Valutazione ex. art.17, comma 4, lettera i) dello Statuto in merito al mantenimento
in ltalia e all'estero del brevetto di invenzione industriale n. 1020200000006820 dal
titolo “Composizione schiumogena acquosa e suo impiego per la prevenzione e/o
inibizione della formazione di aerosol da rimbalzo di un liquido su una superficie”

.Variazione n. 6 al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale per I'esercizio

finanziario 2024

Variazione n. 1 al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale per I'esercizio
finanziario 2025

Richiesta di anticipazione di cassa progetto ADRIAMOVE

Richiesta di anticipazione di cassa progetto EXASC

Richiesta di anticipazione di cassa progetto DOMINUS

Richiesta di anticipazione di cassa progetto INNOWINE

Richiesta di anticipazione di cassa progetto BIOMITOGEN

Richiesta di anticipazione di cassa progetti MAREA, ARCHEOCLIMA, TRAME,
COLLABORARE e MEMOIR

Richiesta di anticipazione di cassa progetto PRIN PNRR 2022 “Carbon Leakage
and Internationalization improveMEnts toward Twin transitions — CLIMETransition”
Intervento di ristrutturazione e riconversione funzionale della “Caserma Miale”:
determinazioni

Affidamento servizi logistico-organizzativi per lo svolgimento delle attivita
didattiche dei corsi di laurea

Contratto di concessione d'uso dei locali ubicati presso I'lstituto “Altamura”
Rinnovo accordo per la concessione in uso di ambienti per attivita didattica, con
particolare riferimento ai corsi di laurea di area medica, con il Liceo Scientifico
Statale “A. Volta”
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32.Convenzione per attivita di consulenza tecnica con il Politecnico di Bari -
Dipartimento di Costruzione, Architettura e Design (ARCOD)

33. Autorizzazione alla spesa per realizzazione postazioni videoconferenza

34. Approvazione programma triennale dei lavori pubblici 2025-2027

35. Autorizzazione assunzione di personale TAB a tempo determinato

36. Aggiornamento del Piano di Sviluppo del Dipartimento di Studi Umanistici - triennio
2024/2026

37. Proposte istituzione posti di personale docente

38. Procedura di reclutamento, ai sensi della legge 230/2005, per la copertura di n. 1
posto di professore straordinario a tempo determinato e in regime di impegno a
tempo pieno per il G.S.D. 06/MEDS-08 “Endocrinologia, nefrologia e scienze
dell'alimentazione e del benessere”, settore scientifico-disciplinare MEDS-08/A
“Endocrinologia” (gia MED/13 “Endocrinologia”): determinazioni

39. Proposte chiamata di docenti

40. Diffida ex D.l. n. 194/2017, come integrato dal D.I. n. 354/2018: determinazioni

41. Varie ed eventuali

42. Approvazione dei verbali relativi alla riunione del 28 gennaio 2025 ed alla riunione
straordinaria dell’11 febbraio 2025
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1) COMUNICAZIONI DEL RETTORE
AVVIO ATTIVITA DI AUDITING DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO

Il Presidente legge la seguente comunicazione del Presidente del Nucleo di
Valutazione di Ateneo.
“Il Nucleo di Valutazione di Ateneo, nello svolgere le funzioni che ad esso competono,
informa I’Ateneo sull’avvio delle attivita di “auditing” relative ai Corsi di Studio, ai
Dipartimenti e ai Dottorati di Ricerca.
Nella riunione del 29 gennaio u.s., il Nucleo di Valutazione di Ateneo, sentito anche il
Presidio di Qualita di Ateneo, in merito alla documentazione sulla quale le diverse
strutture stanno lavorando, ha stabilito di organizzare il primo incontro di audizione con il
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria (DAFNE).
Nello specifico, € stata individuata la data del 12 marzo p.v., a partire dalle ore 15.00,
per l'audizione, in ordine temporale,
- del CdS in “Scienze e Tecnologie Alimentari"” L 26;
- del Dottorato di Ricerca in “Biotechnology and smart practices for a
sustainable management of natural resources, food and agriculture”;
- del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria
(DAFNE).
Si sottolinea che, il Nucleo informera gli Organi di governo riguardo i successivi cicli di
audizione.
Preme evidenziare I'importanza di questa attivita alla luce anche della imminente visita di
Accreditamento periodico pianificata da ANVUR nel Il semestre del 2025.
Infine il Nucleo auspica la presenza del Presidio di Qualita nel ruolo di struttura di
supporto allimplementazione dei processi di Assicurazione della Qualita di Ateneo”.
Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.
Il Consiglio di Amministrazione prende atto.
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2) RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Presidente sottopone a ratifica i decreti prot. nn. 886 del 09.01.2025, 893 del
09.01.2025, 1253 del 13.01.2025, 1390 del 13.01.2025, 1402 del 13.01.2025, 1935 del
15.01.2025, 1936 del 15.01.2025, 2281 del 17.01.2025, 3069 del 22.01.2025, 3385 del
23.01.2025, 3389 del 23.01.2025, 3411 del 23.01.2025, 3734 del 24.01.2025, 3774 del
24.01.2025, 4543 del 29.01.2025, 5481 del 03.02.2025, 5483 del 03.02.2025, 10130 del
20.02.2025 dell’area alta formazione e studi avanzati - servizio dottorati, borse di studio,
contratti e assegni di ricerca, prot. nn. 622 del 08.01.2025, 1167 del 13.01.2025, 1269 del
13.01.2025, 1683 del 14.01.2025, 2009 del 16.01.2025, 2089 del 16.01.2025, 3140 del
22.01.2025, 3297 del 23.01.2025, 3391 del 23.01.2025, 3406 del 23.01.2025, 3462 del
23.01.2025, 3472 del 23.01.2025, 3473 del 23.01.2025 dell’area ricerca — servizio ricerca e
gestione progetti, prot. nn. 6190 del 05.02.2025, 8032 del 12.02.2025 dell’'area terza
missione e grandi progetti — servizio partecipazioni e spin off — servizio convenzioni —
servizio grant office — unita innovazione sociale, prot. nn. 5506 del 03.02.2025, 5848 del
04.02.2025, 8730 del 14.02.2025 dell’area orientamento e placement — servizio placement
e tirocini extra-curriculari — servizio orientamento e tutorato, prot. n. 6296 del 05.02.2025
dell’area offerta formativa e segreterie studenti - servizio programmazione offerta formativa,
prot. n. 9167 del 17.02.2025 dell'area affari legali — servizio contenzioso.

Al termine dell’esposizione, il Presidente invita i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine al’argomento
in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi, Pellegrini,
Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita, ratifica i seguenti decreti:

AREA ALTA FORMAZIONE E STUDI AVANZATI
SERVIZIO DOTTORATI, BORSE DI STUDIO, CONTRATTI E ASSEGNI DI RICERCA
D.R. prot. n. 886 del Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
09.01.2025 Foggia e la City University of Hong Kong per il periodo di
studio e ricerca all'estero della dottoranda Silvia Dini,
regolarmente iscritta al Corso di Dottorato in Learning
Sciences and Digital Technologies — XXXVIII ciclo.
Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato
accademico, nella seduta del 11.02.2025.
D.R. prot. n. 893 del Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
09.01.2025 Foggia e I'Universita di Nantes per il periodo di studio e
ricerca all’estero del dottorando Aldo Pisano, regolarmente
iscritto al Corso di Dottorato in Learning Sciences and Digital
Technologies — XXXVIII ciclo.
Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato
accademico, nella seduta del 11.02.2025.
D.R. prot. n. 1253 del Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
13.01.2025 Foggia e la Radboud University Nijmegen per il periodo di
studio e ricerca all’estero della dottoranda Fabeha Rao,
iscrita al Il anno del corso di dottorato in Scienze
Economiche — XXXVIII ciclo.
Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato
accademico, nella seduta del 11.02.2025.
D.R. prot. n. 1390 del Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
13.01.2025 Foggia e la University of Granada per il periodo di studio e
ricerca allestero della dottoranda Viola Taormina,
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D.R. prot.
13.01.2025

D.R. prot.
15.01.2025

D.R. prot.
15.01.2025

D.R. prot.
17.01.2025

D.R. prot.
22.01.2025

D.R. prot.
23.01.2025

D.R. prot.
23.01.2025

1402

1935

1936

2281

3069

3385

3389

del

del

del

del

del

del

del

regolarmente iscritta al Corso di Dottorato in Medical
Humanities and Welfare Policies — XXXIX ciclo.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato
accademico, nella seduta del 11.02.2025.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e la University of Minster per il periodo di studio e
ricerca all’estero della dottoranda Maria Francesca Ricci,
iscritta al corso di dottorato in Scienze Economiche -
XXXVIII ciclo.

Il presente decreto é& stato ratificato, dal Senato
accademico, nella seduta del 11.02.2025.

Di autorizzare la stipula dellaccordo di ospitalita tra
'Universita di Foggia e la University of Castilla-La Mancha
per il periodo di studio e ricerca all’estero della dottoranda
Annalisa d’Amelio, iscritta al corso di dottorato in
“Biotechnology and smart practicies for a sustainabile
management of natural resources, food and agriculture”
XXXVIII ciclo.

Il presente decreto é& stato ratificato, dal Senato
accademico, nella seduta del 11.02.2025.

Di autorizzare la stipula dellaccordo di ospitalita tra
I'Universita di Foggia e la University of Castilla-La Mancha
per il periodo di studio e ricerca all’estero della dottoranda
Angela Guerrieri, iscritta al corso di dottorato in
“Biotechnology and smart practicies for a sustainabile
management of natural resources, food and agriculture”
XXXVIII ciclo.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato
accademico, nella seduta del 11.02.2025.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e la Norwich Research Park per il periodo di studio e
ricerca all'estero della dottoranda Giuseppina Angione,
iscritto al corso di dottorato in “Biotechnology and smart
practices for a sustainable management of natural resources,
food and agriculture” XXXVIII ciclo.

Il presente decreto é& stato ratificato, dal Senato
accademico, nella seduta del 11.02.2025.

Di autorizzare la stipula dellaccordo di ospitalita tra
I'Universitda di Foggia e I'Universidade de Evora per il
secondo periodo di studio e ricerca all’estero del dottorando
Alessandro De Santis, iscritto al lll anno del corso di dottorato
in “Biotechnology and smart practices for a sustainable
management of natural resources, food and agriculture”
XXXVIII ciclo.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato
accademico, nella seduta del 11.02.2025.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e I'Universita Pontificia Salesiana per il periodo di
studio e ricerca all’estero della dottoranda Maria Valentini,
iscritta al corso di dottorato in Learning Sciences and Digital
Techonologies — XXXVIII ciclo.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato
accademico, nella seduta del 11.02.2025.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e I'Universidad Isabel | per il periodo di studio e

6/139



Universita degli Studi di Foggia — Consiglio di Amministrazione — Riunione del 27.02.2025/p.2

D.R.  prot.
23.01.2025

D.R. prot.
24.01.2025

D.R. prot.
24.01.2025

D.R. prot.
29.01.2025

D.R. prot.
03.02.2025

D.R. prot.
03.02.2025

D.R. prot.
20.02.2025

n.

n.

n.

n.

n.

3411

3734

3774

4543

5481

5483

10130

del

del

del

del

del

del

del

ricerca all'estero della dottoranda Anna Passaro, iscritta al
corso di dottorato in Learning Sciences and Digital
Techonologies — XXXVIII ciclo.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato
accademico, nella seduta del 11.02.2025.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e la Finservice SpA per il periodo di ricerca in impresa
del dottorando Giacinto Angelo Sgarro, iscritto al Il anno del
corso di dottorato in “Ambiente, Sostenibilita, Territori,
Innovazione e Sicurezza - ASTIS” XXXIX ciclo.

Il presente decreto é& stato ratificato, dal Senato
accademico, nella seduta del 11.02.2025.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e I'Universita Pontificia Salesiana per il periodo di
studio e ricerca all’'estero del dottorando Enrico Orsenigo,
iscritto al corso di dottorato in Learning Sciences and Digital
Techonologies — XXXVIII ciclo.

Il presente decreto é& stato ratificato, dal Senato
accademico, nella seduta del 11.02.2025.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e la University of Ljubljana per il periodo di studio e
ricerca all’estero del dottorando Dario Lombardi, iscritto al
corso di Dottorato in Scienze della Formazione, dello
Sviluppo e dell’Apprendimento — XXXVIII ciclo.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato
accademico, nella seduta del 11.02.2025.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e Department of Food, Nutrition and Culinary Science
della Umea University per il periodo di studio e ricerca
all’estero della dottoranda Alessia Pagazzo, regolarmente
iscritta al Il anno del Corso di Dottorato in “Ambiente,
Sostenibilita, Territori, Innovazione e Sicurezza - ASTIS”
XXXIX ciclo.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato
accademico, nella seduta del 11.02.2025.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e la Ager S.r.l. per il periodo di studio e ricerca in
impresa del dottorando Leonardo Orsitto, iscritto al Il anno del
corso di dottorato in “Economics and Finance of territorial
sustainability and well-being” XXXVIII ciclo.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato
accademico, nella seduta del 11.02.2025.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e la Aston University per il periodo di formazione
allestero del dottorando Rosario Pio Colangione,
regolarmente iscritto al Ill anno del Corso di Dottorato in
Economics and Finance of territorial sustainability and well-
being — XXXVIII ciclo.

Il presente decreto é& stato ratificato, dal Senato
accademico, nella seduta del 11.02.2025.

Decreto accoglienza Borsa di studio per attivita di ricerca dal
titolo: “Variousmodels of mobility in Europe and the criteria for
a qualitymobilityprogramme: Students’ and professors’ needs
and the enterprises’ perspectives” — dott. ZOLOTAROV
Heorhii.
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D.R. prot.
08.01.2025

D.R. prot.
13.01.2025

D.R. prot.
13.01.2025

n.

n.

n.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Senato Accademico.
AREA RICERCA

SERVIZIO RICERCA E GESTIONE PROGETTI

622 del

1167 del

1269 del

- di autorizzare I'Universitd di Foggia - Dipartimento di
Giurisprudenza, alla presentazione, in qualita di soggetto
proponente, della proposta progettuale “Extracts from
Mediterranean fruit and vegetable by-products as a novel
sustainable source of phytochemicals with a promising role
in cancer prevention” — acronimo Extracts for Health, in
risposta alla Call "Joint actions and programmes in the
framework of the memorandum of understanding on
cooperation in the fields of higher education and scientific
research 2024-2028" between ltaly — Algeria;

- di individuare la prof.ssa Donatella Curtotti, docente
afferente al Dipartimento di Giurisprudenza, quale
referente scientifico del progetto di cui trattasi.

Il presente decreto €& stato ratificato, dal Senato

accademico, nella seduta del 11.02.2025.

- di autorizzare I'Universita di Foggia - Dipartimento di
Economia, alla partecipazione, in qualita di partner, alla
proposta progettuale “Strengthening energy security for
sustainable corporate and institutional development
through mobility and education programs” — acronimo
EnergySecDeyv, in risposta alla Call "Joint actions and
programmes in the framework of the memorandum of
understanding on cooperation in the fields of higher
education and scientific research 2024-2028" between ltaly
— Algeria;

- di individuare la prof.ssa Maria Rosara Lombardi, la
prof.ssa Annamaria Dentamaro e la prof.ssa Elisabetta
D’Apolito, docenti afferenti al Dipartimento di Economia,
quali referenti scientifico del progetto di cui trattasi.

Il presente decreto €& stato ratificato, dal Senato

accademico, nella seduta del 11.02.2025.

- di autorizzare I'Universita di Foggia alla partecipazione in
qualita di Host Institution alla proposta progettuale dal titolo
“‘BRAIN-PEERS: BRain and behAvioral mechanlsms of the
emotion-learning Interplay: a route towards evidence-
based Peer intErvEntion pRograms at School” in risposta
al Bando di cui al Decreto Direttoriale n. 1802/2024
“Procedura competitiva per lo sviluppo delle attivita di
ricerca fondamentale”, a valere sul Fondo italiano per la
scienza per le annualita 2024-2025 (BANDO FIS 3);

- di autorizzare I'Universita di Foggia alla sottoscrizione della
dichiarazione “HlI commitment letter - Section A”, prevista
dal Bando, in cui si impegna a garantire al Pl finanziato
ogni supporto utile nonché l'accesso ai locali ed alle
infrastrutture necessarie per la realizzazione del progetto
stesso;

- di individuare la prof.ssa Tiziana Quarto, docente afferente
al Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione, quale responsabile scientifico
del progetto su indicato.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato
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D.R. prot.
14.01.2025

D.R. prot.
16.01.2025

D.R. prot.
16.01.2025

D.R. prot.
22.01.2025

n.

n.

n.

n.

1683 del -

accademico, nella seduta del 11.02.2025.

di autorizzare la partecipazione da parte dell’Universita di
Foggia — Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse
Naturali e Ingegneria — alla proposta progettuale dal titolo:
“‘From Sea to the Plate: European Brown Macroalgae as
Innovative Additions to a Healthy and Sustainable Diet”
(SeaPlate)” nellambito del Bando internazionale
“Transforming Food Systems — reshaping food system
interactions, fostering food innovations and empowering
sustainable food choices” FuturFoodS 2024 - Partenariato
Europeo FutureFoods;

di individuare il prof. Matteo Francavilla, docente afferente
al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse
Naturali e Ingegneria, quale Referente scientifico e
responsabile delle attivita di progetto.

presente decreto é stato ratificato, dal Senato

accademico, nella seduta del 11.02.2025.
2009 del -

di autorizzare la sottoscrizione di un Accordo attuativo tra
I'Universita di Foggia-Dipartimento di Studi Umanistici.
Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione e la
Regione Puglia;

di individuare come responsabile dell’attuazione del
suddetto Accordo la prof.ssa Giusi Antonia Toto e come
referente organizzativo per il Dipartimento di Studi
Umanistici il prof. Luigi Traetta;

di delegare il Direttore del Dipartimento di Studi Umanistici.
Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione alla
stipula dell’accordo de quo.

presente decreto é stato ratificato, dal Senato

accademico, nella seduta del 11.02.2025.
2089 del -

3140 del -

di autorizzare I'Universita di Foggia alla partecipazione in
qualitd di Host Institution alla proposta progettuale dal
titolo “Exploring Compositional Dynamics and Mortality
Inequalities for Public Health Innovations” — acronimo
ECHOES - in risposta al Bando di cui al Decreto
Direttoriale n. 1802/2024 “Procedura competitiva per lo
sviluppo delle attivita di ricerca fondamentale”, a valere
sul Fondo italiano per la scienza per le annualitd 2024-
2025 (BANDO FIS 3);

di autorizzare I'Universita di Foggia alla sottoscrizione
della dichiarazione “Hl commitment letter - Section A”,
prevista dal Bando, in cui si impegna a garantire al PI
finanziato ogni supporto utile nonché l'accesso ai locali
ed alle infrastrutture necessarie per la realizzazione del
progetto stesso;

di individuare il prof. Andrea Nigri, docente afferente al
Dipartimento di Economia, Management e Territorio,
quale responsabile scientifico del progetto su indicato.
presente decreto & stato ratificato, dal Senato

accademico, nella seduta del 11.02.2025.

di autorizzare I'Universita di Foggia alla partecipazione in
qualita di Host Institution alla proposta progettuale dal titolo
“iMpact of resoUrce allocation for environmenT and
dlgitalization through the PLace-sensitive eurOpean
STrategy” acronimo “MULTIPLOST”, in risposta al Bando
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D.R. prot.
23.01.2025

D.R. prot.
23.01.2025

D.R. prot.
23.01.2025

n.

n.

n.

3297 del

3391

del

di cui al Decreto Direttoriale n. 1802/2024 “Procedura
competitiva per lo sviluppo delle attivita di ricerca
fondamentale”, a valere sul Fondo italiano per la scienza
per le annualita 2024-2025 (BANDO FIS 3);

- di autorizzare I'Universita di Foggia alla sottoscrizione della

dichiarazione “HI commitment letter - Section A”, prevista
dal Bando, in cui si impegna a garantire al PI finanziato
ogni supporto utile nonché l'accesso ai locali ed alle
infrastrutture necessarie per la realizzazione del progetto
stesso;

- di individuare il prof. Gianluigi De Pascale, docente

afferente al Dipartimento di Economia, quale responsabile
scientifico del progetto su indicato.

Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato

accademico, nella seduta del 11.02.2025.

- di autorizzare I'Universita di Foggia - Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale alla presentazione della
proposta progettuale “Glymphatic system involvement in
neuropathological circuits underpinning ASD
symptomatology: a preclinical evaluation with a sex
perspective” a valere sul Bando per [lltalia 2025 -
nellambito Programma Young Talents Italia L'Oreal —
UNESCO “For women in Science” Edizione 2024-2025;

- di individuare la prof.ssa Luigia Trabace, afferente allo
stesso Dipartimento, quale responsabile scientifico della
proposta progettuale;

- di delegare il Direttore del Dipartimento di Medicina Clinica
e Sperimentale alla sottoscrizione della documentazione
utile a perfezionare la candidatura dell’Ateneo.

Il presente decreto é& stato ratificato, dal Senato

accademico, nella seduta del 11.02.2025.

- di autorizzare I'Universita di Foggia alla partecipazione in
qualita di Host Institution alla proposta progettuale dal titolo
“Targeting metabolic remodeling as a therapeutic tool to
overcome immune-escape in colorectal cancer” - in
risposta al Bando di cui al Decreto Direttoriale n.
1802/2024 “Procedura competitiva per lo sviluppo delle
attivita di ricerca fondamentale”, a valere sul Fondo italiano
per la scienza per le annualita 2024-2025 (BANDO FIS 3);

- di autorizzare I'Universita di Foggia alla sottoscrizione della
dichiarazione “HI commitment letter - Section A”, prevista
dal Bando, in cui si impegna a garantire al Pl finanziato
ogni supporto utile nonché l'accesso ai locali ed alle
infrastrutture necessarie per la realizzazione del progetto
stesso;

- di individuare il prof. Matteo Landriscina, docente afferente
al Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, quale
responsabile scientifico del progetto su indicato.

Il presente decreto é& stato ratificato, dal Senato

accademico, nella seduta del 11.02.2025.

3406 del - di autorizzare I'Universita di Foggia alla partecipazione in

qualita di Host Institution alla proposta progettuale dal titolo
“An integrated multi-omics analysis based on CIRCAdian
genes modulation to re-defines the regulatory NETwork in
Cancer Stem Cell dynamics (CIRCANET CSC-model).”
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D.R. prot.
23.01.2025

D.R. prot.
23.01.2025

n.

n.

3462 del

3472 del

Acronimo: CIRCANET CSC - in risposta al Bando di cui al
Decreto Direttoriale n. 1802/2024 “Procedura competitiva
per lo sviluppo delle attivita di ricerca fondamentale”, a
valere sul Fondo italiano per la scienza per le annualita
2024-2025 (BANDO FIS 3);

di autorizzare I'Universita di Foggia alla sottoscrizione della
dichiarazione “HI commitment letter - Section A”, prevista
dal Bando, in cui si impegna a garantire al Pl finanziato
ogni supporto utile nonché l'accesso ai locali ed alle
infrastrutture necessarie per la realizzazione del progetto
stesso;

di individuare il prof. Tommaso Colangelo, docente
afferente al Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche, quale responsabile scientifico del progetto su
indicato.

presente decreto & stato ratificato, dal Senato

accademico, nella seduta del 11.02.2025.

di autorizzare I'Universita di Foggia alla partecipazione in
qualita di Host Institution alla proposta progettuale dal titolo
“Developing a comprehensive framework for the systemic
inflammation after cardiac surgery and cardiopulmonary
bypass by redefining the systemic inflammatory reaction
syndrome (SIRS), enhancing risk prediction, and
implementing targeted intervention for organ protection”
Acronimo: INFLAME - in risposta al Bando di cui al Decreto
Direttoriale n. 1802/2024 “Procedura competitiva per lo
sviluppo delle attivita di ricerca fondamentale”, a valere sul
Fondo italiano per la scienza per le annualita 2024-2025
(BANDO FIS 3);

di autorizzare I'Universita di Foggia alla sottoscrizione della
dichiarazione “HI commitment letter - Section A”, prevista
dal Bando, in cui si impegna a garantire al Pl finanziato
ogni supporto utile nonché l'accesso ai locali ed alle
infrastrutture necessarie per la realizzazione del progetto
stesso;

di individuare il prof. Domenico Paparella, docente
afferente al Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche, quale responsabile scientifico del progetto su
indicato.

presente decreto & stato ratificato, dal Senato

accademico, nella seduta del 11.02.2025.
- di autorizzare I'Universita di Foggia alla partecipazione in

qualita di Host Institution alla proposta progettuale dal titolo
“‘NUTRItional (Immuno) METabolic dysfunction associated
steatotic liver disease” Acronimo: NutriMet - in risposta al
Bando di cui al Decreto Direttoriale n. 1802/2024
“Procedura competitiva per lo sviluppo delle attivita di
ricerca fondamentale”, a valere sul Fondo italiano per la
scienza per le annualita 2024-2025 (BANDO FIS 3);

di autorizzare I'Universita di Foggia alla sottoscrizione della
dichiarazione “HI commitment letter - Section A”, prevista
dal Bando, in cui si impegna a sottoscrivere con il PI, dott.
Moris Sangineto, un apposito contratto ad hoc per la
realizzazione del progetto suddetto, garantire al PI
finanziato ogni supporto utile nonché 'accesso ai locali ed
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D.R. prot.
23.01.2025

D.R. prot.
05.02.2025

n.

n.

3473 del

|
accademico, nella seduta del 11.02.2025.
- di autorizzare I'Universita di Foggia alla partecipazione in

alle infrastrutture necessarie per la realizzazione del
progetto stesso;

- di individuare il prof. Moris Sangineto, docente afferente al

Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, quale
responsabile scientifico del progetto su indicato.

~

presente decreto é stato ratificato, dal Senato

qualita di Host Institution alla proposta progettuale dal titolo
“Development of a COMprehensive MODel fOr REdox
balance in biological systems” Acronimo: COMMODORE -
in risposta al Bando di cui al Decreto Direttoriale n.
1802/2024 “Procedura competitiva per lo sviluppo delle
attivita di ricerca fondamentale”, a valere sul Fondo italiano
per la scienza per le annualita 2024-2025 (BANDO FIS 3);

di autorizzare I'Universita di Foggia alla sottoscrizione della
dichiarazione “HI commitment letter - Section A”, prevista
dal Bando, in cui si impegna a garantire al Pl finanziato
ogni supporto utile nonché l'accesso ai locali ed alle
infrastrutture necessarie per la realizzazione del progetto
stesso;

di individuare il prof. Francesco Bellanti, docente afferente
al Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, quale
responsabile scientifico del progetto su indicato.

Il presente decreto é& stato ratificato, dal Senato
accademico, nella seduta del 11.02.2025.

AREA TERZA MISSIONE E GRANDI PROGETTI
SERVIZIO PARTECIPAZIONI E SPIN OFF

6190 del

SERVIZIO CONVENZIONI
SERVIZIO GRANT OFFICE

UNITA' INNOVAZIONE SOCIALE

— di autorizzare I'Universita di Foggia alla partecipazione, in
qualita di partner, alla presentazione del Progetto dal
titolo “ELEINAD. C.A.R.E. — Nuove Generazioni in
Movimento che punta che punta alla realizzazione di un
percorso formativo e performativo innovativo, incentrato
sulla danza aerea contemporanea e acrobatica a valere
sullavviso “Criteri e modalita per I'assegnazione e la
liquidazione dei contributi allo spettacolo dal vivo, Fondo
Nazionale per lo Spettacolo dal Vivo di cui al D.M. n.4563
del 23.12.2024, emanato dal Ministero della Cultura —
Direzione Generale Spettacolo;

— di autorizzare, per le finalita esplicitate in premessa e che
si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo, la sottoscrizione della documentazione
allegata al presente decreto e relativa all’iniziativa de
qua;

— di individuare il prof. Danilo Leone, professore associato
di metodologie della ricerca archeologica (ssd |-ant/10),
presso il Dipartimento di studi umanistici, lettere, beni
culturali, scienze della formazione, nonché Delegato
rettorale alla terza missione quale referente scientifico
per le attivita relative all’iniziativa in parola.

Il presente decreto €& stato ratificato, dal Senato
accademico, nella seduta del 11.02.2025.
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D.R. prot. n. 8032 del Gal Meridaunia scarl - proposta acquisto quota socio CREA.
12.02.2025 Per il presente decreto & necessaria la sola ratifica del
Consiglio di Amministrazione.

AREA ORIENTAMENTO E PLACEMENT
SERVIZIO PLACEMENT E TIROCINI EXTRA-CURRICULARI
SERVIZIO ORIENTAMENTO E TUTORATO
D.R. prot. n. 5506 del Autorizzazione adesione al Programma tirocini formativi e di
03.02.2025 orientamento presso la segreteria tecnica dellABF — Banca

d’ltalia — sede di Bari — anno 2025 e alla pubblicazione
dell’avviso di preselezione.
Il presente decreto é stato ratificato, dal Senato
accademico, nella seduta del 11.02.2025.
D.R. prot. n. 5848 del Approvazione della Convenzione con il Centro Studi
04.02.2025 Relazioni Atlantico - Mediterranee (CESRAM) e
autorizzazione alla spesa per la realizzazione di un corso di
formazione rivolto a docenti della scuola secondaria di
secondo grado — POT “Verso. Sistemi di orientamento e
tutorato per le professioni educative e formative” (Linea E
“Crescita professionale dei docenti”’) — prof.ssa Anna Grazia
Lopez.
Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato
accademico, nella seduta del 11.02.2025.
D.R. prot. n. 8730 del Approvazione della Convenzione tra UNIFG - Dipartimento
14.02.2025 DAFNE e il Liceo “A. Volta”— prof.ssa Barbara La Gatta.
Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Senato Accademico.
AREA OFFERTA FORMATIVA E SEGRETERIE STUDENTI
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE OFFERTA FORMATIVA
D.R. prot. n. 6296 del Nomina di un’apposita Commissione composta da docenti
05.02.2025 universitari che indichi il materiale didattico e erogato e i
servizi offerti e ne garantisca la coerenza con il sistema di
assicurazione della Qualita di Ateneo per i corsi di studio
prevalentemente a distanza (art. 1, comma 10, lettera c, Nota
MUR prot. n. 25861 del 20/12/2024)
Il presente decreto & stato ratificato, dal Senato
accademico, nella seduta del 11.02.2025.
AREAAFFARI LEGALI
SERVIZIO CONTENZIOSO
D.R. prot. n. 9167 del Autorizzazione alla stipula dellatto di transazione per

17.02.2025 'esecuzione della sentenza della Corte D’Appello di Bari,
Sezione Terza Civile, n. 1660, pubbl. il 23.12.2024, RG n.
16/2023.

Per il presente decreto & necessaria la sola ratifica del
Consiglio di Amministrazione.
Il presente dispositivo € approvato seduta stante ed € immediatamente esecutivo,
ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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3) MODIFICA ORDINAMENTI DIDATTICI CORSI DI STUDIO A.A. 2025/2026

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Offerta Formativa e Segreterie Studenti - Servizio Programmazione
Offerta Formativa e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

Sono pervenute due richieste di modica degli Ordinamenti didattici di corsi di
studio attivati.

» Laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia, classe LM-41

Con le note prot. n. 12330 del 28 giugno 2024 e prot. 17071 del 24 settembre
2024, il MUR ha avviato la procedura di adeguamento dei corsi di studio alla riforma delle
classi di laurea e laurea magistrale, di cui ai decreti ministeriali n. 1648 e n. 1649 del 19
dicembre 2023, prevedendo una modalitad semplifica, con il solo adeguamento della parte
tabellare dalla Scheda SUA-CdS, ed una modalita ordinaria, che consente 'adeguamento
anche della parte testuale della Scheda SUA-CdS.

Nelle riunioni del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione del 18
dicembre 2024 & stata proposta la modifica ordinaria per il corso di laurea magistrale in
Medicina e Chirurgia, classe LM-41. La procedura di adeguamento della laurea magistrale
in Medicina e Chirurgia ha comportato un ripensamento complessivo del corso di studio
per adeguarlo alle nuove sfide dellarea medica. Pertanto sono stati modificati i quadri
RAD testuali e tabellari introducendo nuovi SSD e, in alcuni casi, modificando i CFU di
quelli presenti. L’analisi e le modifiche apportate durante l'iter nascono da motivazioni
legate all'evoluzione del corso di studio in laurea abilitante, alle esigenze sanitarie, alla
didattica, e alle normative nazionali e internazionali. In particolare, la modifica
ordinamentale ha tenuto conto dei seguenti aspetti:

a. ofttimizzazione della formazione clinica, attraverso la riformulazione dello spazio
dedicato alle attivita professionalizzanti (aumento dell’interdisciplinarita
attraverso integrazione con discipline come telemedicina e telediagnostica,
intelligenza artificiale, organizzazione sanitaria e gestione ospedaliera;
perfezionamento dei tirocini curriculari, raggruppati per aree disciplinari;
introduzione di metodologie didattiche innovative come il problem-based
learning e la simulazione);

b. innovazioni scientifiche e tecnologiche, che contemplano gli avanzamenti in
medicina (nuove conoscenze su diagnostica, terapie e tecnologie che richiedono
'aggiornamento dei programmi) e l'integrazione della medicina digitale;

c. necessita del Sistema Sanitario Nazionale, rispondenti al fabbisogno di medici
formati per affrontare nuove sfide sanitarie (pandemie, invecchiamento della
popolazione e malattie croniche);

d. miglioramento della qualitd della didattica, digitalizzazione e innovazione
didattica (blended learning per rendere lo studio piu flessibile, uso di simulazioni
avanzate per migliorare 'apprendimento clinico);

e. adeguamento alla normativa nazionale e alla proposta della Conferenza
permanente dei Presidenti di corso di laurea magistrale in Medicina e Chirurgia,
che prevedono cambiamenti negli ambiti disciplinari e negli insegnamenti relativi,
nei CFU, e nei tirocini.

» Laurea in Ingegneria della trasformazione digitale, classe L-8
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Nella seduta del 4 dicembre 2024, & stato deliberato di candidare al progetto

EDUNEXT il corso di laurea in Ingegneria della trasformazione digitale, classe L-8.

La candidatura del corso di laurea suindicato nellambito del Progetto EDUNEXT prevede

'adeguamento dell’Ordinamento didattico del corso di studio alle Linee Guida EDUNEXT

per la Progettazione dei corsi di laurea.

Il corso laurea & conseguentemente progettato secondo il modello delle micro-
credential, piccole unita di insegnamento. Questo approccio permettera I'accesso anche a
singole unita di apprendimento, all'interno di un percorso di sviluppo continuo, c.d. lifelong
learning, ovvero l'apprendimento continuo anche dopo il conseguimento del titolo di
studio. Pertanto, il corso di laurea in Ingegneria della trasformazione digitale, che verra
inserito nella piattaforma EduNext, beneficera di questo modello didattico, inserendosi in
una piattaforma che offrira una ampia varieta di contenuti. La piattaforma, infatti, oltre ad
ospitare i corsi di laurea fungera anche da strumento di promozione e disseminazione dei
percorsi didattici.

La piattaforma sara un contenitore di iniziative seminariali e corsi di formazione
specifici, coinvolgendo gli ordini professionali, la Confindustria, nelle sue articolazioni
territoriali, e le Camere di Commercio. La stessa non sara rivolta esclusivamente agli
studenti e coinvolgera anche i lavoratori dipendenti, come ad esempio quelli della
pubblica amministrazione, che desiderano approfondire/acquisire determinate
competenze. L'accesso ai corsi avverra tramite un sistema online, garantendo una
modalita di fruizione agevolata e flessibile.

In particolare, & stato previsto che ogni insegnamento avra una durata di 12, 15 o
18 CFU, suddiviso in moduli da 3 CFU ciascuno.

Nell'erogazione dei moduli, le attivita didattiche saranno erogate in parte in
presenza e in parte in modalita online. Per ogni CFU, saranno previste 2 ore in presenza
e 6 ore di video lezioni registrate. Inoltre, per ogni CFU saranno previste 4 ore di attivita di
Didattica Interattiva aggiuntiva, che comprenderanno lavori di gruppo e di tutorato in classi
virtuali in modalita sincrona. | corsi adotteranno metodologie di apprendimento innovative
basate sulla risoluzione dei problemi e sul lavoro di team.

Il Senato Accademico si € espresso positivamente al riguardo nella seduta tenuta
in data odierna.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
al’largomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO il decreto ministeriale n. 270, del 22 ottobre 2004, modifiche al
regolamento recante norme concernenti I'autonomia didattica degli
atenei, approvato con decreto del Ministero dell’Universita e della
Ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509;

il decreto ministeriale n. 1154 del 14 gennaio 2021, Autovalutazione,
Valutazione, Accreditamento iniziale e periodico delle sedi e corsi di
studio;

il decreto direttoriale n. 2711 del 22 novembre 2021, indicazioni
operative accreditamento corsi;
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il decreto ministeriale n. 96, del 6 giugno 2023, modifiche al decreto
ministeriale n. 270, del 22 ottobre 2004;

i decreti ministeriali n. 1648 e n. 1649 del 19 dicembre 2023, riforma
delle classi di laurea e laurea magistrale;

le note prot. n. 12330 del 28 giugno 2024 e prot. 17071 del 24
settembre 2024, con le quali il MUR ha avviato la procedura di
adeguamento dei corsi di studio alla riforma delle classi di laurea e
laurea magistrale di cui ai decreti ministeriali n. 1648 e n. 1649 del 19
dicembre 2023;

la nota ministeriale prot. n. 21415 del 8 novembre 2024, definizione
delle tempistiche per la definizione dellOfferta Formativa a.a.
2025/2026;

il decreto ministeriale n. 1835 del 6 dicembre 2024, Offerta formativa
a distanza;

le linee guida Edunext per la Progettazione dei corsi di laurea;

VISTE la delibera del Senato Accademico, riunione del 4 dicembre 2024, di
candidatura del corso di laurea in Ingegneria della trasformazione
digitale, classe L-8, al Progetto EDUNEXT;
le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione, sedute del 18 dicembre 2024;
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria, seduta del 20 febbraio 2025;
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche, seduta del 21 febbraio 2025;

ATTESO che il Senato Accademico si & espresso positivamente al riguardo
nella seduta tenuta in data odierna;

PRESO ATTO gli ordinamenti didattici dei seguenti corsi di studio:

» laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e chirurgia, classe LM-
41;
» laurea in Ingegneria della trasformazione digitale, classe L-8,

DELIBERA

di approvare la proposta di modifica degli ordinamenti didattici dei seguenti corsi di studio
per I'a.a. 2025/2026:

» laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia, classe LM-41;
» laurea in Ingegneria della trasformazione digitale, classe L-8.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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4) AGGIORNAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA DELLE SCUOLE DI
SPECIALIZZAZIONE DI AREA SANITARIA - A.A. 2024/2025

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza Missione - Area Programmazione Strategica, Affari Generali, Alta Formazione e
Terza Missione delle strutture di Area Medica - Plesso di Medicina e trasmessa ai
componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

Con delibera del Consiglio di Facolta dell’8.10.2024 (Delibera del Consiglio di
Facolta n. 55/2024, prot. n. 54025-VI/2) e stata approvata I'offerta formativa complessiva
delle Scuole di Specializzazione per l'a.a. 2024/2025 ed & stata rinviata ad una
successiva seduta I'eventuale proposta di attivazione di ulteriori scuole di specializzazione
di area sanitaria.

Si fa presente che con delibera di questo Senato Accademico del 13.11.2024
(Delibera Senato Accademico n. 419/2024, prot. n. 70246-11/6 del 9.12.2024) e del
Consiglio di Amministrazione del 27.11.2024 (Delibera n. 485/2024, prot. n.73647-11/7 del
19.12.2024) & stata approvata I'offerta formativa delle Scuole di Specializzazione di area
sanitaria per l'a.a. 2024/2025 ed é stato autorizzato altresi I'aggiornamento della banca
dati messa a disposizione dal Ministero per adeguarla alla stessa deliberazione, previa
valutazione della sussistenza dei requisiti necessari per la loro proposizione in occasione
dell’apertura della banca dati Ministeriale.

Con delibera del Consiglio di Facolta del 21 gennaio 2025 (rep. delibere n.
3/2025), & stata approvata [lintegrazione dellOfferta Formativa delle Scuole di
Specializzazione di area sanitaria per I'a.a. 2024/2025 con le scuole di specializzazione in
Cardiochirurgia, Endocrinologia e Malattie del Metabolismo, Medicina delle Comunita e
delle Cure Primarie e Medicina Termale e che il Senato Accademico nella riunione dell’11
febbraio 2025 (punto 11 all’Odg) ha approvato per gli aspetti di propria competenza tale
integrazione.

Tanto premesso, elencate le scuole di specializzazione di area sanitaria gia
approvate per I'a.a. 2024/2025, il Consiglio di Amministrazione & invitato ad esprimersi
circa l'eventuale istituzione di nuove scuole di specializzazione, previa verifica del
possesso dei requisiti necessari, ad oggi, per la proposizione delle reti formative e dei
relativi requisiti strutturali, assistenziali e disciplinari e, nello specifico, quelle di (i)
Cardiochirurgia, (ii) Medicina Termale, (iii) Medicina delle Comunita e delle Cure Primarie
e (iv) Endocrinologia e Malattie del Metabolismo.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO il D.M. n. 270/2004, con il quale & stato approvato il nuovo
regolamento sull’autonomia didattica degli Atenei che modifica il D.M.
n.509/1999 e, in particolare: I'art.3, comma 7, che dopo avere incluso
espressamente fra i corsi di studio dallo stesso disciplinati anche i corsi
di specializzazione, prevede che tali corsi possono essere istituiti
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CONSIDERATO

VISTA

“esclusivamente in applicazione di specifiche norme di legge o di
direttive dell’'Unione Europea”;

il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n.421” e
s.m.i.;

il D. Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 “Attuazione della direttiva comunitaria
93/16/CE in materia di libera circolazione dei medici e di reciproco
riconoscimento dei loro diplomi, certificati e altri titoli e delle direttive
comunitarie 97/50/CE, 98/21/CE e 99/46/CE che modificano la direttiva
93/16/CE” e s.m.i.;

il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015, n. 68, “Riordino delle
scuole di specializzazione di area sanitaria” come da ultimo modificato
dal DI n. 138 del 10/3/2023;

il Decreto Interministeriale 16 settembre 2016, n.716 che disciplina le
Scuole di specializzazione di area sanitaria ad accesso misto e cioé
per coloro che sono in possesso di un titolo di studio diverso dalla
laurea magistrale in medicina e chirurgia;

il Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402, “Definizione degli
standard, dei requisiti e degli indicatori di attivita formativa e
assistenziale delle Scuole di specializzazione di area sanitaria, ai sensi
dell'art. 3, comma 3, del D. I. n. 68/2015, che stabilisce i requisiti e gli
standard per ogni tipologia di Scuola, nonché gli indicatori di attivita
formativa e assistenziale necessari per le singole strutture di sede e
della rete formativa”, come integrato dal DI prot. n. 546/2022;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 1° luglio 2009 tra la Regione
Puglia e I'Universita di Foggia per la formazione specialistica ex art. 6,
comma Il, del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i.;

che il 27 settembre u.s. il Ministero ha aperto I'accesso alla banca dati
OFFS per la definizione dell’attivazione delle scuole di specializzazione
di area sanitaria ad accesso riservato ai non medici per gli anni
accademici 2023/24 e 2024/25;

la delibera del Consiglio di Facolta del 8 ottobre 2024 (rep. delibere n.
55/2024), di approvazione dell’Offerta Formativa delle Scuole di
Specializzazione di area sanitaria per I'a.a. 2024/2025;

la delibera del Senato Accademico del 13.11.2024 - n. 419/2024 di
approvazione dell’Offerta Formativa delle scuole di specializzazione di
area sanitaria per I'a.a. 2024/2025 (prot.70246-11/6 del 09.12.2024 );

la conforme delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.11.2024
n. 485/2024di approvazione dell’Offerta Formativa delle scuole di
specializzazione di area sanitaria per I'a.a. 2024/2025 (prot. n.73647-
[1/7 del 19.12.2024);

la delibera del Consiglio di Facolta del 21 gennaio 2025 (rep. delibere
n. 3/2025), di approvazione dell'integrazione dell’Offerta Formativa
delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria per I'a.a. 2024/2025
con le scuole di specializzazione in Cardiochirurgia, Endocrinologia e
Malattie del Metabolismo, Medicina delle Comunita e delle Cure
Primarie e Medicina Termale;
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VISTO

area sanitaria per la.a. 2024/2025 con

la delibera del Senato Accademico dell’11 febbraio 2025 con la quale &
stata approvata l'integrazione dell'Offerta Formativa delle Scuole di
Specializzazione di area sanitaria per l'a.a. 2024/2025 con
linserimento  delle ulteriori scuole di specializzazione di
Cardiochirurgia, Endocrinologia e Malattie del Metabolismo, Medicina

delle Comunita e delle Cure Primarie e Medicina Termale;
il Regolamento Didattico di Ateneo;
il Regolamento di Ateneo sulle Scuole di Specializzazione di Area

Sanitaria,

DELIBERA
- di approvare lintegrazione dell’Offerta Formativa delle Scuole di Specializzazione di

I'inserimento delle ulteriori

scuole di

specializzazione di Cardiochirurgia, Endocrinologia e Malattie del Metabolismo,
Medicina delle Comunita e delle Cure Primarie e Medicina Termale;
- di riepilogare I'Offerta Formativa complessiva delle Scuole di Specializzazione di area

sanitaria per I'a.a. 2024/2025 come di seguito rappresentato:
Dipartimento di MEDICINA CLINICA E SPERIMENTALE

Area Classe Scuola di Specializzazione Tipologia
Classe della Medicina Clinica Generale | Medicina dello sport e dell'esercizio
MEDICA e Specialistica . : fisico
Clgs_se delle Neuroscienze e Scienze Psichiatria
Cliniche del Comportamento
CHIRURGICA | Classe delle  Chirurgie Generali e | Ortopedia ¢ traumatologia ]2.'(1)'2.6280?651
Specialistiche Otorinolaringoiatria
Anatomia patologica
Patologia Clinica e Biochimica
Classe della Medicina Diagnostica e di | Clinica
Laboratorio Microbiologia e Virologia (non D.L 716 del
medici) 16.09.2016
Microbiologia e Virologia D.I 68 del
Genetica medica 4.02.2015
SERVIZI Classe dei Servizi Clinici Specialistici | Genetica medica (accesso non medici)
i ici ; - P D.I. 716 del
CLINICI Biomedici Farmacologia e Tossicologia Clinica 16.09.2016
(accesso non medici) o
Classe della diagnostica per immagini e . . D.I. 68 del
radioterapia y b ™ 9 Radioterapia 4.02.2015
Classe della Sanita Pubblica Medicina legale
Classe delle Specializzazioni in | Chirurgia orale D.I. 68 del
Odontoiatria (solo per laureati in | Odontoiatria pediatrica 4.02.2015
Odontoiatria e protesi dentaria) Ortognatodonzia
Dipartimento di SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE
Area Classe Scuola di Specializzazione Tipologia
. . . Chirurgia Generale
Classe delle Chirurgie Generali e Ginecologia od Ostetricia
Specialistiche - g
CHIRURGICA Urologia
Classe dfelle Chirurgie cardio-toraco- Cardiochirurgia
vascolari
Cl_as.se delle neuroscienze e scienze Neurologi
cliniche del comportamento curologia D.I. 68 del
T 4.02.2015
Geriatria
Malattie dell'apparato cardiovascolare
MEDICA Classe della Medicina Clinica | Malattie dell'apparato respiratorio

Generale e Specialistica

Medicina d'emergenza-urgenza

Medicina interna

Nefrologia
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Pediatria

Reumatologia

Allergologia e Immunologia clinica

Medicina e Cure palliative

Endocrinologia e  Malattie  del
Metabolismo

Medicina delle Comunita e delle Cure
Primarie

Medicina Termale

Classe medicina clinica generale

Oncologia medica

SERVIZI
CLINICI

Classe dei Servizi Clinici
Specialistici

Malattie Infettive e Tropicali

Anestesia Rianimazione, Terapia
Intensiva e del dolore

Medicina fisica ¢ riabilitativa

Igiene e medicina preventiva

Classe della sanita pubblica Patologia Clinica e Biochimica D.I. 716 del
Clinica (accesso non medici) 16.09.2016

Classe della Diagnostica per L . D.I. 68 del

Immagini ¢ Radioterapia Radiodiagnostica 4.02.2015

- di autorizzare I'aggiornamento della banca dati messa a disposizione dal Ministero per
adeguarla alla presente deliberazione, previa valutazione della sussistenza dei
requisiti necessari per la loro proposizione in occasione dell’apertura della banca dati
Ministeriale.

presente dispositivo &€ approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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5) CONVENZIONE DA SOTTOSCRIVERE CON LA ICS MAUGERI S.P.A. SOCIETA
BENEFIT PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA ASSISTENZIALE DA PARTE DEL
PROF. MAURO CARONE, P.A. PER IL S.S.D. MEDS-07/A “MALATTIE
DELL'APPARATO RESPIRATORIO”, PRESSO L'IRCCS MAUGERI DI BARI

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Responsabile del coordinamento dei processi relativi ai
Rapporti con il SSN (Staff del Rettore) e trasmessa ai componenti del’Organo prima
dell’odierna riunione.

In data 13 aprile 2023 I'Universita di Foggia ha sottoscritto una convenzione con
la ICS Maugeri s.p.a. SB per il finanziamento di un posto di professore di ruolo di Il fascia
per il s.s.d. MEDS-07/A “Malattie dellApparato Respiratorio”, gia s.s.d. MED/10
(convenzione prot. n. 21080-111/14 del 14.04.2023 — rep. n. 667/2023), prevedendo,
all'art. 5, il conferimento all’assistenza del docente vincitore della procedura selettiva
presso 'IRCCS Maugeri di Bari.

Il conferimento all'assistenza dei professori di materia clinica pud avvenire presso
una sede diversa dal Policlinico di riferimento dell’Universita, nel rispetto della procedura
prevista dall’art. 2, comma 5 del D. Lgs. 517/1999 e dall’art. 2, comma 3 del Protocollo
d’'Intesa sottoscritto tra la Regione Puglia e le Universita di Bari e Foggia I'11/04/2018 per
la disciplina dell’attivita assistenziale integrata.

Il Consiglio di Amministrazione, con delibera del 28 gennaio 2025, ha quindi
autorizzato la nomina e la presa di servizio del prof. Mauro Carone, quale professore di
ruolo di Il fascia per il s.s.d. MEDS-07/A “Malattie del’Apparato Respiratorio”, a parziale
rettifica della delibera del 30 ottobre 2023, posto che nel corso della riunione svoltasi in
sede di Commissione Paritetica Regione Puglia/Universita di Foggia si € raggiunta I'intesa
di non procedere con una modifica dell’Allegato B2 del Protocollo d’Intesa dell’11 aprile
2018.

Il Consiglio di Amministrazione qui riunito & invitato, pertanto, a deliberare in
merito alla convenzione predisposta per lo svolgimento delle funzioni assistenziali da
parte del prof. Carone presso 'lRCCS Maugeri di Bari, al fine di procedere con il
conferimento all’assistenza del docente, al quale deve essere garantita la realizzazione
della necessaria integrazione tra funzioni didattiche, assistenziali e di ricerca scientifica, in
quanto professore di materia clinica.

Il Consiglio della Facolta di Medicina ha espresso parere favorevole in merito alla
convenzione nella seduta del 21 gennaio 2025, e si & altresi espresso il Senato
Accademico, che nella seduta dell’11 febbraio u.s. ha approvato il testo, per gli aspetti di
propria competenza, cosi come modificato dall’Ufficio legale della ICS Maugeri s.p.a.,
sentiti in merito il Preside della Facolta di Medicina ed il Delegato del Rettore alle Politiche
Strategiche in Sanita nonché Direttore del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche.

La convenzione proposta prevede, quindi, che il prof. Carone venga conferito
all'assistenza presso I'lRCCS Maugeri di Bari con incarico di direzione della U.O. di
Pneumologia Riabilitativa e per Acuti e che svolga almeno n. 22 ore di attivita
assistenziale a settimana, secondo quanto previsto dal citato Protocollo d’Intesa
dell’11/04/2018.

La denominazione della Unita Operativa & stata rettificata dall’'Ufficio legale della
Maugeri rispetto alla dicitura riportata nella convenzione sottoscritta nel 2023 per |l
finanziamento del posto di professore di ruolo. Trattasi, in ogni caso, di struttura preposta
alla cura e riabilitazione pneumologica, in linea con quanto comunicato al Direttore
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Generale del Policlinico di Foggia ed al Direttore del Dipartimento per la Promozione della

Salute della Regione Puglia.

Per lo svolgimento delle attivita assistenziale il docente fara riferimento alla
Direzione Sanitaria del'IRCCS, conservando il proprio ruolo di professore universitario e
fermo restando il rispetto degli impegni universitari di didattica e di ricerca scientifica.

L'IRCCS Maugeri di Bari determinera il trattamento economico aggiuntivo
spettante al docente per l'attivita assistenziale svolta, ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs.
517/1999 e dell’art. 12 del Protocollo d’Intesa dell’11/04/2018, che sara mensilmente
versato all’Universita di Foggia e corrisposto da quest’ultima al docente, unitamente allo
stipendio universitario.

Ai sensi dell’art. 4 della convenzione, il docente svolgera attivita di ricerca in via
esclusiva con 'IRCCS Maugeri e con I'Universita di Foggia e tutte le pubblicazioni dallo
stesso effettuate indicheranno come affiliazione unicamente I'IRCCS Maugeri e
I'Universita.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PREMESSO che I'Universita di Foggia ha sottoscritto, in data 13 aprile 2023, una
convenzione con la ICS Maugeri s.p.a. SB per il finanziamento di un
posto di professore di ruolo di Il fascia per il s.s.d. MEDS-07/A
“Malattie dell’Apparato Respiratorio”, gia s.s.d. MED/10 (convenzione
prot. n. 21080-Il1/14 del 14.04.2023 - rep. n. 667/2023),
prevedendo, all’art. 5, il conferimento all’'assistenza del docente
vincitore della procedura selettiva presso 'lRCCS Maugeri di Bari,
previa stipula di una convenzione specifica per la disciplina del
rapporto di servizio assistenziale;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 gennaio 2025 con
la quale & stata autorizzata la nomina e presa di servizio del Prof.
Mauro Carone con decorrenza dal | marzo 2025, a parziale rettifica
della delibera del 30 ottobre 2023;

CONSIDERATO che il prof. Carone, a far data dal | marzo 2025, deve prendere
servizio anche per l'esercizio delle funzioni assistenziali, al fine di
realizzare la necessaria integrazione tra funzioni didattiche,
scientifiche ed assistenziali, secondo quanto previsto dalla normativa
nazionale e regionale di riferimento;

VISTA la convenzione prot. n. 21080-I11/14 del 14.04.2023 — rep. n.
667/2023;
PRESO ATTO che non si rendera necessario procedere alla modifica dell’Allegato B

al Protocollo d’'Intesa sottoscritto in data 11 aprile 2018 tra la Regione
Puglia, I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e I'Universita di
Foggia, come emerso in sede di Commissione Paritetica Regione
Puglia/Universita di Foggia nella riunione del 24 ottobre 2024 e riferito
per le vie brevi dal Delegato del Rettore alle Politiche Strategiche in
Sanita;

22/139



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Consiglio di Amministrazione — Riunione del 27.02.2025/p.5

VISTA la bozza di convenzione predisposta dallAmministrazione
universitaria per lo svolgimento dell’attivita assistenziale del docente
presso I'lRCCS Maugeri di Bari;

VISTA la delibera del Consiglio di Facolta del 21 gennaio 2025, con la quale
€ stato espresso parere favorevole in merito al testo di convenzione
proposto;

PRESO ATTO delle modifiche proposte al testo di convenzione dall’Ufficio legale
della ICS Maugeri s.p.a.;

SENTITI in merito il Delegato del Rettore alle Politiche Strategiche in Sanita
nonché Direttore del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche
ed il Preside della Facolta di Medicina;

VISTA la delibera del Senato Accademico dell’11 febbraio 2025, con cui &
stato approvato il testo, nella versione finale, per gli aspetti di propria
competenza;

VISTI il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 € s.m.i.;

il D. Lgs. 21 dicembre 1999, n. 517;

il D.P.C.M. 24 maggio 2001;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

la legge della Regione Puglia 28 dicembre 1994, n. 36;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11 aprile 2018 tra la Regione

Puglia, I'Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” e I'Universita di

Foggia per la disciplina dell’integrazione fra funzioni assistenziali,

didattiche e di ricerca scientifica;

lo Statuto di Ateneo;

il Regolamento Generale di Ateneo,

il Regolamento Didattico di Ateneo;

il Regolamento di Ateneo per le Scuole di Specializzazione di Area

Sanitaria;
ACQUISITO ogni ulteriore elemento,
DELIBERA
di approvare, per gli aspetti di propria competenza, la convenzione da sottoscrivere con la
ICS Maugeri s.p.a. SB, il cui testo si allega con il n. 1 al presente verbale, per la disciplina
del rapporto di servizio assistenziale del prof. Mauro Carone presso I'lRCCS Maugeri di
Bari, con presa di servizio prevista per il | marzo 2025.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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6) CONVENZIONE PER L’ADESIONE DELL’UNIVERSITA DI FOGGIA AL
CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA BULLYBUSTER

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza Missione - Area Ricerca - Servizio Ricerca e Gestione dei Progetti Ricerca e
trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’'odierna riunione.

Si fa presente che il Dipartimento di Giurisprudenza, nella riunione del Consiglio
del 22 gennaio 2025, ha espresso parere favorevole in merito all’adesione dell’Universita
di Foggia al Centro interuniversitario di ricerca “Bullybuster”. Nella stessa riunione & stata
nominata la prof.ssa Donatella Curtotti come referente del Centro per I'Universita di
Foggia.

Le finalita del Centro sono di molteplice natura:

- tecnologica, ovvero attraverso esperti di sicurezza informatica, visione artificiale e
intelligenza artificiale, che vogliano creare e proporre modelli e metodi da
implementare poi in adeguati prodotti dimostrativi (proof-of-concept), ad esempio,
per il rilevamento di contenuti multimediali contraffatti, o studio delle espressioni
facciali, analisi di parole chiave nelle chat o nei messaggi vocali, dinamica della
digitazione sotto stress;

- psicologica, che fornisce metodi € modelli per Il'analisi comportamentale dei
(cyber)bulli e delle (cyber)vittime, non limitatamente a eta scolastica;

- sociologica, per valutare limpatto del bullismo/attivita aggressiva nelle
comunicazioni sociali e non solo;

- giuridica, per realizzare un osservatorio permanente sulla legislazione in materia,
comprese le altre fonti del diritto sovranazionale, con lo scopo di analizzare i limiti
di impiego delle tecnologie per finalita preventive o repressive;

- economico-sanitaria, per valutare l'impatto economico di patologie discendenti da
attacchi di bullismo o all'origine del bullismo comportamenti sulla salute sociale e
personale.

Le attivitd che le parti intendono intraprendere con la seguente convenzione
sono:

- la collaborazione tra i partner nello sviluppo di prodotti della ricerca dedicati alla
tematica;

- la partecipazione a e/o I'organizzazione di eventi specifici di contenuto scientifico o
divulgativo, nazionali o internazionali, destinati ad una platea trasversale di
personale interessate, da rappresentanti delle Istituzioni governative e scolastiche,
alle Forze dell’Ordine, osservatori sociali ed altre agenzie adibite al monitoraggio
del fenomeno;

- la partecipazione a progetti di ricerca per il tramite dei dipartimenti di afferenza di
ciascuno dei partner, che potranno agire individualmente o insieme, in base ad
accordi eventualmente stipulati di volta in volta, utilizzando il nome ed il logo del
Centro come riferimento;

- condividere e divulgare la conoscenza negli ambienti soggetti al fenomeno, come
le scuole e le aziende.

Il Centro si propone quindi di: promuovere, sviluppare e coordinare studi e
ricerche nei campi sopra riportati; promuovere il dibattito scientifico e le relative
pubblicazioni, e offrire adeguato supporto alla didattica in materia; stimolare iniziative di
collaborazione interdisciplinare con altri dipartimenti e strutture universitarie, con
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organismi di ricerca nazionali ed internazionali, con unita operative di ricerca istituite
presso enti pubblici e privati; organizzare corsi, seminari, attivita e corsi di aggiornamento,
convegni di studio e iniziative di divulgazione scientifica; istituire premi o borse di ricerca
per il raggiungimento degli scopi del centro, nel rispetto della normativa vigente, purché i
finanziamenti siano specificamente destinati a tale scopo dal finanziatore; favorire il
trasferimento tecnologico verso le imprese, attraverso I'elaborazione di progetti di ricerca
e sviluppo congiunti e mediante appositi contratti.

Il Centro puo inoltre partecipare a progetti di ricerca locali, nazionali, europei ed
internazionali solo per il tramite delle Universita convenzionate in relazione all’effettivo
apporto che le Universita stesse renderanno disponibili per i progetti.

La sede legale del Centro, ai soli fini amministrativi, € presso I'Universita degli
Studi di Cagliari (Dipartimento di Ingegneria elettrica ed elettronica) che supporta la
gestione amministrativa e contabile del centro con le risorse umane e strumentali in
dotazione. Al Centro possono aderire professori e ricercatori appartenenti alle Universita
convenzionate, che svolgono ricerca scientifica nei settori di interesse del Centro, previo
parere favorevole del consiglio del dipartimento cui afferiscono, laddove previsto dalla
normativa di riferimento di ciascuna Universita.

Sono organi del Centro: il consiglio direttivo e il direttore. Il consiglio direttivo &
l'organismo di indirizzo, di programmazione e di deliberazione delle attivita del Centro. Il
consiglio direttivo & composto da un rappresentante per ciascuna Universita
convenzionata, designati dai rettori secondo le procedure proprie di ogni Ateneo.

Il Centro non ha autonomia patrimoniale. | beni acquistati con entrate derivanti
dalle attivita del Centro o al medesimo concessi in uso sono inventariati, o registrati,
presso I'Universita sede amministrativa o presso [I'Universita che ha curato |l
procedimento di acquisizione del bene.

La presente convenzione entra in vigore dalla data della stipulazione elettronica
con firma digitale o elettronica avanzata/qualificata ai sensi del Codice
dell’Amministrazione digitale (CAD) ed ha validita di 6 anni.

Si riporta I'art 38, comma 3, dello Statuto il quale prevede che: [La costituzione di
un centro interuniversitario di ricerca avviene a mezzo di apposita convenzione da
stipularsi tra le universita interessate. Per [l'universita degli studi di Foggia, tale
convenzione € approvata dal consiglio di amministrazione, previa acquisizione del parere
favorevole del senato accademico].

Si fa presente che il Senato Accademico, nella riunione dell’11 febbraio 2025:

- ha espresso parere favorevole all’adesione dell’Universita di Foggia al
Centro interuniversitario di ricerca “Bullybuster®;

- ha individuato come referente dell’'Universita di Foggia nel Consiglio
Direttivo la prof.ssa Donatella Curtotti.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PREMESSO che il Dipartimento di Giurisprudenza, nella riunione del Consiglio del
22 gennaio 2025, ha espresso parere favorevole in merito
all’'adesione dell’Universita di Foggia al Centro interuniversitario di
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ricerca “Bullybuster®. Nella stessa riunione €& stata nominata la
prof.ssa Donatella Curtotti come referente del Centro per I'Universita
di Foggia;

TENUTO CONTO che le finalita del Centro sono di molteplice natura:

PRESO ATTO

PRESO ATTO

- tecnologica, ovvero attraverso esperti di sicurezza informatica,
visione artificiale e intelligenza artificiale, che vogliano creare
e proporre modelli e metodi da implementare poi in adeguati
prodotti dimostrativi (proof-of-concept), ad esempio, per |l
rilevamento di contenuti multimediali contraffatti, o studio delle
espressioni facciali, analisi di parole chiave nelle chat o nei
messaggi vocali, dinamica della digitazione sotto stress;

- psicologica, che fornisce metodi e modelli per l'analisi
comportamentale dei (cyber)bulli e delle (cyber)vittime, non
limitatamente a eta scolastica;

- sociologica, per valutare limpatto del bullismo/attivita
aggressiva nelle comunicazioni sociali e non solo;

- giuridica, per realizzare un osservatorio permanente sulla
legislazione in materia, comprese le altre fonti del diritto
sovranazionale, con lo scopo di analizzare i limiti di impiego
delle tecnologie per finalita preventive o repressive;

- economico-sanitaria, per valutare l'impatto economico di
patologie discendenti da attacchi di bullismo o all'origine del
bullismo comportamenti sulla salute sociale e personale;

che le attivita che le parti intendono intraprendere con la seguente

convenzione sono:

- la collaborazione tra i partner nello sviluppo di prodotti della
ricerca dedicati alla tematica;

- la partecipazione a e/o l'organizzazione di eventi specifici di
contenuto scientifico o divulgativo, nazionali o internazionali,
destinati ad una platea trasversale di personale interessate, da
rappresentanti delle Istituzioni governative e scolastiche, alle
Forze dell’Ordine, osservatori sociali ed altre agenzie adibite al
monitoraggio del fenomeno;

- la partecipazione a progetti di ricerca per il tramite dei
dipartimenti di afferenza di ciascuno dei partner, che potranno
agire individualmente o insieme, in base ad accordi
eventualmente stipulati di volta in volta, utilizzando il nome ed il
logo del Centro come riferimento;

- condividere e divulgare la conoscenza negli ambienti soggetti al
fenomeno, come le scuole e le aziende;

che il Centro si propone quindi di: promuovere, sviluppare e

coordinare studi e ricerche nei campi indicati al punto precedente;

promuovere il dibattito scientifico e le relative pubblicazioni, e offrire

adeguato supporto alla didattica in materia; stimolare iniziative di

collaborazione interdisciplinare con altri dipartimenti e strutture

universitarie, con organismi di ricerca nazionali ed internazionali,
con unita operative di ricerca istituite presso enti pubblici e privati;
organizzare corsi, seminari, attivita e corsi di aggiornamento,
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CONSIDERATO

TENUTO CONTO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

VISTO

TENUTO CONTO

convegni di studio e iniziative di divulgazione scientifica; istituire
premi o borse di ricerca per il raggiungimento degli scopi del centro,
nel rispetto della normativa vigente, purché i finanziamenti siano
specificamente destinati a tale scopo dal finanziatore; favorire il
trasferimento tecnologico verso le imprese, attraverso I'elaborazione
di progetti di ricerca e sviluppo congiunti e mediante appositi
contratti;
che il Centro pud partecipare a progetti di ricerca locali, nazionali,
europei ed internazionali solo per il tramite delle Universita
convenzionate in relazione all'effettivo apporto che le Universita
stesse renderanno disponibili per i progetti;
che la sede legale del Centro, ai soli fini amministrativi, & presso
'Universita degli Studi di Cagliari (Dipartimento di Ingegneria
elettrica ed elettronica) che supporta la gestione amministrativa e
contabile del centro con le risorse umane e strumentali in dotazione;
che al Centro possono aderire professori e ricercatori appartenenti
alle Universita convenzionate, che svolgono ricerca scientifica nei
settori di interesse del Centro, previo parere favorevole del consiglio
del dipartimento cui afferiscono, laddove previsto dalla normativa di
riferimento di ciascuna Universita;
che sono organi del Centro: il consiglio direttivo e il direttore. Il
consiglio direttivo & I'organismo di indirizzo, di programmazione e di
deliberazione delle attivita del Centro;
che il consiglio direttivo € composto da un rappresentante per
ciascuna Universita convenzionata, designati dai rettori secondo le
procedure proprie di ogni Ateneo;
che il Centro non ha autonomia patrimoniale; i beni acquistati con
entrate derivanti dalle attivita del Centro o al medesimo concessi in
uso sono inventariati, o registrati, presso [I'Universita sede
amministrativa o presso I'Universita che ha curato il procedimento di
acquisizione del bene;
che la presente convenzione entra in vigore dalla data della
stipulazione elettronica con firma digitale o elettronica
avanzata/qualificata ai sensi del Codice dellAmministrazione
digitale (CAD) ed ha validita di 6 anni;
I'art 38, comma 3, dello Statuto il riporta che: [La costituzione di un
centro interuniversitario di ricerca avviene a mezzo di apposita
convenzione da stipularsi tra le universita interessate. Per
l'universita degli studi di Foggia, tale convenzione € approvata dal
consiglio di amministrazione, previa acquisizione del parere
favorevole del senato accademico];
che il Senato Accademico, nella riunione dell’11 febbraio 2025 ha:
- espresso parere favorevole alladesione dell’Universita di
Foggia al Centro interuniversitario di ricerca “Bullybuster;
- individuato come referente dell’Universita di Foggia nel
Consiglio Direttivo la prof.ssa Donatella Curtotti,

DELIBERA
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- di esprimersi positivamente in merito all’adesione dell’'Universita di Foggia al
Centro interuniversitario di ricerca “Bullybuster”, secondo il testo che si allega con
il n. 2 al presente verbale;
- di individuare come referente dell’Universita di Foggia nel Consiglio Direttivo la
prof.ssa Donatella Curtotti.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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7) PROPOSTA PROGETTUALE “UNIFG SI PRENDE CURA DI NOI” IN RELAZIONE
AL FINANZIAMENTO MINISTERIALE ART. 9 LETT F DEL D.M. 809/2023:
APPROVAZIONE PIANO FINANZIARIO

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione ricerca, alta formazione, internazionalizzazione e
terza missione e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

Il Decreto ministeriale n. 809 del 7 luglio 2023, come da tabella 7 ad esso
allegata, dalla denominazione “Potenziamento dei servizi e degli interventi a favore degli
studenti - Art. 9, lett. f) dm 809/2023 FFO 2023”, ha attribuito al nostro Ateneo la somma
di euro 361.816 euro con le quali realizzare attivita orientate all'incremento dei servizi per
gli studenti.

Il Ministero ha individuato tre finalita di utilizzo delle risorse:

A. inclusione degli studenti, con riferimento in particolare all’'attivazione o
potenziamento di servizi di supporto al benessere psicologico;

B. i tirocini curriculari e il placement dei laureandi e dei laureati entro un anno dal
conseguimento del titolo;

C. il sostegno agli studenti fuori sede con condizioni socio-economiche disagiate.

I MUR ha inoltre, con nota 13552 del 2.11.2023, specificato che, nell’ambito
dell’azione A, possono essere progettate anche attivita culturali, sportive e ricreative per |l
complessivo miglioramento del benessere della comunita studentesca. Il Ministero chiede
che, al termine degli interventi ideati e realizzati dall’Ateneo, si faccia una relazione
sull'utilizzo di queste risorse entro il 30.06.2027.

Un gruppo di lavoro coordinato dal Pro-Rettore Vicario, prof.ssa Donatella
Curtotti, e composto dal Presidente del Consiglio degli Studenti, sig. Alessandro Barrasso,
dai delegati rettorali all'orientamento, al placement, internazionalizzazione, terza
missione, biblioteche e dalle strutture amministrative di riferimento di questi stessi ambiti,
ha elaborato la seguente proposta progettuale suscettibile di essere integrata e modificata
in corso d’opera, al fine di realizzare interventi, anche modulari, che abbiano effetti e
ricadute importanti a beneficio della popolazione studentesca.

Il progetto, dal titolo “Unifg si prende cura di noi” - Un progetto per la cura
dell’inclusione e dell’interculturalita degli studenti ha 'ambizione di dare risposte impattanti
nellambito delle finalita espresse dal ministero con riferimento all'inclusione e al
benessere, all'incremento delle opportunita di occupabilita nel breve periodo (un anno dal
conseguimento del titolo) e al sostegno agli studenti fuori sede in condizioni di disagio,
con particolare riferimento agli studenti provenienti dall’estero.

Ogni iniziativa & raccordata con gli obiettivi della pianificazione strategica e con
gli obiettivi di sostenibilita del'agenda ONU 2030.

Al fine di offrire un quadro sintetico degli interventi proposti si evidenzia che, con
riferimento a:

Azione A. Inclusione degli studenti, con riferimento in particolare all’attivazione o
potenziamento di servizi di supporto al benessere psicologico
si propongono tre interventi specifici:
A.1 Potenziamento del servizio Peer Career Advising;
A.2 Prosecuzione del progetto trasformativo della citta (La citta che vorrei) per
renderla effettivamente accogliente, attrattiva e sostenibile a beneficio della
popolazione studentesca presente e futura;
A.3 Supporto amministrativo per la gestione della mobilita nazionale studentesca
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(erasmus nazionale)

- Azione B. I tirocini curriculari e il placement dei laureandi e dei laureati entro un anno
dal conseguimento del titolo

Il progetto sull’azione B & articolato in quattro fasi:
B.1 Tirocini extracurriculari
B.2 Implementazione Piattaforma Uniplacement con sezione ALUMNI
B.3 Talent Space UNIFG 2025
B.4 Progetto Human Library for Placement (HULP) — proposta del Centro di bilancio di
competenze e Orientamento alla carriera.

- Azione C. Il sostegno agli studenti fuori sede con condizioni socio-economiche
disagiate.
Per questa azione specifica si sono ideati degli interventi a beneficio degli studenti
provenienti dall’estero con la creazione di un servizio strutturato di international
guidance service al fine di promuovere [linternazionalizzazione quale asset
strategico anche per gli anni a venire:
C.1 - Help desk info point e WELCOME POINT laboratory for international students
office presso il Dipartimento di Giurisprudenza
C.2 - Cartellonistica dell'Ateneo anche in lingua inglese
C.3 - Servizio di accoglienza per gli studenti internazionali in inglese, arabo, francese,
spagnolo (buddy)
C.4 - Acquisto di magliette, felpe, borracce e altro materiale che possa essere
distribuito tra gli studenti al fine di incrementare il loro senso di appartenenza
all’lstituzione
C.5 - Adesione al progetto UNICORE per studenti internazionali rifugiati
C.6 - Adesione Programma “Global Coalition of Ukrainian Studies"
C.7 - Corso di italiano per studenti internazionali
C.8 - Bando rivolto agli studenti per la realizzazione della mascotte di Unifg attraverso
la tecnologia dell'intelligenza artificiale generativa
C.9 - Borse di studio per studenti e incentivi economici: prestiti di onore, talenti e fondi
di emergenza per situazioni di difficolta grave e improvvisa
C.10 - Banca dati Perlego
C.11 - EYES WIDE OPEN - Foggia vista da studenti e ricercatori stranieri.

Oltre alle attivitd finalizzate alla creazione di un servizio strutturato di
orientamento agli studenti e alle studentesse internazionali si sottolineano le due iniziative
orientate, la prima (C.11), a promuovere la ‘trasformazione’ della citta di Foggia al fine di
renderla sempre piu attrattiva per studenti provenienti anche dall’estero, in collaborazione
con la Fog Video (progetto EWO) e la seconda (C.5) orientata all’adesione allo University
Corridors for Refugees (UNICORE), promosso da UNHCR, Alto Commissariato delle
Nazioni Unite per i Rifugiati con I'intento di dare la possibilita a studenti rifugiati nei territori
africani di proseguire il loro percorso accademico presso atenei italiani.

Come si evince dalla scheda allegata relativa al piano finanziario ogni intervento
€ agganciato ad uno specifico obiettivo del Piano Strategico di Ateneo e al relativo
obiettivo di sviluppo sostenibile del’agenda Onu 2030.

Il Senato Accademico, nella seduta del 12 febbraio u.s., ha approvato il progetto,
per gli aspetti di sua competenza.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.
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Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in

oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.
Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

VISTO

RILEVATO

OSSERVATO

il Decreto ministeriale n. 809 del 7 luglio 2023 e, in particolare,
lallegata tabella 7 — “Potenziamento dei servizi e degli interventi a
favore degli studenti — Art. 9, lett. f) dm 809/2023 FFO 2023”, nella
quale si attribuisce al nostro Ateneo la somma di euro 361.816 euro
con le quali realizzare attivita orientate all'incremento dei servizi per
gli studenti;

che il Ministero ha individuato tre finalita di utilizzo delle risorse:

A. inclusione degli studenti, con riferimento in particolare
all’attivazione o potenziamento di servizi di supporto al
benessere psicologico;

B. i tirocini curriculari e il placement dei laureandi e dei laureati
entro un anno dal conseguimento del titolo;

C. il sostegno agli studenti fuori sede con condizioni socio-
economiche disagiate;

che un gruppo di lavoro coordinato dalla Prorettrice Vicaria, prof.ssa
Donatella Curtotti e composto dal presidente del consiglio degli
studenti, sig. Alessandro Barrasso, dai delegati rettorali
allorientamento, al placement, internazionalizzazione, terza
missione, biblioteche e dalle strutture amministrative di riferimento di
questi stessi ambiti, ha elaborato una proposta progettuale
suscettibile di essere integrata e modificata in corso d’opera, al fine di
realizzare interventi, anche modulari, che abbiano effetti e ricadute
importanti a beneficio della popolazione studentesca;
il progetto, dal titolo “Unifg si prende cura di noi” — Un progetto per la
cura dell’inclusione e dellinterculturalita degli studenti ha 'ambizione
di dare risposte impattanti nel’ambito delle finalita espresse dal
ministero con riferimento all’'inclusione e al benessere, all'incremento
delle opportunita di occupabilita nel breve periodo (un anno dal
conseguimento del titolo) e al sostegno agli studenti fuori sede in
condizioni di disagio, con particolare riferimento agli studenti
provenienti dall’estero;

che ogni iniziativa & raccordata con gli obiettivi della pianificazione

strategica e con gli obiettivi di sostenibilita del’agenda ONU 2030;

che le azioni previste sono sussumibili nelle seguenti:

Azione A. Inclusione degli studenti, con riferimento in particolare

all’attivazione o potenziamento di servizi di supporto al benessere

psicologico

si propongono tre interventi specifici:

A.1 Potenziamento del servizio Peer Career Advising;

A.2 Prosecuzione del progetto trasformativo della citta (La citta che

vorrei) per renderla effettivamente accogliente, attrattiva e sostenibile

a beneficio della popolazione studentesca presente e futura;
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CONSIDERATO

PRESO ATTO

SENTITO
VALUTATO

A.3 Supporto amministrativo per la gestione della mobilita nazionale
studentesca (erasmus nazionale)

Azione B. | tirocini curriculari e il placement dei laureandi e dei
laureati entro un anno dal conseguimento del titolo

Il progetto sull’azione B € articolato in quattro fasi:

B.1 Tirocini extracurriculari

B.2 Implementazione Piattaforma Uniplacement con sezione ALUMNI
B.3 Talent Space UNIFG 2025

B.4 Progetto Human Library for Placement (HULP) — proposta del
Centro di bilancio di competenze e Orientamento alla carriera.

Azione C. Il sostegno agli studenti fuori sede con condizioni socio-
economiche disagiate.

Per questa azione specifica si sono ideati degli interventi a beneficio
degli studenti provenienti dall’estero con la creazione di un servizio
strutturato di international guidance service al fine di promuovere
l'internazionalizzazione quale asset strategico anche per gli anni a
venire:

C.1 — Help deskinfo point e WELCOME POINT laboratory for
international students office presso il Dipartimento di Giurisprudenza
C.2 — Cartellonistica dell’Ateneo anche in lingua inglese

C.3 — Servizio di accoglienza per gli studenti internazionali in inglese,
arabo, francese, spagnolo (buddy)

C.4 — Acquisto di magliette, felpe, borracce e altro materiale che
possa essere distribuito tra gli studenti al fine di incrementare il loro
senso di appartenenza all’lstituzione

C.5 — Adesione al progetto UNICORE per studenti internazionali
rifugiati

C.6 — Adesione Programma “Global Coalition of Ukrainian Studies”
C.7 — Corso di italiano per studenti internazionali

C.8 — Bando rivolto agli studenti per la realizzazione della mascotte di
Unifg attraverso la tecnologia dell’'intelligenza artificiale generativa
C.9 — Borse di studio per studenti e incentivi economici: prestiti di
onore, talenti e fondi di emergenza per situazioni di difficolta grave e
improvvisa

C.10 — Banca dati Perlego

C.11 — EYES WIDE OPEN - Foggia vista da studenti e ricercatori
stranieri;

che lintero progetto e il relativo piano finanziario saranno suscettibili
di integrazioni e modifiche che verranno comunque portate negli
organi di governo al fine di adeguare il progetto a possibili mutamenti
di contesto e all'opportunita di integrare le risorse ministeriali con
risorse provenienti da altri enti interessati a collaborare con 'Ateneo
per il raggiungimento di tali finalita;

dell’'approvazione operata dal Senato Accademico, per gli aspetti

di propria competenza, nella seduta del 12 febbraio u.s.;

il Direttore Generale;

ogni opportuno elemento,
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DELIBERA

- di approvare, per gli aspetti di propria competenza, il progetto “Unifg si prende cura di
noi” - Un progetto per la cura dell'inclusione e dell’interculturalita degli studenti, il cui
testo si allega con il n. 3 al presente verbale;

- di approvare il piano finanziario allegato al progetto ideato in risposta al
finanziamento accordato dal MUR con il DM 809/2023, art. 9 lett. f) e suscettibile di
integrazioni e modifiche se dovessero intervenire mutamenti di contesto, il cui testo si
allega con il n. 4 al presente verbale;

- di affidare il coordinamento dell'intero progetto al Pro-Rettore Vicario, prof.ssa
Donatella Curtotti.

Il presente dispositivo € approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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8) INIZIATIVE DI CULTURA MUSICALE PER LA POPOLAZIONE STUDENTESCA IN
COLLABORAZIONE CON LE ASSOCIAZIONI CULTURALI DEL TERRITORIO -
ASSOCIAZIONE AMICI DELLA MUSICA

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza Missione - Area Terza Missione e Grandi Progetti, e trasmessa ai componenti
dell’organo prima dell’odierna riunione.

Proprio in questi giorni & fervido il dibattito avviato dal Maestro Riccardo Muti e
seguito anche dal Ministro dell’lstruzione e del Merito, on. Valditara, sullimportanza della
conoscenza della musica quale tassello del bagaglio culturale minimale di ogni cittadino.

La stessa Unione Europea con la raccomandazione del Consiglio dell’'Unione del
22 maggio 2018 ha sottolineato come la musica sia una delle competenze chiave per
'apprendimento permanente e tra le piu rilevanti per la costruzione della cittadinanza
consapevole del futuro.

L’Universita di Foggia & da tempo pienamente consapevole di tale importanza.

Prova ne sia la costituzione del CUTAM - Centro per la diffusione della cultura e
della pratica artistica e musicale nonché la promozione, tra i propri studenti, delle stagioni
musicali delle piu importanti associazioni di cultura musicale del territorio (come I'accordo
siglato con 'Associazione degli amici della musica di Foggia).

Alla luce del particolare apprezzamento dimostrato dagli studenti nella stagione
scorsa, si invitano i consiglieri a promuovere anche per quest’anno I'acquisto di n.10
abbonamenti per la 55esima edizione degli Amici della Musica di Foggia ad un prezzo
agevolato di soli 700 euro per gli studenti che vorranno approfittare di questa opportunita.

La gestione sara, come ogni anno, affidata al Consiglio degli Studenti e
supervisionata dal dirigente di settore, dott. Tommaso Campagna.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimita,

VISTO il protocollo d’intesa n. 11770-11/7 del 30/03/2020 (delibera del
Consiglio di Amministrazione del 26.02.2020, n.114/2020)
stipulato dall’Universita di Foggia e I'Associazione Amici della
Musica di Foggia;

CONSIDERATO che I'Universita ha, tra i propri obiettivi di terza missione, il
compito di organizzare concerti e lezioni-concerto, tavole
rotonde, corsi e convegni, al fine di promuovere la conoscenza
della musica, recepita come elemento integrante ed essenziale
della cultura, in una logica di formazione continua, e pertanto
posta in costante relazione ed interazione con il pensiero
filosofico e scientifico, la storia, la letteratura, le altre arti e le
discipline pedagogiche;

RAVVISATA 'opportunita di far acquisire importanti conoscenze sul piano
delleducazione musicale alla popolazione studentesca
universitaria, spesso carente in un ambito che costituisce una
delle competenze chiave per I'apprendimento permanente e tra
le piu rilevanti per la costruzione della cittadinanza consapevole
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del futuro (si veda la Raccomandazione del Consiglio
dell’'Unione Europea del 22.05.2018);

TENUTO CONTO del successo dell'iniziativa e dell’ottimo riscontro di
partecipazione della popolazione studentesca;

CONSIDERATO che I'’Associazione Amici della Musica é riuscita ad organizzare
anche quest’anno una stagione musicale di indubbia qualita con
musicisti di fama nazionale e internazionale giunta alla sua 55*
edizione;

CONSIDERATA lofferta  dellAssociazione di mettere a disposizione
dell’Universita palchi di terza fila centrale ad un prezzo ridotto
del 50% per le studentesse e gli studenti dell’Universita di

Foggia;
VISTO lo Statuto dell’Universita di Foggia;
SENTITO il delegato rettorale alla terza missione, prof. Danilo Leone;
SENTITO il Direttore Generale,

DELIBERA

- di autorizzare la promozione degli spettacoli di musica classica e jazz
dell’Associazione “Amici della musica”, anche mediante I'acquisizione di numero 10
abbonamenti, il cui costo ridotto come gia evidenziato in narrativa, pari a 700
euro, gravera sul vincolo n. 266 /2025 - voce coan CA.04.41.09.03 - Altre
prestazioni e servizi da terzi - progetto: STRATEGIA_HR_2025;

- gli abbonamenti saranno messi a disposizione degli studenti attraverso una
procedura gestita direttamente dal Consiglio degli Studenti;

- di affidare al dirigente Tommaso Campagna il compito di coordinare le attivita e di
monitorare I'iniziativa nel’ambito delle attivita di public engagement dell’Ateneo.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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9) AUTORIZZAZIONE ALLA REALIZZAZIONE DI EVENTI IDEATI DAL CUG E
DALL’AREA TERZA MISSIONE E GRANDI PROGETTI PER L'8 MARZO

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza Missione - Area Terza Missione Grandi Progetti — Servizio Grant Office — Unita
Innovazione Sociale e trasmessa ai componenti del’Organo prima dell’odierna riunione.

L’8 marzo si celebra in tutto il mondo la giornata internazionale delle donne. E
I'occasione per ricordare le conquiste economiche, politiche e sociali ottenute nel tempo
dalle donne, ma anche per riflettere sugli ostacoli e le barriere culturali che impediscono
condizioni sostanziali di uguaglianza tra i sessi e che tutt'oggi ancorano la figura
femminile ha precisi ruoli e professioni, spesso subalterne e meno remunerate. Il
cammino per la parita di genere ¢& infatti ancora lungo.

Pertanto, in occasione di questa ricorrenza, il Comitato Unico di Garanzia per le
Pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(CUG) sottolinea il contributo che I'Universita di Foggia ha offerto nel tempo per
promuovere la parita dei diritti e la rimozione delle discriminazioni e violenze verso le
donne, sia attraverso studi e ricerche, sia nelle proprie azioni istituzionali, svolte in
particolare a partire dal Piano Strategico di Ateneo.

Infatti, il CUG dell’'Universita di Foggia progetta la sua attivita per promuovere
una cultura del rispetto della dignita delle lavoratrici e dei lavoratori e per tutelare le
persone da eventuali discriminazioni o azioni/eventi che possono creare disagio e
malessere in ambito lavorativo in sinergia con le altre aree dell’ateneo.

L’Universita di Foggia, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, con
riferimento alle attivita di terza missione/impatto sociale, considera essenziale
promuovere interventi ed attivitd che abbiano ricadute positive sul territorio, mediante la
trasmissione della conoscenza in campo scientifico, culturale, sociale, educativo anche in
occasione della giornata internazionale delle donne. La finalita & quella di realizzare azioni
di promozione e diffusione della cultura delle pari opportunita, anche attraverso lo
svolgimento di attivita a carattere scientifico, formativo e culturale.

A tal proposito, nelle sue ultime sedute, il CUG ha deciso la realizzazione ed
organizzazione della Prima Edizione della Challenge #diffondiAMOilrispetto, un contest
rivolto alle studentesse e agli studenti, dottorande e dottorandi, specializzande e
specializzandi  dell’'Universita di Foggia, finalizzato a promuovere la diffusione delle
tematiche legate al contrasto alla violenza di genere e alla diffusione della cultura del
rispetto attraverso i social, non solo per I'8 marzo ma per lintero anno. Occorrera
elaborare un cortometraggio sui temi: pazienza, benevolenza, sostegno dell’altro
(contrario dell’invidia), discrezione (contrario di superbia, arroganza, presunzione, ecc.),
equilibrio (contrario di ira), protezione e difesa e fiducia.

Le finalita delle azioni sopra descritte ben si coniugano con gli obiettivi di terza
missione/impatto sociale dell’'Universita di Foggia, in linea con quanto indicato nel Piano
Strategico di Ateneo, ambito strategico 4.3 — impatto e responsabilita sociale, obiettivo
operativo IRS.2.1.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.
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Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO
VISTO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

CONSIEDERATO

ACQUISITA

il vigente Statuto dell’Universita di Foggia;
il vigente Regolamento di Ateneo per '’Amministrazione, la Finanza e
la Contabilita dell’'Universita di Foggia;
il vigente Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di
Garanzia (CUG) per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni dell’'Universita di
Foggia;
le delibere assunte dal CUG in materia per promuovere la parita dei
diritti e la rimozione delle discriminazioni e violenze verso le donne,
sia attraverso studi e ricerche, sia nelle proprie azioni istituzionali;
che [I'Universita di Foggia, per il perseguimento dei suoi fini
istituzionali, con riferimento alle attivita di terza missione/impatto
sociale, considera essenziale promuovere azione ed attivita che
abbiano ricadute positive sul territorio, mediante la trasmissione della
conoscenza in campo scientifico, culturale, sociale, educativo;
che I'Universita di Foggia considera fondamentale, tramite le azioni
del CUG di Ateneo che coinvolgono l'intera Comunita Accademica, la
realizzazione di azioni di promozione e diffusione della cultura delle
pari opportunita, anche attraverso lo svolgimento di attivita a
carattere scientifico, formativo e culturale attraverso il supporto
dell’Unita di Innovazione Sociale e dell’Area Terza Missione e Grandi
Progetti;
della determinazione assunta dal CUG di Ateneo in merito alla
realizzazione di eventi in occasione della Giornata Internazionale
della Donna (8 Marzo);
della nota del 23.02.2025, inviata, a mezzo mail, dalla prof.ssa
Teresa De Pilli, in qualita di componente del CUG di Ateneo con la
quale comunica, a nome del Comitato, le iniziative da intraprendere
per la giornata dell’8 Marzo 2005, in particolare la realizzazione ed
organizzazione  della Prima  edizione della  Challenge
#diffondiAMOilrispetto, un contest (allegato n.1) rivolto alle
studentesse e agli studenti, dottorande e dottorandi, specializzande e
specializzandi dell’'Universita di Foggia, finalizzato a promuovere la
diffusione delle tematiche legate al contrasto alla violenza di genere e
alla diffusione della cultura del rispetto attraverso i social mediante la
realizzazione di un cortometraggio Occorrera elaborare un
cortometraggio sui seguenti temi: pazienza, benevolenza, sostegno
dell’altro (contrario dellinvidia), discrezione (contrario di superbia,
arroganza, presunzione, ecc.), equilibrio (contrario di ira), protezione
e difesa e fiducia;
che, con medesima nota, &€ stato comunicato I'impegno di spesa
necessario alla relazione di tutte le attivita funzionali alla
realizzazione delliniziativa, il cui costo complessivo &€ pari ad €
2.200,00 (duemiladuecento/00) per l'erogazione di premi a favore
delle studentesse e degli studenti vincitori;
la copertura finanziaria della richiesta, pari ad € 2.200,00
(duemiladuecento/00) (premi per il contest) sul vincolo n.407/2025 del
budget di ateneo;
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TENUTO CONTO che tali attivita risultano essere in linea con quanto indicato nel Piano

Strategico di Ateneo, ambito strategico 4.3 — impatto e responsabilita
sociale, obiettivo operativo IRS.2.1;

CONSIDERATO  che I'Area Terza Missione e Grandi Progetti svolgera un’azione di

supporto alla realizzazione delle iniziative attraverso la sua Unita di
Innovazione Sociale;

VISTO il Regolamento della Prima edizione della Challenge
#diffondiAMOilrispetto approvato dal CUG;

SENTITA la Presidente del CUG di Ateneo, prof.ssa Luigia Trabace;

SENTITO il Delegato rettorale alla terza missione, prof. Danilo Leone,

DELIBERA
di autorizzare la realizzazione della Prima edizione della Challenge
#diffondiAMOQilrispetto, contest rivolto alle studentesse e agli studenti, dottorande e
dottorandi, specializzande e specializzandi dell’Universita di Foggia, finalizzato a
promuovere la diffusione delle tematiche legate al contrasto alla violenza di genere
e alla diffusione della cultura del rispetto attraverso i social;
di autorizzare il Regolamento di partecipazione al contest da parte delle
studentesse e degli studenti dell’Universita di Foggia, il cui testo si allega con il n.
5 al presente verbale;
di autorizzare, per le finalita esplicitate in premessa e che si intendono
integralmente riportate nel presente dispositivo, l'impegno di spesa pari a €
2.200,00 (duemiladuecento/00) sul vincolo n.407/2025 del budget di ateneo.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

38/139



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Consiglio di Amministrazione — Riunione del 27.02.2025/p.10

10) INTERNATIONAL WEEK 2025 - APPROVAZIONE DEL CONTRIBUTO DI
AUTOFINANZIAMENTO E COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Alta Formazione, Internazionalizzazione e Terza
Missione - Area Relazioni internazionali - Servizio Relazioni internazionali-Erasmus -
trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

Nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 30.10.2024, su proposta
dell’Area Relazioni Internazionali, & stata approvata I'organizzazione dell’International
Week “New developments in internationalisation of higher education” in programma a
Vieste dal 16 al 20 giugno 2025.

La formula dell'International Week punta a un alto livello di interattivita e
prevede la presenza di esperti italiani e internazionali, creazione digruppi di
confronto ove i partecipanti potranno raccontare sinteticamente le proprie esperienze e
ricerche e mettere le basi per gruppi permanenti di interesse.

L’evento internazionale sara interamente finanziato attraverso il pagamento di
una tassa di iscrizione di 170,00 euro, richiesta ai partecipanti (ad oggi risultano iscritti
300 partecipanti provenienti da tutte le universita del mondo). Le attivita di gestione e
organizzazione vanno annoverate nella disciplina delle prestazioni conto terzi, in linea
con l'attuale Regolamento per la Gestione di Attivita di Autofinanziamento ed aggiunge
che la sede dell’evento sara I'Hotel IMelograni, unica struttura ad avere una sede
plenaria con capacita di accoglienza fino a 300 posti a sedere nella localita di Vieste.

Si € addivenuti alla elaborazione condivisa, tra le Aree organizzative coinvolte
nellevento, dell’acclusa ipotesi di determinazione e destinazione del contributo di
autofinanziamento in riferimento alle attivitda commissionate da terzi, che viene
sottoposta all’attenzione e valutazione del Consiglio di Amministrazione.

Al termine della relazione, il Presidente invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
all’argomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.

[l Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO lo Statuto dell’Universita di Foggia;
VISTO il Regolamento per la gestione delle attivita di autofinanziamento;
VISTO che I'Universita di Foggia & fortemente impegnata in progetti di

cooperazione, collaborazione e scambio con Universita ed Enti
aventi sede allestero al fine di incentivare e rafforzare
I'internazionalizzazione;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.10.2024 con la
quale, su proposta dellArea Relazioni Internazionali, & stata
approvata l'organizzazione dell'lnternational Week “New
developments in internationalisation of higher education” in
programma a Vieste dal 16 al 20 giugno 2025;

VERIFICATA la relazione istruttoria;

ATTESO che l'International Week €& interamente finanziata attraverso il
pagamento di una tassa di iscrizione richiesta ai partecipanti;

SENTITO il Coordinatore Scientifico, prof.ssa Mariantonietta Fiore;

SENTITO il Direttore Generale,
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DELIBERA

di approvare [lipotesi di determinazione e destinazione del contributo di
autofinanziamento, che si allega con il n. 6 al presente verbale, in riferimento alle
attivita commissionate da terzi riferite all’organizzazione dell’International Week “New
developments in internationalisation of higher education” in programma dal 16 al 20
giugno 2025.

Il presente dispositivo &€ approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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11) INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE PER LE QUESTIONI
DI INTERESSE DEGLI STUDENTI (EX D.M. 15/10/1986 E D.LGS. 68/2012)

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Diritto allo Studio, Servizi Sportivi e Disabilita - Servizio Diritto allo Studio
e trasmessa ai componenti del’Organo prima dell’odierna riunione.

Con D.R. n. 308 del 03/07/2023, & stata nominata la Commissione per le
questioni di interesse degli studenti di cui al D.M. 15/10/1986 ed al D.Lgs. 68/2012, nella
seguente composizione: prof. Luigi Traetta (Presidente), prof. Mario Pio Fuiano
(Componente), sigg.re Mancini Paola e Vocino Emanuela Costantina (Componenti in
qualita di rappresentanti degli studenti).

In data 18/01/2025 & scaduto il mandato del prof. Mario Pio Fuiano relativo alla
carica di componente del Consiglio di Amministrazione, in qualitd di membro interno in
rappresentanza dei docenti dell’area didattico-scientifico-culturale Giuridica (D.R. n.
56/2025). Pertanto, per il prof. Mario Pio Fuiano si configura, di conseguenza, anche la
decadenza dalla carica di componente della Commissione per le questioni di interesse
degli studenti, in qualita di docente dell’Ateneo designato, al proprio interno, dal Consiglio
di Amministrazione.

Con D.R. n. 2463 del 17/12/2024, a seguito delle elezioni studentesche, sono
state nominate componenti del Consiglio di Amministrazione, in qualita di rappresentanti
degli studenti, i sigg.ri Barrasso Alessandro e Maglione Roberta.

Pertanto, occorre procedere al rinnovo della Commissione di che trattasi.

La Commissione in parola € composta da tutti i rappresentanti degli studenti nel
Consiglio di Amministrazione e da un ugual numero di docenti del’Ateneo designati dal
Consiglio di Amministrazione stesso fra i propri componenti, tra cui individuare il
Presidente della Commissione medesima.

Detta Commissione si occupa, con funzioni istruttorie e propositive, di tutte le
questioni che concernono interventi a favore degli studenti, con particolare riferimento a
quanto di seguito riportato:

» attivita culturali di cui al D.M. 15/10/1986;

» borse di studio, attivita di collaborazione studentesca a tempo

parziale, attivita formative autogestite dagli studenti, contribuzione
a sostegno della mobilita studentesca di cui al D.Lgs. 29 marzo
2012 n. 68;

» provvidenze economiche;

» spazi per le associazioni studentesche.

Alle riunioni della Commissione partecipano il Direttore Generale, o un suo
delegato, e un collaboratore dell’Area Diritto allo Studio, Servizi Sportivi e Disabilita, con
funzioni di segretario.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Al termine di una breve consultazione, il Presidente propone di designare, al fine
della composizione della Commissione per le questioni di interesse degli studenti (ex
Commissione di cui al D.M. 15/10/1986 ed al D.Lgs. 68/2012), la prof.ssa Maria Rosaria
Corbo, in sostituzione del prof. Mario Pio Fuiano, nonché l'indicazione della stessa quale
Presidente della Commissione in questione.

Quindi, pone in votazione la succitata proposta.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.
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VISTO
VISTO

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

il D.M. 15/10/1986;

il D.R. n. 308 del 03/07/2023 con cui & stata nominata la
Commissione per le questioni di interesse degli studenti di cui al D.M.
15/10/1986 ed al D.Lgs. 68/2012, nella seguente composizione: prof.
Luigi Traetta (Presidente), prof. Mario Pio Fuiano (Componente),
sigg.re Mancini Paola e Vocino Emanuela Costantina (Componenti in
qualita di rappresentanti degli studenti);

CONSIDERATA  la decadenza da Consigliere di Amministrazione del prof. Mario Pio

VISTO

Fuiano in data 18/01/2025 e la conseguente decadenza da
Componente della Commissione per le questioni di interesse degli
studenti;

il Decreto del Rettore n. 2463 del 17/12/2024 con cui, a seguito delle
elezioni studentesche, sono stati nominati componenti del Consiglio
di Amministrazione, in qualita di rappresentanti degli studenti, i sigg.ri
Barrasso Alessandro e Maglione Roberta;

ATTESA 'esigenza di procedere al rinnovo della suddetta Commissione ed

alla designazione del componente in sostituzione del prof. Mario Pio
Fuiano;

ATTESO che la Commissione in parola & composta da tutti i rappresentanti

degli studenti nel Consiglio di Amministrazione e da un ugual humero
di docenti dellAteneo designati dal Consiglio di Amministrazione
stesso fra i propri componenti, tra cui individuare il Presidente della
Commissione medesima;

CONSIDERATO che detta Commissione si occupa, con funzioni istruttorie e

propositive, di tutte le questioni che concernono interventi a favore
degli studenti, con particolare riferimento alle attivita culturali di cui al
D.M. 15/10/1986, al D.Lgs. 68/2012, alle provvidenze economiche ed
alla concessione di spazi universitari alle associazioni studentesche;

ATTESO che alle riunioni della Commissione partecipano il Direttore Generale,

o un suo delegato, e un collaboratore dell’Area Diritto allo studio,
Servizi sportivi e Disabilita, con funzioni di segretario;

TENUTO CONTO di quanto emerso nel corso della trattazione dell’argomento in merito

alla questione in oggetto,
DELIBERA

di designare, al fine della composizione della Commissione per le questioni di
interesse degli studenti (ex Commissione di cui al D.M. 15/10/1986 ed al D. Lgs.
68/2012), la prof.ssa Maria Rosaria CORBO, in sostituzione del prof. Mario Pio
FUIANO;

il componente designato andra a comporre la Commissione unitamente al prof.
Luigi TRAETTA ed ai due rappresentanti degli studenti in seno al Consiglio di
Amministrazione, sigg.ri BARRASSO Alessandro e MAGLIONE Roberta;

€ nominata Presidente della Commissione la prof.ssa Maria Rosaria CORBO;

alle riunioni della Commissione partecipano il Direttore Generale, o0 un suo
delegato, e un collaboratore dell’Area Diritto allo Studio, Servizi Sportivi e
Disabilita, con funzioni di segretario.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dellart. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

42/139



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Consiglio di Amministrazione — Riunione del 27.02.2025/p.12

12) DESIGNAZIONE DI UN DOCENTE DELL’ATENEO INTERNO AL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE, DEPUTATO A DIVENTARE COMPONENTE DELLA
COMMISSIONE BILANCIO

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Affari Generali - Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure
Elettorali - Unita Procedure Elettorali e trasmessa ai componenti dellOrgano prima
dell’odierna riunione.

La Commissione Bilancio, cui sono attribuite, in via permanente, funzioni
istruttorie e propositive in materia di bilancio, & composta dai seguenti membri:

1. il Delegato Rettorale al Bilancio, con funzioni di Presidente;
2. il Direttore Generale;
3. un Direttore di Dipartimento designato, al proprio interno, dal Senato

Accademico;

4. un docente dellAteneo designato, al proprio interno, dal Consiglio di

Amministrazione;

5. uno studente designato, al proprio interno, dal Consiglio di Amministrazione;
6. il rappresentante dei tecnici amministrativi partecipante, con diritto di voto
consultivo, alle riunioni del Consiglio di Amministrazione.

A decorrere dal 18.01.2025, il prof. Mario Pio FUIANO, in conseguenza della
scadenza del mandato quale componente del presente Consesso, € decaduto dalla carica
di componente della Commissione Bilancio, in qualita di docente dell’Ateneo designato, al
proprio interno, dal Consiglio di Amministrazione, e, pertanto, occorre procedere alla sua
sostituzione.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Al termine di una breve consultazione, il Presidente propone di designare il prof.
Alessandro MUSCIO quale docente dell’Ateneo, interno al Consiglio di Amministrazione,
deputato a diventare componente della Commissione Bilancio.

Quindi, pone in votazione la succitata proposta di designazione.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

ATTESO che la Commissione Bilancio, cui sono attribuite, in via permanente,
funzioni istruttorie e propositive in materia di bilancio, &€ composta dai
seguenti membri:

il Delegato Rettorale al Bilancio, con funzioni di Presidente;

- il Direttore Generale;

- un Direttore di Dipartimento designato, al proprio interno, dal
Senato Accademico;

- un docente dell’Ateneo designato, al proprio interno, dal Consiglio
di Amministrazione;

- uno studente designato, al proprio interno, dal Consiglio di
Amministrazione;

- il rappresentante dei tecnici amministrativi partecipante, con diritto
di voto consultivo, alle riunioni del Consiglio di Amministrazione;

CONSIDERATO che, in data 18.01.2025, il prof. Mario Pio FUIANO, in conseguenza
della scadenza del mandato quale componente del presente
Consesso, & decaduto dalla carica di componente della Commissione
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Bilancio, in qualita di docente dell’Ateneo designato, al proprio
interno, dal Consiglio di Amministrazione, e che, pertanto, occorre
procedere alla sua sostituzione;

VALUTATA la proposta, emersa nel corso della trattazione dell’argomento, di
designare, ai fini di cui sopra, il prof. Alessandro MUSCIO;
RITENUTA idonea la proposta di designazione in parola,
DELIBERA

di designare il prof. Alessandro MUSCIO quale docente dell’Ateneo, interno al Consiglio di
Amministrazione, deputato a diventare componente della Commissione Bilancio.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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13) REGOLAMENTO DELLE PROCEDURE PER IL CONFERIMENTO DI BORSE DI
STUDIO E RICERCA POST LAUREAM

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internalizzazione e Terza
Missione - Area Alta Formazione e Studi Avanzati - e trasmessa ai componenti
dell’Organo prima dell’odierna riunione.

Si fa presente che la maggior parte degli Atenei sono dotati da anni del
Regolamento per il conferimento di borse di studio e ricerca post lauream e che, al fine di
disciplinare le procedure per il reclutamento dei borsisti del’Universita di Foggia, &
opportuno che anche la stessa Universita si doti di tale documento.

L’Area Alta Formazione e Studi Avanzati ha pertanto predisposto il Regolamento
di cui trattasi nell’ottica della piu ampia flessibilita nel rispetto delle disposizioni normative
vigenti.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTA la Legge 30 novembre 1989 n. 398 “Norme in materia di borse di
studio universitarie;

VISTO lart. 18, comma 5 lettera f) della legge n. 240/2010 e s.m.i., L.
n.35/2012;

VISTO l'art. 14, co. 6-vicies ter, del DL 36/2022, convertito con modificazioni

dalla legge 29 giugno 2022, n. 79;
CONSIDERATA la necessita di istituire il Regolamento per il conferimento di borse di
studio e di ricerca post lauream collegate a programmi di ricerca
sviluppati presso le strutture didattico-scientifiche dell’Universita di
Foggia,
DELIBERA
di approvare il Regolamento delle procedure per il conferimento di borse di studio e
ricerca post lauream, il cui testo si allega con il n. 7 al presente verbale.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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14) PROPOSTADI VALUTAZIONE DI RECESSO DELLA MEMBERSHIP
DELL’UNIVERSITA DI FOGGIA AL NETWORK EUROPEAN ASSOCIATION OF
DISTANCE TEACHING UNIVERSITIES (EADTU)

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza missione - Area Relazioni Internazionali - Servizio Relazioni Internazionali e
trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

L’European Association of Distance Teaching Universities (EADTU) €& la
principale associazione istituzionale europea in materia di istruzione on-line. Comunica
altresi che I'Universita di Foggia € attualmente membro dellEADTU, giusta delibera del
Dipartimento di Studi Umanistici n. 432/2019 su proposta presentata dal prof. Pierpaolo
Limone, aggiungendo che lo stesso, nella sua funzione di Rettore pro tempore, con
proprio Decreto n. 231/2020 aveva ravvisato I'opportunita di prevedere, a partire dal 2020
in avanti, che I'importo relativo all’adesione al’lEADTU (€ 6.807,00 + €. 4.500 EADTU
EMC) ricadesse sul bilancio unico di Ateneo.

L’attuale contesto di incertezze e di contrazione delle risorse a disposizione del
sistema universitario nazionale comporta la necessita di focalizzare I'utilizzo delle risorse
stesse. Egli aggiunge che il referente scientifico, prof. Agostino Marengo, ha riportato che,
a distanza dalla propria nomina (S.A. del 17.04.2024), non sono stati registrati contatti né
iniziative da parte di questo network. Pur riconoscendo i potenziali benefici della
partecipazione, il prof. Marengo ritiene che, al momento, il costo non giustifichi
l'investimento richiesto. Il presente consesso &€ chiamato a valutare il recesso della
membership al Network EADTU in considerazione del mancato conseguimento di
benefici, per l'universita di Foggia, nelle aree e ambiti ritenuti di interesse strategico,
anche in considerazione della congruita della quota di adesione rispetto agli obiettivi
proposti.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTA la delibera del Dipartimento di Studi Umanistici n.432/2019;
CONSIDERATO  Timporto relativo all’adesione al’lEADTU (€ 6.807,00 + €. 4.500
EADTU EMC) a valere sul bilancio unico di Ateneo;

VERIFICATA la relazione istruttoria;
SENTITO il referente dell’Universita di Foggia per il Network EADTU, prof.
Agostino Marengo;
SENTITO il Direttore Generale,
DELIBERA

di non approvare il rinnovo, a partire dal’anno 2025, della membership dell’'Universita di
Foggia al Network EADTU - European Association of Distance Teaching Universities.

Il presente dispositivo €& approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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15) PROPOSTA MODIFICHE STATUTO CUEIM

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza Missione — Area Terza Missione e Grandi Progetti - Servizio Partecipazioni e Spin-
off e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

L’Universita di Foggia aderisce dal 2004 al Consorzio Universitario di Economia
Industriale e Manageriale (C.U.E.ILM.) che & un ente senza fini di lucro, a base
associativa, costituito nel 1982 ai sensi e per i fini degli artt. 60 e 61 del T.U. delle leggi
sull’istruzione superiore, approvato con R.D. 31.08.1933, n° 1592.

NellAssemblea Straordinaria degli Associati del CUEIM convocata in data 6
marzo p.v. uno dei punti allordine del giorno riguarda le modifiche dello Statuto del
CUEIM.

La modifica piu rilevante che viene proposta & rappresentata dalla soppressione
del Consiglio di Indirizzo e Sorveglianza (CIS). Il motivo & che il sistema duale, adottato
nel 2015, ha mostrato alcune criticita nella gestione, in particolare per quanto riguarda il
flusso informativo e i processi decisionali, che sono risultati piu complessi e lenti. Tali
difficolta sono dovute alle caratteristiche strutturali dello stesso modello c.d. “dualistico”.
Con radozione del modello c.d. “monistico”, il CIS, quindi, verrebbe eliminato ed il
Consiglio di Amministrazione (CdA) assumerebbe il compito di comunicare direttamente
con I'Assemblea, semplificando la struttura decisionale ed eliminando duplicazioni di
funzioni.

Si rinvia alla lettura della tabella comparativa per approfondire nel dettaglio tutte
le modifiche proposte.

La Commissione Partecipazioni d’Ateneo, riunitasi dal 14 al 18 febbraio 2025, ha
espresso parere favorevole alle suddette modifiche statutarie.

Altresi, con nota del 20 febbraio 2025 il CUEIM é stato comunicato, in relazione
alla proposta di Statuto trasmessa unitamente alla convocazione dellAssemblea
straordinaria del 6 marzo p.v., che la variazione dell’art. 9 (Organo di Controllo) & stata
annullata a seguito di ulteriori approfondimenti, anche in considerazione del ruolo del
Ministero e che, quindi, resta invariato e valido il precedente testo dell’art. 9 (Organo di
Controllo), in vigore dal 2015 e gia approvato dallo stesso Ministero.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita,

PREMESSO che TI'Universita di Foggia aderisce dal 2004 al Consorzio
Universitario di Economia Industriale e Manageriale (C.U.E.l.M.) che
€ un ente senza fini di lucro, a base associativa, costituito nel 1982 ai
sensi e per i fini degli artt. 60 e 61 del T.U. delle leggi sull’istruzione
superiore, approvato con R.D. 31.08.1933, n° 1592;

PRESO ATTO che nella Assemblea Straordinaria degli Associati del CUEIM
convocata in data 6 marzo p.v. uno dei punti all’Odg riguarda le
Modifiche dello Statuto del CUEIM;

ATTESO che la modifica piu rilevante che viene proposta € rappresentata dalla
soppressione del Consiglio di Indirizzo e Sorveglianza (CIS) e
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VISTA

VISTO

VISTA

dall’'adozione del modello c.d. “monistico” nel quale il Consiglio di
Amministrazione (CdA) assumerebbe il compito di comunicare
direttamente con I’Assemblea, semplificando la struttura decisionale
ed eliminando duplicazioni di funzioni;
la tabella comparativa che permette di approfondire nel dettaglio tutte
le modifiche proposte;
che la Commissione Partecipazioni d’Ateneo, riunitasi dal 14 al 18
febbraio 2025, ha espresso parere favorevole alle suddette modifiche
statutarie;
la nota del 20 febbraio 2025 con la quale il CUEIM ha comunicato, in
relazione alla proposta di Statuto trasmessa unitamente alla
convocazione del’Assemblea straordinaria del 6 marzo p.v., che la
variazione dell’art. 9 (Organo di Controllo) é stata annullata a seguito
di ulteriori approfondimenti, anche in considerazione del ruolo del
Ministero e che, quindi, resta invariato e valido il precedente testo
dell'art. 9 (Organo di Controllo), in vigore dal 2015 e gia approvato
dallo stesso Ministero,

DELIBERA

di approvare la proposta di modifiche dello Statuto del CUEIM, la cui documentazione si
allega coninn. 8 e 9 al presente verbale.

presente dispositivo & approvato seduta stante ed €& immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

48/139



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Consiglio di Amministrazione — Riunione del 27.02.2025/p.16

16) PROPOSTA DI MODIFICA DELLA DELIBERA N. 243/2024: ADEGUAMENTO
DELLA TARIFFA IVI PREVISTA ALLA LUCE DELL'INTERVENUTA MODIFICA DEL
TARIFFARIO DEL CENTRO DI SIMULAZIONE COME DA DELIBERA DEL 28.01.2025

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Terza missione - Area Terza Missione e Grandi Progetti e trasmessa ai componenti
dell’Organo prima dell’odierna riunione.

Vista [liniziativa culturale e formativa volta al conseguimento dei titoli di
“Esecutore laico di Basic Life Support adulti” e di “Esecutore laico di Basic Life Support
pediatrico” deliberata dal Consiglio di Amministrazione del 04 giugno 2024 a un costo di
euro 30,00 (trenta/00) per partecipante, vista la successiva delibera del Consiglio di
Amministrazione del 28 gennaio 2025, che ha apportato delle modifiche al Tariffario per
'erogazione delle attivitd formative, di ricerca e dei servizi del “Centro Universitario di
Simulazione Avanzata in Medicina (SIM-U-MED)” si rende necessario adeguare la
modifica dell'importo di partecipazione dell’attivita formativa in parola, al fine di non
generare equivoci fra gli utenti.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Universita di Foggia
del 28 gennaio 2025, in cui sono state approvate delle modifiche al
tariffario relativo alle attivita formative per I'erogazione dei servizi del
“Centro Universitario di Simulazione Avanzata in Medicina (SIM-U-
MED)” prevedendosi un prezzo di euro 40,00 (quaranta/00) per ogni
fruitore dei medesimi;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’'Universita di Foggia
del 28 gennaio 2025, in cui sono state approvate le modifiche al
tariffario relativo alle attivita formative per I'erogazione delle attivita
formative, di ricerca e dei servizi del “Centro Universitario di
Simulazione Avanzata in Medicina (SIM-U-MED)” a euro 40,00
(quaranta/00);

TENUTO CONTO che la variazione apportata potrebbe generare degli equivoci
sull’'utenza nella convinzione che la tariffa applicata nei confronti degli
studenti continui ad essere quella precedente di € 30,00 (trenta/00),

DELIBERA

di approvare la variazione del tariffario a euro 40,00 (quaranta/00) anche per i corsi

finalizzati all’acquisizione delle certificazioni di “Esecutore laico di Basic Life Support

adulti” e “Esecutore laico di Basic Life Support pediatrico” rilasciate dallltalian

Resuscitation Council (IRC).

Il presente dispositivo €& approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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17) AUTORIZZAZIONE IN MERITO ALLA REGISTRAZIONE PRESSO L’UFFICIO
ITALIANO BREVETTI E MARCHI (UIBM) DEL LOGOTIPO “RUNNING WITH DAISY”
DELL’UNIVERSITA DI FOGGIA

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Alta Formazione, Internazionalizzazione e Terza
Missione - Area Terza Missione e Grandi Progetti - Servizio Trasferimento Tecnologico,
PE, Sostenibilita e trasmessa ai componenti dell’Organo prima dell’odierna riunione.

L’Universita di Foggia intende rivestire un ruolo fondamentale nel processo di
trasformazione socio culturale ed economico-produttivo del territorio di riferimento,
intendendo, in tal modo condividere il proprio patrimonio di conoscenze e competenze
con la Comunita del territorio e interagire direttamente con la societa civile.

Il progetto “Correndo con Daisy”, acronimo di DAISY (Dog Assisted Inclusive
Sport for Youths) — responsabile scientifico prof. Giuseppe Cibelli, &€ un progetto
innovativo che mira a promuovere lo sport, l'inclusione sociale e il benessere emotivo tra i
giovani, attraverso la pratica della disciplina sportiva dell’Agility Dog.

Il progetto sfrutta il legame tra esseri umani e animali per aumentare la
motivazione, costruire fiducia in sé stessi e incoraggiarne il lavoro di squadra.
Combinando i benefici dell’esercizio fisico con gli effetti terapeutici dell'interazione con i
cani, “Correndo con DAISY” si propone di creare una comunita di supporto che possa
aiutare i giovani a sviluppare stili di vita sani, migliorare le abilitd sociali e godere del
sostegno emotivo offerto dai loro compagni canini. Le attivita del progetto “Running with
Daisy” sono state tra le piu apprezzate nel corso della manifestazione “La citta che vorrei”,
dando lustro e prestigio alla nostra lIstituzione. Il Presidente invita i componenti del
Consiglio di Amministrazione a considerare I'opportunita di registrare il marchio mediante
la procedura online del portale dell’Ufficio Italiano Brevetti e Marchi (UIBM).

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita.

VISTO il logo “RUNNING WITH DAISY ” e le sue specifiche cromatiche;
CONSIDERATA  l'opportunita di registrare il marchio mediante la procedura online del
portale dell’Ufficio Italiano Brevetti e Marchi (UIBM);
TENUTO CONTO del parere favorevole espresso dalla Commissione tecnica brevetti
nella seduta che si € chiusa in data 17 febbraio 2025,
DELIBERA

- di autorizzare I'adozione del logo identificativo del progetto “RUNNING WITH
DAISY”, che si allega con il n. 10 al presente verbale;

- di autorizzare il deposito del logo identificativo in parola presso I'Ufficio Italiano
Brevetti e Marchi (UIBM) e I'assunzione della relativa spesa di 101 euro per il
deposito telematico presso UIBM e 48 euro di imposta di bollo;

- di demandare al Servizio competente tale operazione.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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18) VALUTAZIONE EX. ART.17, COMMA 4, LETTERA I) DELLO STATUTO IN MERITO
AL MANTENIMENTO IN ITALIA E ALL'ESTERO DEL BREVETTO DI INVENZIONE
INDUSTRIALE N. 1020200000006820 DAL TITOLO “COMPOSIZIONE SCHIUMOGENA
ACQUOSA E SUO IMPIEGO PER LA PREVENZIONE E/O INIBIZIONE DELLA
FORMAZIONE DI AEROSOL DA RIMBALZO DI UN LIQUIDO SU UNA SUPERFICIE”

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Alta Formazione, Internazionalizzazione e Terza
Missione - Area Terza Missione e Grandi Progetti - Servizio Trasferimento Tecnologico,
PE, Sostenibilita e trasmessa ai componenti del’Organo prima dell’'odierna riunione.

I Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 20 dicembre 2019, ha
autorizzato il deposito della domanda di brevetto in nome e per conto dell’Universita di
Foggia e ha conferito allo studio Jacobacci&Partners, con sede a Torino, l'incarico per la
redazione ed il deposito della suddetta domanda di brevetto di un trovato in campo
chimico e biotecnologico da parte degli inventori, prof. Arcangelo Liso e prof. Roberto
Verzicco.

Lo studio mandatario, ad aprile 2020, ha comunicato di aver depositato la
domanda di brevetto, a titolarita esclusiva dell’'Universita di Foggia, in data 01/04/2020, a
cui & stato assegnato il n. 102020000006820.

Con Decreto rettorale n. 523 del 2021, la licenza di uso esclusivo della domanda
di brevetto & stata concessa allo spinoff Foamille s.r.l. avente ad oggetto lattivita di
ricerca, sviluppo, produzione e commercializzazione, sia in Italia che all’'estero di
innovativi prodotti aventi azione preventiva, disinfettante e/o detergente.

Pertanto, in data 13/04/2021 & stato stipulato, tra I'Universita di Foggia e la
societa spin off Foamille s.r.l., un contratto di licenza esclusiva per lo sfruttamento delle
future privative.

Nel 2021, il Consiglio di Amministrazione, a seguito di parere positivo della
Commissione Brevetti di Ateneo, ha autorizzato la procedura di estensione internazionale
della domanda di brevetto da PCT, avvenuta a cura del menzionato studio mandatario, e
alla quale ¢ stato assegnato il num. PCT/IB2021/052303.

Il brevetto & stato concesso in Italia il 13 aprile 2022.

I 17 novembre 2022 lo studio mandatario ha comunicato l'avvio delle fasi
nazionali della domanda di brevetto in Australia, Canada, Giappone, Repubblica di Corea,
U.S.A.

Nel 2023 si & provveduto a pagare il mantenimento della fase di ingresso
nazionale nei menzionati Paesi.

Il 31 gennaio 2024, il Consiglio di Amministrazione, a seguito di parere positivo
della Commissione Brevetti di Ateneo, con delibera n. 77/2024, ha autorizzato la
convalida della domanda di brevetto nella fase nazionale Europea e l'analisi della
domanda in Giappone e Canada nell’ambito della domanda internazionale PCT; il costo &
stato pari ad € 14.640 iva inclusa.

Il 28 febbraio 2024 il Consiglio di Amministrazione, a seguito di parere positivo
della Commissione Brevetti di Ateneo, con delibera n. 99/2024, ha autorizzato il
mantenimento della domanda di brevetto internazionale PCT nella regione Europa e in
Canada; il costo & stato pari ad € 1364, IVA inclusa.

Il 27 marzo 2024 il Consiglio di Amministrazione, a seguito di parere positivo
della Commissione Brevetti di Ateneo, con delibera n. 178/2024, ha autorizzato il
mantenimento del brevetto concesso in Italia; il costo & stato pari ad € 196,00 IVA inclusa.
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| costi complessivamente sostenuti dall’'Universita di Foggia, per il deposito e la
gestione del brevetto e le relative estensioni da PCT, a tutt'oggi, sono pari a € 51.000,00,
IVA inclusa.

In data 2 ed 8 luglio 2024 i soci dello spin off “Foamille s.r.l.”, prof. Arcangelo Liso
e prof. Roberto Verzicco, comunicavano all’'Universita di Foggia la proposta di messa in
liquidazione della societa evidenziando che, relativamente allo spin off, purtroppo non si
sono riscontrati nell’ultimo periodo gli sviluppi economico-finanziari a breve termine
auspicati, necessari a garantire la copertura dei costi di gestione della societa e di
investimenti e che la societa, quindi, non & in grado, ad oggi, di avere un’adeguata
continuita aziendale perché non vi sono fondi sufficienti per poter continuare un’attivita di
tipo imprenditoriale.

In data 26 luglio 2024, 'assemblea dei soci dello spin off “Foamille s.r.l.” approva
la liquidazione della societa per le ragioni sopra esposte.

Infatti, lo spin off “Foamille s.r.l.” & stato cancellato dal Registro delle Imprese in
data 22 gennaio 2025.

Pertanto, all’esito dello scioglimento e conseguente estinzione della “Foamille
s.r.l.”, il brevetto attualmente concesso dall’'Universita di Foggia alla stessa “Foamille s.r.I.”
tornera nella esclusiva disponibilita dell’Ateneo.

Lo studio mandatario suindicato, ha comunicato, con nota prot. n 7689
dell’'11/02/2025, che il mantenimento del brevetto in Italia & in scadenza, cosi come lo
sono le domande di brevetto internazionale nei seguenti Paesi: Francia (€ 324,52, iva
inclusa), Germania (€ 439,20, iva inclusa), Spagna (€ 420,60, iva inclusa), Regno Unito (€
378,80, iva inclusa), Irlanda (€ 527,89, iva inclusa), Belgio (€ 458,42, iva inclusa),
Svizzera (€ 624,80, iva inclusa), Paesi Bassi (€ 503,25, iva inclusa), Australia (€ 679,20,
iva inclusa), Canada (€ 560,83, iva inclusa), Giappone (costo non preventivato), Rep. di
Corea (costo non preventivato), U.S.A. (costo non preventivato).

Lo stesso studio mandatario ha comunicato che, per quanto riguarda il Canada,
I'Australia, e il Giappone, & prevista anche la tassa per I'esame sostanziale della
domanda di brevetto in quanto I'ufficio brevetti nazionale estero procede alla disamina
della domanda confrontando l'invenzione con lo stato della tecnica (cioé cid che & gia
noto) e determinando se soddisfa i criteri di brevettabilita in quel Paese. E chiaro che esso
possa richiedere ulteriori documentazioni o chiarimenti allo studio mandatario. Il costo
stimato ¢ di € 2900, oltre IVA.

La Commissione Tecnica Brevetti nella riunione telematica tenutasi il 17 febbraio
2025, acquisiti i preventivi di spesa e tutte le informazioni necessarie, propone, dopo
attenta analisi, di mantenere il titolo in Italia e di demandare alla piena facolta decisionale
del Consiglio di Amministrazione I'eventuale mantenimento delle domande di brevetto
internazionale da PCT, considerando che il termine per le istruzioni allo studio mandatario
e fissato al 28 febbraio.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

All’esito di una breve consultazione, il Presidente pone in votazione la seguente
proposta:

- di autorizzare la procedura di affidamento del mantenimento in Italia del brevetto di
invenzione industriale n. 1020200000006820 dal titolo “Composizione
schiumogena acquosa e suo impiego per la prevenzione e/o inibizione della
formazione di aerosol da rimbalzo di un liquido su una superficie”, di titolarita
esclusiva dell’Universita di Foggia;
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- di non autorizzare la procedura di affidamento del mantenimento delle domande di
brevetto Internazionale da PCT del brevetto di invenzione industriale in parola, per
un costo stimato di € 8.000,00 (ottomila/00) IVA inclusa;

- di invitare gli inventori del brevetto in parola a predisporre un nuovo piano di
azioni/interventi finalizzato alla sua valorizzazione mediante accordi con imprese
italiane e estere;

- di individuare il dott. Donato Gentile, responsabile del Servizio Trasferimento
tecnologico, public engagement e sostenibilita, quale responsabile unico del
progetto ai sensi dell’art.15, comma 1, del D.Igs. n.36/2023;

- che la relativa spesa gravera sulla COAN “Brevetti in corso” del budget di Ateneo
per il 2025.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,

Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PRESO ATTO che, ad ottobre 2019, I'Ateneo ha acquisito una proposta di cessione
integrale dei diritti di un nuovo trovato in campo chimico e
biotecnologico da parte degli inventori, prof. Arcangelo Liso e prof.
Roberto Verzicco;

PRESO ATTO altresi, che il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 20
dicembre 2019, ha autorizzato il deposito della domanda di brevetto
in nome e per conto dell’Universita di Foggia e ha conferito allo studio
Jacobacci&Partners, con sede in Torino, l'incarico per la redazione
ed il deposito della domanda di brevetto;

ATTESO CHE che lo studio mandatario ha comunicato di aver depositato la
domanda di brevetto, a titolarita esclusiva dell’'Universita di Foggia, in
data 01/04/2020, a cui & stato assegnato il n. 102020000006820;

PRESO ATTO che, con Decreto rettorale n. 523 del 2021, la licenza di uso esclusivo
della domanda di brevetto & stata concessa allo spin off Foamille s.r.I.
avente ad oggetto lattivita di ricerca, sviluppo, produzione e
commercializzazione, sia in Italia che all’estero di innovativi prodotti
aventi azione preventiva, disinfettante e/o detergente. Pertanto, in
data 13/04/2021, & stato stipulato, tra I'Universita di Foggia e la
societa spin off Foamille s.r.l., un contratto di licenza esclusiva per lo
sfruttamento delle future privative;

TENUTO CONTO che I’'Assemblea dei Soci dello spin off “Foamille”, in data 26 luglio
2024, ha approvato la liquidazione della societa poiché non vi sono
fondi sufficienti per poter continuare un’attivita di tipo imprenditoriale;

CONSIDERATO  che la societa Foamille s.r.l. & stata cancellata dal Registro delle
Imprese in data 22 gennaio 2025;

VISTO CHE lo studio mandatario, con nota prot. num.7689 dell’11/02/2025, ha
comunicato che sono in prossima scadenza le domande di brevetto
nei menzionati paesi UE ed extra UE, e che il costo complessivo
stimato per tali mantenimenti ed esami stanziali della domanda
ammonta a circa € 8.000 (ottomila) senza considerare quanto non
ancora preventivato;

VALUTATO CHE Ia Commissione Tecnica Brevetti, nella riunione telematica tenutasi il
17 febbraio 2025, acquisiti i preventivi di spesa, e tutte le informazioni
necessarie, ha proposto, dopo attenta analisi, di mantenere il titolo in
Italia e di demandare alla piena facolta decisionale del Consiglio di
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Amministrazione I'eventuale mantenimento delle domande di brevetto
internazionale da PCT, considerando che il termine per le istruzioni
allo studio mandatario € fissato al 28 febbraio;

TENUTO CONTO che il servizio trasferimento tecnologico, public engagement e
sostenibilita dell’area terza missione e grandi progetti ha svolto
un’azione di coordinamento e assistenza sull’attivita svolta;

RILEVATA la necessita di individuare, qualora il presente Consesso decidesse di
autorizzare i mantenimenti, il responsabile unico del progetto del
futuro affidamento, ai sensi dell’art. 15, comma 1 del d.Igs. n.36/2023;

TENUTO CONTO di quanto emerso nel corso dell’esame dell’argomento,

DELIBERA

- di autorizzare la procedura di affidamento del mantenimento in Italia del brevetto di
invenzione industriale n. 1020200000006820 dal titolo “Composizione
schiumogena acquosa e suo impiego per la prevenzione e/o inibizione della
formazione di aerosol da rimbalzo di un liquido su una superficie”, di titolarita
esclusiva dell’Universita di Foggia;

- di non autorizzare la procedura di affidamento del mantenimento delle domande di
brevetto Internazionale da PCT del brevetto di invenzione industriale in parola, per
un costo stimato di € 8.000,00 (ottomila/00) IVA inclusa;

- di invitare gli inventori del brevetto in parola a predisporre un nuovo piano di
azioni/interventi finalizzato alla sua valorizzazione mediante accordi con imprese
italiane e estere;

- di individuare il dott. Donato Gentile, responsabile del Servizio Trasferimento
tecnologico, public engagement e sostenibilita, quale responsabile unico del
progetto ai sensi dell’art.15, comma 1, del D.lgs. n.36/2023;

- che la relativa spesa gravera sulla COAN “Brevetti in corso” del budget di Ateneo
per il 2025.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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19) VARIAZIONE N. 6 AL BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE ANNUALE
PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2024

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Operative - Area Bilancio e
Programmazione Finanziaria e trasmessa ai componenti del’Organo prima dell’odierna
riunione.

L’art. 34 del Regolamento di Ateneo per 'Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita dispone che il budget pud essere oggetto di variazioni per effetto di eventi che
comportino, tra I'altro: aumento o diminuzione nell’assegnazione con risorse con vincolo
di destinazione; situazioni di disequilibrio che richiedono interventi di assestamento in
relazione a maggiori costi, minori ricavi, assegnazioni di nuovi finanziamenti e
rimodulazioni dei costi in base alle mutate esigenze delll Amministrazione. Il verificarsi di
fattispecie ricadenti nelle ipotesi sopra richiamate rende necessario adottare la variazione
al Budget di Ateneo per il 2024, come di seguito dettagliatamente illustrata.

La variazione n. 6/2024 ¢ finalizzata:

e arecepire in bilancio i maggiori ricavi, atti a finanziare i maggiori costi, relativi:

v alle tasse e contributi per i master (€ 1.956,50), alle tasse relative a contributi
vari (€ 2.500,00), alle tasse per 'ammissione a corsi a numero programmato
24/25 (€ 23.660,00) e per altri corsi relativi ai TFA, ai percorsi abilitanti 60
CFU e 30 CFU a.a. 23/24, al corso di formazione organizzato dal CLA e al
PEF (€ 2.183.487,13) alle tasse per pergamene (€ 55.704,00);

v' alle assegnazioni del Mur per la mobilita internazionale (€ 284.233,00), per il
dipartimento di eccellenza DAFNE (€ 1.556.445,00), per i progetti PRIN (€
120.310,27), per IERASMUS (€ 160.599,35), per la didattica (€
1.159.074,07), per progetti di ricerca (€ 856.320,07);

v alla convenzione stipulata con la Regione (legge 51/2021) finalizzata alle
assunzioni di docenti per le scuole di specializzazione dellarea medica (€
1.125.200,00), ai contributi erogati da enti pubblici per il finanziamento di
borse di studio (€ 1.000,00), per la chiamata di professori di ruolo (€
190.000,00) e per il pagamento di incentivi (€ 3.900,00); da enti privati per
attivita di ricerca (€ 1.830,40) e di didattica (€ 16.000,00), da altre Universita
per i dottorati di ricerca (€ 2.086,53) e per attivita di didattica (€ 12.190,00), da
UE per ricerca istituzionale con bando competitivo (€ 27.208,40);

v al rimborso dal’Agenzia delle entrate delle somme indebitamente versate nel
2023 come bolli per errata configurazione in esse 3 della tassa del 2023 del
corso di perfezionamento del Polo di Odontoiatria € 8.008,00;

e ai trasferimenti dai dipartimenti per la quota da imputare a fondo comune (€
16.087,31), per il finanziamento di assegni di ricerca (€ 246.335,65), di borse di
ricerca (€ 102.648,20), per supplenze e contratti (€ 9.053,00), per i ricercatori a
tempo determinato (€ 119.190,06); per i compensi al personale TA coinvolto nel
progetto RIUSA (€ 12.400,00) e nell'attivita dei corsi di perfezionamento (€
982,50), per contributi diversi (€ 610.780,42);

e a stornare la previsione dei costi relativi alla cancelleria e al materiale di consumo
per incrementare quella relativa alle utenze (€ 1.000,00), ai valori bollati (€
260,00), ai premi di assicurazione (€ 4.062,00), ai servizi di smaltimento rifiuti (€
7.700,00), alle quote associative (€ 17.000,00), ai canoni leasing (€ 150,00) e alle
spese legali (€ 9.062,27);
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¢ ad incrementare per € 64.605,25 la previsione del cofinanziamento di ateneo dei
Ricercatori a tempo determinato assunti con DM 737/2021 - 566/2022 per gli
incrementi stipendiali, utilizzando i maggiori ricavi relativi alle tasse delle scuole di
specializzazione;

e a variare il budget degli investimenti per i maggiori costi relativi all’acquisto di
attrezzature scientifiche presso il DAFNE (€ 24.220,00) finanziati da somme
trasferite dal dipartimento e maggiori costi relativi a brevetti finanziati dal contributo
della ditta Foamille.

e a recepire le variazioni dei vari dipartimenti.

La Commissione Bilancio ha espresso parere favorevole in merito alla
variazione, nel corso della seduta del 17 febbraio 2025; il Collegio dei Revisori dei Conti,
nel corso della riunione del 26 febbraio 2025, ha espresso parere favorevole in merito alla
variazione, facendo presente che tale variazione ha ad oggetto numerose ed eterogenee
voci di ricavi e costi, in tal modo evidenziando una non attenta programmazione con
conseguente ricaduta sulla veridicita e attendibilita del bilancio.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito, ai sensi dell’art.
17, comma 4, lettera a) dello Statuto.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

UDITA la relazione relativa al progetto di variazione n. 6 al Bilancio
Unico di Ateneo di previsione annuale per I'esercizio finanziario
2024;

VISTO lart. 17, comma 4, lettera a) dello Statuto;

VISTO lart. 34 del Regolamento di Amministrazione, Finanza e
Contabilita;

VISTA la documentazione contenente I'elenco analitico dei dati relativi
alla suddetta variazione;

TENUTO CONTO che la Commissione Bilancio, nella riunione tenuta il 17/02/2025,

ha espresso parere favorevole in merito;
che il Collegio dei Revisori dei Conti, nella riunione tenutasi il 26
febbraio 2025, ha espresso parere favorevole in merito alla
variazione, facendo presente che tale variazione ha ad oggetto
numerose ed eterogenee voci di ricavi e costi, in tal modo
evidenziando una non attenta programmazione con conseguente
ricaduta sulla veridicita e attendibilita del bilancio;

VISTO il Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita,

DELIBERA
di approvare la variazione n. 6 al Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale per
I'esercizio finanziario 2024, che si allega con il n. 11 al presente verbale.
Il presente dispositivo €& approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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20) VARIAZIONE N. 1 AL BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE ANNUALE
PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2025

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Operative - Area Bilancio e
Programmazione Finanziaria e trasmessa ai componenti del’Organo prima dell’odierna
riunione.

L’art. 34 del Regolamento di Ateneo per 'Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita dispone che il budget pud essere oggetto di variazioni per effetto di eventi che
comportino, tra I'altro: aumento o diminuzione nell’assegnazione con risorse con vincolo
di destinazione; situazioni di disequilibrio che richiedono interventi di assestamento in
relazione a maggiori costi, minori ricavi, assegnazioni di nuovi finanziamenti e
rimodulazioni dei costi in base alle mutate esigenze delll Amministrazione. Il verificarsi di
fattispecie ricadenti nelle ipotesi sopra richiamate rende necessario adottare la prima
variazione al Budget di Ateneo per il 2025, come di seguito dettagliatamente illustrata.

La variazione n. 1/2025 ¢ finalizzata:

» arecepire in bilancio i maggiori ricavi, atti a finanziare i maggiori costi, relativi a:

o tasse e contributi per le scuole di specializzazione (€ 420.000,00);

e assegnazioni del MUR per progetti di ricerca PRIN (€ 23.582,66);

e assegnazioni MUR per ricerca derivanti da bandi competitivi (€ 23.998,78);

e contributi da UE per ricerca derivanti da bandi competitivi (€ 7.857,92);

o Assegnazioni da Regioni - Province autonome per funzionamento iniziative

didattiche (€ 2.320,00);

o trasferimenti dai Dipartimenti per la quota da imputare a fondo comune (€
963,90), per i compensi ai diretti collaboratori per convenzioni conto terzi (€
300.000,00), per il finanziamento di assegni di ricerca (€ 98.000,00), per il
finanziamento delle borse di ricerca (€ 107.725,00);

» a recepire i maggiori costi coperti da maggiori ricavi derivanti da tasse imputati a
bilancio, relativi a ricercatori a tempo determinato (€ 23.000,00) e incarichi didattici
del Dip.to DEMET (€ 39.200,00);

» arecepire, a seguito di errata previsione, i minori ricavi nonché i minori costi, per euro
105.865,68, relativi al finanziamento del MUR per il DM 737/2021 finalizzato ai
ricercatori a tempo determinato;

» a recepire lo storno di ricavi per euro 42.542,17 dalla voce “assegnazioni diverse a
favore della ricerca” alla voce “Tasse e contributi per scuole di specializzazione” a
seguito di errata previsione di ricavo del finanziamento MUR dei ricercatori a tempo
determinato di cui al DM 737/2021 — 566/2022;

» arecepire le variazioni dei vari Dipartimenti.

La Commissione Bilancio ha espresso parere favorevole in merito alla
variazione, nel corso della seduta del 17 febbraio 2025; il Collegio dei Revisori dei Conti,
nel corso della riunione del 26 febbraio 2025, ha espresso parere favorevole in merito alla
variazione, facendo presente che tale variazione ha ad oggetto numerose ed eterogenee
voci di ricavi e costi, in tal modo evidenziando una non attenta programmazione con
conseguente ricaduta sulla veridicita e attendibilita del bilancio.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito, ai sensi dell'art.
17, comma 4, lettera a) dello Statuto.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.
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Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.
Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

UDITA

VISTO

VISTO

VISTA

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

la relazione relativa al progetto di variazione n. 1 al Bilancio
Unico di Ateneo di previsione annuale per I'esercizio finanziario
2025;

lart. 17, comma 4, lettera a) dello Statuto;

lart. 34 del Regolamento di Amministrazione, Finanza e
Contabilita;

la documentazione contenente I'elenco analitico dei dati relativi
alla suddetta variazione;

che la Commissione Bilancio, nella riunione tenuta il 17/02/2025,
ha espresso parere favorevole in merito;

che il Collegio dei Revisori dei Conti, nella riunione tenutasi il 26
febbraio 2025, ha espresso parere favorevole in merito alla
variazione, facendo presente che tale variazione ha ad oggetto
numerose ed eterogenee voci di ricavi e costi, in tal modo
evidenziando una non attenta programmazione con conseguente

ricaduta sulla veridicita e attendibilita del bilancio,
DELIBERA

di approvare la variazione n. 1 al Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale per
I'esercizio finanziario 2025, che si allega con il n. 12 al presente verbale.

Il presente dispositivo €& approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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21) RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO ADRIAMOVE

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Operative - Area Gestione contabile e
fiscale e trasmessa ai componenti del’Organo prima dell’odierna riunione.

Il Consiglio del Dipartimento di Economia, nella seduta del 27.01.2025, ha espresso
parere favorevole in ordine alla richiesta di anticipazione di cassa, per un importo di euro
76.800,00, presentata dal prof. Piervito Bianchi, responsabile scientifico del progetto
ADRIAMOVE, finanziato dall’'Unione Europea con un contributo pari a euro 1.497.083,22, di cui
euro 167.400,00 a favore dell’'Universita di Foggia.

Il progetto ADRIAMOVE (ID: IPA-ADRIONO00322) é stato ammesso a finanziamento a
valere su fondi Interreg VI-B - IPA Adriatic lonian Programme 21-27 in the First Call for
Proposals. La convenzione (partnership agreement) tra tutti i partner e il contratto di
finanziamento (subsidy contract) tra I'ente capofila (Comune di Fasano) e I'Autorita di Gestione
(Regione Emilia Romagna) sono stati firmati. Le attivita di progetto sono state avviate I'1/9/2024
e si concluderanno il 31/8/2027, con una durata di 36 mesi.

La richiesta di anticipazione di cassa presentata dal prof. Piervito Bianchi € motivata
dalla necessita di acquisire risorse finanziarie per sostenere le spese del progetto nei tempi
previsti.

Per il progetto in questione I'erogazione del finanziamento € per stato di avanzamento
dei lavori (SAL) e la prima erogazione sara concessa dopo la prima rendicontazione prevista alla
fine del mese di maggio 2025.

La Commissione Bilancio, nel corso della seduta del 17.02.2025, ha espresso
parere favorevole demandando al Consiglio di Amministrazione la valutazione in merito
alla possibilita di derogare al punto 1 dei criteri per la valutazione delle richieste di
anticipazione di cassa deliberate dal presente Consesso.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita,

CONSIDERATO che il Consiglio del Dipartimento di Economia, nella seduta del 27.01.2025,
ha espresso parere favorevole in ordine alla richiesta di anticipazione di
cassa, per un importo di euro 76.800,00, presentata dal prof. Piervito
Bianchi, responsabile scientifico del progetto ADRIAMOVE, finanziato
dallUnione Europea con un contributo pari a euro 1.497.083,22, di cui
euro 167.400,00 a favore dell’'Universita di Foggia;

CONSIDERATO  che per il progetto in questione I'erogazione del finanziamento & per stato
di avanzamento dei lavori (SAL) e che la prima erogazione sara concessa
dopo la prima rendicontazione prevista alla fine del mese di maggio 2025;

VALUTATA la necessita di acquisire risorse finanziarie per sostenere le spese del
progetto nei tempi previsti;

TENUTO CONTO che, la Commissione Bilancio, nel corso della seduta del 17.02.2025,
ha espresso parere favorevole demandando al Consiglio di
Amministrazione la valutazione in merito alla possibilita di derogare al
punto 1 dei criteri per la valutazione delle richieste di anticipazione di
cassa deliberate dal presente Consesso;
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ATTESO che, anche se il fondo di Ateneo dedicato alle anticipazioni di cassa
risulta incapiente al fine di assicurare la copertura alla richiesta in
esame, € stata acquisita dalla struttura competente una valutazione
tecnica positiva alla concessione dell’anticipazione richiesta,
risultando compatibile con le esigenze ordinarie di liquidita
dell’Ateneo,

DELIBERA

- di approvare la concessione di un’anticipazione di cassa pari a euro 76.800,00 per il

progetto ADRIAMOVE;

- che il recupero dell’anticipazione di cassa concessa sara effettuato a seguito

dell’erogazione del saldo del finanziamento.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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22) RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO EXASC

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Operative - Area Gestione contabile e
fiscale e trasmessa ai componenti del’Organo prima dell’odierna riunione.

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria,
nella seduta del 28.01.2025, ha espresso parere favorevole in ordine alla richiesta di
anticipazione di cassa, per un importo di euro 210.000,00, presentata dal prof. Francesco
Fornarelli, responsabile scientifico del progetto EXASC “EXperimental Analysis for
Sustainable Combustion”, ammesso a finanziamento con D.R. n.1652/2024 del
30.12.2024 del Politecnico di Bari.

Per il progetto in parola, della durata di 10 mesi (data di avvio 9 gennaio 2025 —
scadenza 30 novembre 2025), I'Universita di Foggia ricevera un finanziamento pari ad euro
285.200,00.

Per l'awvio e la realizzazione delle attivita & necessario procedere alla realizzazione di
un prototipo attraverso un bando di gara, pertanto, € necessario avere la disponibilita dell'intero
importo di spesa di euro 210.000,00.

La Commissione Bilancio, nel corso della seduta del 17.02.2025, ha espresso
parere favorevole demandando al Consiglio di Amministrazione la valutazione in merito
alla possibilita di derogare al punto 1 dei criteri per la valutazione delle richieste di
anticipazione di cassa deliberate dal presente Consesso.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

CONSIDERATO  che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse
Naturali e Ingegneria, nella seduta del 28.01.2025, ha espresso parere
favorevole in ordine alla richiesta di anticipazione di cassa, per un importo
di euro 210.000,00, presentata dal prof. Francesco Fornarelli, responsabile
scientifico del progetto EXASC “EXperimental Analysis for Sustainable
Combustion”, ammesso a finanziamento con D.R. n.1652/2024 del
30.12.2024 del Politecnico di Bari;

CONSIDERATO  che per il progetto in parola, della durata di 10 mesi (data di avvio 09
gennaio 2025 — scadenza 30 novembre 2025), 'Universita di Foggia
ricevera un finanziamento pari ad euro 285.200,00;

VALUTATA la necessita di acquisire risorse finanziarie pari a euro 210.000,00 per
procedere alla realizzazione di un prototipo attraverso un bando di gara;

TENUTO CONTO che, la Commissione Bilancio, nel corso della seduta del 17.02.2025,
ha espresso parere favorevole demandando al Consiglio di
Amministrazione la valutazione in merito alla possibilita di derogare al
punto 1 dei criteri per la valutazione delle richieste di anticipazione di
cassa deliberate dal presente Consesso;

ATTESO che, anche se il fondo di Ateneo dedicato alle anticipazioni di cassa
risulta incapiente al fine di assicurare la copertura alla richiesta in
esame, € stata acquisita dalla struttura competente una valutazione
tecnica positiva alla concessione dell'anticipazione richiesta,
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risultando compatibile con le esigenze ordinarie di liquidita
dell’Ateneo,
DELIBERA

- di approvare la concessione di un’anticipazione di cassa pari a euro 210.000,00 per il
progetto EXASC;
- che il recupero dell’anticipazione di cassa concessa sara effettuato a seguito
dell’erogazione del saldo del finanziamento.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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23) RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO DOMINUS

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Operative - Area Gestione contabile e
fiscale e trasmessa ai componenti del’Organo prima dell’odierna riunione.

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria,
nella seduta del 28.01.2025, ha espresso parere favorevole in ordine alla richiesta di
anticipazione di cassa, per un importo di euro 95.500,00, presentata dal prof. Nicola Bellantuono,
responsabile scientifico del progetto DOMINUS (“Domanda di servizi condivisi di
micromobilita nelle aree urbane”), ammesso a finanziamento con Decreto del Rettore del
Politecnico di Bari n. 1651/2024 del 30/12/2024.

Per il progetto in parola, della durata di 9 mesi (data di avvio 9 gennaio 2025),
Universita di Foggia ricevera un finanziamento pari ad euro 130.000,00.

L’erogazione del finanziamento & per stato di avanzamento dei lavori (SAL) e che pud
essere richiesta, a titolo di anticipazione iniziale, un’erogazione nella misura massima del 30%
del contributo totale. Per l'avvio e la realizzazione delle attivita € necessario procedere
allacquisto di servizi specialistici di consulenza, di importo stimato pari a euro 95.500,00, cosi
come previsto dal piano finanziario del progetto in parola.

La Commissione Bilancio, nel corso della seduta del 17.02.2025, ha espresso
parere favorevole demandando al Consiglio di Amministrazione la valutazione in merito
alla possibilita di derogare al punto 1 dei criteri per la valutazione delle richieste di
anticipazione di cassa deliberate dal presente Consesso.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

CONSIDERATO  che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse
Naturali e Ingegneria, nella seduta del 28.01.2025, ha espresso parere
favorevole in ordine alla richiesta di anticipazione di cassa, per un importo
di euro 95.500,00, presentata dal prof. Nicola Bellantuono, responsabile
scientifico del progetto DOMINUS (“Domanda di servizi condivisi di
micromobilita nelle aree urbane”), ammesso a finanziamento con
D.R. n.1651/2024 del 30.12.2024 del Politecnico di Bari;

CONSIDERATO  che per il progetto in parola, della durata di 9 mesi, 'Universita di Foggia
ricevera un finanziamento pari ad euro 130.000,00;

VALUTATA la necessita di acquisire risorse finanziarie pari a euro 95.500,00 per
l'acquisto di servizi specialistici di consulenza;

TENUTO CONTO che, la Commissione Bilancio, nel corso della seduta del 17.02.2025,
ha espresso parere favorevole demandando al Consiglio di
Amministrazione la valutazione in merito alla possibilita di derogare al
punto 1 dei criteri per la valutazione delle richieste di anticipazione di
cassa deliberate dal presente Consesso;

ATTESO che, anche se il fondo di Ateneo dedicato alle anticipazioni di cassa
risulta incapiente al fine di assicurare la copertura alla richiesta in
esame, € stata acquisita dalla struttura competente una valutazione
tecnica positiva alla concessione dell’anticipazione richiesta,
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risultando compatibile con le esigenze ordinarie di liquidita
dell’Ateneo,
DELIBERA
- di approvare la concessione di un’anticipazione di cassa pari a euro 95.500,00 per il
progetto DOMINUS;
- che il recupero dell’anticipazione di cassa concessa sara effettuato a seguito
dell’erogazione della prima tranche del finanziamento.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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24) RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO INNOWINE

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Operative - Area Gestione contabile e
fiscale e trasmessa ai componenti del’Organo prima dell’odierna riunione.

Il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria,
prof. Agostino Sevi, con Decreto n. 207/2025 prot. n. 6318 del 05/02/2025, ha presentato una
richiesta di anticipazione di cassa, per un importo di euro 113.786,33, nellambito del progetto
INNOWINE “ON Foods (Research and innovation network on food and nutrition Sustainability,
Safety and Security — Working ON Foods)” (responsabile scientifico prof.ssa Barbara La Gatta),
ammesso a finanziamento con Decreto del Rettore dell’Universita di Bari n. 3999/2024 del
06/11/2024.

Per il progetto in parola, della durata di 6 mesi (data di avvio presunta marzo 2025),
'Universita di Foggia ricevera un finanziamento pari ad euro 222.000,00.

L’erogazione del finanziamento & per stato di avanzamento dei lavori (SAL) ed &
prevista una erogazione a titolo di anticipo nella misura massima del 10% del finanziamento. Per
lavvio e la realizzazione delle attivita & necessario sostenere spese di diversa natura (materiale
di consumo, borse di ricerca, servizi specialistici di consulenza, missioni, pubblicazioni open
access dei risultati di progetto) di importo stimato pari a euro 113.786,33.

La Commissione Bilancio, nel corso della seduta del 17.02.2025, ha espresso
parere favorevole demandando al Consiglio di Amministrazione la valutazione in merito
alla possibilita di derogare al punto 1 dei criteri per la valutazione delle richieste di
anticipazione di cassa deliberate dal presente Consesso.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

CONSIDERATO che il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse
Naturali e Ingegneria, prof. Agostino Sevi, con Decreto n. 207/2025 prot. n.
6318 del 05/02/2025, ha presentato una richiesta di anticipazione di cassa,
per un importo di euro 113.786,33, nellambito del progetto INNOWINE
“‘ON Foods (Research and innovation network on food and nutrition
Sustainability, Safety and Security — Working ON Foods)” (responsabile
scientifico prof.ssa Barbara La Gatta), ammesso a finanziamento con
Decreto del Rettore dell’Universita di Bari n. 3999/2024 del
06/11/2024;

CONSIDERATO  che per il progetto in parola, della durata di 6 mesi, 'Universita di Foggia
ricevera un finanziamento pari ad euro 222.000,00;

VALUTATA la necessita di acquisire risorse finanziarie pari a euro 113.786,33 per
sostenere spese di diversa natura;

TENUTO CONTO che, la Commissione Bilancio, nel corso della seduta del 17.02.2025,
ha espresso parere favorevole demandando al Consiglio di
Amministrazione la valutazione in merito alla possibilita di derogare al
punto 1 dei criteri per la valutazione delle richieste di anticipazione di
cassa deliberate dal presente Consesso;

65/139



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Consiglio di Amministrazione — Riunione del 27.02.2025/p.24

ATTESO che, anche se il fondo di Ateneo dedicato alle anticipazioni di cassa
risulta incapiente al fine di assicurare la copertura alla richiesta in
esame, € stata acquisita dalla struttura competente una valutazione
tecnica positiva alla concessione dell’anticipazione richiesta,
risultando compatibile con le esigenze ordinarie di liquidita
dell’Ateneo,

DELIBERA

- di approvare la concessione di un’anticipazione di cassa pari a euro 113.786,33 per il

progetto INNOWINE;

- che il recupero dell’anticipazione di cassa concessa sara effettuato a seguito

dell’erogazione del saldo del finanziamento.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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25) RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO BIOMITOGEN

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Operative - Area Gestione contabile e
fiscale e trasmessa ai componenti del’Organo prima dell’odierna riunione.

Il Direttore del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, prof. Maurizio
Margaglione, con decreto n. 202/2025 — prot. n. 6057 del 04/02/2025, ha presentato una
richiesta di anticipazione di cassa, per un importo di euro 67.325,00, nellambito del progetto
“Bioenergetic Profile in Multiple Tissues of NDUFS4 KO and Muscle - Specific COX15 KO Mice
Treated with Gene Therapy and RNA Therapy” (BIOMITOGENY)”, finanziato dall’'Unione europea
— NEXTGENERATIONEU”, responsabile scientifico prof.ssa Claudia Piccoli.

Per il progetto in parola, della durata di 9 mesi, I'Universita di Foggia ricevera un
finanziamento pari ad euro 130.000,00.

L’erogazione del finanziamento & per stato di avanzamento dei lavori (SAL). Per l'avvio
e la realizzazione delle attivita € necessario sostenere spese di diversa natura di importo stimato
pari a euro 67.325,00.

La Commissione Bilancio, nel corso della seduta del 17.02.2025, ha espresso
parere favorevole demandando al Consiglio di Amministrazione la valutazione in merito
alla possibilita di derogare al punto 1 dei criteri per la valutazione delle richieste di
anticipazione di cassa deliberate dal presente Consesso.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine al’argomento in
esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi, Pellegrini,
Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, allunanimita,

CONSIDERATO  che Il Direttore del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale,
prof. Maurizio Margaglione, con decreto n. 202/2025 — prot. n. 6057
del 04/02/2025, ha presentato una richiesta di anticipazione di cassa, per
un importo di euro 67.325,00, nellambito del progetto “Bioenergetic Profile
in Multiple Tissues of NDUFS4 KO and Muscle - Specific COX15 KO Mice
Treated with Gene Therapy and RNA Therapy” (BIOMITOGEN)’,
finanziato dall’'Unione europea — NEXTGENERATIONEU”, responsabile
scientifico prof.ssa Claudia Piccoli;

CONSIDERATO  che per il progetto in parola, della durata di 9 mesi, I'Universita di Foggia
ricevera un finanziamento pari ad euro 130.000,00;

VALUTATA la necessita di acquisire risorse finanziarie pari a euro 67.325,00 per
sostenere spese di diversa natura;

TENUTO CONTO che, la Commissione Bilancio, nel corso della seduta del 17.02.2025,
ha espresso parere favorevole demandando al Consiglio di
Amministrazione la valutazione in merito alla possibilita di derogare al
punto 1 dei criteri per la valutazione delle richieste di anticipazione di
cassa deliberate dal presente Consesso;

ATTESO che, anche se il fondo di Ateneo dedicato alle anticipazioni di cassa
risulta incapiente al fine di assicurare la copertura alla richiesta in
esame, € stata acquisita dalla struttura competente una valutazione
tecnica positiva alla concessione dell’anticipazione richiesta,
risultando compatibile con le esigenze ordinarie di liquidita
dell’Ateneo,
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DELIBERA
- di approvare la concessione di un’anticipazione di cassa pari a euro 67.325,00 per |l
progetto BIOMITOGEN;
- che il recupero dell’anticipazione di cassa concessa sara effettuato a seguito
dell’erogazione del saldo del finanziamento.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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26) RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTI MAREA,
ARCHEOCLIMA, TRAME, COLLABORARE E MEMOIR

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Operative - Area Gestione contabile e
fiscale e trasmessa ai componenti del’Organo prima dell’odierna riunione.

Il Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici, nella seduta del 29.01.2025, ha
espresso parere favorevole in ordine alle richieste di anticipazione di cassa, per un importo
complessivo pari a euro 458.000,00, presentate dai prof.ri Pasquale Favia, Danilo Leone,
Roberto Goffredo, Maria Turchiano, Riccardo Di Cesare, rispettivamente responsabili scientifici
dei progetti TRAME (euro 80.000,00), MAREA (euro 123.000,00), ARCHEOCLIMA (euro
107.000), COLLABORARE (euro 87.000,00) e MEMOIR (euro 61.000,00) finanziati
dall’Unione Europea — NextGenerationEU con un contributo a favore dellUniversita di Foggia
pari, complessivamente, a euro 767.956,08.

E prevista I'erogazione del contributo finanziario in tre tranche: una prima
erogazione, a ftitolo di anticipazione, nella misura massima del 10% dellimporto
assegnato, che i beneficiari possono richiedere in fase di sottoscrizione del contratto
d’obbligo; sino a un massimo dell’80% del contributo complessivo del singolo beneficiario,
in relazione alle attivita eseguite e alle spese sostenute e rendicontate, nella misura delle
spese ritenute ammissibili in esito al controllo e validazione delle stesse da parte di
UNIBA,; I'erogazione finale (pari al 20%) a conclusione del progetto, sulla base dei costi
effettivamente sostenuti e della realizzazione degli obiettivi fissati.

Le attivita di progetto sono state avviate I'1/9/2024 con una durata di 12 mesi.

Le richieste di anticipazione di cassa sono motivate dalla necessita di acquisire risorse
finanziarie per sostenere le spese del progetto nei tempi previsti.

La Commissione Bilancio, nel corso della seduta del 17.02.2025, ha espresso
parere favorevole demandando al Consiglio di Amministrazione la valutazione in merito
alla possibilita di derogare al punto 1 dei criteri per la valutazione delle richieste di
anticipazione di cassa deliberate dal presente Consesso.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

CONSIDERATO  che il Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici, nella seduta del
29.01.2025, ha espresso parere favorevole in ordine alle richieste di
anticipazione di cassa, per un importo complessivo pari a euro 458.000,00,
presentate dai prof.ri Pasquale Favia, Danilo Leone, Roberto Goffredo,
Maria Turchiano, Riccardo Di Cesare, rispettivamente responsabili
scientifici dei progetti TRAME (euro 80.000,00), MAREA (euro
123.000,00), ARCHEOCLIMA (euro 107.000), COLLABORARE (euro
87.000,00) e MEMOIR (euro 61.000,00) finanziati dall'Unione Europea
— NextGenerationEU con un contributo a favore dellUniversita di Foggia
pari, complessivamente, a euro 767.956,08;

CONSIDERATO  che per il progetto in questione I'erogazione del finanziamento & prevista in
tre tranches, le attivita di progetto sono state avviate 1'1/9/2024 con una
durata di 12 mesi;
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VALUTATA

TENUTO CONTO

ATTESO

la necessita di acquisire risorse finanziarie per sostenere le spese del
progetto nei tempi previsti;
che, la Commissione Bilancio, nel corso della seduta del 17.02.2025,
ha espresso parere favorevole demandando al Consiglio di
Amministrazione la valutazione in merito alla possibilita di derogare al
punto 1 dei criteri per la valutazione delle richieste di anticipazione di
cassa deliberate dal presente Consesso;
che, anche se il fondo di Ateneo dedicato alle anticipazioni di cassa
risulta incapiente al fine di assicurare la copertura alla richiesta in
esame, € stata acquisita dalla struttura competente una valutazione
tecnica positiva alla concessione dell’anticipazione richiesta,
risultando compatibile con le esigenze ordinarie di liquidita
dell’Ateneo,

DELIBERA

- di approvare la concessione di un’anticipazione di cassa pari, complessivamente, a
euro 458.000,00 per i progetti TRAME (euro 80.000,00), MAREA (euro 123.000,00),
ARCHEOCLIMA (euro 107.000), COLLABORARE (euro 87.000,00) e MEMOIR (euro
61.000,00) finanziati dal’Unione Europea — NextGenerationEU;

- che il recupero delle anticipazioni di cassa concesse sara effettuato a seguito
dell’erogazione del saldo del finanziamento.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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27) RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO PRIN PNRR 2022
“CARBON LEAKAGE AND INTERNATIONALIZATION IMPROVEMENTS TOWARD
TWIN TRANSITIONS - CLIMETRANSITION”

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione istruttoria
predisposta dalla Direzione Gestioni Operative - Area Gestione contabile e fiscale e trasmessa ai
componenti dell’Organo prima dell'odierna riunione.

Il Direttore del Dipartimento di Economia, prof. Pasquale Di Biase, con decreto n.
248/2025 — prot. n. 7945 del 12/02/2025, ha presentato una richiesta di anticipazione di cassa,
per un importo di euro 5.000,00, nellambito del progetto PRIN PNRR 2022 “Carbon Leakage
and Internationalization improveMEnts toward Twin transitions—CLIMETransition", finanziato
dall’Unione Europea “Next Generation EU”, responsabile scientifico prof. Gianluigi De Pascale,
ammesso a finanziamento con Decreto Direttoriale del MUR n.1409 del 14.09.2022.

Per il progetto in questione il presente Consesso, nelle riunioni del 20.12.2023 e
04.06.2024, ha gia concesso anticipazioni di cassa pari, complessivamente, a euro 47.779,68 ed
é stata erogata dal Ministero solo una tranche di importo pari a euro 23.090,10 (30% del
finanziamento assegnato).

La richiesta di anticipazione di cassa presentata dal prof. Gianluigi De Pascale &
motivata dalla necessita di acquisire ulteriori risorse finanziarie per sostenere spese di missioni
per conferenze, corsi di formazione su tematiche di ricerca e spese per pubblicazioni scientifiche
nei tempi previsti.

La Commissione Bilancio, nel corso della seduta del 17.02.2025, ha espresso
parere favorevole demandando al Consiglio di Amministrazione la valutazione in merito
alla possibilita di derogare al punto 1 dei criteri per la valutazione delle richieste di
anticipazione di cassa deliberate dal presente Consesso.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

CONSIDERATO  che il Direttore del Dipartimento di Economia, prof. Pasquale Di Biase, con
decreto n. 248/2025 — prot. n. 7945 del 12/02/2025, ha presentato una
richiesta di anticipazione di cassa, per un importo di euro 5.000,00,
nellambito del progetto PRIN PNRR 2022 “Carbon Leakage and
Internationalization improveMEnts toward Twin transitions—
CLIMETransition", finanziato dal’Unione Europea “Next Generation EU”,
responsabile scientifico prof. Gianluigi De Pascale, ammesso a
finanziamento con Decreto Direttoriale del MUR n.1409 del 14.09.2022;

CONSIDERATO  che per il progetto in questione & stata erogata dal Ministero solo una
tranche di importo pari a euro 23.090,10 (30% del finanziamento
assegnato);

VALUTATA la necessita di acquisire ulteriori risorse finanziarie per sostenere spese di
missioni per conferenze, corsi di formazione su tematiche di ricerca e
spese per pubblicazioni scientifiche nei tempi previsti;

TENUTO CONTO che, la Commissione Bilancio, nel corso della seduta del 17.02.2025,
ha espresso parere favorevole demandando al Consiglio di
Amministrazione la valutazione in merito alla possibilita di derogare al
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ATTESO

punto 1 dei criteri per la valutazione delle richieste di anticipazione di
cassa deliberate dal presente Consesso;

che, anche se il fondo di Ateneo dedicato alle anticipazioni di cassa
risulta incapiente al fine di assicurare la copertura alla richiesta in
esame, € stata acquisita dalla struttura competente una valutazione
tecnica positiva alla concessione dell'anticipazione richiesta,
risultando compatibile con le esigenze ordinarie di liquidita
dell’Ateneo,

DELIBERA

- di approvare la concessione di un’anticipazione di cassa pari a euro 5.000,00 per il
progetto PRIN PNRR 2022 “Carbon Leakage and Internationalization improveMEnts toward
Twin transitions— CLIME Transition", finanziato dall’Unione Europea “Next Generation EU”;

- che il recupero dell’anticipazione di cassa concessa sara effettuato a seguito
dell’erogazione del saldo del finanziamento.

presente dispositivo & approvato seduta stante ed €& immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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28) INTERVENTO DI RISTRUTTURAZIONE E RICONVERSIONE FUNZIONALE DELLA
“CASERMA MIALE”: DETERMINAZIONI

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Operative - Area Edilizia, Patrimonio e
Grandi Attrezzature - Servizio Edilizia e trasmessa ai componenti del’Organo prima
dell’odierna riunione.

L’Universita di Foggia, con atto rogato in data 23 novembre 2022, registrato
all’Agenzia delle Entrate di Foggia in data 23 novembre 2022 e trascritto nei Registri
Immobiliari di Foggia in data 30 novembre 2022 ha acquistato da BNP PARIBAS Real
Estate Investment Management Italy societa di gestione del risparmio P.A., quale societa
di gestione del fondo Patrimonio Uno, il fabbricato sito nel comune di Foggia
comunemente identificato come “Caserma Miale da Troia”, con accesso principale al
civico 2 di Piazzale ltalia, per il prezzo di € 6.500.000,00 oltre IVA ed imposte di legge.
L'immobile & soggetto a vincolo del Ministero per i Beni e le Attivita Culturali ai sensi
dell'art. 10 del decreto legislativo. 22 gennaio 2004, n. 42 (“Codice dei Beni Culturali e del
Paesaggio”). Pertanto, la vendita & divenuta efficace in data 27.02.2023 a seguito
dellavveramento della condizione sospensiva del mancato esercizio del diritto di
prelazione, nei termini di legge, da parte del Ministero per i Beni Culturali e le Attivita
Culturali, o degli altri enti aventi diritto secondo le previsioni degli artt. 60, 61 e 62 del
citato D. Lgs. n. 42/2004.

Per l'acquisto dellimmobile I'Universita ha beneficiato di un contributo a fondo
perduto, per un importo pari ad € 7.500.000,00, erogato dalla Regione Puglia, in forza di
quanto disposto dall'art. 12 della legge regionale n. 48 del 30 novembre 2021,
(“Assestamento e variazione al bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2021 e
pluriennale 2021-2023”, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 150 del
03.12.2021) e della conseguente deliberazione della Giunta Regionale del 21 marzo
2022, n. 395 (“Assegnazione dei un contributo in conto capitale in favore dell’'Universita
degli Studi di Foggia, per I'acquisto del’'immobile della ex scuola di polizia denominato
Caserma Miale, sito in Foggia, Approvazione schema di convenzione e modalita di
trasferimento del contributo” — pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 48
del 26.04.2022).

Il Consiglio di Amministrazione, con deliberazione resa nel corso della riunione
del 06 luglio 2024, ha approvato un progetto di massima di fattibilita tecnico-economica
per la ristrutturazione e riqualificazione funzionale della “Caserma Miale”, per un importo
stimato di intervento, comprensivo del prezzo di acquisto dellimmobile, pari ad €
31.000.000,04 oltre oneri per imprevisti stimati in € 100.000,00 oltre IVA. Nel corso della
riunione summenzionata, il Consiglio di Amministrazione, inoltre, ha autorizzato la
candidatura dell'intervento al cofinanziamento previsto dall’art. 1, comma 1, lettera e)
decreto ministeriale 10 dicembre 2021, n. 1274 (recante il bando annuale per I'accesso
alle risorse del Fondo per l'edilizia universitaria 2021-2035) per un importo di €
12.686.195,00 (pari allammontare massimo delle risorse che potevano essere richieste
dallUniversita di Foggia e corrispondenti al 40,93% di quelle complessivamente
necessarie alla realizzazione dell'intervento), riservandosi di coprire con oneri a proprio
carico la restante quota di € 10.813.805,00 oltre imprevisti, pari al 59,07% del costo
complessivo stimato di intervento.

La graduatoria degli interventi ammessi a finanziamento & stata approvata con il
decreto ministeriale 14 maggio 2024, n. 729 (registrato dalla Corte dei Conti il 03 giugno
2024 e pubblicato il 06 giugno 2024). Il progetto presentato dall’'Universita di Foggia si &
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classificato al decimo posto su quarantadue candidature ammesse ed ha ottenuto l'intero
importo del cofinanziamento richiesto. Con il suddetto provvedimento & stato altresi
differito al 30 giugno 2025 il termine ultimo per I'avvio delle procedure di affidamento dei
lavori oggetto del cofinanziamento.

Nel corso degli ultimi mesi & stato condotto un lavoro istruttorio che ha
riguardato, da un lato, I'esplorazione delle possibili fonti di finanziamento a copertura della
quota dei costi di intervento a carico dell’Ateneo, dall’altro la necessita di affinare le
previsioni di massima contenute nella progettazione di fattibilita tecnico — economica
candidata con successo al finanziamento attraverso un esame maggiormente dettagliato
delle esigenze dell’'Universita, in coerenza con gli sviluppi delle linee strategiche di ateneo
come sono venute delineandosi anche a seguito dell’avvicendamento della governance di
Ateneo.

Per quanto attiene alla copertura finanziaria, il Consiglio di Amministrazione, con
delibera resa nel corso della riunione del 24 luglio 2024, ha approvato, tra laltro, il
riepilogo complessivo delle spese di progetto relative al “Patto territoriale per il Sistema
Universitario Pugliese” nellambito del “Patto territoriale dell’alta formazione per le
imprese” di cui all’art. 14-bis del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152 (convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233). L’accordo progettuale, che
coinvolge I'Universita del Salento, I'Universita di Bari, il Politecnico di Bari e I'Universita
LUM, assegna all’'Universita di Foggia € 12.000.000,00 per “acquisto di fabbricati e terreni
e per ristrutturazioni”. Nella relazione di avanzamento e di monitoraggio degli obiettivi
progettuali, anch’essa approvata dal Consiglio di Amministrazione nel corso della citata
riunione del 24 luglio 2024 (punto 35 all’ordine del giorno “Approvazione della prima
relazione di avanzamento e monitoraggio degli obiettivi inerente al progetto patto
territoriale sistema universitario pugliese”), tali risorse sono state esplicitamente destinate
al cofinanziamento di uno stralcio funzionale dei lavori di riqualificazione della “Caserma
Miale”.

Quanto all’aggiornamento del progetto di fattibilitd tecnico-economica, si sono
susseguiti numerosi sopralluoghi e sono state avviate interlocuzioni con i diversi referenti
istituzionali per acquisire le informazioni necessarie ad integrare e implementare |l
progetto attraverso un progressivo approfondimento e arricchimento dello stesso al fine di
renderlo funzionale al soddisfacimento delle aggiornate esigenze di ateneo. Da ultimo, la
“‘Commissione permanente per lo sviluppo edilizio di ateneo”, nominata, nella sua
composizione attuale, con D.R. n. 88-2025 (prot. n. 3094 del 22.01.2025) adottato ai sensi
dellart. 11, comma 2, lettera f) dello Statuto, ha evidenziato agli uffici tecnici di ateneo
'opportunita di privilegiare la realizzazione di spazi per la didattica (aule, laboratori di
dottorato) e di prevedere l'allocazione degli uffici di amministrazione centrale nella
“Caserma Miale”. Le indicazioni cosi emerse hanno guidato la fase di revisione del quadro
esigenziale e la conseguente elaborazione dei documenti progettuali preliminari
allintervento.

Alla luce delle indicazioni raccolte e in base alle linee strategiche di sviluppo
delineate dall’ateneo anche attraverso i propri documenti di programmazione (da ultimo il
PIAO 2025-2027, che prevede espressamente I'avvio delle procedure di affidamento dei
lavori per la ristrutturazione e riqualificazione funzionale della “Caserma Miale” tra gl
obiettivi operativi in cui si declina I'area strategica “Citta universitaria®), il Servizio Edilizia
di Ateneo ha aggiornato il quadro esigenziale, oggi previsto dall’art. 41, comma 2, e
dall’art. 1 dell’All. 1.7 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (“Codice dei contratti
pubblici’) ed ha redatto il Documento di fattibilita delle alternative progettuali (DOCFAP) ai
sensi dell’art. 2 del citato All. 1.7 al d.lgs. n. 36/2023. In base al quadro esigenziale e al
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DOCFAP, I'lng. Michele Turchiarelli, responsabile del Servizio Edilizia e individuato come
RUP dell’originario intervento con delibera del Consiglio di Amministrazione approvata nel
corso della riunione del 29 giugno 2022 (punto 27 all’ordine del giorno “Aggiornamento del
programma triennale dei lavori pubblici 2022-2024”) nonché da successivo atto ricognitivo
adottato dal dirigente competente (determina dirigenziale n. 128-2025 — prot. n. 10614 del
24/02/2025), ha redatto il Documento di indirizzo alla progettazione (DIP) ai sensi dell’art.
41, comma 3 e dell’art. 3 dell’All.l.7 del d. Igs. n. 36/2023.

Gli elaborati sopra citati (quadro esigenziale, DOCFAP e DIP) sono stati resi
disponibili ai consiglieri.

Nel rinviare alla lettura della suddetta documentazione per gli elementi tecnici di
dettaglio, rileva che dai documenti emerge l'opportunitd di realizzare [Iintervento
attraverso un contratto avente ad oggetto la progettazione esecutiva e I'esecuzione dei
lavori sulla base di un progetto di fattibilita tecnico — economica ai sensi dell’art. 44 del d.
lgs. n. 36/2023 (appalto integrato). L’affidamento dell’appalto avverra previo espletamento
di una procedura aperta sopra soglia comunitaria

L’opportunita di ricorrere alla modalita dell'appalto integrato per il progetto in
oggetto & finalizzata a garantire una maggiore efficienza e tempestivita nell'esecuzione
dei lavori, nonché una gestione ottimale dei costi. Considerata la specificita e la
complessita dell'intervento, che insiste su un immobile soggetto a tutela di vaste
proporzioni e variamente articolato dal punto di vista strutturale e impiantistico,
I'affidamento della fase progettuale esecutiva e delle fasi realizzative in un unico contratto,
permette una migliore coordinazione dei processi, una prevedibile riduzione dei tempi
complessivi di realizzazione e una gestione piu efficace delle risorse. In particolare,
I'appalto integrato € la modalita piu efficace in caso di interventi complessi che richiedono
un alto grado di competenza tecnica, come nel caso di specie, dove la progettazione deve
tener conto di vari aspetti specifici e tecnici legati alla realizzazione e all'integrazione dei
diversi impianti. L'approccio integrato, inoltre, favorisce la responsabilizzazione
dell'appaltatore, sul quale ricadra sia I'onere della progettazione che della realizzazione
delle opere, e promuove lideazione di soluzioni progettuali piu facilmente adattabili
durante l'esecuzione delle opere. Cid determina, inoltre, una riduzione del rischio di
eventuali disallineamenti tra la fase progettuale e quella esecutiva, attraverso una
supervisione piu continua e un controllo puntuale dell'avanzamento dei lavori.

I quadro economico preliminare dellintervento, parte integrante della
documentazione tecnica sopra richiamata, & stato aggiornato rispetto a quello del progetto
di fattibilita tecnico-economica di massima presentato in sede di candidatura al
finanziamento ministeriale e prevede una stima dell'importo massimo della progettazione
e dei lavori pari ad € 20.000.000,00. Il quadro economico tiene altresi conto dei possibili
scostamenti di costi ai sensi dell’art. 44, comma 2, ultimo periodo del d. Igs. n. 36/2023.

Il contratto dovra essere affidato previo espletamento da parte della competente
area amministrativa di Ateneo di una procedura di gara aperta sopra soglia di rilevanza
europea ai sensi dell’art. 71 del piu volte richiamato d. Igs. n. 36/2023.

Il progetto di fattibilita tecnico-economica da porre a base di gara per
I'affidamento dell’appalto integrato relativo alla progettazione esecutiva e alla esecuzione
dei lavori di cui trattasi potra essere redatto dai tecnici afferenti al Servizio Edilizia di
Ateneo, previa formale attribuzione dell’incarico. In particolare, si propone di affidare la
progettazione di cui trattasi all’Arch. Gabriele Berardi, Arch. Francesco De Leo, Arch. Alex
De Muzio, Ing. Ciro Fiore, tutti in possesso dei titoli e delle abilitazioni necessarie alla
redazione degli elaborati progettuali. Inoltre, il Servizio Edilizia potra essere supportato da
esperti e consulenti esterni per specifiche aree progettuali che dovessero richiedere
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competenze specialistiche, attraverso I'affidamento di servizi di ingegneria e architettura
ad operatori o professionisti esterni, nell’ambito della spesa massima di intervento definita
nel summenzionato quadro economico e fermo restando che le attivita di progettazione
resteranno in capo ai tecnici interni.

Pertanto, il Consiglio di Amministrazione, nell’esercizio delle proprie competenze
di cui allart. 17, comma 4, lettere j) ed m) dello Statuto, & chiamato ad esprimersi sui
documenti sopra illustrati (quadro esigenziale, DOCFAP e DIP), sulla proposta di
realizzare I'intervento di riqualificazione della “Caserma Miale” attraverso I'affidamento di
un appalto integrato per la progettazione esecutiva e I'esecuzione dei lavori ai sensi
dell'art. 44 del d. Igs. n. 36/2023 nonché sulla proposta di incaricare della redazione del
progetto di fattibilita tecnico-economica il personale tecnico interno in servizio presso il
Servizio Edilizia di Ateneo.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO lo Statuto;

PREMESSO che I'Universita di Foggia, con atto rogato in data 23 novembre 2022,
registrato al’Agenzia delle Entrate di Foggia in data 23 novembre
2022 e trascritto nei Registri Immobiliari di Foggia in data 30
novembre 2022 ha acquistato da BNP PARIBAS Real Estate
Investment Management Italy societa di gestione del risparmio P.A.,
quale societa di gestione del fondo Patrimonio Uno, il fabbricato sito
nel comune di Foggia comunemente identificato come “Caserma
Miale da Troia”, con accesso principale al civico 2 di Piazzale ltalia,
per il prezzo di € 6.500.000,00 oltre IVA ed imposte di legge;
che I'immobile & soggetto a vincolo del Ministero per i Beni e le
Attivita Culturali ai sensi dell’art. 10 del decreto legislativo. 22
gennaio 2004, n. 42 (“Codice dei Beni Culturali e del Paesaggio”) e
che, pertanto, la vendita & divenuta efficace in data 27.02.2023 a
seguito dellavveramento della condizione sospensiva del mancato
esercizio del diritto di prelazione, nei termini di legge, da parte del
Ministero per i Beni Culturali e le Attivita Culturali, o degli altri enti
aventi diritto secondo le previsioni degli artt. 60, 61 e 62 del citato D.
Lgs. n. 42/2004;
che, per l'acquisto dellimmobile, I'Universita ha beneficiato di un
contributo a fondo perduto, per un importo pari ad € 7.500.000,00,
erogato dalla Regione Puglia, in forza di quanto disposto dall’art. 12
della legge regionale n. 48 del 30 novembre 2021, (“Assestamento e
variazione al bilancio di previsione per 'esercizio finanziario 2021 e
pluriennale 2021-2023”, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia n. 150 del 03.12.2021) e della conseguente
deliberazione della Giunta Regionale del 21 marzo 2022, n. 395
(“Assegnazione dei un contributo in conto capitale in favore
dell’'Universita degli Studi di Foggia, per I'acquisto dellimmobile della
ex scuola di polizia denominato Caserma Miale, sito in Foggia,
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RICHIAMATA

VISTO

ATTESO

CONSIDERATO

RICHIAMATA

ATTESO

Approvazione schema di convenzione e modalita di trasferimento del
contributo” — pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n.
48 del 26.04.2022);

la propria deliberazione resa nel corso della riunione del 06 luglio
2024, con la quale é stato approvato un progetto di massima di
fattibilita tecnico-economica per la ristrutturazione e riqualificazione
funzionale della “Caserma Miale”, per un importo stimato di
intervento, comprensivo del prezzo di acquisto dell’'immobile, pari ad
€ 31.000.000,04 oltre oneri per imprevisti stimati in € 100.000,00 oltre
IVA ed & stata autorizzata la candidatura dellintervento al
cofinanziamento previsto dall’art. 1, comma 1, lettera e) del decreto
ministeriale 10 dicembre 2021, n. 1274 (recante il bando annuale per
I'accesso alle risorse del Fondo per I'edilizia universitaria 2021-2035)
per un importo di € 12.686.195,00 (pari allammontare massimo delle
risorse che potevano essere richieste dall’Universita di Foggia e
corrispondenti al 40,93% di quelle complessivamente necessarie alla
realizzazione dell’intervento), riservandosi di coprire con oneri a
proprio carico la restante quota di € 10.813.805,00 oltre imprevisti,
pari al 59,07% del costo complessivo stimato di intervento;

il decreto ministeriale 14 maggio 2024, n. 729 (registrato dalla Corte
dei Conti il 03 giugno 2024 e pubblicato il 06 giugno 2024) con il
quale & stata approvata la graduatoria degli interventi ammessi a
finanziamento;

che il progetto presentato dall’Universita di Foggia si & classificato al
decimo posto su quarantadue candidature ammesse ed ha ottenuto
I'intero importo del cofinanziamento richiesto;

che con il summenzionato decreto ministeriale 14 maggio 2024, n.
729 ¢é stato differito al 30 giugno 2025 il termine ultimo per I'avvio
delle procedure di affidamento dei lavori oggetto del cofinanziamento;
che nel corso degli ultimi mesi & stato condotto un lavoro istruttorio
che ha riguardato, da un lato, I'esplorazione delle possibili fonti di
finanziamento a copertura della quota dei costi di intervento a carico
dell’Ateneo, e dallaltro la necessita di affinare le previsioni di
massima contenute nella progettazione di fattibilita tecnico -
economica candidata con successo al finanziamento attraverso un
esame ulteriormente dettagliato delle esigenze dell’'Universita, in
coerenza con gli sviluppi delle linee strategiche di ateneo come sono
venute delineandosi anche a seguito dell’avvicendamento della
governance di Ateneo;

la propria deliberazione resa nel corso della riunione del 24 luglio
2024, con la quale & stato approvato, tra [laltro, il riepilogo
complessivo delle spese di progetto relative al “Patto territoriale per il
Sistema Universitario Pugliese” nellambito del “Patto territoriale
dell’'alta formazione per le imprese” di cui all'art. 14-bis del decreto-
legge 6 novembre 2021, n. 152 (convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 dicembre 2021, n. 233);

che l'accordo progettuale, che coinvolge I'Universita del Salento,
I'Universita di Bari, il Politecnico di Bari e I'Universita LUM, assegna
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DATO ATTO

ATTESO

ATTESO

VISTO

VISTO

ATTESO

VISTO

VALUTATA

all’'Universita di Foggia € 12.000.000,00 per “acquisto di fabbricati e
terreni e per ristrutturazioni”;

che nella relazione di avanzamento e di monitoraggio degli obiettivi
progettuali, anch’essa approvata dal Consiglio di Amministrazione nel
corso della citata riunione del 24 luglio 2024 (punto 35 all'ordine del
giorno “Approvazione della prima relazione di avanzamento e
monitoraggio degli obiettivi inerente al progetto patto territoriale
sistema universitario pugliese”), tali risorse sono state esplicitamente
destinate al cofinanziamento di uno stralcio funzionale dei lavori di
riqualificazione della “Caserma Miale”;

che nel corso degli ultimi mesi si sono susseguiti numerosi
sopralluoghi e sono state avviate interlocuzioni con i diversi referenti
istituzionali per acquisire le informazioni necessarie ad integrare e
implementare il progetto attraverso un progressivo approfondimento
e arricchimento dello stesso al fine di renderlo funzionale al
soddisfacimento delle aggiornate esigenze di ateneo;

che la “Commissione permanente per lo sviluppo edilizio di ateneo”,
nominata, nella sua composizione attuale, con D.R. n. 88-2025 (prot.
n. 3094 del 22.01.2025) adottato ai sensi dell’art. 11, comma 2,
lettera f) dello Statuto, ha evidenziato agli uffici tecnici di ateneo
l'opportunita di privilegiare la realizzazione di spazi per la didattica
(aule, laboratori di dottorato) e di prevedere I'allocazione degli uffici di
amministrazione centrale nella “Caserma Miale”;

che le indicazioni cosi emerse hanno guidato la fase di revisione del
quadro esigenziale e la conseguente elaborazione dei documenti
progettuali preliminari all'intervento;

il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (“Codice dei contratti
pubblici®);

il quadro esigenziale dell'intervento, redatto ai sensi dall’art. 41,
comma 2, e dallart. 1 dellAll. 1.7 del d. Igs. n. 36/2023 e il
Documento di fattibilita delle alternative progettuali (DOCFAP) redatto
ai sensi dell’art. 2 del citato All. 1.7 al d.Igs. n. 36/2023;

che I'lng. Michele Turchiarelli, responsabile del Servizio Edilizia di
Ateneo, ¢ stato individuato come RUP dell’'originario intervento con
delibera del Consiglio di Amministrazione approvata nel corso della
riunione del 29 giugno 2022 (punto 27 allordine del giorno
“Aggiornamento del programma triennale dei lavori pubblici 2022-
2024”) e confermato in tale ruolo con successivo atto ricognitivo
adottato dal dirigente competente (determina dirigenziale n. 128-2025
— prot. n. 10614 del 24/02/2025),

il Documento di indirizzo alla progettazione (DIP) redatto dal RUP ai
sensi dellart. 41, comma 3 e dell’art. 3 dell’All.l.7 del d. Igs. n.
36/2023;

I'opportunita di realizzare l'intervento attraverso un contratto avente
ad oggetto la progettazione esecutiva e I'esecuzione dei lavori sulla
base di un progetto di fattibilita tecnico — economica ai sensi dell’art.
44 del d. Igs. n. 36/2023 (appalto integrato);
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RITENUTO

DATO ATTO

ATTESO

RITENUTO

DATO ATTO

in particolare, che il ricorso all’appalto integrato garantisce una
maggiore efficienza e tempestivita nell'esecuzione dei lavori, nonché
una gestione ottimale dei costi in quanto:

- considerata la specificita e la complessita dell'intervento, che
insiste su un immobile soggetto a tutela di vaste proporzioni e
variamente articolato dal punto di vista strutturale e
impiantistico, I'affidamento della fase progettuale esecutiva e
delle fasi realizzative in un unico contratto, permette una
migliore coordinazione dei processi, una prevedibile riduzione
dei tempi complessivi di realizzazione e una gestione piu
efficace delle risorse;

- l'appalto integrato & la modalita piu efficace in caso di
interventi complessi che richiedono un alto grado di
competenza tecnica, come nel caso di specie, dove la
progettazione deve tener conto di vari aspetti specifici e
tecnici legati alla realizzazione e all'integrazione dei diversi
impianti;

-l ricorso all’approccio integrato favorisce la
responsabilizzazione dell'appaltatore, sul quale ricadra sia
I'onere della progettazione che della realizzazione delle opere,
e promuove I'ideazione di soluzioni progettuali piu facilmente
adattabili durante 'esecuzione delle opere con conseguente
riduzione del rischio di eventuali disallineamenti tra la fase
progettuale e quella esecutiva, attraverso una supervisione
pil continua e un controllo puntuale dell'avanzamento dei
lavori.

che il quadro economico preliminare dell’intervento, parte integrante
della documentazione tecnica sopra richiamata, & stato aggiornato
rispetto a quello del progetto di fattibilita tecnico-economica di
massima presentato in sede di candidatura al finanziamento
ministeriale e prevede una stima dellimporto massimo della
progettazione e dei lavori pari ad € 20.000.000,00;
che il suddetto quadro economico tiene altresi conto dei possibili
scostamenti di costi ai sensi dell’art. 44, comma 2, ultimo periodo del
d. Igs. n. 36/2023;
che contratto dovra essere affidato previo espletamento di una
procedura di gara aperta sopra soglia di rilevanza europea ai sensi
dell’art. 71 del piu volte richiamato d. Igs. n. 36/2023;
di poter affidare la realizzazione del progetto di fattibilita tecnico-
economica da porre a base di gara per l'affidamento dell’appalto
integrato relativo alla progettazione esecutiva e alla esecuzione dei
lavori di cui trattasi ai tecnici afferenti al Servizio Edilizia di Ateneo e,
in particolare, all’Arch. Gabriele Berardi, Arch. Francesco De Leo,
Arch. Alex De Muzio, Ing. Ciro Fiore tutti in possesso dei titoli e delle
abilitazioni necessarie alla redazione degli elaborati progettuali;
che il Servizio Edilizia potra essere supportato da esperti e consulenti
esterni per specifiche aree progettuali che dovessero richiedere
competenze specialistiche, attraverso I'affidamento di servizi di
ingegneria e architettura ad operatori o professionisti esterni,
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nel’ambito della spesa massima di intervento definita dal quadro
economico gia menzionato e fermo restando che le attivita di
progettazione resteranno in capo ai tecnici interni,

DELIBERA

per le motivazioni sopra esposte e da intendersi qui integralmente richiamate:

di approvare il quadro esigenziale, il Documento di fattibilitd delle alternative
progettuali (DOCFAP) e il Documento di indirizzo alla progettazione (DIP),
comprensivi del quadro economico aggiornato, relativi all'intervento di
ristrutturazione e riqualificazione funzionale dellimmobile denominato “ex
Caserma Miale”, che si allegano con i nn. 13, 14 e 15 al presente verbale;
di affidare al Servizio Edilizia di Ateneo e, in particolare, all’Arch. Gabriele Berardi,
Arch. Francesco De Leo, Arch. Alex De Muzio, Ing. Ciro Fiore I'incarico di redigere
il progetto di fattibilita tecnico — economica aggiornato per lintervento di cui
trattasi;
di autorizzare la realizzazione dell'intervento attraverso I'affidamento di un
contratto di appalto integrato per la progettazione esecutiva e la realizzazione dei
lavori ai sensi dell’art. 44 del d. Igs. n. 36/2023 sulla base del progetto di fattibilita
tecnico — economica di cui al precedente punto, previo espletamento di una
procedura aperta sopra soglia di rilevanza comunitaria ai sensi dell’art. 71 del
summenzionato d. Igs. n. 36/2023, nei limiti di spesa massimi di cui al quadro
economico costituente parte integrante degli allegati tecnici di cui al primo punto
della presente deliberazione.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dell'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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29) AFFIDAMENTO SERVIZI LOGISTICO-ORGANIZZATIVI PER LO SVOLGIMENTO
DELLE ATTIVITA DIDATTICHE DEI CORSI DI LAUREA

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Operative — Area Affari Negoziali - Servizio
Logistica, Utenze e Posta e trasmessa ai componenti del’Organo prima dell’'odierna
riunione.

Per le esigenze logistiche dei corsi TFA-sostegno e dei corsi di laurea sia di Area
Medica che di DISTUM, per lanno accademico 2023/2024, il Consiglio di
Amministrazione, in continuita con quanto avvenuto per 'anno accademico precedente,
nel corso della riunione del 27.09.2023, ha autorizzato I'espletamento di una procedura
negoziata senza bando con l'operatore economico Follie & Profumi s.r.l. con sede in
Chieti in Via Padre Ugo Frasca, snc c/o centro DAMA (C.F. e Partita IVA 02412740710)
per l'affidamento, in via principale, dei servizi integrati logistico-organizzativi per lo
svolgimento delle attivita didattiche dei corsi TFA Sostegno 2023/2024 (idonei cicli
precedenti e VIl ciclo ordinario) e, in via opzionale, degli altri corsi di laurea, per un
importo massimo stimato complessivo pari ad € 1.000.000,00 oltre IVA di cui €
450.000,00 oltre IVA per le prestazioni a corpo ed € 550.000,00 oltre IVA per quelle
opzionali.

In esito alla suddetta procedura e conseguente valutazione istruttoria della
congruita economica dell’'offerta proposta, & stato stipulato il relativo contratto di appalto
e, di conseguenza, le attivita didattiche frontali si sono svolte occupando la quasi totalita
delle sale cinematografiche ospitate dalla struttura denominata “Citta del Cinema”,
caratterizzata da unitarieta logistica, strutturale e funzionale del tutto peculiare nell’ambito
del territorio di Foggia.

La procedura di affidamento di cui sopra € stata espletata in base alle previsioni
dellart. 76, comma 2, lettera b), punto 2 del d. Igs. n. 36/2023 (Codice dei contratti
pubblici) che dispone che le stazioni appaltanti possono ricorrere a una procedura
negoziata senza pubblicazione di un bando quando i lavori, le forniture o i servizi possono
essere forniti unicamente da un determinato operatore economico perché la concorrenza
€ assente per motivi tecnici.

Il Consiglio di Amministrazione, con delibera approvata nel corso della riunione
del 30 novembre 2024, da intendersi qui richiamata, (punto 22 all’ordine del giorno:
“Assegnazione spazi per attivita didattiche, scientifiche e di segreteria: determinazioni”), in
esito ad un approfondito esame del fabbisogno aggiornato sia dei corsi TFA Sostegno sia
dei corsi di laurea, oggetto di varie e mutevoli esigenze manifestate sino alla prima
settimana del mese di ottobre 2024 dai diversi referenti dei corsi, ha autorizzato, tra 'altro,
I'affidamento diretto all’operatore Follie & Profumi s.r.l. ai sensi dell’art. 50 del d. Igs. n.
36/2023, con motivata deroga al criterio di rotazione, dei servizi logistico — organizzativi
per lo svolgimento di lezioni dei corsi di laurea di area medica presso la struttura “Citta del
Cinema” nel mese di novembre 2024, fatte salve proroghe contrattuali da contemplarsi
negli atti di affidamento, onde dare continuita all’attivita didattica secondo il calendario che
sarebbe stato successivamente fornito dai Dipartimenti interessati e per un importo
complessivo, comprensivo dell’eventuale proroga, comunque inferiore ad € 140.000,00.

Per quanto riguarda la copertura finanziaria, il Consiglio autorizzd la spesa a
valere sui fondi rivenienti dalle economie della PRO3 2021-2023 di cui alla delibera
approvata dal Consiglio nel corso della riunione del 24.07.2024 (punto 51 all’ordine del
giorno).
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In attuazione della delibera del Consiglio di Amministrazione, & stato affidato
all’'operatore Follie & Profumi il servizio di cui trattasi per le lezioni del primo semestre per
i corsi di laurea di area medica. La spesa complessiva, modulata sull’effettivo calendario
di utilizzo delle sale, & stata pari ad € 130.000,00 oltre IVA.

Tanto premesso, I'Area Edilizia, Patrimonio e Grandi Attrezzature — Servizio
Logistica, Utenze e Posta ha condotto un’istruttoria per verificare, da un lato, le esigenze
di utilizzo di spazi esterni all’Ateneo per il secondo semestre di lezione e, dall’altro, per
acquisire un preventivo di spesa aggiornato dall’operatore Follie & Profumi (registrato al
protocollo di Ateneo con il numero 5344-X/4 del 03.02.2025)

Sotto il primo profilo, in esito ad interlocuzioni informali e a verifiche condotte
anche presso il Management Didattico dei Dipartimenti di Area Medica, il Delegato
rettorale alla Didattica, prof. Giorgio Mori, a seguito di una riunione tenutasi il 06.02.2025,
con e-mail del 07.02.2025, ha comunicato la necessita di far svolgere le lezioni del Il anno
del corso di laurea in Medicina e Chirurgia e del | anno del corso di laurea in Scienze delle
Attivita Motorie & Sportive presso le strutture di Citta del Cinema.

Il summenzionato preventivo di spesa per I'utilizzo delle sale della struttura Citta
del Cinema prevede costi modulati in base alle fasce di utilizzo delle sale. Nello specifico,
i costi giornalieri previsti sono i seguenti:

Sale utilizzate costo giornaliero iva
esclusa
da1a3 € 2.000,00
dad4ab € 2.500,00
da7a9 € 3.000,00
da10a 13 € 3.500,00

Da una proiezione dell'utilizzo delle sale in base alle esigenze sopra
rappresentate, & stato stimato un costo per la copertura dell’intero secondo semestre pari
ad un massimo di € 104.000,00 oltre IVA.

Alla luce di quanto sopra esposto, sono opportune alcune ulteriori considerazioni.

In primo luogo, la oggettiva impossibilita di programmare in maniera unitaria e
coordinata l'utilizzo di strutture esterne a quelle di Ateneo per alcune attivita didattiche per
I'anno accademico 2024/2025 consegue da un orientamento strategico teso a privilegiare
I'utilizzo, anche intensivo o concentrato neifine settimana, delle strutture universitarie.
Inoltre, una serie di interventi di rifunzionalizzazione e riqualificazione di locali siti in vari
plessi (aula multimediale presso il Polo Biomedico, ambienti presso il DISTUM, strutture
dellITIS “Altamura) ha indotto, in un primo momento, a optare per una completa
dismissione dell’uso di strutture esterne nel secondo semestre. Tuttavia, nonostante la
disponibilita di alcuni nuovi spazi, si € rilevata la impossibilita di rimodulare 'uso degli
stessi o gli orari delle lezioni, se non a discapito della erogazione di servizi adeguati agli
studenti.

In secondo luogo, occorre richiamare le principali disposizioni del decreto
legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (“Codice degli contratti pubblici’) applicabili al caso di
specie.

Come gia rilevato in occasione delle procedure di affidamento dei medesimi
servizi pregressi attraverso indagini esplorative di mercato, la struttura del mercato di
riferimento (il territorio di Foggia) e la tipologia di servizi richiesti (locali in grado di ospitare
in un’unica area interessata attivita didattiche con capienze varabili tra 150 e 450 posti

con unita strutturale e funzionale e annessi servizi di pulizia, vigilanza, climatizzazione,
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nonché presenza di servizi igienici congrui con le capienze richieste) configura
chiaramente la fattispecie prevista dall’art. 76, comma 2, lettera b), punto 2 (concorrenza
assente per motivi tecnici) del d. Igs. n. 36/2023. In questi casi & consentito procedere
all'affidamento ricorrendo a una procedura negoziata senza pubblicazione di bando. Per
integrato aspetto, I'importo massimo stimato dello specifico affidamento risulta inferiore
alla soglia prevista dall’art. 50, comma 1, lettera b) del Codice per I'affidamento diretto di
forniture e servizi e, quindi, anche a prescindere dalle argomentazioni relative alla
assenza di concorrenza per motivi tecnici, & possibile procedere all’affidamento diretto,
ferma restando 'applicazione del criterio di rotazione, disciplinato dall’art. 49 del Codice
che detta la regola generale che vieta I'affidamento o I'aggiudicazione di un appalto al
contraente uscente nei casi in cui due consecutivi affidamenti abbiano a oggetto una
commessa rientrante nello stesso settore merceologico, oppure nella stessa categoria di
opere, oppure nello stesso settore di servizi.

In presenza dei presupposti di cui all'art. 49, comma 4 del codice, come sopra
delineato, ed avendo verificato I'accurata esecuzione del precedente contratto e la qualita
della prestazione resa, si propone di affidare il servizio al medesimo operatore uscente.

Si evidenzia infatti che il servizio pregresso erogato & stato svolto in maniera
puntuale ed accurata, come attestato dalle regolari esecuzioni e dai riscontri relativi alla
funzionalita dei servizi resi, anche in riferimento alle rimodulazioni di uso dei locali chieste
piu volte in corso di esecuzione del contratto, al fine di rendere lo stesso maggiormente
funzionale alle emergenti esigenze dei corsi di laurea.

In riferimento alla copertura finanziaria, si richiama la delibera approvata dal
Consiglio di Amministrazione nel corso della riunione del 24.07.2025 (punto 51 all’ordine
del giorno: “Spazi per attivita didattica: determinazioni”) con la quale é stato autorizzato
uno stanziamento pari ad € 1.452.948,29, alimentato dalle risorse rivenienti dalle
economie finanziarie delle quote di FFO 2021-2023 relative alla programmazione
triennale (PRO 3) da utilizzare, tra I'altro, per I'acquisizione di servizi o il pagamento di
rimborsi spese per la disponibilita di ulteriori ambienti da parte di soggetti esterni per
I'attivita didattica. Lo stanziamento trova tuttora ampia capienza ed € vincolato in bilancio
per le finalita di cui alla summenzionata delibera del Consiglio.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PREMESSO che, per le esigenze logistiche dei corsi TFA Sostegno e dei corsi di
laurea sia di Area Medica che di DISTUM, per 'anno accademico
2023/2024 il Consiglio di Amministrazione, in continuita con quanto
avvenuto per I'anno accademico precedente, nel corso della riunione
del 27.09.2023, ha autorizzato I'espletamento di una procedura
negoziata senza bando con l'operatore economico Follie e Profumi
s.r.l. con sede in Chieti in Via Padre Ugo Frasca, snc c/o centro
DAMA (C.F. e Partita IVA 02412740710) per l'affidamento, in via
principale, dei servizi integrati logistico-organizzativi per lo
svolgimento delle attivitd didattiche dei corsi TFA Sostegno
2023/2024 (idonei cicli precedenti e VIl ciclo ordinario) e, in via
opzionale, degli altri corsi di laurea, per un importo massimo stimato
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PRESO ATTO

complessivo pari ad € 1.000.000,00 oltre IVA di cui € 450.000,00 oltre
IVA per le prestazioni a corpo ed € 550.000,00 oltre IVA per quelle
opzionali;

che, in esito alla suddetta procedura e conseguente valutazione
istruttoria della congruita economica dell'offerta proposta, & stato
stipulato il relativo contratto di appalto e, di conseguenza, le attivita
didattiche frontali si sono svolte occupando la quasi totalita delle sale
cinematografiche ospitate dalla struttura denominata “Citta del
Cinema”, caratterizzata da unitarieta logistica, strutturale e funzionale
del tutto peculiare nellambito del territorio di Foggia;

che la procedura di affidamento di cui sopra & stata espletata in base
alle previsioni dell’art. 76, comma 2, lettera b), punto 2 del d. Igs. n.
36/2023 (Codice dei contratti pubblici) che dispone che le stazioni
appaltanti possono ricorrere a una procedura negoziata senza
pubblicazione di un bando quando i lavori, le forniture o i servizi
possono essere forniti unicamente da un determinato operatore
economico perché la concorrenza € assente per motivi tecnici;

che il Consiglio di Amministrazione, con delibera approvata nel corso
della riunione del 30 novembre 2024, da intendersi qui richiamata,
(punto 22 all’ordine del giorno: “Assegnazione spazi per attivita
didattiche, scientifiche e di segreteria: determinazioni”), in esito ad un
approfondito esame del fabbisogno aggiornato sia dei corsi TFA-
Sostegno sia dei corsi di laurea, oggetto di varie e mutevoli esigenze
manifestate sino alla prima settimana del mese di ottobre 2024 dai
diversi referenti dei corsi, ha autorizzato, tra I'altro, I'affidamento
diretto all'operatore Follie & Profumi s.r.l. ai sensi dell’art. 50 del d.
lgs. n. 36/2023, con motivata deroga al criterio di rotazione, dei
servizi logistico — organizzativi per lo svolgimento di lezioni dei corsi
di laurea di area medica presso la struttura “Citta del Cinema” nel
mese di novembre 2024, fatte salve proroghe contrattuali da
contemplarsi negli atti di affidamento, onde dare continuita all’attivita
didattica secondo il calendario che sarebbe stato successivamente
fornito dai Dipartimenti interessati e per un importo complessivo,
comprensivo dell’eventuale proroga, comunque inferiore ad €
140.000,00;

che per quanto riguarda la copertura finanziaria, il Consiglio autorizzo
la spesa a valere sui fondi rivenienti dalle economie della PRO3
2021-2023 di cui alla delibera approvata dal Consiglio nel corso della
riunione del 24.07.2024 (punto 51 all’ordine del giorno);

che in attuazione della delibera del Consiglio di Amministrazione, &
stato affidato all'operatore Follie & Profumi il servizio di cui trattasi per
le lezioni del primo semestre per i corsi di laurea di area medica. La
spesa complessiva, modulata sull’effettivo calendario di utilizzo delle
sale, € stata pari ad € 130.000,00 oltre IVA;

che l'Area Edilizia, Patrimonio e Grandi Attrezzature — Servizio
Logistica, Utenze e Posta ha condotto un’istruttoria per verificare, da
un lato, le esigenze di utilizzo di spazi esterni allAteneo per il
secondo semestre di lezione e, dall'altro, per acquisire un preventivo
di spesa aggiornato dall’'operatore Follie & Profumi (registrato al
protocollo di Ateneo con il numero 5344-X/4 del 03.02.2025);
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CONSIDERATO

PRESO ATTO

che, in esito ad interlocuzioni informali e a verifiche condotte anche
presso il Management Didattico dei Dipartimenti di Area Medica, il
Delegato rettorale alla Didattica, Prof. Giorgio Mori, a seguito di una
riunione tenutasi il 06.02.2025, con e-mail del 07.02.2025, ha
comunicato la necessita di far svolgere le lezioni del Il anno del corso
di laurea in Medicina e Chirurgia e del | anno del corso di laurea in
Scienze delle Attivita Motorie € Sportive presso le strutture di Citta
del Cinema;

che il preventivo di spesa per I'utilizzo delle sale della struttura Citta
del Cinema prevede costi modulati in base alle fasce di utilizzo delle
sale e, nello specifico, i costi giornalieri previsti sono i seguenti:

Sale utilizzate costo giornaliero iva
esclusa
dat1a3 € 2.000,00
dad4ab6 € 2.500,00
da7a9 € 3.000,00
da10a 13 € 3.500,00

che da una proiezione dell'utilizzo delle sale in base alle esigenze
sopra rappresentate, & stato stimato un costo per la copertura
dell'intero secondo semestre pari ad un massimo di € 104.000,00
oltre IVA;

che la oggettiva impossibilita di programmare in maniera unitaria e
coordinata l'utilizzo di strutture esterne a quelle di Ateneo per alcune
attivita didattiche per I'anno accademico 2024/2025 consegue da un
orientamento strategico teso a privilegiare l'utilizzo, anche intensivo o
concentrato nei fine settimana, delle strutture universitarie. Inoltre,
una serie di interventi di rifunzionalizzazione e riqualificazione di
locali siti in vari plessi (aula multimediale presso il Polo Biomedico,
ambienti presso il DISTUM, strutture dell'ITIS “Altamura) ha indotto,
in un primo momento, a optare per una completa dismissione dell’'uso
di strutture esterne nel secondo semestre;

che nonostante la disponibilita di alcuni nuovi spazi, si & rilevata la
impossibilita di rimodulare 'uso degli stessi o gli orari delle lezioni, se
non a discapito della erogazione di servizi adeguati agli studenti;

che nonostante la disponibilita di alcuni nuovi spazi, si & rilevata la
impossibilita di rimodulare I'uso degli stessi o gli orari delle lezioni, se
non a discapito della erogazione di servizi adeguati agli studenti;

che in occasione delle procedure di affidamento dei medesimi servizi
pregressi attraverso indagini esplorative di mercato, la struttura del
mercato di riferimento (il territorio di Foggia) e la tipologia di servizi
richiesti (locali in grado di ospitare attivita didattiche con capienze
varabili tra 150 e 450 posti con unita strutturale e funzionale e
annessi servizi di pulizia, vigilanza, climatizzazione, nonché presenza
di servizi igienici congrui con le capienze richieste) configura
chiaramente la fattispecie prevista dall’art. 76, comma 2, lettera b),
punto 2 (concorrenza assente per motivi tecnici) del d. Igs. n.
36/2023;

atteso che in questi casi € consentito procedere all’affidamento
ricorrendo a una procedura negoziata senza pubblicazione di bando;
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DATO ATTO

CONSIDERATO

RICHIAMATA

ATTESO

che, per integrato aspetto, I'importo massimo stimato dello specifico
affidamento risulta inferiore alla soglia prevista dall’art. 50, comma 1,
lettera b) del Codice per I'affidamento diretto di forniture e servizi e,
quindi, anche a prescindere dalle argomentazioni relative a dalle
argomentazioni relative alla assenza di concorrenza per motivi
tecnici, & possibile procedere all’affidamento diretto, ferma restando
'applicazione del criterio di rotazione, disciplinato dall’'art. 49 del
Codice che detta la regola generale che vieta laffidamento o
'aggiudicazione di un appalto al contraente uscente nei casi in cui
due consecutivi affidamenti abbiano a oggetto una commessa
rientrante nello stesso settore merceologico, oppure nella stessa
categoria di opere, oppure nello stesso settore di servizi.
che sussistono i presupposti di cui all’art. 49, comma 4 del d. Igs.
36/2023, come sopra delineato, e che, avendo verificato I'accurata
esecuzione del precedente contratto e la qualita della prestazione
resa, si rende possibile affidare il servizio al medesimo operatore
uscente;
che, nel caso di specie, ricorrono entrambe le condizioni di cui al
predetto art. 49, comma 4 del d. Igs. 36/2023, atteso che il servizio
pregresso erogato € stato svolto in maniera puntuale ed accurata,
come attestato dalle regolari esecuzioni e dai riscontri relativi alla
funzionalita dei servizi resi anche in riferimento alle rimodulazioni di
uso dei locali chieste piu volte in corso di esecuzione del contratto al
fine di rendere lo stesso maggiormente funzionale alle emergenti
esigenze dei corsi di laurea;
in riferimento alla copertura finanziaria, la delibera approvata dal
Consiglio di Amministrazione nel corso della riunione del 24.07.2025
(punto 51 allordine del giorno: “Spazi per attivita didattica:
determinazioni”) con la quale & stato autorizzato uno stanziamento
pari ad € 1.452.948,29, alimentato dalle risorse rivenienti dalle
economie finanziarie delle quote di FFO 2021-2023 relative alla
programmazione triennale (PRO 3) da utilizzare, tra Ialtro, per
l'acquisizione di servizi o il pagamento di rimborsi spese per la
disponibilita di ulteriori ambienti da parte di soggetti esterni per
I’attivita didattica;
che lo stanziamento trova tuttora ampia capienza ed & vincolato in
bilancio per le finalita di cui alla summenzionata delibera del
Consiglio,

DELIBERA

per le motivazioni sopra esposte e da intendersi qui integralmente richiamate:

- di autorizzare, in conformita all’art. 49, comma 4 del d. Igs. 36/2023, I'affidamento
diretto, ai sensi dell’art. 50 del d. Igs. 36/2023, all'operatore economico Follie &
Profumi s.r.l., con sede in Chieti in Via Padre Ugo Frasca, snc c/o centro DAMA
(C.F. e Partita IVA 02412740710), dei servizi logistico — organizzativi integrati per
lo svolgimento delle attivita didattiche dei corsi di laurea di area medica, da
declinarsi nel dettaglio previo espletamento di una trattativa diretta su piattaforma
telematica di negoziazione da parte dell’lArea Edilizia, Patrimonio e Grandi
Attrezzature di Ateneo e previa verifica del mantenimento da parte dell’'operatore
dei requisiti di ordine generale e speciale di cui agli artt. 94 e 95 del d. Igs. n.

36/2023;
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- difissare in € 104.000,00 oltre IVA 'importo massimo stimato dell’appalto;

- di individuare la copertura finanziaria a valere sulle risorse rivenienti dalle
economie finanziarie delle quote di FFO 2021-2023 relative alla programmazione
triennale (PRO 3).

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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30) CONTRATTO DI CONCESSIONE D'USO DEI LOCALI UBICATI PRESSO
L'ISTITUTO “ALTAMURA”

Il Presidente ritira 'argomento contrassegnato con il n. 30 all'ordine del giorno
dell’odierna riunione.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.
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31) RINNOVO ACCORDO PER LA CONCESSIONE IN USO DI AMBIENTI PER
ATTIVITA DIDATTICA, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO Al CORSI DI LAUREA DI
AREA MEDICA, CON IL LICEO SCIENTIFICO STATALE “A. VOLTA”

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Operative — Area Affari Negoziali - Servizio
Logistica, Utenze e Posta e trasmessa ai componenti del’Organo prima dell’'odierna
riunione.

Il Consiglio, nel corso della riunione del 30.10.2023 (punto 16 all’ordine del
giorno), ha autorizzato la stipula di un accordo tra I'Universita di Foggia e il Liceo
Scientifico “A. Volta” di Foggia per I'utilizzo dell’aula magna dell’istituto scolastico per le
esigenze dei corsi di laurea dei Dipartimenti di Area Medica e, in particolare, dei corsi
delle professioni sanitarie per I'anno accademico 2023/2024.

L’accordo prevede un rimborso spese forfetario annuale di € 15.000,00.

L’accordo € stato formalmente stipulato, reso disponibile ai consiglieri e si
intende qui integralmente richiamato

Tanto premesso, il Management Didattico ha evidenziato che sussistono anche
per 'anno accademico corrente le esigenze di utilizzo degli ambienti di cui trattasi presso
il Liceo “Volta”.

Tale circostanza & confermata dalla nota pervenuta dal Dirigente scolastico
dell’lstituto in data 05.02.2025 (nostro protocollo n. 6295 del 05.02.2025) che, nel
chiedere il pagamento del rimborso delle spese relative all’anno accademico 2023/2024,
ha evidenziato la necessita di procedere col rinnovo.

Sussiste quindi la necessita di formalizzare il rinnovo dell’accordo, cosi come
previsto dall’art. 4 del testo convenzionale, alle medesime condizioni di quello siglato per
I'a.a. 2023/2024.

La relativa spesa potra gravare sulla pertinente voce di budget (COAN
“Restituzioni e rimborsi diversi”), che ha sufficiente capienza in ragione delle specifiche
previsioni formulate in merito in sede di programmazione.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all'unanimita,

VISTO lo Statuto e, in particolare, I'art. 17;

PREMESSO che il Consiglio, nel corso della riunione del 30.10.2023 (punto 16
allordine del giorno), ha autorizzato la stipula di un accordo tra
'Universita di Foggia e il Liceo Scientifico “A. Volta” di Foggia per
l'utilizzo dellaula magna dell’istituto scolastico per le esigenze dei
corsi di laurea dei Dipartimenti di Area Medica e, in particolare, dei
corsi delle professioni sanitarie per 'anno accademico 2023/2024;

ATTESO laccordo prevede un rimborso spese forfetario annuale di €
15.000,00;
DATO ATTO che l'accordo & stato formalmente stipulato, reso disponibile ai

consiglieri e si intende qui integralmente richiamato;
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CONSIDERATO

VALUTATA

ATTESO

che il Management Didattico ha evidenziato che sussistono anche
per 'anno accademico corrente le esigenze di utilizzo degli ambienti
di cui trattasi presso il Liceo “Volta”;
che tale circostanza & confermata dalla nota pervenuta dal Dirigente
scolastico dell’lstituto in data 05.02.2025 (nostro protocollo n. 6295
del 05.02.2025) che, nel chiedere il pagamento del rimborso delle
spese relative allanno accademico 2023/2024, ha evidenziato la
necessita di procedere col rinnovo;
la sussistenza della necessita di formalizzare il rinnovo dell’accordo,
cosi come previsto dall’art. 4 del testo convenzionale, alle medesime
condizioni di quello siglato per I'a.a. 2023/2024;
che la relativa spesa potra gravare sulla pertinente voce di budget
(COAN “Restituzioni e rimborsi diversi”), che ha sufficiente capienza
in ragione delle specifiche previsioni formulate in merito in sede di
programmazione,

DELIBERA

per le motivazioni sopra esposte e da intendersi qui integralmente richiamate:

- di autorizzare il rinnovo dell’accordo, il cui testo si allega con il n. 16 al presente
verbale, per la concessione in uso di ambienti per 'attivita didattica dei corsi di laurea
di Area Medica presso il Liceo Scientifico “A. Volta” per I'a.a. 2024/2025;

- di autorizzare la relativa spesa, relativa al rimborso dei costi di gestione stimati in
circa € 15.000,00 annui, con copertura finanziaria a valere sulla pertinente voce di
bilancio di Ateneo degli anni di competenza (COAN “Restituzioni e rimborsi diversi”).

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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32) CONVENZIONE PER ATTIVITA DI CONSULENZA TECNICA CON IL
POLITECNICO DI BARI - DIPARTIMENTO DI COSTRUZIONE, ARCHITETTURA E
DESIGN (ARCOD)

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Operative - Area Edilizia, Patrimonio e
Grandi Attrezzature - Servizio Edilizia e trasmessa ai componenti del’Organo prima
dell’odierna riunione.

L’'Universita di Foggia € impegnata in una intensa attivita di ristrutturazione e
riqualificazione del proprio patrimonio immobiliare che riguarda, tra l'altro, immobili di
interesse storico-monumentale. Si tratta di attivita che richiedono I'apporto di competenze
specialistiche diversificate al fine di definire protocolli progettuali in grado di soddisfare il
quadro esigenziale dell’ateneo attraverso approcci avanzati al progetto, con particolare
riferimento alla realizzazione di modelli informativi e alla gestione integrata degli aspetti
architettonici, strutturali e energetici.

In particolare, il Servizio Edilizia di Ateneo, sotto la supervisione e |l
coordinamento del RUP, & impegnato nella definizione degli elaborati tecnici per
'implementazione e I'aggiornamento del progetto di fattibilitd tecnico — economica, al fine
di procedere all’affidamento dell’appalto integrato per la progettazione esecutiva e la
realizzazione dei lavori di ristrutturazione e riqualificazione funzionale della “Caserma
Miale” sul quale il Consiglio si &€ espresso nella seduta odierna (punto 28 all’ordine del
giorno).

Si tratta di un intervento di particolare complessita, in considerazione delle
caratteristiche strutturali e impiantistiche dell’immobile, nonché del suo valore storico e
culturale, atteso che, come € noto, lo stesso € soggetto a vincolo ai sensi dell’art. 10 del
d.lgs. 22 gennaio 2004, n. 42 (“Codice dei beni culturali e del paesaggio”).

Ai sensi dell'art. 15, comma 6 e dell’art. 3 dell’All. 1.2 del decreto legislativo 31
marzo 2023, n. 36 (“Codice dei contratti pubblici”), nel caso di appalti di particolare
complessita, che richiedono valutazioni e competenze altamente specialistiche, la
stazione appaltante pud conferire incarichi per la migliore realizzazione dell'intervento
pubblico, destinando a tale scopo risorse non superiori all’1% posto a base di gara del
relativo appalto e appositamente previste nel quadro economico dell’intervento stesso.

A tal fine, il RUP e la Direzione Gestioni Operative hanno contattato |l
Dipartimento di Costruzione, Architettura e Design (ArCoD) del Politecnico di Bari, e ne
hanno acquisito la disponibilita a fornire collaborazione tecnico — scientifica alla
formulazione di studi, ricerche e approfondimenti che permettano il completo
aggiornamento del progetto di fattibilita tecnico-economica e il suo adeguamento al
mutato quadro normativo ed esigenziale.

La scelta di richiedere il servizio al Politecnico di Bari (Dipartimento ArCoD) si
fonda sulla consolidata esperienza di quest'ultimo nella materia e sulla disponibilita di
docenti con competenze specialistiche di natura scientifica e professionale di elevatissimo
livello. Inoltre, I'affidamento del servizio al Politecnico di Bari consentira di declinare la
collaborazione anche nei suoi peculiari aspetti di studio e ricerca, garantendo una
importante occasione di crescita professionale e scientifica al personale tecnico
dell’Universita di Foggia, a vantaggio delle attivita presenti e future di sviluppo edilizio di
Ateneo.

La collaborazione si configurera come affiancamento al RUP nelle attivita di
complessivo coordinamento nella realizzazione del progetto, attraverso prestazioni di
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studio e ricerca commissionata dall’Universita di Foggia al Politecnico di Bari
(Dipartimento ArCoD) e sara resa da quest’ultimo quale attivitd conto terzi ai sensi del
regolamento del medesimo Politecnico in materia, adottato nell’esercizio dell’autonomia
riconosciuta agli atenei ai sensi dell’art. 4, comma 5, della legge 19 ottobre 1999, n. 370.

Il compenso complessivo richiesto dal Dipartimento & di € 130.000,00, oltre IVA, ed &
stato determinato sulla base della complessita degli obiettivi sopra illustrati e ritenuto
congruo dagli uffici tecnici di Ateneo in relazione alle prestazioni richieste. L'importo della
prestazione trova ampia capienza nel limite del’1% dellimporto stimato come base di
gara dell’appalto integrato sopra richiamato, riveniente dal quadro economico aggiornato
dell’intervento.

Come specificato nell’accordo, per I'esecuzione delle prestazioni di cui trattasi il
Dipartimento ArCoD incarichera personale altamente qualificato, afferente ai settori
scientifico-disciplinari della Fisica Tecnica Ambientale e della Scienza delle Costruzioni,
che assumera anche il ruolo di responsabile scientifico della convenzione. L’Universita di
Foggia, oltre al corrispettivo economico, si impegna a mettere a disposizione le proprie
risorse umane e tecniche per coadiuvare il generale svolgimento della predetta
collaborazione tecnico — scientifica, designando in qualita di responsabile e referente I'ing.
Michele Turchiarelli, responsabile del Servizio Edilizia di Ateneo nonché RUP
dell’intervento di riqualificazione della “Caserma Miale”.

Inoltre, nel caso in cui fosse necessario acquisire eventuali prestazioni e
consulenze specialistiche ulteriori rispetto a quelle fornite dal Dipartimento ArCoD, per il
completamento della progettazione, quest'ultimo si impegna a supportarne il
coordinamento, al fine di integrare e armonizzare le attivita rese da tutti gli attori coinvolti
nell'intervento.

La formalizzazione dellaccordo avverra attraverso I'espletamento di una
procedura telematica (MEPA) da parte dell’Area Affari Negoziali di Ateneo, nel rispetto
delle vigenti disposizioni in tema di contratti pubblici, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b)
del d. Lgs. 36/2023.

Per gli ulteriori dettagli dell’accordo si rinvia alla lettura dello schema trasmesso
ai consiglieri.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTI lo Statuto;
il D.M. 729 del 29/5/2024;
l'art. 15, comma 6 e I'All.1.2 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n.
36 che dispongono che nel caso di appalti di particolare complessita
che richiedono valutazioni e competenze altamente specialistiche, la
stazione appaltante pud conferire incarichi per la migliore
realizzazione dell'intervento pubblico, destinando a tale scopo risorse
non superiori all’'1% posto a base di gara del relativo appalto e
appositamente previste nel quadro economico dell'intervento stesso;
PREMESSO che I'Universita di Foggia & impegnata in una intensa attivita di
ristrutturazione e riqualificazione del proprio patrimonio immobiliare
che riguarda, tra I'altro, immobili di interesse storico-monumentale;
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CONSIDERATO

RAVVISATA

ACQUISITA

ATTESO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

che si tratta di attivita che richiedono l'apporto di competenze
specialistiche diversificate al fine di definire protocolli progettuali in
grado di soddisfare il quadro esigenziale dell'ateneo attraverso
approcci avanzati al progetto, con particolare riferimento alla
realizzazione di modelli informativi e alla gestione integrata degli
aspetti architettonici, strutturali e energetici;

che, in particolare, il Servizio Edilizia di Ateneo, sotto la supervisione
e il coordinamento del RUP, & impegnato nella definizione degli
elaborati tecnici per 'implementazione e I'aggiornamento del progetto
di fattibilita tecnico — economica (PFTE) al fine di procedere
all’affidamento dell’appalto integrato per la progettazione esecutiva e
la realizzazione dei lavori di ristrutturazione e riqualificazione
funzionale della “Caserma Miale” sul quale il Consiglio si & espresso
nella seduta odierna (punto 28 all’ordine del giorno);

che si tratta di un intervento di particolare complessita a causa delle
caratteristiche strutturali e impiantistiche dellimmobile nonché del
suo valore storico e culturale, in quanto lo stesso & soggetto a vincolo
ai sensi dell’art. 10 del d.lgs. 22 gennaio 2004, n. 42 (“Codice dei
beni culturali e del paesaggio”);

pertanto, la necessita di affidare un complessivo incarico di supporto
specialistico relativo all’aggiornamento e alla implementazione del
PFTE;

da parte del RUP e della Direzione Gestioni Operative la disponibilita
a fornire collaborazione tecnico — scientifica alla formulazione di
studi, ricerche e approfondimenti che permettano il completo
aggiornamento del progetto di fattibilita tecnico-economica e il suo
adeguamento al mutato quadro normativo ed esigenziale da parte del
Dipartimento di Costruzione, Architettura e Design del Politecnico di
Bari;

che la scelta di richiedere il servizio al Politecnico di Bari
(Dipartimento ArCoD) si fonda sulla consolidata esperienza di
quest'ultimo nella materia e sulla disponibilita di competenze
specialistiche di natura scientifica e professionale di elevatissimo
livello;

inoltre, che I'affidamento del servizio al Politecnico di Bari consentira
di declinare la collaborazione anche nei suoi peculiari aspetti di studio
e ricerca, garantendo una importante occasione di crescita
professionale e scientifica al personale tecnico dell’Universita di
Foggia, a vantaggio delle attivita presenti e future di sviluppo edilizio
di Ateneo;

che la collaborazione si configurera come affiancamento al RUP nelle
attivita di complessivo coordinamento nella realizzazione del progetto
attraverso prestazioni di studio e ricerca commissionata
dall’'Universita di Foggia al Politecnico di Bari (Dipartimento ArCoD) e
sara resa da quest’ultimo quale attivita conto terzi ai sensi del proprio
regolamento in materia adottato nell’esercizio dell’autonomia
riconosciuta agli atenei ai sensi dell’art. 4, comma 5, della legge 19
ottobre 1999, n. 370;
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CONSIDERATO che il compenso complessivo richiesto dal Dipartimento & di

130.000,00, oltre IVA, ed & stato determinato sulla base della
complessita degli obiettivi sopra illustrati ed & ritenuto congruo dagli
uffici tecnici di Ateneo in relazione alle prestazioni richieste;

che limporto della prestazione trova ampia capienza nel limite
dell’1% dell'importo stimato come base di gara dell’appalto integrato
sopra richiamato riveniente dal quadro economico aggiornato
dell'intervento;

ATTESO che, come specificato nell’accordo, per I'esecuzione delle prestazioni

di cui trattasi il Dipartimento ArCoD incarichera personale altamente
qualificato afferente ai settori scientifico-disciplinari della Fisica
Tecnica Ambientale e della Scienza delle Costruzioni, che assumera
anche il ruolo di responsabile scientifico della convenzione;

che I'Universita di Foggia, oltre al corrispettivo economico, si
impegna a mettere a disposizione le proprie risorse umane e tecniche
per coadiuvare il generale svolgimento della collaborazione tecnico -
scientifica, designando in qualitd di responsabile e referente I'ing.
Michele Turchiarelli, responsabile del Servizio Edilizia di Ateneo
nonché RUP dell'intervento di riqualificazione della “Caserma Miale”;

DATO ATTO che nel caso in cui fosse necessario acquisire, sempre ai sensi del

summenzionato art. 3 dellAll.1.2 del d. Igs. n. 36/2023, eventuali
prestazioni e consulenze specialistiche ulteriori rispetto a quelle
fornite dal Dipartimento ArCoD, per il completamento della
progettazione, quest'ultimo si impegna a supportarne |l
coordinamento al fine di integrare e armonizzare le attivita rese da
tutti gli attori coinvolti nell'intervento;

che la formalizzazione dell’accordo avverra attraverso I'espletamento
di una procedura telematica da parte dell’Area Affari Negoziali di
Ateneo, nel rispetto delle vigenti disposizioni in tema di contratti

pubblici;
VISTO lart. 50, comma 1, lett. b) del d. Igs. 36/2023;
ESAMINATO il testo integrale dello schema di accordo,

DELIBERA

per le motivazioni sopra esposte e da intendersi qui integralmente richiamate:

di autorizzare la stipula di un accordo tra I'Universita di Foggia e il Politecnico di Bari
— Dipartimento di Costruzioni, Architettura e Design (ArCoD), il cui testo si allega con
il n. 17 al presente verbale, finalizzato al conferimento di un incarico di collaborazione
tecnico — scientifica, preordinato all’affiancamento del RUP nel coordinamento
generale delle attivita di redazione del progetto di fattibilita tecnico-economica e nella
formulazione di studi, ricerche e approfondimenti, nel’ambito dell'intervento di
ristrutturazione e riqualificazione della “Caserma Miale” e del suo adeguamento al
mutato quadro normativo ed esigenziale, per un importo complessivo di € 130.000,00
oltre IVA a valere sulle risorse del quadro economico dell’intervento stesso, ai sensi
dell'art. 50 comma 1 lett. b) del d. Igs. 36/2023;
che la spesa gravi sul quadro economico del predetto intervento (D.M. 729 del
29/5/2024).

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dellart. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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33) AUTORIZZAZIONE ALLA SPESA PER REALIZZAZIONE POSTAZIONI
VIDEOCONFERENZA

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Operative — Area Affari Negoziali - Servizio
Logistica, Utenze e Posta e trasmessa ai componenti del’Organo prima dell’'odierna
riunione.

Il Servizio Multimedialita di Ateneo ha raccolto nelle ultime settimane, tra le altre,
le seguenti richieste relative alla realizzazione delle seguenti postazioni di
videoconferenza finalizzate allo svolgimento di attivita istituzionali:

» n. 6 postazioni per videoconferenza per le esigenze del Dipartimento di Studi

Umanistici. Lettere, Beni Culturali e Scienze della Formazione (DISTUM), di
cui 5 da utilizzare in luoghi che possano prestarsi a piccole aule didattiche e/o
attivita di coworking presso la sede di via Arpi, 176 ed una postazione presso
la sede del primo piano dello stabile di piazza Santa Chiara.

Con nota del 17.02.2025 (acquisita al protocollo con il numero 10342 del
21.02.2025), il responsabile del Servizio Multimedialitd ha fornito le specifiche tecniche e
la stima dei costi al fine di attivare le procedure necessarie alla realizzazione delle
postazioni sopra descritte.

La spesa massima stimata complessiva & pari ad € 25.395,75. Per quanto
riguarda la relativa copertura finanziaria, il costo dell’allestimento aule DISTUM della sede
di via Arpi, 176, per un importo presunto pari a €18.285,75 oltre IVA, potra essere
imputato al progetto TFA-Sostegno VIII ciclo idonei cicli precedenti (vincolo 2253/2024,
che evidenzia una capienza pari a €25.000,00). Per la sede di piazza Santa Chiara i costi
stimati ammontano ad € 7.110,00 oltre IVA e la relativa copertura potra essere assicurata
dalle risorse residue e tuttora disponibili assegnate dal Consiglio di Amministrazione per
I'adeguamento della sede in questione nel corso della riunione del 27.03.2024, nonché su
ulteriori risorse gia finalizzate relative ai progetti TFA-Sostegno.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento
in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi, Pellegrini,
Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTO lo Statuto e, in particolare, I'art. 17;

PREMESSO che il Servizio Multimedialita di Ateneo ha raccolto nelle ultime
settimane, tra le altre, le seguenti richieste relative alla realizzazione
delle seguenti postazioni di videoconferenza:

» n. 6 postazioni per videoconferenza per le esigenze del
Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali e
Scienze della Formazione (DISTUM), di cui 5 da utilizzare in
luoghi che possano prestarsi a piccole aule didattiche e/o
attivita di coworking presso la sede del di via Arpi, 176 ed una
postazione presso la sede del primo piano dello stabile di
piazza Santa Chiara;

VISTA la nota del 17.02.2025 (acquisita al protocollo con il numero 10342
del 21.02.2025), con la quale il responsabile del Servizio
Multimedialita ha fornito le specifiche tecniche e la stima dei costi al
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ATTESO
CONSIDERATO  che, per quanto riguarda la relativa copertura finanziaria:

fine di attivare le procedure necessarie alla realizzazione delle
postazioni sopra descritte;
che la spesa massima stimata complessiva € pari ad € 25.395,75;

» il costo dell’allestimento aule DISTUM della sede di Via Arpi, 176,
per un importo presunto pari a € 18.285,75 oltre IVA, potra
essere imputato al progetto TFA-Sostegno VIII ciclo idonei cicli
precedenti (vincolo 2253/2024, che evidenzia una capienza pari
a € 25.000,00);

» per la sede di piazza Santa Chiara i costi stimati ammontano ad
€ 7.110,00 oltre IVA e la relativa copertura potra essere
assicurata dalle risorse residue e tuttora disponibili assegnate dal
Consiglio di Amministrazione per 'adeguamento della sede in
questione nel corso della riunione del 27.03.2024, nonché su
ulteriori risorse gia finalizzate relative ai progetti TFA-Sostegno;

RAVVISATA 'opportunita di autorizzare la spesa per gli allestimenti di cui trattasi,

in quanto finalizzati ad una piu efficace ed efficiente organizzazione
delle attivita istituzionali di ateneo,
DELIBERA

per le motivazioni sopra esposte e da intendersi qui integralmente richiamate:
di autorizzare una spesa complessiva di € 25.395,75, oltre IVA, per la
realizzazione degli impianti di videoconferenza di seguito descritti:

>

n. 6 postazioni per videoconferenza per le esigenze del Dipartimento di Studi
Umanistici. Lettere, Beni Culturali e Scienze della Formazione (DISTUM), di
cui 5 da utilizzare in luoghi che possano prestarsi a piccole aule didattiche e/o
attivita di coworking presso la sede del di via Arpi, 176 ed una postazione
presso la sede del primo piano dello stabile di piazza Santa Chiara;

di autorizzare I'avvio delle procedure di affidamento della fornitura e posa in opera
delle attrezzature di cui trattasi;

di disporre che la relativa spesa gravera sul budget di Ateneo, come di seguito
indicato:

>

il costo dell’allestimento aule DISTUM della sede di via Arpi, 176, per un
importo presunto pari a €18.285,75 oltre IVA, sara imputato al progetto TFA-
Sostegno VIl ciclo idonei cicli precedenti (vincolo 2253/2024, che evidenzia
una capienza pari a € 25.000,00);

il costo dell’allestimento per la sede di piazza Santa Chiara, per un importo
presunto pari ad € 7.110,00 oltre IVA, gravera sulle risorse residue e tuttora
disponibili assegnate dal Consiglio di Amministrazione per I'adeguamento
della sede in questione nel corso della riunione del 27.03.2024, nonché su
ulteriori risorse gia finalizzate relative ai progetti TFA-Sostegno.

presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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34) APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2025-2027

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Operative - Area Edilizia, Patrimonio e
Grandi Attrezzature - Servizio Edilizia e trasmessa ai componenti del’Organo prima
dell’odierna riunione.

L’'art. 37 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (“Codice dei contratti
pubblici”) dispone che le stazioni appaltanti e gli enti concedenti devono adottare |l
programma triennale dei lavori pubblici e il relativo aggiornamento annuale e devono
approvare il relativo elenco annuale, che indica i lavori nella prima annualita specificando
per ogni opera la fonte di finanziamento, in coerenza con il bilancio e i documenti di
programmazione economico — finanziaria dell’Ente.

Il programma triennale dei lavori pubblici contiene i lavori il cui importo si stima
pari o superiore alla soglia di cui all'art. 50, comma 1, lettera a) del d.lgs. n. 36/2023
(attualmente fissata in € 150.000,00). Nel caso di lavori di importo stimato superiore alla
soglia di rilevanza comunitaria di cui allart. 14, comma 1, del d. Igs. n. 36/2023
(attualmente fissata dal regolamento n. 2023/2495 per i settori ordinari in € 5.538.000), i
lavori sono inseriti nell’elenco annuale dopo I'approvazione del documento di indirizzo alla
progettazione di cui all’art. 3 dell’All.1.7 del d.Igs. n. 36/2023. Il programma & redatto ogni
anno, scorrendo l'annualita pregressa e aggiornando i programmi precedentemente
approvati, secondo le disposizioni dell’art. 5 del citato All.l.7.

Lo schema di programma triennale dei lavori pubblici dell’Universita di Foggia per
il triennio 2025-2027 ¢ stato proposto dal referente di Ateneo, individuato nell'ing. Michele
Turchiarelli in qualita di responsabile del Servizi Edilizia dell’Area Edilizia, Patrimonio e
Grandi Attrezzature, e, nel rispetto della procedura di cui al citato art. 5 dell’All.1.7 del d.
Igs. n. 36/2023, & stato adottato con Determina Dirigenziale n. 20-2025 (prot. n. 2453 —
IX/5 del 19.01.2025) e pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente del sito di
Ateneo.

Successivamente, a seguito di ulteriori indirizzi relativi all’avvio dell'intervento
finalizzato alla riqualificazione funzionale della “Caserma Miale” & emersa la necessita di
una rimodulazione interna relativa alla stima dei costi e al cronoprogramma progettuale
che ha indotto a rettificare le previsioni del programma cosi adottato. Pertanto, viene
sottoposto all’approvazione del Consiglio il programma nella sua versione attuale come di
seguito specificato.

Lo schema, redatto in conformita ai modelli di cui al piu volte menzionato All. I.7
del d. Igs. n. 36/2023 & stato caricato nella piattaforma ministeriale dedicata e integrata
nella Banca dati nazionale dei contratti pubblici.

In base alle disposizioni del piu volte richiamato art. 5 dell’All.l.7, il programma
triennale cosi predisposto deve essere approvato entro sessanta giorni dalla
pubblicazione sul sito.

Nel rinviare alla lettura del documento per le informazioni di dettaglio, si
evidenzia che é& inserito nel programma annuale, in particolare, lintervento di
ristrutturazione e riqualificazione funzionale della “Caserma Miale” per il quale devono
essere avviate le procedure di affidamento entro il 30 giugno 2025.

Il programma & quindi sottoposto all’approvazione del Consiglio ai sensi dell’art.
17, comma 2, lettera a) dello Statuto.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.
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Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento
in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.
Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.
Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTI

PRESO ATTO

ESAMINATO

RITENUTO

lo Statuto;
lart. 37 e I'All.L.7 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 che
disciplinano, tra l'altro, la redazione, 'adozione e I'approvazione del
programma triennale dei lavori pubblici nonché i relativi
aggiornamenti annuali da parte delle stazioni appaltanti e degli enti
concedenti;
che successivamente, a seguito di ulteriori indirizzi relativi all’avvio
dellintervento finalizzato alla riqualificazione funzionale della
“Caserma Miale” & emersa la necessita di una rimodulazione interna
relativa alla stima dei costi e al cronoprogramma progettuale che ha
indotto a rettificare le previsioni del programma cosi adottato e che,
pertanto, viene sottoposto all’approvazione del Consiglio |l
programma nella sua versione attuale come di seguito specificato;
lo schema di programma triennale dei lavori pubblici dell’Universita di
Foggia per il triennio 2025-2027, proposto dal referente di Ateneo,
individuato nell'ing. Michele Turchiarelli in qualita di responsabile del
Servizi Edilizia dell’Area Edilizia, Patrimonio e Grandi Attrezzature,
adottato con Determina Dirigenziale n. 20-2025 (prot. n. 2453 — IX/5
del 19.01.2025) e pubblicato nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito di Ateneo;
di dover formalmente confermare I'ing. Michele Turchiarelli in qualita
di referente per la redazione e la pubblicazione del programma
triennale dei lavori pubblici sulla pertinente piattaforma ministeriale
integrata nella Banca dati nazionale dei contratti pubblici,

DELIBERA

per le motivazioni sopra esposte e da intendersi qui integralmente richiamate:

- di approvare il programma triennale dei lavori pubblici del’'Universita di Foggia per
il triennio 2025-2027 e il relativo elenco annuale, come dettagliatamente riportato
nell’allegato n. 18 al presente verbale;

- di confermare ling. Michele Turchiarelli, responsabile del Servizio Edilizia di
Ateneo, in qualita di referente per la redazione e la pubblicazione del programma
sulla pertinente piattaforma ministeriale integrata nella Banca dati nazionale dei
contratti pubblici.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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35) AUTORIZZAZIONE ASSUNZIONE DI PERSONALE TAB A TEMPO
DETERMINATO

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Personale Tecnico - Amministrativo e Trattamenti Economici - Servizio
Reclutamento e Gestione Personale Tecnico-Amministrativo - e trasmessa ai componenti
dell’Organo prima dell’odierna riunione.

Si ricorda che in sede di approvazione del Piano integrato di Ateneo per I'anno
2025 sezione Organizzazione e Capitale Umano é stata manifestata la necessita, al fine
di fornire un supporto adeguato alle fasi di attuazione, monitoraggio e rendicontazione
degli interventi progettuali, di far ricorso al reclutamento di unita di personale a tempo
determinato previo esame del Consiglio di Amministrazione.

Alla luce delle numerose richieste di personale pervenute dai servizi
dellAmministrazione Centrale e dai Dipartimenti si rende necessaria con urgenza
procedere all’assunzione di personale a tempo determinato per fronteggiare esigenze
temporanee ed eccezionali legate ad attivita progettuali che richiedono il rafforzamento in
termini numerici dell’apparato tecnico-amministrativo in dotazione di questo Ateneo.

A tal proposito si intende proporre a questo Consesso la possibilita di attivare le
seguenti procedure concorsuali per il reclutamento di personale con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato:

1. per la formazione di una graduatoria di candidati, dalla quale eventualmente
attingere personale per la costituzione di rapporti di lavoro subordinato
appartenente all’Area dei Collaboratori settore amministrativo, della durata di
mesi dodici, per le esigenze di supporto alle attivita delle strutture
del’Amministrazione Centrale e dei Dipartimentali di questa Universita. Le
unitd di personale, che potranno essere reclutate utilizzando la predetta
graduatoria, nel rispetto dei livelli di responsabilita e autonomia previsti dal
CCNL per larea di appartenenza, potranno supportare le attivita
amministrative, anche connesse alla didattica, alla ricerca, all’alta formazione,
alla terza missione e internazionalizzazione ed alle procedure contabili,
mediante la redazione di documenti, verbali, atti amministrativi, la gestione di
data base informatici e la predisposizione di report di raccolta ed elaborazione
dati, mediante I'utilizzo di strumenti informatici. Potranno, inoltre, supportare lo
sviluppo di proposte progettuali, compresa la formulazione dei piani finanziari
e collaborare allimplementazione e alla gestione delle attivita previste dai
progetti finanziati, comprese le attivitd di reporting tecnico e finanziario e di
rendicontazione. Per 'ammissione al concorso sara richiesto il possesso del
diploma di istruzione secondaria di secondo grado e la conoscenza delle
seguenti materie:

e buona conoscenza della Legislazione Universitaria, in particolare
della Legge n. 240/2010;

e buona conoscenza del diritto amministrativo, con particolare
riferimento alle norme sul procedimento amministrativo e sull’'accesso
ai documenti amministrativi (Legge n. 241/1990);

e conoscenza dello Statuto e dell'organizzazione dellAteneo e dei
Regolamenti di Ateneo Didattico, dei corsi di dottorato di ricerca e per
I’Amministrazione, Finanza e Contabilita;
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conoscenza delle principali fonti di finanziamento di progetti in ambito
nazionale ed europeo, inclusi quelli relativi alla ricerca;

conoscenze informatiche legate al pacchetto Office, ad internet, alla
posta elettronica;

conoscenza della lingua inglese.

2. per acquisire una figura professionale appartenente all’area dei funzionari,
settore tecnico-informatico, con rapporto di lavoro a tempo parziale in misura
pari al 50%, che operera all’interno della struttura organizzativa deputata alla
gestione degli interventi di edilizia universitaria di questo Ateneo e dovra
collaborare all’attuazione dei progetti di edilizia universitaria, concorrendo al
raggiungimento degli obiettivi stabiliti nel rispetto dei livelli di responsabilita e
autonomia previsti dal CCNL. Piu in particolare, dovra curare lo svolgimento
delle attivita nel’ambito:

della progettazione e direzione dei lavori di opere edili e di interventi
strutturali;

dei controlli, verifiche e monitoraggio di edifici, relativamente agli
aspetti conservativi/strutturali;

della valutazione della vulnerabilita statica/sismica degli edifici;

della progettazione ed esecuzione di interventi necessari per
I'adeguamento/miglioramento sismico di strutture esistenti.

Per 'ammissione al concorso sara richiesto il possesso di uno dei seguenti titoli

di studio:

Diploma di Laurea conseguita secondo le modalita previste prime dell’entrata in
vigore del D.M. n. 509/99 (vecchio ordinamento) in Ingegneria Civile o Ingegneria Edile,
ovvero Laurea Specialistica ai sensi del D.M. n. 509/99, conseguita nella classe 4/S o
28/S, ovvero Laurea Magistrale conseguita ai sensi del D.M. 270/04 nelle Classi di Laurea
LM-04, LM- 23 o LM-24.

Ai candidati sara richiesta la conoscenza dei seguenti argomenti, norme e

regolamenti:

Legge 240/2010;

Statuto dell’'Universita di Foggia;

Decreto Legislativo 36/2023;

Scienza e tecnica delle costruzioni;

Progetto di fondazioni ed elementi di geotecnica;

Elementi sul monitoraggio e sulla diagnostica delle strutture,
sull’interpretazione di quadri fessurativi e dissesti e sul
consolidamento delle strutture;

Norme Tecniche sulle Costruzioni di cui al D.M. 17/1/2018 e relativa
circolare esplicativa 21 gennaio 2019, n. 7 del C.S.LL.PP,;

Aspetti normativi e tecnici relativi alla manutenzione, adeguamento e
recupero di edifici esistenti, nonché alla progettazione di edifici
pubblici di interesse universitario;

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR,

Decreto del Ministero dell’Universita e della Ricerca n. 1274 del
10/12/2021;

Legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro
(D.Lgs. n. 81/2008 ss.mm.ii.) con particolare riferimento alla
sicurezza nei cantieri;
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o Legge 241/1990, in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso;

e Legge 190 del 2012 in materia di anticorruzione;

e D.lIgs. 33/2013 e s. m. e i. sul diritto di accesso civico e sugli obblighi
di pubblicita e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

La spesa per il reclutamento della suddetta unita di personale a tempo
determinato pari a circa 21.000 € appartenente all’Area dei funzionari gravera sui fondi
rinvenienti dal Progetto: “Patto Territoriale per il Sistema Pugliese” (WP 4 e WP6).

E’ appena il caso di evidenziare che la spesa per il reclutamento di personale a
tempo determinato per l'attuazione di progetti di ricerca e di innovazione tecnologica,
ovvero di progetti finalizzati al miglioramento di servizi, anche didattici, per gli studenti, i
cui oneri non risultino a carico del Fondo di Finanziamento Ordinario, non soggiacciono al
limite di cui all'art. 9, comma 28, del D. L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con L. 30
luglio 2010, n. 122 (50 per cento della spesa sostenuta nell'anno 2009) e, tanto, per
effetto di quanto stabilito dall’art. 1, comma 188 della Legge 23 dicembre 2005, n. 266.

In riferimento allo svolgimento delle procedure concorsuali & necessario
precisare che le disposizioni normative in materia di accesso al pubblico impiego sono
state oggetto di recenti modifiche di seguito elencate:

e il DPR 16 giugno 2023, n. 82 avente natura di regolamento, che ha
modificato il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, concernente “norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”, mediante il quale si &
realizzato 'ammodernamento delle procedure di reclutamento del
personale attraverso la digitalizzazione delle procedure concorsuali e
I'utilizzo obbligatorio del portale InPA ed, ha, altresi, armonizzato
lintero sistema dei concorsi e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi, anche tenendo in adeguata considerazione il tema
della parita di genere sul lavoro.

o Decreto-Legge del 22 aprile 2023, n. 44 convertito con modificazioni
dalla L. 21 giugno 2023, n. 74 “Disposizioni urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni
pubbliche”

Alla luce delle suddette novita normative e nelle more dell’aggiornamento del
vigente Regolamento in materia di accesso all'impiego del personale tecnico —
amministrativo (emanato con D.R. n. 757 — 2014, prot. n. 14237 — |/3 del 03.06.2014) si
rende necessario recepire le disposizioni legislative che, in fase transitoria, regolano, tra
l'altro, I'espletamento delle prove concorsuali.

Si evidenzia, in tal senso, che il suddetto D.L. n. 44/2023 ha introdotto il comma
3 bis all'art 35 quater del D.Igs. 165/2001 che recita “Fino al 31 dicembre 2026, in deroga
al comma 1, lettera a), i bandi di concorso per i profili non apicali possono prevedere lo
svolgimento della sola prova scritta”.

Per tale ragione e, al fine di dare una risposta celere alle esigenze temporanee
ed urgenti di personale tecnico amministrativo con profilo non apicale, si rende opportuno
e indispensabile stabilire che la suddetta selezione riguardante la formazione di una
graduatoria di candidati, dalla quale eventualmente attingere personale per la costituzione
di rapporti di lavoro subordinato appartenente allArea dei Collaboratori settore
amministrativo, a tempo determinato, della durata di mesi dodici, sara espletata
prevedendo una sola prova scritta; per quanto concerne, invece il reclutamento della
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figura professionale appartenente allarea dei funzionari, settore tecnico-informatico, in
considerazione del profilo altamente specialistico, si rende opportuno prevedere una
selezione per esami, che consistera in una prova scritta e una prova orale.

Occorre, altresi, precisare che ai sensi dell’art. 19 del decreto legislativo 15
giugno 2015, n. 81 e ss.mm.ii la durata dei contratti a termine non potra superare i
trentasei mesi, pertanto, in relazione alle fase di attuazione delle attivita progettuali, la
durata del contratto iniziale di un anno potra essere prorogato fino al raggiungimento del
suddetto limite di complessivi 36 mesi.

Infine, si precisa che attualmente non risultano disponibili graduatorie di concorsi
pubblici a tempo indeterminato concernenti i suddetti profili professionali e che, pertanto, il
ricorso alla graduatoria di candidati, dalla quale eventualmente attingere personale per la
costituzione di rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato appartenente all’Area
dei Collaboratori settore amministrativo, avverra nel rispetto delle disposizioni dell’articolo
36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e solo qualora non risultino disponibili graduatorie
vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato da cui attingere per sottoscrive
contratti di lavoro a tempo determinato.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Il Direttore Generale rileva che per la procedura inerente al reclutamento che
gravera sui fondi rivenienti dal Progetto “Patto Territoriale per il Sistema Pugliese” (WP 4
e WP®6) occorre, in caso di approvazione, subordinare l'attuazione all’acquisizione del
parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti.

Il dott. Patumi specifica che [I'acquisizione dei pareri, avendo valore di
consulenza, deve essere sempre preventiva, auspicando che, per il futuro, si proceda in
tal senso.

Il dott. Spinelli chiede se, in caso di approvazione, si procedera in tempi rapidi
all'attuazione di quanto oggi in esame.

Il Direttore Generale fa presente che, in caso di approvazione, nei prossimi giorni
si procedera all'emanazione del bando di concorso.

Il dott. Spinelli chiede, quindi, quali saranno i tempi per la conclusione delle
procedure concorsuali.

Il Direttore Generale evidenzia che nell’arco di circa tre mesi si potrebbe disporre
delle graduatorie.

Il dott. Spinelli domanda come avverra la distribuzione del personale tra le
strutture.

Il Direttore Generale spiega che si procedera in base agli esiti della
consultazione dei Dirigenti e dei Responsabili delle Aree amministrative, sempre tenendo
conto delle specificita del progetto su cui eventualmente gravera il finanziamento.

Il dott. Spinelli chiede, inoltre, quante persone potrebbero essere reclutate,
premesso che la graduatoria non ha un limite numerico.

Il Direttore Generale riferisce che la graduatoria &€ aperta e che, pertanto, si
procedera sulla scorta delle esigenze emergenti.

Il dott. Spinelli domanda, infine, se saranno previsti eventuali bandi per posti a
tempo indeterminato.

Il Direttore Generale evidenzia che saranno effettuate delle valutazioni tenendo
conto di quanto emergera dalla riorganizzazione della tecnostruttura, nonché
considerando che, allo stato, risultano ancora utilizzabili due graduatorie di concorsi gia
espletati.
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Rileva, poi, che i punti organico assegnati potranno essere oggetto di un ricalcolo

per la rettifica di alcuni indicatori utilizzati e che, al momento, si proporra di utilizzare solo
il 50% del turn over 2023.

All’'esito del dibattito, il Presidente pone in votazione la seguente proposta:
di autorizzare I'espletamento di una selezione per la formazione di una graduatoria
di candidati, dalla quale eventualmente attingere personale per la costituzione di
rapporti di lavoro subordinato appartenente al’Area dei Collaboratori settore
amministrativo, a tempo determinato, della durata di mesi dodici, eventualmente
prorogabili, per le esigenze di supporto alle attivita, anche previste dai progetti
finanziati, delle strutture del’Amministrazione Centrale e dei Dipartimenti di questa
Universita;
di autorizzare, subordinatamente al parere favorevole del Collegio dei Revisori dei
Conti, la procedura per il reclutamento, che gravera sui fondi rivenienti dal
Progetto: “Patto Territoriale per il Sistema Pugliese” (WP 4 e WP6), di una figura
professionale appartenente all’Area dei Funzionari, settore tecnico-informatico,
con rapporto di lavoro a tempo parziale in misura pari al 50% della durata di 12
mesi, eventualmente prorogabili, che operera allinterno della struttura
organizzativa deputata alla gestione degli interventi di edilizia universitaria di
questo Ateneo;
di dare mandato alla Direzione Generale di utilizzare la suddetta graduatoria di
candidati di cui al punto 1 per attingere personale per la costituzione di rapporti di
lavoro subordinato, appartenenti all’Area dei Collaboratori settore amministrativo,
a tempo determinato, della durata di mesi dodici, eventualmente prorogabili, per
soddisfare le esigenze di supporto alle attivita delle strutture dell Amministrazione
Centrale e dei Dipartimenti di questa Universita.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,

Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

PREMESSO che, al fine di fornire un supporto adeguato alle fasi di attuazione,

monitoraggio e rendicontazione degli interventi progettuali in sede di
approvazione del Piano integrato delle attivita e delle organizzazioni
per 'anno 2025, & stata manifestatala la necessita di far ricorso al
reclutamento di unita di personale a tempo determinato previo esame
del Consiglio di Amministrazione;

VISTI gli art. 35 e 36 del D.Lgs. 165/2021;
l'art. 19 del D.Igs. 81/2015 e ss.mm.ii;
il CCNL - Comparto Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024 in
particolare gli artt. 85 e 104;

ATTESO che nelle more dellaggiornamento del vigente Regolamento in

materia di accesso all'impiego del personale tecnico —amministrativo,
emanato con D.R. n. 757 — 2014, prot. n. 14237 — 1/3 del 03.06.2014
risulta necessario procedere al reclutamento del personale tecnico-
amministrativo secondo quanto ottemperato dalle recenti disposizioni
legislative;

PRESO ATTO che il Decreto-Legge del 22 aprile 2023, n. 44 convertito con

modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74 “Disposizioni urgenti per
il rafforzamento della capacitd amministrativa delle amministrazioni
pubbliche” ha introdotto il comma 3 bis all'art. 35 quater del Dligs
165/2001 che recita “Fino al 31 dicembre 2026, in deroga al comma
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1, lettera a), i bandi di concorso per i profili non apicali possono
prevedere lo svolgimento della sola prova scritta;

VERIFICATO il rispetto del limite del 20% previsto dal comma 3 del succitato art.

104 CCNL - Comparto Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024;
altresi, il rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del
D. L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con Legge 30 luglio 2010, n.
122 e I'art. 1, comma 188 della Legge 23 dicembre 2005, n. 266;

CONSIDERATA l'urgenza, di procedere alla costituzione di una graduatoria per

lassunzione a tempo pieno e determinato di personale tecnico-
amministrativo dell’Area dei Collaboratori del Settore Professionale
Amministrativo (ex Categoria C), per le esigenze dei Dipartimenti e
degli Uffici di questo Ateneo nellambito di progetti approvati dal
Consiglio di Amministrazione;

altresi, la necessita di reclutare una figura professionale
appartenente all’area dei funzionari, settore tecnico-informatico con
rapporto di lavoro a tempo parziale in misura pari al 50% che operera
allinterno della struttura organizzativa deputata alla gestione degli
interventi di edilizia universitaria di questo Ateneo per 'attuazione dei
progetti di edilizia universitaria.

ESAMINATO ogni altro opportuno elemento;
TENUTO CONTO di quanto emerso nel corso dell’esame dell’argomento,

DELIBERA

di autorizzare I'espletamento di una selezione per la formazione di una graduatoria
di candidati, dalla quale eventualmente attingere personale per la costituzione di
rapporti di lavoro subordinato appartenente allArea dei Collaboratori settore
amministrativo, a tempo determinato, della durata di mesi dodici, eventualmente
prorogabili, per le esigenze di supporto alle attivita, anche previste dai progetti
finanziati, delle strutture del’ Amministrazione Centrale e dei Dipartimenti di questa
Universita;
di autorizzare, subordinatamente al parere favorevole del Collegio dei Revisori dei
Conti, la procedura per il reclutamento, che gravera sui fondi rivenienti dal
Progetto: “Patto Territoriale per il Sistema Pugliese” (WP 4 e WP6), di una figura
professionale appartenente all’Area dei Funzionari, settore tecnico-informatico,
con rapporto di lavoro a tempo parziale in misura pari al 50% della durata di 12
mesi, eventualmente prorogabili, che operera all'interno della struttura
organizzativa deputata alla gestione degli interventi di edilizia universitaria di
questo Ateneo;
di dare mandato alla Direzione Generale di utilizzare la suddetta graduatoria di
candidati di cui al punto 1 per attingere personale per la costituzione di rapporti di
lavoro subordinato, appartenenti all’Area dei Collaboratori settore amministrativo,
a tempo determinato, della durata di mesi dodici, eventualmente prorogabili, per
soddisfare le esigenze di supporto alle attivita delle strutture dell Amministrazione
Centrale e dei Dipartimenti di questa Universita.

Il presente dispositivo €& approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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36) AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO DI STUDI
UMANISTICI - TRIENNIO 2024/2026

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Personale Docente e Trattamenti Previdenziali - Servizio Reclutamento e
Gestione Personale Docente e trasmessa ai componenti del’Organo prima dell’'odierna
riunione.

Si ricorda che ai sensi dell’art. 2 del Regolamento relativo alla programmazione,
da parte dei Dipartimenti, del fabbisogno di personale docente e tecnico-scientifico (D.R.
n. 235/2020), ciascun Dipartimento, con deliberazione assunta dal Consiglio, definisce
ogni tre anni un Piano di sviluppo che:

- descriva analiticamente la compagine del personale docente, dei dottorandi, degli
specializzandi, degli assegnisti e del personale tecnico-scientifico;

- esponga lo “stato dell’arte” del Dipartimento;

- descriva gli obiettivi complessivi di sviluppo del Dipartimento in aderenza al Piano
Strategico di Ateneo;

- formuli, in relazione ai suddetti obiettivi, proposte di reclutamento di personale
docente e tecnico-scientifico, con l'indicazione dei settori scientifico-disciplinari
interessati, della tipologia di qualifica da reclutare, dell’obiettivo specifico che si
intende perseguire, della priorita di reclutamento.

Inoltre, il Piano di sviluppo pud riportare lindicazione delle esigenze del
Dipartimento in termini di realizzazione, potenziamento e manutenzione di infrastrutture
didattiche e di ricerca.

Si richiama l'art. 3 del suddetto Regolamento, a mente del quale il Consiglio di
Amministrazione, sentito il Senato Accademico, valuta la conformita dei Piani rispetto agli
indirizzi strategici di Ateneo e del Dipartimento stesso in materia di ricerca, didattica e
terza missione, la congruita rispetto alle criticita individuate nell’offerta formativa e la
coerenza rispetto alle risorse assegnate al Dipartimento e potenzialmente disponibili nel
triennio.

L’'art. 5 del Regolamento in parola prevede che i Dipartimenti formulino le
proposte di istituzione dei posti di personale docente e tecnico-scientifico dopo
I'approvazione del Piano di sviluppo e sulla base delle risorse assegnate e disponibili.

Si evidenzia che, in attuazione di quanto previsto dal suddetto Regolamento
relativo alla programmazione del fabbisogno di personale docente e tecnico-scientifico, il
Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della
Formazione nella delibera del 7 febbraio 2024, ha approvato I'aggiornamento del Piano di
Sviluppo triennale del Dipartimento per gli anni 2024-2026, come dettagliatamente
illustrato nel documento trasmesso ai consiglieri.

Il Senato Accademico, nella riunione dell’11 febbraio 2025, ha approvato la
proposta di aggiornamento del Piano di Sviluppo del Dipartimento di Studi Umanistici per
gli anni 2024-2026.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.
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Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTA
VISTI

VISTA

TENUTO CONTO

la legge n. 240 del 30 dicembre 2010;

lo Statuto dell’Ateneo,

il Regolamento Generale di Ateneo,

il Regolamento relativo alla programmazione da parte dei
Dipartimenti del fabbisogno di personale docente e tecnico-
scientifico, emanato con D.R. n. 235/2020, prot. n. 5344-I/3 del
12.02.2020;

la proposta di aggiornamento del Piano di Sviluppo del Dipartimento
di Studi Umanistici, per gli anni 2024-2026, approvata dal Consiglio di
Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della
Formazione, nel corso della riunione del 29.01.2025 (prot. n. 4816-
VII/1 del 30.01.2025);

della delibera dell’11 febbraio 2025 con la quale il Senato
Accademico si &€ espresso in merito,
DELIBERA

di approvare la proposta di aggiornamento del Piano di Sviluppo del Dipartimento di Studi
Umanistici per gli anni 2024-2026, come dettagliatamente illustrato nel testo che si allega
con il n. 19 al presente verbale.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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37) PROPOSTE ISTITUZIONE POSTI DI PERSONALE DOCENTE

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Personale Docente e Trattamenti Previdenziali e trasmessa ai componenti
dell’Organo prima dell’odierna riunione.

Con il riordino delle Scuole di Specializzazione di area medica, disposto con
normativa ministeriale, & stato introdotto un meccanismo di accreditamento improntato a
criteri di qualita scientifica dei docenti, di adeguate prestazioni assistenziali delle strutture
del SSR ospitanti i medici in formazione e, in particolare, di dotazione organica minima di
due professori di ruolo per ogni Scuola. La Regione Puglia & intervenuta, con la Legge
regionale 30 dicembre 2021, n. 51, e, in particolare, con lart. 9, rubricato “Misure
finanziarie a sostegno delle Scuole di specializzazione dell’area medica dell’Universita
degli Studi di Foggia”, ha previsto I'erogazione di un contributo finanziario in favore
dell’Universita di Foggia, per l'istituzione, I'attivazione e I'accreditamento di nuove Scuole
di Specializzazione di area medica. Il finanziamento ammonta a € 16.878.000,00, da
erogare in un arco temporale di n. 15 anni, per un importo di 1.125.200,00 euro all’anno, a
partire dal’anno 2022, ed & specificatamente finalizzato alla copertura dei posti di
professore di ruolo funzionali allaccreditamento di dodici nuove Scuole di
Specializzazione di area medica, individuate nell’Allegato A alla convenzione, con la
precisazione che, secondo quanto previsto dall’art. 3 della convenzione stipulata, prot. n.
62084-VI/5 del 25.11.2022, I'elenco individua le Scuole da considerare in via prioritaria ai
fini del finanziamento e che la programmazione potra subire modifiche, a parita di
finanziamento, rispetto alle discipline, di cui al predetto elenco, su proposta dell’Universita
di Foggia ed acquisito il parere favore del Comitato Tecnico interno Regionale. Si informa
che il predetto Comitato tecnico interno regionale, composto dal Direttore del Dipartimento
Promozione della Salute della Regione Puglia, dal Direttore del Dipartimento Bilancio,
Affari Generali e Infrastrutture della Regione Puglia e dal Direttore Generale dell’A.O.U.
“Policlinico Riuniti” di Foggia, sovraintende alla programmazione ed al monitoraggio degli
interventi previsti, con particolare riferimento alla verifica della conformita della
programmazione dei posti di professore da istituire ai fabbisogni regionali e alle priorita
strategiche dell’assistenza sanitaria pugliese. | reclutamenti del personale docente, per
garantire il rispetto dei requisiti minimi di accreditamento delle Scuole, dovranno attenersi
alla regola vigente, che prevede un numero minimo di due docenti (ordinari e/o associati)
per Scuola, con una media dei criteri ANVUR superiore a 0,7. A tal proposito, si riferisce
che nella nota del Mur del 14 maggio 2024, si opera un riferimento al Decreto
interministeriale MUR - Salute n. 138/2023 con cui si & integrato il D.M. 68/2015 (art. 4,
co. 2), prevedendo la possibilita che, ai fini del raggiungimento del requisito della
presenza di almeno due professori di ruolo del settore scientifico-disciplinare specifico o
dei SSD specifici della scuola, sono computabili, altresi:

- ¢li RTD-B in possesso di ASN nel SSD specifico della tipologia della scuola;

- ¢gli RTT con tre anni di anzianita nel contratto e in possesso delllASN nel

SSD specifico della tipologia della scuola;

- la figura del professore straordinario.

La Legge Regionale n. 39/2024, in particolare l'art. 12 (rubricato “Modifiche
all'articolo 9 della I.r. 51/2021”) ha apportato modifiche alla citata Legge 51 e ha previsto
che «1. Al comma 1 dell’articolo 9 della Legge regionale 30 dicembre 2021, n. 51
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(Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2022 e bilancio pluriennale 2022-
2024 della Regione Puglia - Legge di stabilita regionale 2022), sono apportate le seguenti
modifiche: a) dopo le parole “dei posti di professore di ruolo” sono aggiunte le sequenti: “e
di ricercatori”’; b) dopo le parole “dell’area medica dell’Universita degli Studi di Foggia”
sono aggiunte le seguenti: “utili al raggiungimento dei requisiti disciplinari minimi”»; tale
innovazione normativa risponde all’esigenza di adeguare la Legge di finanziamento delle
scuole alla modificata normativa in materia e, di conseguenza, estende la sua efficacia
anche alla convenzione attuativa sopra citata.

Si ricorda che con le delibere del Senato Accademico [riunione straordinaria del
20 dicembre 2023 (p. allOdg n. 12 — definizione dei criteri di ricorso alle procedure ex
art.24, L. 240/2010)] e del Consiglio di Amministrazione [riunione del 20 dicembre 2023
(p- allOdg n. 11)] sono stati definiti i criteri di ricorso alle procedure ex art. 24, co. 6, della
L. 240/2010, “a valere anche sulle risorse destinate alle esigenze generali di Ateneo
(borsino del Rettore), fermo restando che € sempre preferibile il ricorso alla procedura ex
art. 18, co. 1, della L. 240/2010 e che il ricorso alla procedura ex art. 24 & rimesso alle
determinazioni del Dipartimento nel quale la posizione dev'essere bandita:

1) raggiungimento del numero minimo di professori di ruolo per I'attivazione annuale
dei corsi studio; in tale caso, la procedura ex art. 24 puo essere attivata per il
reclutamento di professori di prima e soprattutto seconda fascia, allorché non vi
siano altri professori di prima fascia del medesimo SSD incardinati sul corso di
studio da attivare annualmente;

2) prossimo raggiungimento dell’eta pensionabile, in un arco temporale del triennio di
programmazione, e/o sopravvenuto trasferimento nel predetto arco temporale
dell’unico professore o di uno o piu professori di prima fascia in servizio per un
determinato SSD e all’interno di un determinato Dipartimento, tenendo in particolare
conto le esigenze degli insegnamenti di base, specie se collocati al primo anno, in
rapporto alla numerosita degli studenti;

3) impiego di risorse acquisite per finalita particolari, regolate da specifiche convenzioni
(ad esempio: fondi regionali per le scuole di specializzazione di area medica; fondi
regionali per |'attivazione di corsi di studio);

4) progressioni di carriera per i ricercatori ad esaurimento in assenza di piani
straordinari di reclutamento;

5) progressioni di carriera degli associati in settori che contemplino insegnamenti di
base, specie se collocati al primo anno e tenuto conto della numerosita degli
studenti ed in settori privi del docente di | fascia e/o su cui insiste una scuola di
specializzazione; 6) progressioni di carriera degli associati in settori che
contemplino insegnamenti di base nell’'offerta formativa del Dipartimento di
afferenza.

Inoltre, in considerazione del fatto che l'art. 24 della L. 240/2010 prevede che le
procedure ex art. 24 non possano superare il 50% del totale delle procedure bandite per
posti di professore, le procedure ex art. 24 istituite sulle assegnazioni di ciascun
Dipartimento e quelle istituite sulle assegnazioni per gli interessi generali di Ateneo
(borsino del Rettore) non possono essere piu del 50% di quelle istituite per posti di
professore sulle medesime assegnazioni nell'arco del triennio.
Ogni Dipartimento potra ricorrere alla procedura ex art. 24 fino al 50% del totale delle
procedure bandite nel Dipartimento stesso.
Previo accordo tra i Direttori, un Dipartimento potra bandire procedure ex art. 24 in misura
superiore al 50% a patto che, a livello di Ateneo, il limite previsto dalla L 240/2010 venga
rispettato”.
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A tal proposito, nella piattaforma ministeriale Proper risulta che questa Universita
non ha superato il sopra indicato limite del 50% e che il rapporto tra i punti organico
utilizzati per assumere Professori ai sensi dell’art. 24, co. 6, e il numero dei punti organico
utilizzati per assumere il totale dei Professori al 31.12.2023, corrisponde al 31,58%.

Si rammenta il D.M. 1560/2023 con il quale é stata disposta I'assegnazione alle
universita dei punti organico (facolta assunzionali ordinarie) relativi allanno 2023, sulla
base dei criteri definiti con lo stesso decreto e tenuto conto dei valori riportati da ciascun
ateneo alla data del 31.12.2022; per il 2023, sono stati assegnati a questa Universita
14,08 punti organico, pari al 131% del turn-over 2022; il Senato Accademico e il Consiglio
di Amministrazione, nelle rispettive riunioni del 13.11.2024 e del 27.11.2024, hanno
approvato il piano di riparto dei punti organico (facolta assunzionali ordinarie 2023) di cui
al D.M. 1560/2023, e sono stati assegnati, in particolare:

- 2,40 punti organico all’area medica,

- 2,00 punti organico all’area economica,

- 1,60 punti organico all’area giuridica,

- 1,80 all’area umanistica,

- 1,70 all’area agraria,

dando atto che la quota complessivamente disponibile per le esigenze strategiche
corrisponde a 2,63 punti organico.

Con il D.M. 795/2023 é& stata disposto a favore di questo Ateneo il contingente
assunzionale, Piano straordinario B, concernente il biennio 2024/2025, pari a 21,00 punti
organico; successivamente, il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione,
riunioni congiunte del 27.03.2024, hanno approvato il piano di riparto dei punti organico
straordinari e, in particolare, hanno stabilito di attribuire 3,00 punti organico per la Linea di
intervento n. 1 “Ambito ingegneristico e agro-biotecnologico”.

Con il successivo D.M. 1673 del 29.10.2024 rubricato “Piano straordinario per la
progressione di carriera de ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale”, a decorrere dall’anno 2024, sono state assegnate alle istituzioni
universitarie statali, le risorse per consentire la progressione di carriera dei ricercatori
universitari a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale tramite
procedure per la chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia; a questo Ateneo, a
partire dal 2024, & stato assegnato l'importo di € 113.975,00 da utilizzare per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, atteso che
occorre emanare il relativo bando entro il 31 dicembre 2025 e che la presa di servizio
deve avvenire entro il 31 dicembre 2026. Il Senato Accademico [riunione del 4 dicembre
2024 (punto 24 al’'Odg, “D.M. n. 1673 del 29.10.2024 “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di ASN”.
Determinazioni”] e il Consiglio di Amministrazione [riunione del 18 dicembre 2024 (p.
al’Odg n. 37 “D.M. n. 1673 del 29.10.2024 “Piano straordinario per la progressione di
carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di ASN”. Determinazioni”)]
hanno approvato i seguenti criteri per individuare i posti di professore associato da coprire
mediante avvio di procedure ex art. 24, co. 6, della Legge 240/2010, a valere sulle risorse
di cui al D.M. 1673/2024:

1) assenza di docenti di ruolo (di | e Il fascia) incardinati nel settore concorsuale (da
mettere a bando) ed in servizio presso il Dipartimento dell’abilitato alla seconda fascia

2) upgrade utile per la presentazione delle proposte di accreditamento delle Scuole di
specializzazione di area medica.
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Cio premesso, nella seduta del 4 febbraio 2025, il Consiglio di Scienze Mediche

e Chirurgiche ha approvato le seguenti proposte di istituzione posti di personale docente,
indicando altresi le motivazioni, del Dipartimento, sottese alla scelta delle modalita di
reclutamento proposte, e fornendo le indicazioni necessarie per 'emanazione dei relativi
bandi di selezione (delibera n. 176/2025, prot. n. 6960-11/8 del 07.02.2025 e delibera n.
174/2025, prot. n. 6957-11/8 del 07.02.2025):

a) n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6

della Legge n. 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-24 “Statistica medica, igiene
generale e applicata e scienze infermieristiche generali, cliniche, pediatriche e
ostetrico- ginecologiche e neonatali”, s.s.d. MEDS-24/B “Igiene generale e
applicata” (gia MED/42); il ricorso alla procedura ex art. 24, co. 6 & motivato
dallimpiego di risorse acquisite per finalita particolari, regolate da specifiche
convenzioni ovvero trattasi di fondi stanziati dalla Regione Puglia a valere sulla L.
51/2021, quali misure finanziarie a sostegno delle Scuole di specializzazione
dell’area medica dell’Universita degli Studi di Foggia, in quanto la procedura &
finalizzata alla istituzione della scuola di specializzazione in Medicina delle
Comunita e delle Cure Primarie il cui costo gravera sui fondi della L.R. 51/2021 e
s.m.i.

Si ricorda che per l'avvio della predetta procedura di reclutamento occorre

garantire una copertura finanziaria quindicennale di importo pari ad euro 522.000 e che la
proposta & subordinata al parere positivo del “Comitato tecnico interno regionale”, di cui
all'art. 5 della Convenzione (prot. n. 62084-VI/5 del 25.11.2022).

b) n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire ai sensi dell’art. 18, co. 4

della Legge n. 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-05 “Medicina interna”, s.s.d.
MEDS-05/A “Medicina Interna” (gia MED/09), finalizzato alla istituzione della
scuola di specializzazione in Medicina Termale, il cui costo gravera sui fondi della
L.R. 51/2021 e s.m.i.
Si ricorda che per l'avvio della predetta procedura di reclutamento occorre
garantire una copertura finanziaria quindicennale di importo pari ad euro 1.218.000
e che la proposta & subordinata al parere positivo del “Comitato tecnico interno
regionale”, di cui all’art. 5 della Convenzione (prot. n. 62084-V1/5 del 25.11.2022).
n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire ai sensi dell’art. 18, co. 4
della Legge n. 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-09 “Malattie del sangue,
oncologia e reumatologia”, s.s.d. MEDS-09/B “Malattie del sangue” (gia MED/15),
finalizzato all’avvio della scuola di specializzazione in Ematologia, il cui costo
gravera sui fondi della L.R. 51/2021 e s.m.i.

Si ricorda che per lavvio della predetta procedura di reclutamento occorre

garantire una copertura finanziaria quindicennale di importo pari ad euro 1.218.000 e che
la proposta & subordinata al parere positivo del “Comitato tecnico interno regionale”, di cui
all'art. 5 della Convenzione (prot. n. 62084-VI/5 del 25.11.2022).

d) n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire ai sensi dell’art. 18, co.

4 della Legge n. 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-13 “Chirurgia cardio-toraco-
vascolare”, s.s.d. MEDS-13/C “Chirurgia cardiaca” (gia MED/23), finalizzato
all'istituzione della scuola di specializzazione in Cardiochirurgia, il cui costo
gravera sui fondi della L.R. 51/2021 e s.m.i.

Si ricorda che per l'avvio della predetta procedura di reclutamento occorre
garantire una copertura finanziaria quindicennale di importo pari ad euro
1.218.000 e che la proposta & subordinata al parere positivo del “Comitato tecnico
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interno regionale”, di cui all'art. 5 della Convenzione (prot. n. 62084-VI/5 del
25.11.2022).

e) n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire ai sensi dell’art. 18, co. 4
della Legge n. 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-10 “Gastroenterologia, malattie
infettive e malattie cutanee”, s.s.d. MEDS-10/B “Malattie infettive” (gia MED/17),
per il mantenimento dei requisiti minimi della Scuola di Specializzazione in
Malattie infettive e tropicali (requisiti minimi della docenza di cui al D.l. 68/2015),
atteso che a seguito del collocamento a riposo della prof.ssa Teresa Antonia
Santantonio, professore ordinario di Malattie Infettive, la Scuola di Malattie
Infettive e Tropicali ha perso il requisito del numero dei docenti minimi per
'accreditamento della Scuola. Si evidenzia, infatti, che ai sensi della nota MUR
del 14/5/2024, contenente istruzioni operative in relazione al D.l. 138/2023, di
integrazione dell’art. 4, comma 2 del D.M. 68/2015, per I'attivazione delle scuole
di specializzazione mediche il corpo docente deve comprendere almeno due
professori di ruolo nel settore scientifico disciplinare di riferimento della tipologia
della scuola, mentre all’attualita il Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche
dispone di un solo professore in tale settore. La copertura necessaria (0,70 punti
organico) sara garantita per una quota parte corrispondente a 0,50 punti organico
dalle risorse assegnate al Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche dal
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive riunioni
del 13 e del 27 novembre 2024, e la quota parte corrispondente a 0,20 punti
organico con un prestito a valere sulla quota di anticipazione (50% cessati 2023)
dei punti organico riferiti al’'anno 2024.

f) n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6

della Legge n. 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-22 “Diagnostica per immagini,
radioterapia e neuroradiologia”, s.s.d. MEDS-22/A “Diagnostica per immagini e
radioterapia” (gia MED/36), atteso che trattasi di upgrade utile per I'accreditamento
della Scuola di specializzazione di area medica tenuto conto del “prossimo
raggiungimento di eta pensionabile di un professore ordinario del SSD e esigenza
del mantenimento dei requisiti minimi  per [l'accreditamento della scuola”; la
copertura finanziaria sara garantita a valere sui fondi assegnati con il
D.M.1673/2024.
Si comunica che, nella medesima seduta del 4 febbraio 2025, il Consiglio di
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche ha altresi approvato le seguenti
ulteriori proposte di istituzione posti di ricercatore a tempo determinato (delibera n.
173/2025, prot. n. 6955-11/8 del 07.02.2025):

g) n. 1 posto di ricercatore in tenure track(RTT) di cui all’art. 24, co. 3, della Legge
240/2010, da coprire mediante indizione di Procedura riservata ai sensi dell’art 17
del regolamento di Ateneo (emanato con D.R. n. 457-2023), per il G.S.D.
06/MEDS-05, s.s.d. MEDS-05/A “Medicina Interna” (gia MED/09) e per le
esigenze della scuola di specializzazione di “Medicina di Comunita e Cure
Primarie”, a valere sui fondi della L.R. 51/2021 e s.m.i.. Si ricorda che per I'avvio
della predetta procedura di reclutamento occorre garantire una copertura
finanziaria quindicennale di importo pari ad euro 1.194.800 (incluse le risorse che
occorrono dopo il primo anno di servizio, per I'eventuale valutazione per il
passaggio nel ruolo di professore di seconda fascia) e che la proposta €&
subordinata al parere positivo del “Comitato tecnico interno regionale”, di cui
all'art. 5 della Convenzione (prot. n. 62084-VI/5 del 25.11.2022).
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h) n. 1 posto di ricercatore in tenure track(RTT) di cui all'art. 24, co. 3, della Legge
240/2010, da coprire mediante indizione di Procedura riservata ai sensi dell’art 17
del regolamento di Ateneo (emanato con D.R. n. 457-2023), per il G.S.D.
06/MEDS-09, s.s.d. MEDS-09/A “Oncologia medica” (gia MED/06) e per le
esigenze della scuola di specializzazione di “Oncologia”. Si ricorda che per I'avvio
della predetta procedura di reclutamento occorre garantire una copertura
finanziaria quindicennale di importo pari ad euro 1.194.800 (incluse le risorse che
occorrono dopo il primo anno di servizio, per I'eventuale valutazione per il
passaggio nel ruolo di professore di seconda fascia) e che la proposta &
subordinata al parere positivo del “Comitato tecnico interno regionale”, di cui
all’art. 5 della Convenzione (prot. n. 62084-VI/5 del 25.11.2022).
i) n. 1 posto di ricercatore in tenure track (RTT) di cui allart. 24, co. 3, della
Legge 240/2010, da coprire mediante indizione di Procedura riservata ai sensi
dellart 17 del regolamento di Ateneo (emanato con D.R. n. 457-2023), per il
G.S.D. 06/MEDS-23, s.s.d. MEDS-23/A “Anestesiologia” (gia MED/41) per le
esigenze della scuola di specializzazione di “Medicina e Cure Palliative”. Si
ricorda che per I'avvio della predetta procedura di reclutamento occorre garantire
una copertura finanziaria quindicennale di importo pari ad euro 1.194.800 (incluse
le risorse che occorrono dopo il primo anno di servizio, per 'eventuale valutazione
per il passaggio nel ruolo di professore di seconda fascia) e che la proposta &
subordinata al parere positivo del “Comitato tecnico interno regionale”, di cui
all'art. 5 della Convenzione (prot. n. 62084-VI/5 del 25.11.2022).
j) n. 1 posto di ricercatore in tenure track (RTT) di cui all’art. 24, co. 3, della Legge
240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-21, s.s.d. MEDS-21/A “Ginecologia e ostetricia”
(gia MED/40), a valere sui punti organico 2023 attribuiti al Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche, per un valore complessivo di 0,70 punti organico, a valere
sulle risorse assegnate al Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche dal
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive riunioni
del 13 e del 27 novembre 2024.
Si ricorda che il Regolamento relativo alla programmazione da parte dei
Dipartimenti del fabbisogno di personale docente e tecnico-scientifico, emanato con D.R.
n. 235/2020, prot. n. 5344-1/3 del 12.02.2020, stabilisce all'art. 1, comma 2, che, per
esigenze d’interesse generale dell’Ateneo, il Rettore formula proposte di istituzione posti
di personale, nellambito delle azioni individuate nel Piano Strategico di Ateneo. Per le
esigenze d’interesse generale dell’Ateneo, il Rettore ha proposto listituzione dei seguenti
posti di personale docente, da attribuire al Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche, fornendo, altresi, le indicazioni utili per 'emanazione dei relativi bandi:
k) n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6,
della Legge 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-20 “Pediatria generale e
specialistica e neuropsichiatria infantile” — s.s.d MEDS-20/A “Pediatria generale e
specialistica” (gia s.s.d. MED/38), con limpegno di 0,30 punti organico;
indicazioni da riportare nel bando:
1) numero massimo di pubblicazioni da sottoporre all’esame della Commissione:
16 (sedici)

2) attivita assistenziale convenzionata da svolgere: il docente reclutato svolgera
congrua attivita assistenziale presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico Riuniti di Foggia

I) n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6,
della Legge 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-21 “Ginecologia e ostetricia” —
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s.s.d. MEDS-21/A “Ginecologia e ostetricia” (gia s.s.d. MED/40), con I'impegno di
0,30 punti organico; indicazioni da riportare nel bando:
1) numero massimo di pubblicazioni da sottoporre allesame della Commissione:
16 (sedici)

2) attivita assistenziale convenzionata da svolgere: il docente reclutato svolgera
congrua attivita assistenziale presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico Riuniti di Foggia

Si informa che, per le esigenze d’interesse generale dell’Ateneo, il Rettore ha
fatto propria la richiesta del prof. Giuseppe CARRIERI, Preside della Facolta di Medicina
(nota prot. n. 6110-VII/1 del 05/02/2025) con la quale & stata evidenziata I'esigenza di
reclutare un Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett.
a), Legge 240/2010 (nella versione vigente prima dell’entrata in vigore della Legge n. 79
del 29.06.2022), s.s.d. MEDS-20/A “Pediatria generale e specialistica” (gia MED/38).
Atteso che “I'ambito della bio-health, e quindi, lo studio e l'applicazione di tutte le
biotecnologie e tecnologie informatiche applicate alla salute umana, e tra gli ambiti di
intervento previsti nel progetto Patto territoriale per il Sistema universitario pugliese” e che
“la pediatria € una delle prime specialita mediche a trarre pieno vantaggio dai progressi
delle biotecnologie”, il prof. Carrieri ha proposto di istituire, a valere sui fondi del progetto
Patto territoriale per il Sistema universitario pugliese, n. 1 posto di ricercatore a tempo
determinato, in regime di impegno a tempo pieno, di tipo a) ex lege 240/2010, per le
esigenze didattico-scientifiche del G.S.D. 06/MEDS-20 “Pediatria generale e specialistica
e neuropsichiatria infantile” s.s.d 06/MEDS-20. A tal proposito, il prof. Agostino Sevi,
Referente Scientifico del suddetto progetto, il Dirigente della Direzione Gestioni
Strategiche, didattica e servizi agli studenti e il responsabile amministrativo del Progetto in
parola, verificata la disponibilita di spesa in bilancio per euro 163.731,52
(centosessantatremilaseiecentotrentuno/52) sul progetto “Patti Territoriali del Sistema
Universitario Pugliese” nella pertinente voce del budget di progetto, hanno espresso
parere favorevole in merito alla suddetta proposta (relazione tecnica del 06.02.2025).

Si ricorda che il vigente regolamento prevede che le proposte del Rettore sono
approvate dal Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato accademico; a tal proposito,
si informa che in data 26/02/2025 il Collegio dei revisori dei conti ha espresso parere
favorevole, per quanto di competenza.

Si informa che il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, nella riunione del
22.01.2025, ha approvato listituzione dei seguenti posti di personale docente a valere sui
punti organico assegnati al Dipartimento (facoltd assunzionali ordinarie di cui al D.M.
1560/2023), fornendo altresi le indicazioni per 'emanazione dei relativi bandi:

- n. 1 posto di ricercatore in tenure track (RTT) ex art. 24 co. 1 bis della Legge
240/2010, per il G.S.D. 12/GIUR-01 “Diritto privato” — s.s.d. GIUR-01/A “Diritto
privato” (gia s.s.d. IUS/01), per un valore di 0,70 punti organico, delibera prot. n.
3812-11/8 del 24.01.2025,

- n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6,
della Legge 240/2010, per il G.S.D. 12/GIUR-10 “Diritto dell’'unione europea” —
s.s.d. GIUR-10/A “Diritto dell’'unione europea” (gia IUS/14), per un valore di 0,30
punti organico, delibera prot. n. 3813-11/8 del 24.01.2025. Il ricorso alla procedura
art. 24, co. 6, della L. 240/2010 & coerente con il criterio indicato al precedente
punto 2 delle delibere del Senato Accademico [riunione straordinaria del 20
dicembre 2023 (p. allOdg n. 12 — definizione dei criteri di ricorso alle procedure ex
art.24, L. 240/2010)] e del Consiglio di Amministrazione [riunione del 20 dicembre
2023 (p. al’'Odg n. 11)].
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Si riferisce ancora che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti,
Risorse Naturali e Ingegneria ha approvato la proposta di istituzione dei seguenti posti di
personale docente, fornendo altresi le indicazioni per I'emanazione dei relativi bandi:

- n. 1 posto di ricercatore in tenure track (RTT) ex art. 24 co. 3 della Legge
240/2010 e ai sensi dell’art. 14 6-septiesdecies d.l. 36/2022 convertito nella Legge
79/2022 (Procedura di selezione riservata), per il G.S.D. 07/MVET-03 “Malattie
infettive e parassitarie degli animali”, s.s.d. MVET-03/B “Parassitologia e malattie
parassitarie degli animali e del’'uomo” (gia s.s.d. VET/06), a valere sulle risorse
assegnate al Dipartimento nell’ambito del Piano assunzionale straordinario anni
2024 (DM 795/2023), per un valore di 0,70 punti organico (delibera prot. n. 5326-
VII/1 del 03.02.2025)

- n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6,
della Legge 240/2010, per il G.S.D. 07/AGRI-07 “Scienze e tecnologie alimentari”
—s.s.d. AGRI-07/A “Scienze e tecnologie alimentari” (gia s.s.d. AGR/15); (delibera
prot. n. 5328-VII/1 del 03.02.2025), a valere sulle risorse residue del turn over
2022 assegnate al Dipartimento, per un valore di 0,30 punti organico (delibera
prot. n. 5326-VII/1 del 03.02.2025). Il ricorso alla procedura art. 24, co. 6, della L.
240/2010 & coerente con il criterio indicato al precedente punto 1 delle delibere del
Senato Accademico [riunione straordinaria del 20 dicembre 2023 (p. al'Odg n. 12
— definizione dei criteri di ricorso alle procedure ex art.24, L. 240/2010)] e del
Consiglio di Amministrazione [riunione del 20 dicembre 2023 (p. al’Odg n. 11)].

Il Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze
della Formazione, nella seduta del 29.01.2025, ha approvato la proposta di istituzione di
n. 1 posto di ricercatore in tenure track (RTT) ex art. 24 co. 3 della Legge 240/2010, per
il 14/GSPS-05 “Sociologia generale", s.s.d. GSPS-05/A “Sociologia generale" (gia
SPS/07), per un valore di 0,70 punti organico e a valere sulle facolta assunzionali
assegnate al Dipartimento, di cui al D.M. n. 1560/2023, fornendo, altresi, le indicazioni per
'emanazione del relativo bando (delibera prot. n. 4820-VII/1 del 30.01.2025).

Infine, si informa che nella riunione dell’11 febbraio 2025 il Senato Accademico si
€ espresso favorevolmente in merito all’'argomento in oggetto.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTA la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010;

VISTO il D. Lgs. 19 marzo 2012, n. 49, in particolare dell’art. 5;

VISTO il D.M. 1560/2023 con il quale & stata disposta I'assegnazione a
questa Universita di 14,08 punti organico, pari al 131% del turn-over
2022;

VISTO il D.M. 795/2023 con il quale & stata disposta l'attribuzione alle

Universita del contingente assunzionale, Piano straordinario B,
concernente il biennio 2024/2025;

ATTESO che con D.M. 795/2023 il contingente assunzionale assegnato a
questo Ateneo & pari a 21,00 punti organico (Piano B);
VISTO il D.M. n. 639/2024, recante la determinazione dei gruppi scientifico-

disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
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VISTO

PRESO ATTO

VISTO

VISTO

VISTA

PRESO ATTO

'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di
questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della
Legge 30 dicembre 2010 n. 240;
il D.M. 1673 del 29.10.2024 rubricato “Piano straordinario per la
progressione di carriera de ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale”, con il quale, a
decorrere dallanno 2024, sono state assegnate alle istituzioni
universitarie statali, le risorse per consentire la progressione di
carriera dei ricercatori universitari a tempo indeterminato in possesso
di abilitazione scientifica nazionale tramite procedure per la chiamata
nel ruolo di professore di seconda fascia;
che, con il suddetto D.M. 1673/2024, il MUR ha assegnato a questo
Ateneo, a partire dal 2024, I'importo di € 113.975,00 da utilizzare per
la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale, anche se conseguita
successivamente al 30/09/2024, e che occorre emanare il relativo
bando entro il 31 dicembre 2025 e che la presa di servizio deve
avvenire entro il 31 dicembre 2026;
il D.P.C.M. 27/11/2024 rubricato “Indirizzi per la programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle
spese di personale e delle spese di indebitamento, relativi al triennio
2024-2026", in particolare l'art. 3, comma 1;
il D.M. n. 36 del 23/01/2025 con il quale con il quale € stata attribuita
a ciascuna istituzione universitaria statale il contingente di spesa
disponibile a livello nazionale per I'assunzione di personale a tempo
indeterminato e di ricercatori a tempo determinato per I'anno 2024
(turn-over 2023), in termini di facolta assunzionali ordinarie espresse
in punti organico;
la Legge della Regione Puglia 30 dicembre 2021, n. 51, in
particolare, I'art. 9, rubricato “Misure finanziarie a sostegno delle
Scuole di specializzazione dell’area medica dell’Universita degli Studi
di Foggia”, in seguito alla quale é stata stipulata una convenzione
(prot. n. 62084-VI/5 del 25.11.2022) per il finanziamento di posti di
professore di ruolo dell’area medica funzionali all’accreditamento di
scuole di specializzazione di area medica di nuova istituzione si sensi
dell'art. 18 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e art. 5 del d. Igs.
19 marzo 2012, n. 49;
la Legge Regionale n. 39/2024, in particolare l'art. 12 (rubricato
“‘Modifiche all’articolo 9 della l.r. 51/2021”) la quale ha apportato
modifiche alla citata Legge 51 e ha previsto che il finanziamento &
utilizzabile anche per i ricercatori, utili al raggiungimento dei requisiti
disciplinari minimi;
della nota del Mur del 14 maggio 2024, con cui si opera un
riferimento al Decreto interministeriale MUR - Salute n. 138/2023 con
cui si é integrato il DM 68/2015 (art. 4, co. 2), prevedendo la
possibilita che, ai fini del raggiungimento del requisito della presenza
di almeno due professori di ruolo del settore scientifico-disciplinare
specifico o dei SSD specifici della scuola, sono computabili, altresi gli
RTD-B in possesso di ASN nel SSD specifico della tipologia della
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ATTESO

VISTI

VISTE

VISTE

VISTE

VISTE

scuola, gli RTT con tre anni di anzianita nel contratto e in possesso

dell'ASN nel SSD specifico della tipologia della scuola, la figura del

professore straordinario;

che nell'ipotesi di passaggio al ruolo di Professore associato da parte

di Ricercatori Universitari con ASN, gia in servizio presso questa

Universita, occorrono € 13.955,76 (0,12 p.o.) e che questa Universita

pud procedere con il reclutamento di n. 8 professori associati,

mediante indizione di procedure riservate ai RU in servizio, ex art. 24,

c0.6, della L. 240/2010, con risorse a valere sul D.M. 1673/2024;

lo Statuto dell’Ateneo,

il Regolamento Generale di Ateneo,

il Regolamento relativo alla programmazione da parte dei

Dipartimenti del fabbisogno di personale docente e tecnico-

scientifico, emanato con D.R. n. 235/2020, prot. n. 5344-I/3 del

12.02.2020,

il “Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei professori di

prima e seconda fascia” di questa Universita, emanato con D.R.

1407/2021,

il “Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei ricercatori a

tempo determinato in tenure track (RTT)” di questa Universita,

emanato con D.R. n. 457-2023, prot. n. 37895-1/3 del 28.07.2023;

le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di

Amministrazione, riunioni congiunte del 27.03.2024, con le quali &

stato approvato il piano di riparto dei punti organico di cui al D.M.

795/2023 (piano straordinario B) e, in particolare, sono stati attribuiti

3,00 punti organico per la Linea di intervento n. 1 “Ambito

ingegneristico e agro-biotecnologico”;

le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di

Amministrazione, nelle rispettive riunioni del 13.11.2024 e del

27.11.2024, con le quali & stato approvato il piano di riparto dei punti

organico (facoltd assunzionali ordinarie 2023) di cui al D.M.

1560/2023, e sono stati assegnati, in particolare:

- 2,40 punti organico all’area medica,

- 2,00 punti organico all’area economica,

- 1,60 punti organico all’area giuridica,

- 1,80 all’area umanistica,

- 1,70 all’area agraria,

dando atto che la quota complessivamente disponibile per le

esigenze strategiche corrisponde a 2,63 punti organico;

le delibere del Senato Accademico [riunione straordinaria del 20

dicembre 2023 (p. allOdg n. 12 — definizione dei criteri di ricorso alle

procedure ex art.24, L. 240/2010)] e del Consiglio di Amministrazione

[riunione del 20 dicembre 2023 (p. all’Odg n. 11)], con le quali sono

stati definiti i criteri di ricorso alle procedure ex art. 24, co. 6, della L.

240/2010;

le delibere del Senato Accademico [riunione del 4 dicembre 2024

(punto 24 al’'Odg, “D.M. n. 1673 del 29.10.2024 “Piano straordinario

per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in

possesso di ASN”. Determinazioni”] e del Consiglio di
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VISTE

Amministrazione [riunione del 18 dicembre 2024 (p. allOdg n. 37
“‘D.M. n. 1673 del 29.10.2024 “Piano straordinario per la progressione
di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di ASN”.
Determinazioni”)] con le quali sono stati approvati i seguenti criteri
per individuare i posti di professore associato da coprire mediante
avvio di procedure ex art. 24, co. 6, della Legge 240/2010, a valere
sulle risorse di cui al D.M. 1673/2024;

il “Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei ricercatori a
tempo determinato in Tenure track(RTT)” di questa Universita,
emanato con D.R. n. 457-2023, prot. n. 37895-1/3 del 28.07.2023;

le delibere del Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche, assunta nella riunione del 04.02.2025 (delibera n.
176/2025, prot. n. 6960-11/8 del 07.02.2025 e delibera n. 174/2025,
prot. n. 6957-11/8 del 07.02.2025), con la quale sono state approvate
le seguenti proposte di istituzione:

- n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai sensi
dellart. 24, co. 6, della Legge 240/2010, per il G.S.D.
06/MEDS-24 “Statistica medica, igiene generale e applicata e
scienze infermieristiche generali, cliniche, pediatriche e
ostetrico- ginecologiche e neonatali”, s.s.d. MEDS-24/B “lgiene
generale e applicata” (gia MED/42), a valere sulle risorse di cui
alla L.R. 51/2021, per [listituzione della scuola di
specializzazione in Medicina delle Comunita e delle Cure
Primarie;

- n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire ai sensi
dellart. 18, co. 4 della Legge n. 240/2010, per il G.S.D.
06/MEDS-05 “Medicina interna”, s.s.d. MEDS-05/A “Medicina
Interna” (gia MED/09), a valere sulle risorse di cui alla L.R.
51/2021, per listituzione della scuola di specializzazione in
Medicina Termale;

- n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire ai sensi
dellart. 18, co. 4 della Legge n. 240/2010, per il G.S.D.
06/MEDS-09 “Malattie del sangue, oncologia e reumatologia”,
s.s.d. MEDS-09/B “Malattie del sangue” (gia MED/15), a valere
sulle risorse di cui alla L.R. 51/2021 e finalizzato all’avvio della
scuola di specializzazione in Ematologia;

- n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire ai sensi
dellart. 18, co. 4 della Legge n. 240/2010, per il G.S.D.
06/MEDS-13 “Chirurgia cardio-toraco-vascolare”, s.s.d. MEDS-
13/C “Chirurgia cardiaca” (gia MED/23), a valere sulle risorse di
cui alla L.R. 51/2021 e finalizzato all’istituzione della scuola di
specializzazione in Cardiochirurgia;

- n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire ai sensi
dellart. 18, co. 4 della Legge n. 240/2010, per il G.S.D.
06/MEDS-10 “Gastroenterologia, malattie infettive e malattie
cutanee”, s.s.d. MEDS-10/B “Malattie infettive” (gia MED/17), a
valere sulle risorse di cui alla L.R. 51/2021 e finalizzato al
mantenimento dei requisiti minimi della docenza di cui al D.I.
68/2015 della Scuola di Specializzazione in Malattie infettive e
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tropicali; la copertura necessaria (0,70 punti organico) sara
garantita per una quota parte corrispondente a 0,50 punti
organico dalle risorse assegnate al Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche dal Senato Accademico e dal Consiglio
di Amministrazione, nelle rispettive riunioni del 13 e del 27
novembre 2024, e la quota parte corrispondente a 0,20 punti
organico con un prestito a valere sulla quota di anticipazione
(50% cessati 2023) dei punti organico riferiti al’anno 2024;

- n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire ai
sensi dell’art. 24, co. 6 della Legge n. 240/2010, per il G.S.D.
06/MEDS-22 “Diagnostica per immagini, radioterapia e
neuroradiologia”, s.s.d. MEDS-22/A “Diagnostica per immagini
e radioterapia” (gia MED/36), a valere sui fondi assegnati con il
D.M.1673/2024;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche, assunta nella riunione del 04.02.2025 ((delibera n.
173/2025, prot. n. 6955-11/8 del 07.02.2025), con la quale sono state
approvate le seguenti proposte di istituzione:

- n. 1 posto di Ricercatore in tenure track(RTT) di cui all'art.
24, co. 3, della Legge 240/2010, da coprire mediante indizione
di Procedura riservata ai sensi dell’art 17 del regolamento di
Ateneo (emanato con D.R. n. 457-2023), per il G.S.D.
06/MEDS-05, s.s.d. MEDS-05/A “Medicina Interna” (gia
MED/Q9) e per le esigenze della scuola di specializzazione di
“Medicina di Comunita e Cure Primarie”, a valere sulle risorse
di cui alla L.R. 51/2021;

- n. 1 posto di ricercatore in tenure track(RTT) di cui all’art. 24,
co. 3, della Legge 240/2010, da coprire mediante indizione di
Procedura riservata ai sensi dellart 17 del regolamento di
Ateneo (emanato con D.R. n. 457-2023), per il G.S.D.
06/MEDS-09, s.s.d. MEDS-09/A “Oncologia medica” (gia
MED/Q6) e per le esigenze della scuola di specializzazione di
“Oncologia”, a valere sulle risorse di cui alla L.R. 51/2021;

- n. 1 posto di ricercatore in tenure track(RTT) di cui all’art. 24,
co. 3, della Legge 240/2010, da coprire mediante indizione di
Procedura riservata ai sensi dellart 17 del regolamento di
Ateneo (emanato con D.R. n. 457-2023), per il G.S.D.
06/MEDS-23, s.s.d. MEDS-23/A “Anestesiologia” (gia MED/41)
e per le esigenze della scuola di specializzazione di “Medicina e
Cure Palliative”, a valere sulle risorse di cui alla L.R. 51/2021;

- n. 1 posto di ricercatore in tenure track(RTT) di cui all’art. 24,
co. 3, della Legge 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-21, s.s.d.
MEDS-21/A “Ginecologia e ostetricia” (gia MED/40), a valere
sui punti organico 2023 attribuiti al Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche, per un valore complessivo di 0,70 punti
organico;

PRESO ATTO della proposta formulata dal Rettore, nellambito delle azioni
individuate nel Piano Strategico di Ateneo, di istituzione dei seguenti
posti di personale, per le esigenze del Dipartimento di Scienze
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VISTA

VISTO

VISTO
VISTA

VISTA

Mediche e Chirurgiche, nonché delle indicazioni utili per
'emanazione del bando, riportate in narrativa:

- n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai sensi
dellart. 24, co. 6, della Legge 240/2010, per il G.S.D.
06/MEDS-20 “Pediatria generale e  specialistica e
neuropsichiatria infantile” - s.s.d MEDS-20/A “Pediatria
generale e specialistica” (gia s.s.d. MED/38), con l'impegno di
0,30 punti organico,

- n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai sensi
dellart. 24, co. 6, della Legge 240/2010, per il G.S.D.
06/MEDS-21 “Ginecologia e ostetricia” — s.s.d. MEDS-21/A
“Ginecologia e ostetricia” (gia s.s.d. MED/40), con I'impegno di
0,30 punti organico;

- n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato di tipo a) ex
lege 240/2010, per le esigenze didattico-scientifiche del G.S.D.
06/MEDS-20 “Pediatria generale e specialistica e
neuropsichiatria infantile” - s.s.d 06/MEDS-20 (gia s.s.d.
MED/38), a valere sui fondi del Progetto “Patto territoriale per il
Sistema universitario pugliese”, per un valore di euro
163.731,52 (centosessantatremilasettecentotrentuno/52);

la relazione tecnica con la quale il prof. Agostino Sevi, Referente
Scientifico del suddetto progetto, il Dirigente della Direzione Gestioni
Strategiche, didattica e servizi agli studenti e il responsabile
amministrativo del Progetto in parola, verificata la disponibilita di
spesa in bilancio per euro 163.731,52
(centosessantatremilaseOecentotrentuno/52) sul progetto “Patti
Territoriali del Sistema Universitario Pugliese” nonché I'ammissibilita
del costo contemplato nella pertinente voce del budget di progetto,
hanno espresso parere favorevole;
il parere favorevole espresso in data 26/02/2025 dal Collegio dei
revisori dei conti, in merito alla suddetta proposta di istituzione di n. 1
posto di ricercatore a tempo determinato, per il s.s.d 06/MEDS-20, a
valere sulle risorse del progetto “Patti Territoriali del Sistema
Universitario Pugliese”;
il Piano di Sviluppo del Dipartimento di Giurisprudenza 2023-2025;
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, assunta
nella riunione del 22.01.2025 (prot. n. 3812-11/8 del 24.01.2025), con
la quale & stata approvata la proposta di istituzione di n. 1 posto di
ricercatore in tenure track (RTT) ex art. 24 co. 1 bis della Legge
240/2010, per il G.S.D. 12/GIUR-01 “Diritto privato”, s.s.d. GIUR-01/A
“Diritto privato” (gia s.s.d. 1US/01), con l'impegno di 0,70 punto
organico, a valere sulle facolta assunzionali assegnate al
Dipartimento;
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, assunta
nella riunione del 22.01.2025 (prot. n. 3813-11/8 del 24.01.2025), con
la quale & stata approvata l'istituzione di n. 1 posto di professore di
prima fascia, da coprire ai sensi dellart. 24, co. 6, della Legge
240/2010, per il G.S.D. 12/GIUR-10 “Diritto dell’'unione europea” —
s.s.d. GIUR-10/A “Diritto dell’'unione europea” (gia s.s.d. IUS/14), con
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CONSIDERATO

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

CONSIDERATO

PRESO ATTO

VERIFICATA

'impegno di 0,30 punto organico a valere sulle facolta assunzionali
assegnate al Dipartimento;
altresi, che il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza ha fornito
le indicazioni utili per 'emanazione dei relativi bandi;
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria, assunta nella riunione del
28.01.2025 (prot. n. 5326-VII/1 del 03.02.2025), con la quale é stata
approvata la proposta di istituzione di n. 1 posto di ricercatore in
tenure track (RTT) ex art. 24 co. 3 della Legge 240/2010 e ai sensi
dell'art. 14 6-septiesdecies d.l. 36/2022 convertito nella 1. 79/2022
(Procedura di selezione riservata), per il G.S.D. 07/MVET-03
“‘Malattie infettive e parassitarie degli animali”, s.s.d. MVET-03/B
“Parassitologia e malattie parassitarie degli animali e delluomo” (gia
s.s.d. VET/06), a valere sulle risorse assegnate al Dipartimento
nel’ambito del Piano assunzionale straordinario anni 2024 (DM
795/2023), per un valore di 0,70 punti organico;
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria, assunta nella riunione del
28.01.2025 (prot. n. 5328-VII/1 del 03.02.2025), con la quale é stata
approvata la proposta di istituzione di n. 1 posto di professore di
prima fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della Legge
240/2010, per il G.S.D. 07/AGRI-07 “Scienze e tecnologie alimentari”
— s.s.d. AGRI-07/A “Scienze e tecnologie alimentari” (gia s.s.d.
AGR/15), a valere sulla quota di facolta assunzionali assegnate al
Dipartimento, per un valore di 0,30 punti organico;
altresi, che il Consiglio del DAFNE ha fornito le indicazioni per
'emanazione dei relativi bandi;
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere,
Beni Culturali, Scienze della Formazione, assunta nella riunione del
29.01.2025 (prot. n. 4820-VII/1 del 30.01.2025) con la quale & stata
approvata la proposta di istituzione di n. 1 posto di ricercatore in
tenure track (RTT) ex art. 24 co. 3 della Legge 240/2010, G.S.D.
14/GSPS-05 “Sociologia generale", s.s.d. GSPS-05/A “Sociologia
generale" (gia SPS/07), per un valore di 0,70 punti organico e a
valere sulle facolta assunzionali assegnate al Dipartimento, di cui al
D.M. n. 1560/2023;
altresi, che il Consiglio del DISTUM ha fornito le indicazioni per
’emanazione del relativo bando;
la deliberazione assunta dal Senato Accademico nella riunione
dell'11 febbraio 2025;
la copertura finanziaria,

DELIBERA

- di autorizzare I'utilizzo in via di anticipazione (a valere sul 50% dei docenti cessati dal
servizio nell’anno 2023, ai sensi del D.P.C.M. 27/11/2024, art. 3, co. 1) di 0,2 punti
organico, a favore del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, salvo
successivo recupero a valere sulle risorse da assegnarsi nellambito del contingente
assunzionale che sara comunicato dal competente Dicastero per 'anno 2024;

- di approvare, subordinatamente al parere favorevole del “Comitato tecnico interno
regionale”, di cui allart. 5 della Convenzione (prot. n. 62084-VI/5 del 25.11.2022),
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listituzione dei seguenti posti, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche:

a)

n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6,
della Legge 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-24 “Statistica medica, igiene
generale e applicata e scienze infermieristiche generali, cliniche, pediatriche e
ostetrico- ginecologiche e neonatali”, s.s.d. MEDS-24/B “Igiene generale e
applicata” (gia MED/42), a valere sulle risorse di cui alla L.R. 51/2021,

n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire ai sensi dell’art. 18, co.
4 della Legge n. 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-05 “Medicina interna”, s.s.d.
MEDS-05/A “Medicina Interna” (gia MED/09), a valere sulle risorse di cui alla
L.R. 51/2021,

n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire ai sensi dell’art. 18, co.
4 della Legge n. 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-09 “Malattie del sangue,
oncologia e reumatologia”, s.s.d. MEDS-09/B “Malattie del sangue” (gia
MED/15), a valere sulle risorse di cui alla L.R. 51/2021,

n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire ai sensi dell’art. 18, co.
4 della Legge n. 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-13 “Chirurgia cardio-toraco-
vascolare”, s.s.d. MEDS-13/C “Chirurgia cardiaca” (gia MED/23), a valere sulle
risorse di cui alla L.R. 51/2021;

- di approvare listituzione dei seguenti posti, per le esigenze del Dipartimento di
Scienze Mediche e Chirurgiche:

e)

f)

n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire ai sensi dell’art. 18, co.
4 della Legge n. 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-10 “Gastroenterologia,
malattie infettive e malattie cutanee”, s.s.d. MEDS-10/B “Malattie infettive” (gia
MED/17); la copertura necessaria (0,70 punti organico) & garantita per una
quota parte corrispondente a 0,50 punti organico dalle risorse assegnate al
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive riunioni del 13 e del 27 novembre
2024, e la quota parte corrispondente a 0,20 punti organico con un prestito a
valere sulla sull’anticipazione (50% cessati 2023) dei punti organico relativi
all’anno 2024;

n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co.
6 della Legge n. 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-22 “Diagnostica per
immagini, radioterapia e neuroradiologia”, s.s.d. MEDS-22/A “Diagnostica per
immagini e radioterapia” (gia MED/36), a valere sulle risorse di cui al
D.M.1673/2024;

- di approvare, subordinatamente al parere favorevole del “Comitato tecnico interno
regionale”, di cui allart. 5 della Convenzione (prot. n. 62084-VI/5 del 25.11.2022),
l'istituzione dei seguenti posti a valere sulle risorse di cui alla L.R. 51/2021, per le
esigenze del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche

g)

h)

n. 1 posto di ricercatore in tenure track(RTT) di cui all’art. 24, co. 3, della
Legge 240/2010, da coprire mediante indizione di Procedura riservata ai sensi
dell’art 17 del regolamento di Ateneo (emanato con D.R. n. 457-2023), per il
G.S.D. 06/MEDS-05, s.s.d. MEDS-05/A “Medicina Interna” (gia MED/Q9),

n. 1 posto di ricercatore in tenure track(RTT) di cui all’art. 24, co. 3, della
Legge 240/2010, da coprire mediante indizione di Procedura riservata ai sensi
dell’art 17 del regolamento di Ateneo (emanato con D.R. n. 457-2023), per il
G.S.D. 06/MEDS-09, s.s.d. MEDS-09/A “Oncologia medica” (gia MED/06),
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i) n. 1 posto di ricercatore in tenure track(RTT) di cui all'art. 24, co. 3, della
Legge 240/2010, da coprire mediante indizione di Procedura riservata ai sensi
dell'art 17 del regolamento di Ateneo (emanato con D.R. n. 457-2023), per il
G.S.D. 06/MEDS-23, s.s.d. MEDS-23/A “Anestesiologia” (gia MED/41);

di approvare listituzione del seguente posto per le esigenze del Dipartimento di
Scienze Mediche e Chirurgiche:

j) n. 1 posto di ricercatore in tenure track(RTT) di cui all'art. 24, co. 3, della
Legge 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-21, s.s.d. MEDS-21/A “Ginecologia e
ostetricia” (gia MED/40), a valere sui punti organico 2023 attribuiti al
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, per un valore complessivo di
0,70 punti organico;

di approvare listituzione dei seguenti posti per le esigenze del Dipartimento di
Scienze Mediche e Chirurgiche, a valere sul borsino del Rettore:

k) n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6,

della Legge 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-20 “Pediatria generale e

specialistica e neuropsichiatria infantile” — s.s.d MEDS-20/A “Pediatria
generale e specialistica” (gia s.s.d. MED/38), con l'impegno di 0,30 punti
organico,

[) n.1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai sensi dell'art. 24, co. 6,
della Legge 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-21 “Ginecologia e ostetricia” —
s.s.d. MEDS-21/A “Ginecologia e ostetricia” (gia s.s.d. MED/40), con I'impegno
di 0,30 punti organico;
di approvare l'istituzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato di tipo a)
ex lege 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche, G.S.D. 06/MEDS-20 “Pediatria generale e specialistica e
neuropsichiatria infantile” s.s.d 06/MEDS-20 “Pediatria generale e specialistica”, a
valere per euro 163.731,52 (centosessantatremilaseOecentotrentuno/52) sul progetto
“Patti Territoriali del Sistema Universitario Pugliese”;
di approvare I'istituzione di n. 1 posto di ricercatore in tenure track (RTT) ex art. 24,
co. 1 bis, della Legge 240/2010, per il G.S.D. 12/GIUR-01 “Diritto privato” — s.s.d.
GIUR-01/A “Diritto privato” (gia s.s.d. 1US/01), per le esigenze Dipartimento di
Giurisprudenza, con l'impegno di 0,70 punti organico e a valere sulle facolta
assunzionali assegnate al Dipartimento;
di approvare listituzione di n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai
sensi dell'art. 24, co. 6, della Legge 240/2010, per il G.S.D. 12/GIUR-10 “Diritto
dellunione europea” — s.s.d. GIUR-10/A “Diritto dell’'unione europea” (gia s.s.d.
IUS/14), per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza, con I'impegno di 0,30
punti organico, ovvero 0,20 punti organico a valere sulle facolta assunzionali
assegnate al Dipartimento del Giurisprudenza e 0,10 punti organico a valere sul
borsino del Rettore;
di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore in tenure track (RTT) ex art. 24
co. 3 della Legge 240/2010 e ai sensi dell'art. 14 6-septiesdecies d.|. 36/2022
convertito nella Legge 79/2022 (Procedura di selezione riservata), per il G.S.D.
07/MVET-03 “Malattie infettive e parassitarie degli animali”, s.s.d. MVET-03/B
“Parassitologia e malattie parassitarie degli animali e delluomo” (gia s.s.d. VET/06),
per le esigenze del DAFNE e a valere sulle risorse assegnate al Dipartimento di
Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria nellambito del Piano
assunzionale straordinario anni 2024 (DM 795/2023), per un valore complessivo di
0,70 punti organico;
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- di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai
sensi dell'art. 24, co. 6, della Legge 240/2010, per il G.S.D. 07/AGRI-07 “Scienze e
tecnologie alimentari” — s.s.d. AGRI-07/A “Scienze e tecnologie alimentari” (gia s.s.d.
AGR/15), per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse
Naturali e Ingegneria, a valere sulle facolta assunzionali assegnate al Dipartimento,
con I'impegno di 0,30 punti organico;

- di approvare l'istituzione di n. 1 posto di ricercatore in tenure track (RTT) ex art. 24
co. 3 della Legge 240/2010, G.S.D. 14/GSPS-05 “Sociologia generale" - s.s.d. GSPS-
05/A “Sociologia generale" (gia SPS/07), per le esigenze del DISTUM e per un valore
di 0,70 punti organico, a valere sulle facolta assunzionali assegnate al Dipartimento;

- di autorizzare il Rettore allemanazione dei bandi relativi alle suddette istituzioni posti
di personale docente, sulla base delle indicazioni fornite dai Dipartimenti interessati,
ove necessarie.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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38) PROCEDURA DI RECLUTAMENTO, Al SENSI DELLA LEGGE 230/2005, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE STRAORDINARIO A TEMPO
DETERMINATO E IN REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO PER IL G.S.D.
06/MEDS-08 “ENDOCRINOLOGIA, NEFROLOGIA E SCIENZE DELL'ALIMENTAZIONE
E DEL BENESSERE”, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE MEDS-08/A
“ENDOCRINOLOGIA” (GIA MED/13 “ENDOCRINOLOGIA”): DETERMINAZIONI

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Personale Docente e Trattamenti Previdenziali - Servizio Reclutamento e
Gestione Personale Docente e trasmessa ai componenti del’Organo prima dell'odierna
riunione.

Si ricorda la Legge 4 novembre 2005, n. 230, art.1 co.12 che cosi cita: “Le
universita possono realizzare specifici programmi di ricerca sulla base di convenzioni con
imprese o fondazioni, o con altri soggetti pubblici o privati, che prevedano anche
l'istituzione temporanea, per periodi non superiori a sei anni, con oneri finanziari a carico
dei medesimi soggetti, di posti di professore straordinario da coprire mediante
conferimento di incarichi della durata massima di tre anni, rinnovabili sulla base di una
nuova convenzione, a coloro che hanno conseguito l'idoneita per la fascia dei professori
ordinari, ovvero a soggetti in possesso di elevata qualificazione scientifica e
professionale. Ai titolari degli incarichi é riconosciuto, per il periodo di durata del rapporto,
il trattamento giuridico ed economico dei professori ordinari con eventuali integrazioni
economiche, ove previste dalla convenzione. | soggetti non possessori dell'idoneita
nazionale non possono partecipare al processo di formazione delle commissioni di cui al
comma 5, lettera a), numero 3), né farne parte, e sono esclusi dall'elettorato attivo e
passivo per l'accesso alle cariche di preside di facolta e di rettore. Le convenzioni
definiscono il programma di ricerca, le relative risorse e la destinazione degli eventuali utili
netti anche a titolo di compenso dei soggetti che hanno partecipato al programma’.

Cid premesso, si precisa, quindi, che la figura del professore straordinario a
tempo determinato prevista dall'art. 1, co. 12, della legge 230/2005, con contratto di 3
anni rinnovabile per ulteriori 3 anni, presuppone, ai fini dell'istituzione (temporanea) del
posto e conseguente conferimento incarico (di norma all'esito di procedura di selezione
ad evidenza pubblica ma - in base alle previsioni regolamentari dell'Ateneo - configurabile
anche come conferimento diretto), il finanziamento integrale del posto da parte di soggetti
esterni. Al titolare dell'incarico & riconosciuto, per il periodo di durata del rapporto, il
trattamento giuridico ed economico del professore ordinario con eventuali integrazioni
economiche, ove previste dalla convenzione (e sempre a valere sui fondi della stessa).
Dunque, qualsivoglia integrazione economica potra esserci eventualmente e solo se
contemplata in convenzione ed eventuali integrazioni, a detta retribuzione, & sempre a
valere sui fondi della convenzione, da riconoscere a titolo di emolumenti accessori alla
retribuzione base.

L'attivita assistenziale (laddove prevista) & regolamentata ai sensi del d.Igs. n.
517/1999 e, naturalmente, il trattamento economico aggiuntivo & a carico dell'Ente
finanziatore.

Si rammenta che con D.R. n. 334/2023 (prot.n. 34363-1/3 dell’11.7.2023) questo Ateneo
ha emanato, a séguito dell’'approvazione degli organi collegiali di Ateneo competenti, il
regolamento per la disciplina dei professori straordinari a tempo determinato. In
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particolare, l'art. 1 del D.R. 334/2023 stabilisce che I’'Universita di Foggia al fine di
realizzare specifici programmi di ricerca pud stipulare convenzioni con imprese o
fondazioni, o con altri soggetti pubblici o privati, con esclusione delle persone fisiche, che
prevedano anche listituzione temporanea di posti di professore straordinari con oneri
finanziari interamente a carico degli enti esterni e che la stipula della convenzione e
listituzione dei posti di professore straordinario a tempo determinato viene proposta dal
Dipartimento e sottoposta ad approvazione del Consiglio di Amministrazione, sulla base di
una lettera di intenti dell’Ente finanziatore. |l successivo art. 6 stabilisce che con la lettera
di intenti I'ente finanziatore pud formulare al Dipartimento la proposta del soggetto
destinatario dell'incarico; la candidatura & valutata da una commissione nominata ad hoc
e, in caso di valutazione positiva, il Dipartimento sottopone al Consiglio di
Amministrazione per I'approvazione, assieme alla convenzione, la richiesta di attivazione
del posto di professore straordinario.

Il successivo art. 12 del predetto Regolamento stabilisce che al Professore
straordinario € riconosciuto, per tutto il periodo di durata del rapporto, il regime economico
del professore ordinario di ruolo. La retribuzione complessiva base & pari a quella stabilita
per il professore ordinario in classe 0 e possono essere previste eventuali integrazioni a
detta retribuzione a valere sui fondi della convenzione, da riconoscere a titolo di
emolumenti accessori alla retribuzione base.

La retribuzione complessiva base resta invariata per tutta la durata del contratto.
A questo riguardo, si precisa che il D.P.C.M. 23.07.2024 ha stabilito che il trattamento
economico spettante al professore ordinario, in regime di impegno a tempo pieno € in
classe 0, L. 240/2010, corrisponde ad € 75.596,32 mentre il D.M. 36 del 25.01.2025 ha
stabilito che il valore del punto organico corrisponde ad € 116.297,51 (il punto organico
rappresenta il valore medio a livello di sistema del costo attribuito al Professore di prima
fascia e che funge come parametro di riferimento per graduare il costo delle altre
qualifiche). In riferimento a quanto sopra esposto, il Consiglio di Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche, nella riunione del 12.02.2024 (delibera prot. n. 9240- -II/8 del
15/02/2024), ha approvato la bozza finale di convenzione per il finanziamento di n. 1
posto di professore straordinario, condivisa con 'IRCCS Casa Sollievo della Sofferenza,
quale ente finanziatore, confermando la proposta di istituzione di n. 1 posto di professore
straordinario, da coprire mediante reclutamento a tempo determinato e in regime di
impegno a tempo pieno, con un contratto di 3 anni, ai sensi della legge 230/2005, per il
s.s.d. MED/13 “Endocrinologia”. Nella proposta di convenzione si evidenzia che gli importi
indicati fanno riferimento alla quantificazione standard del “punto organico” (art. 3).

Nella sotto riportata tabella si riportano i dati riferiti alla procedura per il
conferimento diretto dell'incarico (a tempo determinato) di professore straordinario al dott.
Salvatore Di Cosmo:

Numero posti 1
Ruolo Professore straordinario a tempo determinato
Regime di impegno Tempo pieno

06/D2 “Endocrinologia, Nefrologia e Scienze

Settore concorsuale . ) Y
dell’Alimentazione e del Benessere

Settore scientifico — disciplinare MED/13 “Endocrinologia”
Dipartimento Scienze Mediche e Chirurgiche
Tipo procedura art. 1, comma 12, Legge 230/2005

a valere sulla convenzione che verra stipulata tra
I'Universita di Foggia e la Fondazione “Casa

Copertura finanziaria
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Sollievo della Sofferenza” — Opera San Pio da
Pietrelcina — IRCCS con sede legale in San
Giovanni Rotondo (FG)

Lettera d’intenti tra Ente Finanziatore e
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche

Nota del 24.10.2023 (prot. n. 52342 — VII/1 con cui
si & approvato il testo della Convenzione e si &
proposto il conferimento diretto dell’incarico, previa
valutazione della candidatura del dott. Salvatore DE
COSMO

Verbale Commissione di valutazione

Seduta del 26.1.2024 — verbale prot. n. 73/2024

Candidato valutato idoneo

DE COSMO Salvatore

Proposta di conferimento di incarico triennale,
previa approvazione della Convenzione e
attivazione del posto

Delibera Consiglio di Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche del 12.02.2024 (prot. n.
9240- -11/8 del 15/02/2024)

Docente proposto

DE COSMO Salvatore

Presa di servizio proposta dal Consiglio di
Dipartimento

Decorrenza presa di servizio dalla prima data utile

Il summenzionato testo di convenzione da stipulare con la Fondazione Casa

Sollievo della Sofferenza — Opera di San Pio da Pietrelcina (Istituto di Ricovero e Cura a
Carattere Scientifico) € stato sottoposto all’attenzione del Senato Accademico e del
Consiglio di Amministrazione che, nelle rispettive sedute del 28.02.2024, hanno deliberato
di non approvare la convenzione proposta.

Successivamente, in data 11/02/2025, il Senato Accademico ha deliberato di

approvare, per quanto di propria competenza, il testo della gia citata convenzione, nella
versione qui allegata che recepisce la proposta del Rettore (approvata dal predetto
Organo di governo) di rimodulare il testo della convenzione approvata dal Consiglio del
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, presentata nei termini sotto descritti:

riduzione della durata da 3 anni a 2 anni e 6 mesi, atteso che, in caso di assunzione,
il docente interessato verra collocato in pensione (d’ufficio) in data 01.10.2027

eliminazione dell'articolo rubricato “Fideiussione”, in deroga a quanto previsto
dallart. 3, co. 1, del vigente regolamento ovvero in deroga all’'obbligo per il
finanziatore di sottoscrivere idonea fideiussione bancaria o assicurativa
corrispondente al finanziamento non erogato all’atto della sottoscrizione (seconda e
terza annualita), tenuto conto dell’elevata specializzazione e rilevanza scientifica
dell’lstituto Casa Sollievo della Sofferenza (considerato uno dei pitu grandi Policlinici
d’ltalia ed un importante punto di riferimento assistenziale), del limitato importo
oggetto della convezione (€ 290.743,77 da erogare nell’arco di 2 anni e 6 mesi) e
che Ila mancata sottoscrizione della convenzione richiederebbe, ai fini
dell’accreditamento della scuola di specializzazione di endocrinologia e malattie
metaboliche, la presenza di almeno un docente e il conseguente I'avvio di una
procedura di reclutamento di un professore di seconda fascia con oneri a carico del
bilancio di Ateneo. Si evidenzia, infatti, che ai sensi della nota MUR del 14/5/2024,
contenente istruzioni operative in relazione al DI 138/2023, di integrazione dell’art. 4,
comma 2 del DM 68/2015, per I'attivazione delle scuole di specializzazione mediche
il corpo docente deve comprendere almeno due professori di ruolo nel settore
scientifico disciplinare di riferimento della tipologia della scuola, mentre all’attualita il
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche dispone di un solo docente in tale
settore. A tal proposito, si rende noto che questa Universita ha da tempo rapporti con
I'IRCCS Fondazione “Casa Sollievo della Sofferenza” e che dai rapporti in corso di

collaborazione sono maturati crediti per un importo complessivo di €
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752.198,61(aggiornamento al 31.12.2024) ovvero € 71.645,34, per borse di
dottorato, ed € 680.553,27, per posti di professore di ruolo. Si aggiunga, in ogni
caso, che questo Ateneo ha sottoscritto con Casa Sollievo della Sofferenza un
contratto di comodato per I'utilizzo di due aule da 100 posti della struttura “Cenacolo
Santa Chiara”, che prevede il pagamento annuale, da parte di questo Ateneo, sua
base annua, di € 100.000,00, fino allanno 2030/2031, che potra generare a sua
volta un credito, da parte della stessa Casa Sollievo della Sofferenza, se rapportato
al predetto utilizzo delle aule, pari ad euro 700.000,00.

In merito alla predetta convenzione, si rende noto che, in data 26 febbraio 2025,
il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere favorevole qualora venga garantito in
convenzione alternativamente o la stipula di apposita fideiussione a carico della casa di
cura per l'intero importo e durata del contratto o il pagamento, in un’unica soluzione, alla
stipula del contratto stesso.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Il Direttore Generale, alla luce del parere del Collegio dei Revisori dei Conti,
propone di approvare la stipula della convenzione subordinatamente all'integrazione, in
fase di sottoscrizione, del testo della convenzione stessa con la previsione dell’'obbligo, da
parte del finanziatore, di prestare idonea garanzia fideiussoria, ovvero di versare l'intero
importo oggetto del finanziamento, in un’unica soluzione, precedentemente all’istituzione
del predetto posto.

Il dott. Patumi evidenzia la necessita di porre in essere azioni che attestino che
I'Ateneo si sia attivato per il recupero del credito. Aggiunge che i crediti pregressi si sono
creati per la mancanza di apposita garanzia.

La consigliera Corbo fa presente che tale argomento era gia stato esaminato in
passato e che non si era addivenuti all’approvazione per le stesse motivazioni rilevate
nella riunione odierna, nonché che il Consiglio di Amministrazione aveva segnalato la
necessita di idonee azioni volte a recuperare il credito.

Il dott. Patumi osserva che la questione non andava riproposta se il Consiglio di
Amministrazione aveva gia assunto le proprie determinazioni al riguardo.

Il Direttore Generale fa presente che I'argomento €& stato nuovamente sottoposto
allesame del Consiglio di Amministrazione in funzione della valutazione circa il contratto
di comodato, citato nella relazione introduttiva, che potrebbe dare adito ad una
compensazione del credito e, inoltre, anche in considerazione delle immediate necessita
legate alla specifica scuola di specializzazione.

La prof.ssa Curtotti conferma quanto esplicitato dal Direttore Generale e ringrazia
il Collegio dei Revisori dei Conti per i rilievi effettuati, in relazione ai quali assicura che si
provvedera ad individuare le idonee soluzioni.

All’esito del dibattito, il Presidente pone in votazione la seguente proposta:

di approvare la stipula di una Convenzione tra I'Universita di Foggia e la Fondazione
“Casa Sollievo della Sofferenza”, finalizzata all’erogazione di un contributo liberale utile al
finanziamento di un posto di professore straordinario a tempo determinato per il s.s.d.
MED/13 “Endocrinologia”, subordinatamente all'integrazione, in fase di sottoscrizione, del
testo della Convenzione stessa con la previsione dell’obbligo, da parte del finanziatore, di
prestare idonea garanzia fideiussoria, ovvero di versare l'intero importo oggetto del
finanziamento, in un’unica soluzione, precedentemente all’istituzione del predetto posto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTE la legge n. 230/2005;
127/139



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Consiglio di Amministrazione — Riunione del 27.02.2025/p.38

VISTI

ATTESO

VISTI

PRESO ATTO

la legge n. 240 del 30 dicembre 2010;

lo Statuto dell’Ateneo,

il Regolamento Generale di Ateneo,

il Regolamento per la disciplina dei professori straordinari a tempo
determinato;

che si rende necessario addivenire alla formalizzazione di apposita
convenzione per il finanziamento di un professore straordinario, ai
sensi della L. 230/2005, art. 1 - comma 12, secondo quanto nel
seguito evidenziato:

Numero posti 1
Ruolo Professore straordinario a tempo determinato
Regime di impegno Tempo pieno

06/D2 “Endocrinologia, Nefrologia e Scienze

Settore concorsuale .. .
dell’Alimentazione e del Benessere

Settore scientifico — , ,
MED/13 “Endocrinologia”

disciplinare

Dipartimento Scienze Mediche e Chirurgiche

Tipo procedura art. 1, comma 12, Legge 230/2005
a valere sulla convenzione che verra stipulata tra
I'Universita di Foggia e la Fondazione “Casa Sollievo

Copertura finanziaria della Sofferenza — Opera San Pio da Pietrelcina —
IRCCS con sede legale in San Giovanni Rotondo
(FG)

Nota del 24.10.2023 (prot. n. 52342 — VII/1 con cui si
€ approvato il testo della Convenzione e si &

proposto il conferimento diretto dell’incarico, previa
valutazione della candidatura del dott. Salvatore DE
COSMO

Lettera d’intenti tra Ente
Finanziatore e
Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche

Verbale Commissione di

] Seduta del 26.1.2024 — verbale prot. n. 73/2024
valutazione

Candidato valutato
idoneo

DE COSMO Salvatore

Proposta di
conferimento di incarico ) T . Do
. . Delibera Consiglio di Dipartimento di Scienze
triennale, previa
approvazione della
Convenzione e

attivazione del posto

-11/8 del 15/02/2024)

Docente proposto DE COSMO Salvatore

Presa di servizio
proposta dal Consiglio di | Decorrenza presa di servizio dalla prima data utile
Dipartimento

gli atti della procedura e la proposta di conferimento dell’incarico
deliberata dal Dipartimento interessato;

delle delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, nelle riunioni del 28.02.2024, in merito
all’'argomento in parola;
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VISTA la nuova deliberazione assunta dal Senato Accademico nella riunione
dell’11 febbraio 2025, in merito alla proposta in parola;

PRESO ATTO che il Collegio dei Revisori dei Conti, in data 26 febbraio 2025, ha
espresso parere favorevole qualora venga garantito in convenzione
alternativamente o la stipula di apposita fideiussione a carico della
casa di cura per I'intero importo e durata del contratto o il pagamento,
in un’unica soluzione, alla stipula del contratto stesso;

TENUTO CONTO di quanto emerso nel corso della trattazione dell’argomento,

DELIBERA

di approvare la stipula di una Convenzione tra I'Universita di Foggia e la Fondazione

“Casa Sollievo della Sofferenza”, il cui testo si allega con il n. 20 al presente verbale,

finalizzata all’erogazione di un contributo liberale utile al finanziamento di un posto di

professore straordinario a tempo determinato per il s.s.d. MED/13 “Endocrinologia”,

subordinatamente all’'integrazione, in fase di sottoscrizione, del testo della Convenzione
stessa con la previsione dell’'obbligo, da parte del finanziatore, di prestare idonea garanzia
fideiussoria, ovvero di versare l'intero importo oggetto del finanziamento, in un’unica
soluzione, precedentemente all'istituzione del predetto posto.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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39) PROPOSTE CHIAMATA DI DOCENTI

Il Presidente sottopone ai presenti i contenuti della sotto riportata relazione
istruttoria predisposta dalla Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
Studenti - Area Personale Docente e Trattamenti Previdenziali e trasmessa ai componenti
dell’Organo prima dell’odierna riunione.

Preliminarmente, si ricorda che in base alla specifica previsione recata dal
Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei professori di prima e seconda fascia
di questa Universita, emanato con D.R. n. 1407/2021, prot. n. 48551-1/3 del 18.10.2021, il
Rettore “nell’ambito delle funzioni e delle responsabilita, di cui all’art. 2, co. 1, lett. b), della
legge n. 240/2010, sottopone al Consiglio di Amministrazione I'approvazione della
proposta di chiamata del Dipartimento e che il Consiglio di Amministrazione delibera sulla
proposta di chiamata del Dipartimento a maggioranza assoluta’.

Si ricorda che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle
rispettive riunioni del 08.05.2024 e del 30.10.2024, hanno approvato, tra laltro, le
seguenti istituzioni di posti di personale docente, per le esigenze del Dipartimento di
Scienze Mediche e Chirurgiche, nonché autorizzato I'avvio delle relative procedure di
reclutamento:

1) n. 1 posto di professore universitario di ruolo di prima fascia, gruppo scientifico
disciplinare 06/MEDS-07 “Malattie dell’apparato cardiovascolare e malattie
dell’apparato respiratorio” - settore scientifico-disciplinare MEDS-07/A “Malattie
dell’'apparato respiratorio” (gia MED/10), da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6 della
Legge n. 240/2010 e a valere sui residui delle risorse di cui alla Legge regionale 10
agosto 2018, n. 44,

2) n. 1 posto di professore universitario di ruolo di prima fascia, gruppo scientifico
disciplinare 06/MEDS-23 “Anestesiologia” - settore scientifico disciplinare MEDS-
23/A “Anestesiologia” (gia MED/41) da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6 della Legge
n. 240/2010 e a valere sulle risorse di cui alla Legge regionale 30 dicembre 2021, n.
51,

3) n. 1 posto di professore universitario di ruolo seconda fascia, gruppo scientifico
disciplinare 06/MEDS-08 “Endocrinologia, nefrologia e scienze dell’alimentazione e
del benessere” - settore scientifico disciplinare MEDS-08/B “Nefrologia” (gia
MED/14), da coprire mediante espletamento di una procedura ai sensi dell’art. 18,
co. 1, della Legge 240/2010, a valere sui punti organico assegnati al Dipartimento;

Cido premesso, si comunica che con D.R. n. 2250/2024, prot. n. 65181-VII/1 del
21.11.2024, é stato emanato il bando di indizione di procedura valutativa per la copertura
dei suddetti posti di professore universitario di ruolo di prima fascia.

A seguito dell’espletamento della procedura valutativa riferita al s.s.d. MEDS-
07/A, gli atti della procedura concorsuale sono stati approvati con D.R. n. 143/2025, prot.
n. 4684-VIl/1 del 30.01.2025, ed altresi & stato dato atto che la Commissione giudicatrice
ha individuato il Prof. Donato LACEDONIA quale candidato qualificato a ricoprire il posto
di professore universitario di ruolo di prima fascia messo a concorso.

Altresi, a seguito dell’espletamento della procedura valutativa riferita al s.s.d.
MEDS-23/A, gli atti della procedura concorsuale sono stati approvati con D.R. n.
153/2025, prot. n. 5336-VII/1 del 03.02.2025, ed altresi & stato dato atto che la
Commissione giudicatrice ha individuato la Prof.ssa Lucia MIRABELLA quale candidata
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qualificata a ricoprire il posto di professore universitario di ruolo di prima fascia messo a
COoNCorso.

Inoltre si comunica che con D.R. n. 2396-2024 prot. n. 70502-VII/1 del
10.12.2024, & stato emanato il bando di indizione di una procedura selettiva per
sopramenzionato posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia. A seguito
dell’espletamento della procedura selettiva riferita al s.s.d. MEDS-08/B, gli atti della
procedura concorsuale sono stati approvati con D.R. n. 292/2025, prot. n. 9484-VII/1 del
18.02.2025, ed altresi & stato dato atto che la Commissione giudicatrice ha individuato
nella dott.ssa Barbara INFANTE la candidata qualificata a ricoprire a il posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia messo a concorso.

Successivamente, il Consiglio di Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche,
nella seduta del 19.02.2025, ha deliberato:

1) la proposta di chiamata del prof. Donato LACEDONIA, in qualita di professore
universitario di ruolo di prima fascia, ex art. 24, co. 6, della Legge del
30.12.2010, n. 240, per il settore scientifico-disciplinare MEDS-07/A “Malattie
dell’apparato respiratorio” (gia MED/10), a decorrere dalla prima data utile
(delibera prot. n. 10665-11/8 del 24.02.2025),

2) la proposta di chiamata della prof.ssa Lucia MIRABELLA, in qualita di
professore universitario di ruolo di prima fascia, ex art. 24, co. 6, della Legge
del 30.12.2010, n. 240, per il settore scientifico-disciplinare MEDS-23/A
“Anestesiologia” (gia MED/41), a decorrere dalla prima data utile (delibera prot.
n. 10673-11/8 del 24.02.2025),

3) la proposta di chiamata della dott.ssa Barbara INFANTE, in qualita di
professore universitario di ruolo di seconda fascia, ex art. 18, co. 1, della
Legge del 30.12.2010, n. 240, per il settore scientifico-disciplinare MEDS-08/B
"Nefrologia” (gia MED/14), a decorrere dalla prima data utile (delibera prot. n.
10663-11/8 del 24.02.2025).

Si ricorda che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente nelle sedute del 09.10.2024 e 30.10.2024, hanno approvato, tra I'altro,
I'avvio della procedura valutativa, ai sensi dell’art. 24, co. 5, della Legge n. 240/2010 (nel
testo vigente prima della data di entrata in vigore della Legge n. 79 del 29.06.2022), nei
confronti della dott.ssa Daniela BERRITTO, ricercatrice a tempo determinato, in servizio
presso il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, per la chiamata nel ruolo di
professore associato, per il G.S.D. 06/MEDS-22 “Diagnostica per immagini, radioterapia e
neuroradiologia” - settore scientifico-disciplinare MEDS-22/A “Diagnostica per immagini e
radioterapia” (gia MED/36), atteso che la ricercatrice ha conseguito ['abilitazione
scientifica nazionale nel ruolo di professore associato e che il 20.03.2025 giungera a
termine il contratto di lavoro triennale non rinnovabile di tipo b), ex co. 3 del gia citato
articolo 24 previgente, stipulato da questa Universita con la dott.ssa Berritto.
Conseguentemente, con D.R. n. 2160-2024, prot. n. 60753-VII/1 del 07.11.2024, ¢ stata
indetta la relativa procedura valutativa e con successivo D.R. n. 314-2025, prot. n. 10095-
VII/1 del 20.02.2025, sono stati approvati gli atti della procedura espletata ed é stato dato
atto che la Commissione giudicatrice ha individuato la dott.ssa Daniela BERRITTO idonea
a ricoprire il posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia messo a concorso.

Si prosegue ricordando che in base alla specifica previsione recata dal
Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei ricercatori a tempo determinato in
Tenure Track (RTT), emanato con D.R. n. 457-2023, prot. n. 37895-1/3 del 28.07.2023, il
Rettore “nell’ambito delle funzioni e delle responsabilita, di cui all’art. 2, co. 1, lett. b), della
legge n. 240/2010, sottopone al Consiglio di Amministrazione [l'approvazione della
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proposta di chiamata del Dipartimento e che il Consiglio di Amministrazione delibera sulla
proposta di chiamata del Dipartimento a maggioranza assoluta”.

Si ricorda, altresi, che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione,
nelle rispettive sedute del 08.05.2024 e del 04.06.2024, hanno approvato l'istituzione di n.
1 posto di Ricercatore universitario a tempo determinato in tenure track (RTT), da coprire
mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata complessiva di 6 anni, in
regime di impegno a tempo pieno e non rinnovabile, ai sensi dell’art. 24 della Legge
240/2010, per il per il gruppo scientifico disciplinare 07/AGRI-04 “Ingegneria Agraria,
Forestale e dei Biosistemi” - settore scientifico disciplinare AGRI-04/B “Meccanica agraria”
(gia AGR/09) per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse
Naturali e Ingegneria (DAFNE). Con D.R. n. 1675-2024, prot. n. 46600-VIl/1 del
09.09.2024, & stata indetta la procedura pubblica di selezione per la copertura del
suddetto posto di ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) e con successivo
D.R. n. 245-2025, prot. n. 8016 -VII/1 del 12.02.2025, sono stati approvati gli atti della
procedura espletata ed & stato dato atto che la Commissione giudicatrice ha individuato
dott. Claudio PERONE quale candidato idoneo a ricoprire il posto messo a concorso.
Infine, il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e
Ingegneria, con delibera prot. n. 10299-VIl/1 del 21.02.2025, assunta nella seduta del
20.02.2025, ha approvato la proposta di chiamata del ott. Claudio PERONE, nel ruolo di
Ricercatore universitario a tempo determinato in tenure track (RTT), a decorrere dal
01.03.2025.

Il Presidente invita, quindi, i consiglieri ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i.;

VISTO il D.M. n. 639/2024, recante la determinazione dei gruppi scientifico
disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di
questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della
legge 30 dicembre 2010 n. 240;

VISTO lo Statuto di Ateneo;

VISTO il “Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei professori di
prima e seconda fascia” di questa Universita;

VISTO il “Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei ricercatori a

tempo determinato in Tenure Track (RTT)” di questa Universita,
emanato con D.R. n. 457-2023, prot. n. 37895-1/3 del 28.07.2023;

VISTE le deliberazioni assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, rispettivamente, nelle sedute del 08.05.2024 e del
30.10.2024, con le quali sono stati approvati i seguenti posti, da
coprire mediante indizione di procedura valutativa, ex art. 24, co. 6,
della Legge n. 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche:

- n. 1 posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
G.S.D. 06/MEDS-07 - s.s.d. MEDS-07/A “Malattie dell’'apparato
respiratorio” (gia MED/10), ex art. 24, co. 6 della Legge n.
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

PRESO ATTO

240/2010, a valere sui residui delle risorse di cui alla Legge
regionale 10 agosto 2018, n. 44,

- n. 1 posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
G.S.D. 06/MEDS-23 — s.s.d. MEDS-23/A “Anestesiologia” (gia
MED/41), ex art. 24, co. 6 della Legge n. 240/2010, a valere
sulle risorse di cui alla Legge regionale 30 dicembre 2021, n.
51;

il D.R. n. 2250/2024, prot. n. 65181-VII/1 del 21.11.2024, con il quale
sono state indette le procedure valutative per la copertura dei
suddetti posti di professore;
il D.R. n. 2475-2024, prot. n. 73158-VII/1 del 18.12.2024, con cui &
stata nominata la Commissione giudicatrice della procedura
valutativa riferita al s.s.d. MEDS-07/A;
il D.R. n. 143/2025, prot. n. 4684-VIl/1 del 30.01.2025, di
approvazione degli atti della sopra menzionata procedura, da cui
risulta che il prof. Donato LACEDONIA & stato individuato quale
candidato qualificato a ricoprire il posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia per il s.s.d. MEDS-07/A “Malattie dell’apparato
respiratorio” (gia MED/10 “Malattie dell’apparato respiratorio”);
il D.R. n. 2473-2024, prot. n. 73151-VII/1 del 18.12.2024, con cui &
stata nominata la Commissione giudicatrice della procedura riferita al
s.s.d. MEDS-23/A;
il D.R. n. 153/2025, prot. n. 5336-VII/1 del 03.02.2025, di
approvazione degli atti della predetta procedura, da cui risulta che la
prof.ssa Lucia MIRABELLA é stata individuata quale candidata
qualificata a ricoprire il posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia per il s.s.d. MEDS-23/A “Anestesiologia” (gia MED/41);
il D.R. n. 2396-2024 prot. n. 70502-VII/1 del 10.12.2024, con il quale
e stata indetta una procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare  MEDS-08/B "Nefrologia” (gia MED/14), ai
sensi dell’art. 18, co. 1, della L. 240/2010;
il D.R. n. 136-2025, prot. n. 4548-VII/1 del 29.01.2025, con cui & stata
nominata la Commissione giudicatrice della predetta procedura
selettiva;
il D.R. n. 292/2025, prot. n. 9484-VII/1 del 18.02.2025, di
approvazione degli atti della suddetta procedura, da cui risulta che la
Dott.ssa Barbara INFANTE & stata individuata quale candidata
qualificata a ricoprire il posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare MEDS-08/B
"Nefrologia” (gia MED/14);
la delibera del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche,
assunta nella seduta del 19.02.2025, con la quale & stata approvata
la proposta di chiamata dei professori Donato Lacedonia, Lucia
Mirabella e Barbara Infante, a decorrere dalla prima data utile
(delibere prot. n. 10673-11/8 del 24.02.2025, n. 10665-I/8 del
24.02.2025 e n. 10663-11/8 del 24.02.2025);
che i professori Lacedonia e Mirabella risultano gia conferiti all’attivita
assistenziale presso I'’Azienda Ospedaliera Di Foggia,
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

che nel corso del mese di marzo & programmata la prima seduta utile
del Consiglio di Facolta di Medicina, per deliberare in merito al
necessario conferimento all’attivita assistenziale della dott.ssa Infante
e, pertanto, il 01.04.2025 pud essere considerata la prima data utile
di immissione nel ruolo;
la deliberazione assunta dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, rispettivamente nelle sedute del 09.10.2024 e
30.10.2024, con le quali & stato approvato, tra l'altro, I'avvio della
procedura valutativa, ai sensi dell’art. 24, co. 5, della Legge n.
240/2010 (D.R. n. 2160-2024, prot. n. 60753-VII/1 del 07.11.2024)
nei confronti della dott.ssa Daniela BERRITTO, ricercatrice a tempo
determinato, in servizio presso il Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, che ha conseguito I'abilitazione scientifica nazionale
per la chiamata nel ruolo di professore associato;
il D.R. n. 2160-2024, prot. n. 60753-VII/1 del 07.11.2024, con il quale
€ stata indetta la procedura valutativa, per la copertura del suddetto
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia;
il D.R. n. 2351-2024, prot. n. 69141-VII/1 del 05.12.2024, con cui &
stata nominata la Commissione giudicatrice della predetta procedura
valutativa;
il D.R. n. 314-2025, prot. n. 10095-VIl/1 del 20.02.2025, di
approvazione degli atti della suddetta procedura, da cui risulta che la
dott.ssa Daniela BERRITTO é& stata individuata quale candidata
qualificata a ricoprire il posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il s.s.d. MEDS-22/A “Diagnostica per immagini e
radioterapia” (gia MED/36), per le esigenze del Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale;
che il 20.03.2025 giungera a termine il contratto di lavoro triennale
non rinnovabile di tipo b), ex co. 3 del gia citato articolo 24
previgente, stipulato da questa Universita con la dott.ssa Daniela
BERRITTO;
le deliberazioni assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive sedute del 08.05.2024 e del
04.06.2024, con le quali & stata approvata listituzione di n. 1 posto di
Ricercatore universitario a tempo determinato in tenure track (RTT),
mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata
complessiva di 6 anni, in regime di impegno di tempo pieno e non
rinnovabile, ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010, per il per il
gruppo scientifico disciplinare 07/AGRI-04 “Ingegneria Agraria,
Forestale e dei Biosistemi” - settore scientifico disciplinare AGRI-04/B
“Meccanica agraria” (gia AGR/09), per le esigenze del Dipartimento
di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria;
il D.R. n. 1675-2024, prot. n. 46600-VII/1 del 09.09.2024, con il quale
e stata indetta la procedura valutativa per la copertura del suddetto
posto di ricercatore a tempo determinato,
il D.R. n. 2322-2024, prot. n. 67755-VII/1 del 29.11.2024, con cui &
stata nominata la Commissione giudicatrice della predetta procedura;
il D.R. n. 245-2025, prot. n. 8016 -VII/1 del 12.02.2025, di
approvazione degli atti della suddetta procedura, da cui risulta che il
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VISTA

dott. Claudio PERONE ¢ stato individuato quale candidato idoneo a
ricoprire il posto di Ricercatore universitario a tempo determinato in
tenure track (RTT), per il s.s.d. AGRI-04/B “Meccanica agraria” (gia
AGR/09);
la delibera del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse
Naturali e Ingegneria (prot. n. 10299-VII/1 del 21.02.2025), assunta
nella seduta del 20.02.2025, con la quale & stata proposta la
chiamata di Ricercatore universitario a tempo determinato in tenure
track (RTT) il dott. Claudio PERONE, a decorrere dal 01.03.2025,
DELIBERA
di approvare la chiamata del Prof. Donato LACEDONIA in qualita di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il gruppo scientifico disciplinare 06/MEDS-
07 “Malattie dell’apparato cardiovascolare e malattie dell’apparato respiratorio” -
settore scientifico disciplinare MEDS-07/A “Malattie dell’'apparato respiratorio” (gia
MED/10 “Malattie dell’apparato respiratorio”), mediante chiamata ai sensi dell’art.
24, co. 6, della Legge del 30.12.2010 n. 240, per le esigenze del Dipartimento di
Scienze Mediche e Chirurgiche, a decorrere dal 01.03.2025;
di approvare la chiamata della Prof.ssa Lucia MIRABELLA in qualita di
professoressa universitaria di ruolo di prima fascia per il gruppo scientifico
disciplinare 06/MEDS-23 “Anestesiologia” - settore scientifico-disciplinare MEDS-
23/A “Anestesiologia” (gia MED/41 “Anestesiologia”), mediante chiamata ai sensi
dellart. 24, co. 6, della Legge del 30.12.2010 n. 240, per le esigenze del
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche a decorrere dal 01.03.2025;
di approvare la chiamata della Dott.ssa Barbara INFANTE in qualita di
professoressa universitaria di ruolo di seconda fascia per il gruppo scientifico
disciplinare 06/MEDS-08 "Endocrinologia, Nefrologia e Scienze dell'alimentazione
e del benessere”, settore scientifico-disciplinare MEDS-08/B "Nefrologia” (gia
MED/14), mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, co. 1, della L. 240/2010, per le
esigenze del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche a decorrere dal
01.04.2025;
di approvare la chiamata della Dott.ssa Daniela BERRITTO in qualita di
professoressa universitaria di ruolo di seconda fascia per il gruppo scientifico
disciplinare = 06/MEDS-22  “Diagnostica per immagini, radioterapia e
neuroradiologia” - settore scientifico-disciplinare MEDS-22/A “Diagnostica per
immagini e radioterapia” (gia MED/36), ai sensi dell’art. 24, comma 5, della legge
n. 240/2010 (nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della Legge n.
79 del 29.06.2022), per le esigenze del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, a decorrere dal 21.03.2025;
di approvare la chiamata del Dott. Claudio PERONE in qualita di ricercatore
universitario a tempo determinato in tenure track (RTT), per il gruppo scientifico
disciplinare 07/AGRI-04 “Ingegneria Agraria, Forestale e dei Biosistemi” - settore
scientifico disciplinare AGRI-04/B “Meccanica agraria” (gia AGR/09), ai sensi
dell'art. 24 della Legge 240/2010, a decorrere dal 01.03.2025.
Il presente dispositivo €& approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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40) DIFFIDA EX D.l. N. 194/2017, COME INTEGRATO DAL D.l. N. 354/2018:
DETERMINAZIONI

La presente delibera & protocollata in forma riservata.
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41) VARIE ED EVENTUALI

Il Presidente fa presente che non ci sono argomenti da esaminare nell’ambito
della voce “Varie ed eventuali”.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.
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42) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLA RIUNIONE DEL 28 GENNAIO
2025 ED ALLA RIUNIONE STRAORDINARIA DELL’11 FEBBRAIO 2025

Il Presidente pone in approvazione i verbali relativi alla riunione del 28 gennaio
2025 ed alla riunione straordinaria dell’11 febbraio 2025.

Sono presenti il Rettore ed i consiglieri Corbo, Muscio, Fattori, Ambrosi,
Pellegrini, Barrasso e Maglione.

Il Consiglio di Amministrazione,

- con votazione non estesa ai consiglieri Fattori e Pellegrini in quanto assenti alla
seduta in questione, approva il verbale relativo alla riunione del 28 gennaio 2025;

- con votazione non estesa ai consiglieri Fattori e Ambrosi in quanto assenti alla
seduta in questione, approva il verbale relativo alla riunione straordinaria dell’11
febbraio 2025.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Esaurito 'esame degli argomenti posti all’'ordine del giorno, il Presidente dichiara

sciolta la riunione alle ore 15:38.

IL SEGRETARIO
(dott. Sandro Spataro)
Sandro Spataro

31.03.2025 07:34:10
GMT+01:00

IL PRESIDENTE
(prof. Lorenzo Lo Muzio)

LORENZO LO
MUZIO
31.03.2025
11:05:30
GMT+02:00

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005

139/139



		2025-03-31T08:34:10+0200
	Sandro Spataro


		2025-03-31T11:05:30+0200
	LORENZO LO MUZIO




