


–

Il presente regolamento disciplina le modalità di organizzazione dell’attività formativa e si applica a tutto il personale 
amministrativo (TA) dell’Università degli Studi di Foggia sia a tempo indeterminato ch

ivi compreso quello distaccato o in comando, di cui all’art. 54 del Contratto Collettivo Nazionale del comparto 

–

La programmazione dell’attivit conto dell’analisi dei bisogni formativi. Tale analisi considera i 

L’Università degli Studi di F

base dell’analisi degli stessi, la Direzione Generale pianifica e programma gli obiettivi specifici delle attività di 

dell’analisi dei bisogni formativi, e compatibilmente con le risorse disponibili in budget, la Direzione Generale propone 

Entro il 31 dicembre di ciascun anno, il Consiglio d’Amministrazione approva e adotta il piano annuale che potrà essere 
aggiornato, con le medesime modalità, nel corso dell’anno cui si riferisce

udget, il Consiglio d’Amministrazione, recepito il piano annuale della formazione 

uella obbligatoria. Tutte le strutture dell’Università riservano adeguate risorse 

assicurando, comunque, l’acces

L’Università degli Studi di Foggia assicura, di norma, la partecipazione ad iniziative formative obbligatorie (interne 

a “formazione 
facoltativa”, per le ore eccedenti le 

–

L’accesso alle iniziative formative, in base all’analisi dei fabbisogni e alla conseguente pianificazione annuale, può 

organizzativo, nell’ottica di pianificare la partecipazione di tutti all’even



ppartenenza, al fine della presa d’atto

L’Amministrazione assicura a tutto il personale strutturato, anche attraverso idonea pubblicità sul sito web in 

La formazione e l’aggiornamento professionale possono essere di tipo 

all’acquisizione e all’approfondimento dei contenuti di professionalità e debbono prevedere adeguate forme di verifica e 

Per la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti di categoria EP si fa riferimento all’art. 

presso la Direzione Generale, una copia del materiale didattico dell’attività formativa frequ
patrimonio dell’Università, affinché sia a disposizione di tutto il personale TA. È fatto obbligo, inoltre, di stilare una 
relazione sul corso frequentato da consegnare all’Ufficio preposto.

–

adeguare le competenze del personale alle esigenze dell’organizzazione del lavoro.

all’interno dell’orario di lavoro. Quando le condizioni lo rendano possibile, la formazione viene svolta internamente, con 
metodologie di stage, lezioni d’aula, autoapprendimento, a distanza e ad appren

responsabile della struttura garantire l’efficienza dei servizi, anche attraverso turnazioni e/o flessibilità dell’orar

L’impossibilità a partecipare, per ragioni personali o di servizio, deve essere tempestivamente comunicata alla 
Direzione Generale, per permettere l’eventuale sostituzione con altro personale. In tal caso i rinunciatari, ove possibile, 

La partecipazione comporta il vincolo di frequenza secondo l’orario e le modalità stabilite dal pro gramma formativo. 

E’ fatto obbligo al personale autorizzato a frequentare il corso, di compilare un questionario di fine corso sulla 
valutazione della formazione. La partecipazione all’evento formativo verrà poi certificata dall’Uffici o competente. Il 

ogni caso all’interno dell’orario di lavoro, il dipendente non riceverà alcun compenso.

–

autonomamente dal personale interessato tra le iniziative dell’Amministrazione o di soggetti esterni. Le stesse devono 

effettuate in eccedenza rispetto all’impegno 

La richiesta sarà inoltrata al Direttore Generale, almeno 15 giorni prima dell’inizio dell’attività formativa, al fine di 
consentire le necessarie verifiche. L’Amministrazione si riserva di non pren

on potrà partecipare nell’anno s
iniziative formative che vertano sui medesimi contenuti dell’attività formativa ester



Sarà cura dell’interessato provvedere alla prenotazione (previa consultazione degli alberghi convenzionati con 
l’Università) ed eventuale disdetta dell’albergo e del mezzo di trasporto, tenend

tenuto ad avvisare, per tempo, l’Ufficio competente a
evitare il pagamento della relativa quota d’iscrizione.

erni, sono riconosciuti validi dall’Università degli Studi di Foggia solo se l’evento formativo si è concluso 
con la valutazione positiva dell’apprendimento.

–

L’organizzazione delle attività di formazion

 
 
 
 
 
 Monitoraggio dell’offerta esterna di formazione e reperimento delle iniziative coerenti con particolari bisogni 


 
 
 
 
 
 


I corsi di formazione organizzati dall’Università per il proprio personale prevedon

dell’apprendimento. La valutazione dell’apprendimento è ritenuta positiva se il partecipante risponde correttamente ad 

complessivamente previste in aula non possono prendere parte alla valutazione dell’apprendimento.

potrà essere inserito in successive edizioni qualora l’articolazione del piano formativo lo consenta.

–

L’attività di docenza può essere espletata da personale che possiede i requisiti previsti dall’apposito bando di 

a) professori e ricercatori dell’Università degli Studi di Foggia o di altro Ateneo;
ricerca e assegnisti di ricerca dell’Università degli Studi di Foggia o di altro Ateneo; 

c) dirigenti dell’Università degli Studi di Foggia;
d) personale TA in servizio presso l’Università degli Studi di Foggia, di comprovata competenza ed esperienza 

e) soggetti esterni all’Ateneo di comprovata competenza ed esperienza professionale.
L’incarico di docenza ricomprende la predisposizione del materiale didattico necessario, dei questionari di 

dall’Amministrazione, sono conferiti dal Direttore Generale, a seguito della pubblicazione di un bando di se



dell’Università degli Studi di 

– Comparto Università, il personale può concorrere nell’attività di formazione e aggiornamento 

da € 25,82 lordi fino ad un massimo di € 61,97 orari lordi,

Se l’attività in questione è svolta durante l’orario di lavoro, il compenso di cui sopra spetta nella misura del 20%.
rario indicato nei precedenti commi è comprensivo anche dell’attività di progettazione del corso, 

intendendosi per tale l’attività di predisposizione della struttura del corso e del materiale, nonché l’attività utile per la

dati “Anagrafe della formazione”, che viene aggiornata a seguito di 
regolare verifica dell’avvenuta frequenza alla formazione 
corsi frequentati, sia internamente all’Amministrazione che esternamente, se autorizzati.
I corsi o master universitari frequentati dal dipendente a sue spese e non durante l’orario di lavoro
attestati dall’Ufficio, ma costituiscono arricchimento formativo che il dipendente autocertifica attraverso il proprio 

Al fine di garantire il costante aggiornamento dell’anagrafe della formazione, il personale autorizzato 
ll’Amministrazione universitaria che da soggetti esterni, ha l'obbligo 

di fornire alla Direzione Generale, entro 30 giorni dalla data di conclusione dell’evento formativo frequentato, copi

preclude l’aggiornamento dell’anagrafe della formazione e, conseguentemente, il riconoscimento delle attività formative 

–

Per la capitalizzazione delle competenze acquisite viene adottato un sistema che prevede l’acquisizione di crediti 
formativi, come espressamente previsto dall’art. 54, comma 5 del CCNL. La frequenza ai corsi di formazione, 

igatori o facoltativi, organizzati dall’Ateneo o comunque autorizzati o riconosciuti dall’Amministrazione, purché 

–

successiva ai soggetti sindacali, presenti nell’Amministrazione.

–


