
 

 

PREMIO DI LAUREA “LUIGIA CAMPANARO” 
 

REGOLAMENTO 
 

Art. 1 – Istituzione del premio di laurea 
È istituito un premio di laurea triennale in memoria della studentessa Luigia Campanaro – denominato 
Premio di laurea “Luigia Campanaro” (di seguito anche solo “premio”) – con l’intento di incentivare 
lo studio e la ricerca su tematiche afferenti al settore scientifico disciplinare del Diritto del lavoro. 
 

Art. 2 – Erogazione e importo del premio 
Il premio triennale ammonta a 500,00 euro (cinquecento/00) ed è assoggettato a tassazione secondo 
le disposizioni vigenti. 
La provvista necessaria all’erogazione del primo premio triennale e ogni onere connesso 
all’organizzazione e alla gestione delle procedure di cui al presente regolamento sono a carico del 
Dipartimento di Giurisprudenza  
Il premio è corrisposto in un’unica soluzione, all’atto del conferimento, a cura del Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università di Foggia. 
 

Art. 3 – Requisiti di ammissione 
La partecipazione è riservata a tutti gli studenti del Corso di Laurea in Consulente del lavoro ed 
esperto di relazioni industriali o al Corso di Laurea in Esperto di gestione delle risorse umane e 
consulente del lavoro che abbiano conseguito presso l’Università di Foggia un titolo di laurea e che 
abbiano discusso la tesi di laurea in uno degli insegnamenti riferibili al s.s.d. GIUR-04/A (ex  IUS/07) 
– Diritto del lavoro nel periodo indicato dal bando annuale di indizione del premio (di seguito anche 
solo “bando”).   
 

Art. 4 – Domanda di partecipazione e ammissione alla valutazione 
La domanda di partecipazione deve essere presentata secondo le modalità e le tempistiche indicate 
nel bando. 
I/le candidati/e sono ammessi/e alla valutazione comparativa previa verifica della sussistenza dei 
requisiti indicati nel presente Regolamento. 
 

Art. 5 – Criteri di valutazione 
Il premio sarà assegnato alla migliore tesi di laurea, secondo i seguenti criteri: originalità, coerenza e 
senso critico, correttezza metodologica, chiarezza espositiva, adeguatezza dei riferimenti 
giurisprudenziali e dottrinali, livello di approfondimento. 
 

Art. 6 – Utilizzo della tesi di laurea 
La paternità degli elaborati resta in capo ai/lle partecipanti, che dichiarano di aver svolto 
personalmente l’attività di ricerca e di non aver violato i diritti di terzi. 
I/le vincitori/trici del premio di laurea potranno dare il proprio consenso alla pubblicazione 
dell’elaborato. 

Art. 7 – Comitato promotore Dipartimentale 
Il Comitato promotore del premio è così composto: 



 

 

- Prof.ssa Madia D’Onghia; 
- Prof.ssa Valentina Pasquarella 
- Prof. Francesco Di Noia 
- Prof. Claudio de Martino 

 
Il Comitato promotore formula la proposta di nomina del Comitato tecnico al Consiglio di 
Dipartimento di cui all’art. 8. 
 

Art. 8 – Comitato tecnico di valutazione e individuazione del vincitore 
Il premio sarà assegnato alla migliore tesi di laurea, secondo i criteri stabiliti dal Comitato tecnico di 
valutazione che sarà formato, anno per anno, da tre membri: 

- Tre rappresentanti nominati dal Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza, su proposta del 
Comitato promotore. 

Successivamente all’accettazione del premio, il nominativo del/lla vincitore/trice sarà pubblicato 
nella sezione dedicata al premio sul sito web del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di 
Foggia. 
Qualora il Comitato giudichi tutte le opere esaminate di qualità non elevata, potrà decidere di non 
assegnare il premio. 
Ai/lle vincitori/trici del premio sarà inviata apposita comunicazione all’indirizzo di posta elettronica 
indicato al momento della domanda di partecipazione; i premi verranno consegnati dal Direttore del 
Dipartimento di Giurisprudenza, alla presenza dei componenti del Comitato promotore. 
La data e il luogo della consegna del premio saranno indicati con preavviso di almeno quindici giorni. 
 

Art. 9 – Obblighi del premiato 
Entro cinque giorni dalla ricezione della comunicazione di assegnazione del premio, il/la 
vincitore/trice è tenuto a informare l’Università dell’intenzione di accettare il riconoscimento 
attribuito. 
Qualora entro il termine indicato il/la candidato/a non comunichi l’accettazione del premio, il 
Comitato può decidere di attribuire il riconoscimento al/lla candidato/a che segue immediatamente in 
graduatoria. 
 


