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37) PROPOSTE ISTITUZIONE POSTI DI PERSONALE DOCENTE

-OMISSI S -

Il Consiglio di Amministrazione, ................... ,

VISTA la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010;

VISTO il D. Lgs. 19 marzo 2012, n. 49, in particolare dell’art. 5;

VISTO il D.M. 1560/2023 con il quale & stata disposta I'assegnazione a questa
Universita di 14,08 punti organico, pari al 131% del turn-over 2022;

VISTO il D.M. 795/2023 con il quale & stata disposta I'attribuzione alle Universita del
contingente assunzionale, Piano straordinario B, concernente il biennio
2024/2025;

ATTESO che con D.M. 795/2023 il contingente assunzionale assegnato a questo
Ateneo & pari a 21,00 punti organico (Piano B);

VISTO il D.M. n. 639/2024, recante la determinazione dei gruppi scientifico-

disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi
ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della Legge 30
dicembre 2010 n. 240;

VISTO il D.M. 1673 del 29.10.2024 rubricato “Piano straordinario per la progressione
di carriera de ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale”, con il quale, a decorrere dallanno 2024, sono state
assegnate alle istituzioni universitarie statali, le risorse per consentire la
progressione di carriera dei ricercatori universitari a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale tramite procedure per la
chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia;

PRESO ATTO che, con il suddetto D.M. 1673/2024, il MUR ha assegnato a questo Ateneo, a
partire dal 2024, 'importo di € 113.975,00 da utilizzare per la progressione di
carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale, anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, e
che occorre emanare il relativo bando entro il 31 dicembre 2025 e che la
presa di servizio deve avvenire entro il 31 dicembre 2026;

VISTO il D.P.C.M. 27/11/2024 rubricato “Indirizzi per la programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di
personale e delle spese di indebitamento, relativi al triennio 2024-2026", in
particolare I'art. 3, comma 1;

VISTO il D.M. n. 36 del 23/01/2025 con il quale con il quale & stata attribuita a
ciascuna istituzione universitaria statale il contingente di spesa disponibile a
livello nazionale per I'assunzione di personale a tempo indeterminato e di
ricercatori a tempo determinato per 'anno 2024 (turn-over 2023), in termini di
facolta assunzionali ordinarie espresse in punti organico;

VISTA la Legge della Regione Puglia 30 dicembre 2021, n. 51, in particolare, I'art. 9,
rubricato “Misure finanziarie a sostegno delle Scuole di specializzazione
dell’area medica dell’Universita degli Studi di Foggia”, in seguito alla quale &
stata stipulata una convenzione (prot. n. 62084-VI/5 del 25.11.2022) per il
finanziamento di posti di professore di ruolo dellarea medica funzionali
allaccreditamento di scuole di specializzazione di area medica di nuova
istituzione si sensi dell’art. 18 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e art. 5
del d. Igs. 19 marzo 2012, n. 49;
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PRESO ATTO

ATTESO

VISTI

VISTE

VISTE

VISTE

la Legge Regionale n. 39/2024, in particolare I'art. 12 (rubricato “Modifiche
all'articolo 9 della I.r. 51/2021”) la quale ha apportato modifiche alla citata
Legge 51 e ha previsto che il finanziamento & utilizzabile anche per i
ricercatori, utili al raggiungimento dei requisiti disciplinari minimi;

della nota del Mur del 14 maggio 2024, con cui si opera un riferimento al
Decreto interministeriale MUR - Salute n. 138/2023 con cui si € integrato il DM
68/2015 (art. 4, co. 2), prevedendo la possibilita che, ai fini del raggiungimento
del requisito della presenza di almeno due professori di ruolo del settore
scientifico-disciplinare specifico o dei SSD specifici della scuola, sono
computabili, altresi gli RTD-B in possesso di ASN nel SSD specifico della
tipologia della scuola, gli RTT con tre anni di anzianita nel contratto e in
possesso dell'ASN nel SSD specifico della tipologia della scuola, la figura del
professore straordinario;

che nell'ipotesi di passaggio al ruolo di Professore associato da parte di
Ricercatori Universitari con ASN, gia in servizio presso questa Universita,
occorrono € 13.955,76 (0,12 p.o.) e che questa Universita pud procedere con
il reclutamento di n. 8 professori associati, mediante indizione di procedure
riservate ai RU in servizio, ex art. 24, co.6, della L. 240/2010, con risorse a
valere sul D.M. 1673/2024;

lo Statuto dell’Ateneo,

il Regolamento Generale di Ateneo,

il Regolamento relativo alla programmazione da parte dei Dipartimenti del
fabbisogno di personale docente e tecnico-scientifico, emanato con D.R. n.
235/2020, prot. n. 5344-1/3 del 12.02.2020,

il “Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei professori di prima e
seconda fascia” di questa Universita, emanato con D.R. 1407/2021,

il “Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei ricercatori a tempo
determinato in tenure track (RTT)” di questa Universita, emanato con D.R. n.
457-2023, prot. n. 37895-1/3 del 28.07.2023;

le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, riunioni
congiunte del 27.03.2024, con le quali & stato approvato il piano di riparto dei
punti organico di cui al D.M. 795/2023 (piano straordinario B) e, in particolare,
sono stati attribuiti 3,00 punti organico per la Linea di intervento n. 1 “Ambito
ingegneristico e agro-biotecnologico”;

le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, nelle
rispettive riunioni del 13.11.2024 e del 27.11.2024, con le quali é stato
approvato il piano di riparto dei punti organico (facoltd assunzionali ordinarie
2023) di cui al D.M. 1560/2023, e sono stati assegnati, in particolare:

- 2,40 punti organico all’area medica,

- 2,00 punti organico all’area economica,

- 1,60 punti organico all’area giuridica,

- 1,80 all’area umanistica,

- 1,70 allarea agraria,

dando atto che la quota complessivamente disponibile per le esigenze
strategiche corrisponde a 2,63 punti organico;

le delibere del Senato Accademico [riunione straordinaria del 20 dicembre
2023 (p. allOdg n. 12 — definizione dei criteri di ricorso alle procedure ex
art.24, L. 240/2010)] e del Consiglio di Amministrazione [riunione del 20
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dicembre 2023 (p. al’lOdg n. 11)], con le quali sono stati definiti i criteri di
ricorso alle procedure ex art. 24, co. 6, della L. 240/2010;

le delibere del Senato Accademico [riunione del 4 dicembre 2024 (punto 24
all’'Odg, “D.M. n. 1673 del 29.10.2024 “Piano straordinario per la progressione
di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di ASN.
Determinazioni’] e del Consiglio di Amministrazione [riunione del 18 dicembre
2024 (p. al’'Odg n. 37 “D.M. n. 1673 del 29.10.2024 “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di
ASN”. Determinazioni”)] con le quali sono stati approvati i seguenti criteri per
individuare i posti di professore associato da coprire mediante avvio di
procedure ex art. 24, co. 6, della Legge 240/2010, a valere sulle risorse di cui
al D.M. 1673/2024;

il “Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei ricercatori a tempo
determinato in Tenure track(RTT)” di questa Universita, emanato con D.R. n.
457-2023, prot. n. 37895-1/3 del 28.07.2023;

le delibere del Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche,
assunta nella riunione del 04.02.2025 (delibera n. 176/2025, prot. n. 6960-I1/8
del 07.02.2025 e delibera n. 174/2025, prot. n. 6957-11/8 del 07.02.2025), con
la quale sono state approvate le seguenti proposte di istituzione:

- n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24,
co. 6, della Legge 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-24 “Statistica
medica, igiene generale e applicata e scienze infermieristiche generali,
cliniche, pediatriche e ostetrico- ginecologiche e neonatali’, s.s.d.
MEDS-24/B “Igiene generale e applicata” (gia MED/42), a valere sulle
risorse di cui alla L.R. 51/2021, per [listituzione della scuola di
specializzazione in Medicina delle Comunita e delle Cure Primarie;

- n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire ai sensi dell’art.
18, co. 4 della Legge n. 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-05 “Medicina
interna”, s.s.d. MEDS-05/A “Medicina Interna” (gia MED/09), a valere
sulle risorse di cui alla L.R. 51/2021, per listituzione della scuola di
specializzazione in Medicina Termale;

- n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire ai sensi dell’art.
18, co. 4 della Legge n. 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-09 “Malattie
del sangue, oncologia e reumatologia”, s.s.d. MEDS-09/B “Malattie del
sangue” (gia MED/15), a valere sulle risorse di cui alla L.R. 51/2021 e
finalizzato all’avvio della scuola di specializzazione in Ematologia;

- n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire ai sensi dell’art.
18, co. 4 della Legge n. 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-13 “Chirurgia
cardio-toraco-vascolare”, s.s.d. MEDS-13/C “Chirurgia cardiaca” (gia
MED/23), a valere sulle risorse di cui alla L.R. 51/2021 e finalizzato
allistituzione della scuola di specializzazione in Cardiochirurgia;

- n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire ai sensi dell’art.
18, co. 4 della Legge n. 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-10
“Gastroenterologia, malattie infettive e malattie cutanee”, s.s.d. MEDS-
10/B “Malattie infettive” (gia MED/17), a valere sulle risorse di cui alla
L.R. 51/2021 e finalizzato al mantenimento dei requisiti minimi della
docenza di cui al D.l. 68/2015 della Scuola di Specializzazione in
Malattie infettive e tropicali; la copertura necessaria (0,70 punti organico)
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PRESO ATTO

sara garantita per una quota parte corrispondente a 0,50 punti organico
dalle risorse assegnate al Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione,
nelle rispettive riunioni del 13 e del 27 novembre 2024, e la quota parte
corrispondente a 0,20 punti organico con un prestito a valere sulla quota
di anticipazione (50% cessati 2023) dei punti organico riferiti allanno
2024;

- n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire ai sensi dell’art.
24, co. 6 della Legge n. 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-22
“Diagnostica per immagini, radioterapia e neuroradiologia”, s.s.d. MEDS-
22/A “Diagnostica per immagini e radioterapia” (gia MED/36), a valere
sui fondi assegnati con il D.M.1673/2024;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche,
assunta nella riunione del 04.02.2025 ((delibera n. 173/2025, prot. n. 6955-I1/8
del 07.02.2025), con la quale sono state approvate le seguenti proposte di
istituzione:

- n. 1 posto di Ricercatore in tenure track(RTT) di cui all'art. 24, co. 3,
della Legge 240/2010, da coprire mediante indizione di Procedura
riservata ai sensi dell’art 17 del regolamento di Ateneo (emanato con
D.R. n. 457-2023), per il G.S.D. 06/MEDS-05, s.s.d. MEDS-05/A
“‘Medicina Interna” (gia MED/09) e per le esigenze della scuola di
specializzazione di “Medicina di Comunita e Cure Primarie”, a valere
sulle risorse di cui alla L.R. 51/2021;

- n. 1 posto di ricercatore in tenure track(RTT) di cui allart. 24, co. 3,
della Legge 240/2010, da coprire mediante indizione di Procedura
riservata ai sensi dell'art 17 del regolamento di Ateneo (emanato con
D.R. n. 457-2023), per il G.S.D. 06/MEDS-09, s.s.d. MEDS-09/A
“Oncologia medica” (gia MED/06) e per le esigenze della scuola di
specializzazione di “Oncologia”, a valere sulle risorse di cui alla L.R.
51/2021;

- n. 1 posto di ricercatore in tenure track(RTT) di cui allart. 24, co. 3,
della Legge 240/2010, da coprire mediante indizione di Procedura
riservata ai sensi dell’art 17 del regolamento di Ateneo (emanato con
D.R. n. 457-2023), per il G.S.D. 06/MEDS-23, s.s.d. MEDS-23/A
“‘Anestesiologia” (gia MED/41) e per le esigenze della scuola di
specializzazione di “Medicina e Cure Palliative”, a valere sulle risorse di
cui alla L.R. 51/2021;

- n. 1 posto di ricercatore in tenure track(RTT) di cui all'art. 24, co. 3,
della Legge 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-21, s.s.d. MEDS-21/A
“Ginecologia e ostetricia” (gia MED/40), a valere sui punti organico 2023
attribuiti al Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, per un valore
complessivo di 0,70 punti organico;

della proposta formulata dal Rettore, nellambito delle azioni individuate nel
Piano Strategico di Ateneo, di istituzione dei seguenti posti di personale, per
le esigenze del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, nonché delle
indicazioni utili per 'emanazione del bando, riportate in narrativa:

- n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24,
co. 6, della Legge 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-20 “Pediatria
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VISTA

VISTO

VISTO
VISTA

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

generale e specialistica e neuropsichiatria infantile” — s.s.d MEDS-20/A
“Pediatria generale e specialistica” (gia s.s.d. MED/38), con l'impegno di
0,30 punti organico,

- n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24,
co. 6, della Legge 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-21 “Ginecologia e
ostetricia” — s.s.d. MEDS-21/A “Ginecologia e ostetricia” (gia s.s.d.
MED/40), con 'impegno di 0,30 punti organico;

- n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato di tipo a) ex lege
240/2010, per le esigenze didattico-scientifiche del G.S.D. 06/MEDS-20
“Pediatria generale e specialistica e neuropsichiatria infantile” - s.s.d
06/MEDS-20 (gia s.s.d. MED/38), a valere sui fondi del Progetto “Patto
territoriale per il Sistema universitario pugliese”, per un valore di euro
163.731,52 (centosessantatremilasettecentotrentuno/52);

la relazione tecnica con la quale il prof. Agostino Sevi, Referente Scientifico
del suddetto progetto, il Dirigente della Direzione Gestioni Strategiche,
didattica e servizi agli studenti e il responsabile amministrativo del Progetto in
parola, verificata la disponibilita di spesa in bilancio per euro 163.731,52
(centosessantatremilaseOecentotrentuno/52) sul progetto “Patti Territoriali del
Sistema Universitario Pugliese” nonché 'ammissibilita del costo contemplato
nella pertinente voce del budget di progetto, hanno espresso parere
favorevole;

il parere favorevole espresso in data 26/02/2025 dal Collegio dei revisori dei
conti, in merito alla suddetta proposta di istituzione di n. 1 posto di ricercatore
a tempo determinato, per il s.s.d 06/MEDS-20, a valere sulle risorse del
progetto “Patti Territoriali del Sistema Universitario Pugliese”;

il Piano di Sviluppo del Dipartimento di Giurisprudenza 2023-2025;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, assunta nella
riunione del 22.01.2025 (prot. n. 3812-11/8 del 24.01.2025), con la quale &
stata approvata la proposta di istituzione di n. 1 posto di ricercatore in tenure
track (RTT) ex art. 24 co. 1 bis della Legge 240/2010, per il G.S.D. 12/GIUR-
01 “Diritto privato”, s.s.d. GIUR-01/A “Diritto privato” (gia s.s.d. IUS/01), con
limpegno di 0,70 punto organico, a valere sulle facolta assunzionali
assegnate al Dipartimento;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, assunta nella
riunione del 22.01.2025 (prot. n. 3813-11/8 del 24.01.2025), con la quale &
stata approvata l'istituzione di n. 1 posto di professore di prima fascia, da
coprire ai sensi dellart. 24, co. 6, della Legge 240/2010, per il G.S.D.
12/GIUR-10 *“Diritto dellunione europea” — s.s.d. GIUR-10/A “Diritto
dell’'unione europea” (gia s.s.d. IUS/14), con 'impegno di 0,30 punto organico
a valere sulle facolta assunzionali assegnate al Dipartimento;

altresi, che il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza ha fornito le
indicazioni utili per 'emanazione dei relativi bandi;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse
Naturali e Ingegneria, assunta nella riunione del 28.01.2025 (prot. n. 5326-
VII/1 del 03.02.2025), con la quale & stata approvata la proposta di istituzione
di n. 1 posto di ricercatore in tenure track (RTT) ex art. 24 co. 3 della Legge
240/2010 e ai sensi dell’art. 14 6-septiesdecies d.l. 36/2022 convertito nella |I.
79/2022 (Procedura di selezione riservata), per il G.S.D. 07/MVET-03
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“‘Malattie infettive e parassitarie degli animal”, s.s.d. MVET-03/B
“Parassitologia e malattie parassitarie degli animali e del’'uomo” (gia s.s.d.
VET/06), a valere sulle risorse assegnate al Dipartimento nellambito del
Piano assunzionale straordinario anni 2024 (DM 795/2023), per un valore di
0,70 punti organico;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse
Naturali e Ingegneria, assunta nella riunione del 28.01.2025 (prot. n. 5328-
VII/1 del 03.02.2025), con la quale € stata approvata la proposta di istituzione
di n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai sensi dell'art. 24, co.
6, della Legge 240/2010, per il G.S.D. 07/AGRI-07 “Scienze e tecnologie
alimentari” — s.s.d. AGRI-07/A “Scienze e tecnologie alimentari” (gia s.s.d.
AGR/15), a valere sulla quota di facolta assunzionali assegnate al
Dipartimento, per un valore di 0,30 punti organico;

CONSIDERATO  altresi, che il Consiglio del DAFNE ha fornito le indicazioni per 'emanazione

VISTA

dei relativi bandi;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni
Culturali, Scienze della Formazione, assunta nella riunione del 29.01.2025
(prot. n. 4820-VII/1 del 30.01.2025) con la quale ¢ stata approvata la proposta
di istituzione di n. 1 posto di ricercatore in tenure track (RTT) ex art. 24 co. 3
della Legge 240/2010, G.S.D. 14/GSPS-05 “Sociologia generale", s.s.d.
GSPS-05/A “Sociologia generale" (gia SPS/07), per un valore di 0,70 punti
organico e a valere sulle facolta assunzionali assegnate al Dipartimento, di cui
al D.M. n. 1560/2023;

CONSIDERATO  altresi, che il Consiglio del DISTUM ha fornito le indicazioni per 'emanazione

del relativo bando;

PRESO ATTO la deliberazione assunta dal Senato Accademico nella riunione dell’11
febbraio 2025;
VERIFICATA la copertura finanziaria,
DELIBERA

- di autorizzare I'utilizzo in via di anticipazione (a valere sul 50% dei docenti cessati dal servizio
nell’anno 2023, ai sensi del D.P.C.M. 27/11/2024, art. 3, co. 1) di 0,2 punti organico, a favore
del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, salvo successivo recupero a valere sulle
risorse da assegnarsi nellambito del contingente assunzionale che sara comunicato dal
competente Dicastero per 'anno 2024;

- di approvare, subordinatamente al parere favorevole del “Comitato tecnico interno regionale”,
di cui all’art. 5 della Convenzione (prot. n. 62084-VI1/5 del 25.11.2022), l'istituzione dei seguenti

posti,

a)

b)

per le esigenze del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche:

n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della
Legge 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-24 “Statistica medica, igiene generale e
applicata e scienze infermieristiche generali, cliniche, pediatriche e ostetrico-
ginecologiche e neonatali”, s.s.d. MEDS-24/B ‘“lgiene generale e applicata® (gia
MED/42), a valere sulle risorse di cui alla L.R. 51/2021,

n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire ai sensi dell’art. 18, co. 4 della
Legge n. 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-05 “Medicina interna”, s.s.d. MEDS-05/A
“Medicina Interna” (gia MED/09), a valere sulle risorse di cui alla L.R. 51/2021,

n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire ai sensi dell’'art. 18, co. 4 della
Legge n. 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-09 “Malattie del sangue, oncologia e
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reumatologia”, s.s.d. MEDS-09/B “Malattie del sangue” (gia MED/15), a valere sulle
risorse di cui alla L.R. 51/2021,

d) n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire ai sensi dell’art. 18, co. 4 della
Legge n. 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-13 “Chirurgia cardio-toraco-vascolare”,
s.s.d. MEDS-13/C “Chirurgia cardiaca” (gia MED/23), a valere sulle risorse di cui alla
L.R. 51/2021;

di approvare listituzione dei seguenti posti, per le esigenze del Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche:

e) n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire ai sensi dell’art. 18, co. 4 della
Legge n. 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-10 “Gastroenterologia, malattie infettive e
malattie cutanee”, s.s.d. MEDS-10/B “Malattie infettive” (gia MED/17); la copertura
necessaria (0,70 punti organico) € garantita per una quota parte corrispondente a 0,50
punti organico dalle risorse assegnate al Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive
riunioni del 13 e del 27 novembre 2024, e |la quota parte corrispondente a 0,20 punti
organico con un prestito a valere sulla sull’anticipazione (50% cessati 2023) dei punti
organico relativi allanno 2024;

f) n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6 della
Legge n. 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-22 “Diagnostica per immagini, radioterapia e
neuroradiologia”, s.s.d. MEDS-22/A “Diagnostica per immagini e radioterapia” (gia
MED/36), a valere sulle risorse di cui al D.M.1673/2024;

di approvare, subordinatamente al parere favorevole del “Comitato tecnico interno regionale”,
di cui all’art. 5 della Convenzione (prot. n. 62084-VI1/5 del 25.11.2022), l'istituzione dei seguenti
posti a valere sulle risorse di cui alla L.R. 51/2021, per le esigenze del Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche

g) n. 1 posto di ricercatore in tenure track(RTT) di cui all'art. 24, co. 3, della Legge
240/2010, da coprire mediante indizione di Procedura riservata ai sensi dell’art 17 del
regolamento di Ateneo (emanato con D.R. n. 457-2023), per il G.S.D. 06/MEDS-05,
s.s.d. MEDS-05/A “Medicina Interna” (gia MED/09),

h) n. 1 posto di ricercatore in tenure track(RTT) di cui allart. 24, co. 3, della Legge
240/2010, da coprire mediante indizione di Procedura riservata ai sensi dell’art 17 del
regolamento di Ateneo (emanato con D.R. n. 457-2023), per il G.S.D. 06/MEDS-09,
s.s.d. MEDS-09/A “Oncologia medica” (gia MED/06),

i) n. 1 posto di ricercatore in tenure track(RTT) di cui allart. 24, co. 3, della Legge
240/2010, da coprire mediante indizione di Procedura riservata ai sensi dell’art 17 del
regolamento di Ateneo (emanato con D.R. n. 457-2023), per il G.S.D. 06/MEDS-23,
s.s.d. MEDS-23/A “Anestesiologia” (gia MED/41);

di approvare listituzione del seguente posto per le esigenze del Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche:

j) n. 1 posto di ricercatore in tenure track(RTT) di cui all’art. 24, co. 3, della Legge
240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-21, s.s.d. MEDS-21/A “Ginecologia e ostetricia” (gia
MED/40), a valere sui punti organico 2023 attribuiti al Dipartimento di Scienze Mediche
e Chirurgiche, per un valore complessivo di 0,70 punti organico;

di approvare listituzione dei seguenti posti per le esigenze del Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche, a valere sul borsino del Rettore:

k) n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della

Legge 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-20 “Pediatria generale e specialistica e
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neuropsichiatria infantile” — s.s.d MEDS-20/A “Pediatria generale e specialistica” (gia
s.s.d. MED/38), con I'impegno di 0,30 punti organico,

I) n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della
Legge 240/2010, per il G.S.D. 06/MEDS-21 “Ginecologia e ostetricia” — s.s.d. MEDS-
21/A “Ginecologia e ostetricia” (gia s.s.d. MED/40), con l'impegno di 0,30 punti
organico;

- di approvare l'istituzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato di tipo a) ex lege
240/2010, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, G.S.D.
06/MEDS-20 “Pediatria generale e specialistica e neuropsichiatria infantile” s.s.d 06/MEDS-20
“Pediatria generale e specialistica”, a valere per euro 163.731,52
(centosessantatremilaseOecentotrentuno/52) sul progetto “Patti Territoriali del Sistema
Universitario Pugliese”;

- di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore in tenure track (RTT) ex art. 24, co. 1
bis, della Legge 240/2010, per il G.S.D. 12/GIUR-01 “Diritto privato” — s.s.d. GIUR-01/A “Diritto
privato” (gia s.s.d. IUS/01), per le esigenze Dipartimento di Giurisprudenza, con I'impegno di
0,70 punti organico e a valere sulle facolta assunzionali assegnate al Dipartimento;

- di approvare listituzione di n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai sensi
dell’'art. 24, co. 6, della Legge 240/2010, per il G.S.D. 12/GIUR-10 “Diritto dell’'unione europea”
— s.s.d. GIUR-10/A “Diritto dell’unione europea” (gia s.s.d. 1US/14), per le esigenze del
Dipartimento di Giurisprudenza, con I'impegno di 0,30 punti organico, ovvero 0,20 punti
organico a valere sulle facolta assunzionali assegnate al Dipartimento del Giurisprudenza e
0,10 punti organico a valere sul borsino del Rettore;

- di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore in tenure track (RTT) ex art. 24 co. 3
della Legge 240/2010 e ai sensi dell’art. 14 6-septiesdecies d.l. 36/2022 convertito nella Legge
79/2022 (Procedura di selezione riservata), per il G.S.D. 07/MVET-03 “Malattie infettive e
parassitarie degli animali’, s.s.d. MVET-03/B “Parassitologia € malattie parassitarie degli
animali e dell'uomo” (gia s.s.d. VET/06), per le esigenze del DAFNE e a valere sulle risorse
assegnate al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria
nellambito del Piano assunzionale straordinario anni 2024 (DM 795/2023), per un valore
complessivo di 0,70 punti organico;

- di approvare listituzione di n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai sensi
dellart. 24, co. 6, della Legge 240/2010, per il G.S.D. 07/AGRI-07 “Scienze e tecnologie
alimentari” — s.s.d. AGRI-07/A “Scienze e tecnologie alimentari” (gia s.s.d. AGR/15), per le
esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria, a valere
sulle facolta assunzionali assegnate al Dipartimento, con 'impegno di 0,30 punti organico;

- di approvare l'istituzione di n. 1 posto di ricercatore in tenure track (RTT) ex art. 24 co. 3
della Legge 240/2010, G.S.D. 14/GSPS-05 “Sociologia generale" - s.s.d. GSPS-05/A
“Sociologia generale" (gia SPS/07), per le esigenze del DISTUM e per un valore di 0,70 punti
organico, a valere sulle facolta assunzionali assegnate al Dipartimento;

- di autorizzare il Rettore allemanazione dei bandi relativi alle suddette istituzioni posti di
personale docente, sulla base delle indicazioni fornite dai Dipartimenti interessati, ove
necessarie.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente esecutivo, ai sensi
dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

*% *kkkkkhhhhhhkhkkkkkk *kkkkhhkhkkk *kkkkkkkhhhhhdhhkk *% *kkkkkhhhhhhkkhkkkkk *kkkkkhdkhkkk *kkkkk *kkkkk

Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:
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-UO.R.; area personale docente e trattamenti previdenziali.
-C.C.: direttori dip sc med e chir, giurispr, dafne, distum.
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott. Sandro Spataro) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
Sandro
LORENZO
Spataro
25.03.2025 LO MUZIO
16:24:19 25.03.2025
GMT+01:00 16:43:17

GMT+01:00

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005
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