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Direzione Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e
Servizi agli Studenti
Area Personale Docente e Trattamenti Previdenziali
Responsabile del Procedimento Amministrativo Giselda Florio

25) PROPOSTE DI ISTITUZIONE POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO

-OMI SS IS -

Il Consiglio di Amministrazione, ...................... ,

VISTA

VISTO

ATTESO

VISTE

VISTO

VISTO

ATTESO

VISTE

VISTO

la legge n. 240 del 30 dicembre 2010, in particolare I'art.
18 (commi 1 e 4) e l'art. 24 co. 6;

il D.M. 795/2023 con il quale & stata disposta I'attribuzione
alle Universita del contingente assunzionale, Piano
straordinario B, concernente il biennio 2024/2025, le cui
assunzioni potranno avvenire nel periodo 01.01.2024 -
31.10.2025;

che con D.M. 795/2023 il contingente assunzionale
assegnato a questo Ateneo € pari a 21,00 punti organico
(Piano B);

le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione, riunioni congiunte del 27.03.2024, con
le quali & stato approvato il piano di riparto dei punti
organico di cui al D.M. 795/2023 (piano straordinario B)
ed, in particolare, sono stati attribuiti 2,50 punti organico
per la Linea di intervento n. 5 “Ambito medico biologico”;

il D.L. n. 71/2024 convertito con modificazioni dalla L. 29
luglio 2024, n. 106, con il quale sono stati prorogati i
termini di utilizzo delle risorse riferite ai Piani A e B,
rispettivamente entro il 31/12/2026 (risorse del piano A —
D.M. 445/2022) ed entro il 31/12/2027 (risorse del piano B
— D.M. 795/2023);

il D.M. 1560/2023 con il quale ¢& stata disposta
'assegnazione alle universita dei punti organico (facolta
assunzionali ordinarie) relativi al’anno 2023, sulla base
dei criteri definiti con lo stesso decreto e tenuto conto dei
valori riportati da ciascun ateneo alla data del 31.12.2022;
che, per il 2023, con il sopra citato decreto ministeriale
sono stati assegnati all’Universita di Foggia 14,08 punti
organico, pari al 131% del turn-over 2022;

le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive riunioni del 13.11.2024 e
del 27.11.2024, con le quali & stato approvato il piano di
riparto dei punti organico (facolta assunzionali ordinarie
2023) di cui al D.M. 1560/2023, e sono stati assegnati, in
particolare:

- 2,40 punti organico all’'area medica,

- 2,00 punti organico all’area economica,

- 1,60 punti organico all’area giuridica,

dando atto che la quota complessivamente disponibile per
le esigenze strategiche corrisponde a 2,63 punti organico;
il D.R. 2464/2024, prot. n. 72765-VII/1 del 17.12.2024,
con il quale & stata stabilita la frazione di punti organico
spettante a ciascun Dipartimento di Area economica,
riferiti al D.M. 1560/2023, tenuto conto dei criteri stabiliti
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VISTO

VISTO

VISTE

ATTESO

VISTE

dai predetti Organi di governo (quota da distribuire
allinterno dellarea economica proporzionalmente al
numero dei docenti afferenti a ciascun Dipartimento: PO,
PA, RU, RTD b), RTT), come di seguito esplicitato:

- Economia: punti organico 0,80

- DISS: punti organico 0,90

- Demet: punti organico 0,30;

il D.M. n. 639/2024, recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché
la razionalizzazione e [l'aggiornamento dei settori
scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dellart. 15, della
legge 30 dicembre 2010 n. 240;

il D.M.1673/2024 del 29.10.2024 (“Piano Straordinario per
la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di Abilitazione Scientifica
Nazionale”);

le delibere del Senato Accademico [riunione del 4
dicembre 2024 (punto 24 allOdg, “D.M. n. 1673 del
29.10.2024 “Piano straordinario per la progressione di
carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso
di  ASN”. Determinazioni’] e del Consiglio di
Amministrazione [riunione del 18 dicembre 2024 (p.
allOdg n. 37 “D.M. n. 1673 del 29.10.2024 “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori
a tempo indeterminato in possesso di ASN’.
Determinazioni”’)] con le quali sono stati approvati i
seguenti criteri per individuare i posti di professore
associato da coprire mediante avvio di procedure ex art.
24, co. 6, della Legge 240/2010, a valere sulle risorse di
cui al D.M. 1673/2024:

a) assenza di docenti di ruolo (di | e Il fascia)
incardinati nel settore concorsuale (da mettere a
bando) ed in servizio presso il Dipartimento
dell’abilitato alla seconda fascia

b) upgrade utile per la presentazione delle proposte di
accreditamento delle Scuole di specializzazione di
area medica;

che nellipotesi di passaggio al ruolo di Professore
associato da parte di Ricercatori Universitari con ASN, gia
in servizio presso questa Universita, occorrono €
13.955,76 (0,12 p.o.),

che questa Universita pud procedere con il reclutamento
di n. 8 professori associati, mediante indizione di
procedure riservate ai RU in servizio, ex art. 24, co.6,
della L. 240/2010, con risorse a valere sul D.M.
1673/2024;

la Legge regionale 10 agosto 2018, n. 44, con la quale la
Regione Puglia é intervenuta per sostenere e consolidare
il sistema della formazione medico specialistica pugliese,
prevedendo lo stanziamento di un contributo finanziario
complessivo di 19,5 milioni in favore dell’Universita di
Foggia, contributo quindicennale attualmente in corso di
erogazione, sulla base di una convenzione sottoscritta
con I'Ateneo nel 2019, attuativa dell’art. 12 della legge
regionale citata, al fine di consentire il reclutamento dei
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ATTESO

VISTA

RICHIAMATI

VISTE

docenti necessari a garantire l'accreditamento e |l
consolidamento  dei requisiti  delle  Scuole di
Specializzazione di area medica dell’Ateneo;

la predetta Convenzione, prot. n. 3868 del 5.2.2019,
stipulata tra la Regione Puglia e le Universita di Bari e
Foggia (di durata quindicennale) ed, in particolare,
lallegato 2 relativo alla programmazione di posti di
professore di ruolo;

che Tlart. 6 della predetta convenzione stabilisce la
costituzione:

- di un Comitato Tecnico interno Regionale che
sovraintende alla  programmazione ed al
monitoraggio degli interventi previsti, con particolare
riferimento alla verifica della conformita della
programmazione dei posti di professore da istituire
ai fabbisogni regionali e alle priorita strategiche
dell'assistenza sanitaria pugliese;

- di un Comitato interuniversitario che monitora la
programmazione dei singoli Dipartimenti
universitari, garantisce il rispetto e mantenimento
dei criteri minimi di accreditamento delle scuole di
specializzazione, dandone comunicazione al
Comitato Tecnico interno regionale;

la circolare n. 8312 del 05/04/2013 con la quale il MIUR
ha indicato, tra laltro, le caratteristiche che devono
possedere i fondi destinati al reclutamento di professori
per poter essere considerati finanziamenti esterni ai sensi
dellart. 5, comma 5 e dell’art. 7, comma 2 del D. Lgs. n.
49/2012, e, come tali imputati nella banca dati PROPER,
ovvero devono consentire e attestare la copertura
finanziaria certa per almeno 15 anni;

lo Statuto dell’Ateneo;

il Regolamento Generale di Ateneo;

il Regolamento relativo alla programmazione da parte dei
Dipartimenti del fabbisogno di personale docente e
tecnico-scientifico, emanato con D.R. n. 235/2020, prot. n.
5344-1/3 del 12.02.2020;

il “Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei
professori di prima e seconda fascia” di questa Universita,
emanato con D.R. n. 1407/2021, prot. n. 48551-1/3 del
18.10.2021;

le delibere del Senato Accademico [riunione straordinaria
del 20 dicembre 2023 (p. allOdg n. 12 - definizione dei
criteri di ricorso alle procedure ex art. 24, L. 240/2010)] e
del Consiglio di Amministrazione [riunione del 20
dicembre 2023 (p. al’'Odg n. 11 - definizione dei criteri di
ricorso alle procedure ex art. 24, L. 240/2010)] sono stati
definiti i seguenti criteri:

‘A valere anche sulle risorse destinate alle esigenze
generali di Ateneo, fermo restando che é sempre
preferibile il ricorso alla procedura ex art. 18, co. 1, della
L. 240/2010 e che il ricorso alla procedura ex art. 24 e
rimesso alle determinazioni del Dipartimento nel quale la
posizione dev'essere bandita:

1) raggiungimento del numero minimo di professori per

l'attivazione annuale dei corsi studio; in tale caso, la
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ACCERTATO

PRESO ATTO

VISTA

procedura ex art. 24 puo essere attivata per il
reclutamento di professori di prima e soprattutto
seconda fascia, allorché non vi siano altri professori
di prima fascia del medesimo SSD incardinati sul
corso di studio da attivare annualmente;

2) prossimo raggiungimento dell’eta pensionabile, in un
arco temporale del triennio di programmazione, e/o
sopravvenuto trasferimento nel predetto arco
temporale dell’unico professore o di uno o piu
professori di prima fascia in servizio per un
determinato SSD e allinterno di un determinato
Dipartimento, tenendo in particolare conto le
esigenze degli insegnamenti di base, specie se
collocati al primo anno, in rapporto alla numerosita
degli studenti;

3) impiego di risorse acquisite per finalita particolari,
regolate da specifiche convenzioni (ad esempio: fondi
regionali per le scuole di specializzazione di area
medica; fondi regionali per ['attivazione di corsi di
studio);

4) progressioni di carriera per i ricercatori ad
esaurimento in assenza di piani straordinari di
reclutamento;

5) progressioni di carriera degli associati in settori che
contemplino insegnamenti di base, specie se collocati
al primo anno e tenuto conto della numerosita degli
studenti ed in settori privi del docente di | fascia e/o
Su cui insiste una scuola di specializzazione,

6) progressioni di carriera degli associati in settori che
contemplino insegnamenti di base nell'offerta
formativa del Dipartimento di afferenza.

Inoltre, in considerazione del fatto che l'art. 24 della L.

240/2010 prevede che le procedure ex art. 24 non

possano superare il 50% del totale delle procedure
bandite per posti di professore, le procedure ex art. 24
istituite sulle assegnazioni di ciascun Dipartimento e
quelle istituite sulle assegnazioni per gli interessi generali

di Ateneo (borsino del Rettore) non possono essere piu

del 50% di quelle istituite per posti di professore sulle

medesime assegnazioni nell'arco del triennio.

Ogni Dipartimento potra ricorrere alla procedura ex art. 24

fino al 50% del totale delle procedure bandite nel

Dipartimento stesso.

Previo accordo tra i Direttori, un Dipartimento potra

bandire procedure ex art. 24 in misura superiore al 50% a
patto che, a livello di Ateneo, il limite previsto dalla L
240/2010 venga rispettato”;

che nella piattaforma ministeriale Proper risulta che
questa Universita non ha superato il sopra indicato limite
del 50%;

che il rapporto tra i punti organico utilizzati per assumere

Professori ai sensi dell’art. 24, co. 6, e il numero dei punti

organico utilizzati per assumere il totale dei Professori al

31.12.2023 corrisponde al 31,58%, secondo Ila

rilevazione PROPER;

la delibera del Dipartimento di Medicina Clinica e
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VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

Sperimentale, nella riunione del 24 settembre 2024 (prot.
n. 50242-11/8 del 27.09.2024 - Rep. n. 1025/2024), con la
quale & stato approvato il Piano Strategico del
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, per |l
triennio 2024-2026;
le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive sedute del 9 ottobre
2024 e del 30 ottobre 2024, con le quali & stato approvato
il suddetto Piano Strategico;
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale, assunta nella riunione del
10.12.2024 (prot. n. 72561-11/8 del 16.12.2024), con la
quale é stata approvata la proposta di istituzione di n. 1
posto di professore di prima fascia, da coprire ai sensi
dellart. 18, co. 4, della legge 240/2010, per il GSD
05/BIOS-06 “Fisiologia” - settore scientifico disciplinare
BIOS-06/A “Fisiologia” (gia BIO/09 “Fisiologia”), a valere
sulle risorse di cui al D.M. 795/2023, per la realizzazione
della Linea strategica 5 “Ambito medico biologico”, con
l'impegno di 1 punto organico;
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale, assunta nella riunione del
10.12.2024 (prot. n. 72559-11/8 del 16.12.2024), con la
quale é stata approvata la proposta di istituzione di n. 1
posto di professore di prima fascia, da coprire ai sensi
ai sensi dell’art. 18, co. 1, della legge 240/2010, per il
GSD 05/BIOS-07 “Biochimica” - settore scientifico
disciplinare  BIOS-07/A  “Biochimica” (gia BIO/10
“Biochimica”), a valere sulle risorse di cui al D.M.
795/2023, per la realizzazione della Linea strategica 5
“‘“Ambito medico biologico”, con limpegno di 1 punto
organico;
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale, assunta nella riunione del
10.12.2024 (prot. n. 72547-11/8 del 16.12.2024), con la
quale é stata approvata la proposta di istituzione di n. 1
posto di professore di seconda fascia, da coprire ai
sensi dell’art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD
05/BIOS-11 “Farmacologia”, settore scientifico disciplinare
BIOS-11/A “Farmacologia”’ (gia BIO/14 “Farmacologia”),
a valere sul contingente assunzionale ordinario assegnato
allarea medica (ex D.M. 1560/2023), con I'impegno di
0,20 punti organico;
il decreto n. 29/2025, prot. n. 1044-11/4 del 10.01.2025,
con il quale il Direttore del Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale, ad integrazione della delibera del
Consiglio di Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale del 10.12.2024 n. 1451/2024 (prot. n.
72547-11/8 del 16.12.2024), ha indicato la motivazione per
il ricorso alla procedura ex art. 24, co. 6, della L. 240/2010
relativamente alla procedura per il reclutamento di n. 1
professore universitario di seconda fascia, G.S.D.
05/BIOS-11 “Farmacologia”, settore scientifico disciplinare
BIOS-11/A “Farmacologia” (gia BIO/14 “Farmacologia”),
OVVero per:

- raggiungimento del numero minimo di professori di
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VISTA

VISTO

VISTA

ruolo per I'attivazione annuale dei corsi studio; in
tale caso, la procedura ex art. 24 pud essere
attivata per il reclutamento di professori di prima e
soprattutto seconda fascia, allorché non vi siano
altri professori di prima fascia del medesimo SSD
incardinati sul corso di studio da attivare
annualmente (vedi criterio n. 1 sopra menzionato,
rif.. Senato Accademico, riunione straordinaria del
20 dicembre 2023, e Consiglio di Amministrazione,
riunione del 20 dicembre 2023);

- progressioni di carriera degli associati in settori
che contemplino insegnamenti di base, specie se
collocati al primo anno e tenuto conto della
numerosita degli studenti ed in settori privi del
docente di | fascia e/o su cui insiste una scuola di
specializzazione (vedi criterio n. 5 sopra
menzionato, rif.. Senato Accademico, riunione
straordinaria del 20 dicembre 2023, e Consiglio di
Amministrazione, riunione del 20 dicembre 2023);

- progressioni di carriera degli associati in settori
che contemplino insegnamenti di base nell’offerta
formativa del Dipartimento di afferenza (vedi
criterio n. 6 sopra menzionato, rif.. Senato
Accademico, riunione straordinaria del 20
dicembre 2023, e Consiglio di Amministrazione,
riunione del 20 dicembre 2023);

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale, assunta nella riunione del
10.12.2024 (prot. n. 72552-11/8 del 16.12.2024), con la
quale é stata approvata la proposta di istituzione di n. 1
posto di professore di seconda fascia, da coprire ai
sensi dell'art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD
06/MEDF-01 “Scienze dell'esercizio fisico e dello
sport”, settore scientifico disciplinare MEDF-01/A “Metodi
e didattiche delle attivita motorie” (gia M-EDF/01 “Metodi e
didattiche delle attivita motorie”), a valere sulle risorse
assegnate con il D.M. 1673 del 29.10.2024 (“Piano
Straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori
a tempo indeterminato in possesso di Abilitazione
Scientifica Nazionale”);

il decreto n. 26/2025, prot. n. 1040-11/4 del 10.01.2025,
con il quale il Direttore del Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale, ad integrazione della delibera del
Consiglio di Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale del 10.12.2024 (prot. n. 72552-11/8 del
16.12.2024), ha indicato la motivazione per il ricorso alla
procedura ex art. 24, co. 6, della L. 240/2010 ovvero
“assenza di docenti di ruolo (di | e Il fascia) incardinati nel
settore concorsuale (da mettere a bando) ed in servizio
presso il Dipartimento dell’abilitato alla seconda fascia”
[rif. Punto a) delle sopra menzionate delibere del Senato
Accademico, riunione del 4 dicembre 2024, e del
Consiglio di Amministrazione, riunione del 18 dicembre
2024);

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale, assunta nella riunione del
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

10.12.2024 (prot. n. 72549-11/8 del 16.12.2024), con la
quale é stata approvata la proposta di istituzione di n. 1
posto di professore di seconda fascia, da coprire ai
sensi dell'art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD
06/MEDS-08 “Endocrinologia, nefrologia e scienze
dellalimentazione e del benessere”, settore scientifico
disciplinare MEDS-08/C “Scienza dell’alimentazione e
delle tecniche dietetiche applicate” (gia MED/49
“Scienze tecniche dietetiche applicate”), a valere sulle
risorse di cui al D.M.1673/2024 del 29.10.2024 (“Piano
Straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori
a tempo indeterminato in possesso di Abilitazione
Scientifica Nazionale”);

il decreto n. 28/2025, prot. n. 1043-11/2 del 10.01.2025,
con il quale il Direttore del Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale, ad integrazione della delibera del
Consiglio di Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale del 10.12.2024 (prot. n. 72549-11/8 del
16.12.2024), ha indicato la motivazione per il ricorso alla
procedura ex art. 24, co. 6, della L. 240/2010 ovvero
“assenza di docenti di ruolo (di | e Il fascia) incardinati nel
settore concorsuale (da mettere a bando) ed in servizio
presso il Dipartimento dell’abilitato alla seconda fascia”
[rif. Punto a) delle sopra menzionate delibere del Senato
Accademico, riunione del 4 dicembre 2024, e del
Consiglio di Amministrazione, riunione del 18 dicembre
2024);

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale, assunta nella riunione del
10.12.2024 (prot. n. 72551-11/8 del 16.12.2024), con la
quale é stata approvata la proposta di istituzione di n. 1
posto di professore di seconda fascia, da coprire ai
sensi dell’art. 24, co. 6, della legge 240/2010 per il GSD
13/STAT-03 “Demografia e statistica sociale”, settore
scientifico disciplinare STAT-03/B “Statistica sociale” (gia
SECS-S/05 “Statistica sociale”), a valere sulle risorse di
cui al D.M.1673/2024 del 29.10.2024 (“Piano Straordinario
per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di Abilitazione Scientifica
Nazionale”);

il decreto n. 27/2025, prot. n. 1042-11/2 del 10.01.2025,
con il quale il Direttore del Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale, ad integrazione della delibera del
Consiglio di Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale del 10.12.2024 (prot. n. 72551-11/8 del
16.12.2024), ha indicato la motivazione per il ricorso alla
procedura ex art. 24, co. 6, della L. 240/2010 ovvero
“assenza di docenti di ruolo (di | e Il fascia) incardinati nel
Settore concorsuale (da mettere a bando) ed in servizio
presso il Dipartimento dell’abilitato alla seconda fascia”
[rif. Punto a) delle sopra menzionate delibere del Senato
Accademico, riunione del 4 dicembre 2024, e del
Consiglio di Amministrazione, riunione del 18 dicembre
2024);

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale, assunta nella riunione del
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ACCERTATO

VISTO

ATTESO

VISTA

VISTO

ATTESO

VISTA

10.12.2024 (prot. n. 72542-11/8 del 16.12.2024), con la
quale é stata approvata la proposta di istituzione di n. 1
posto di professore di seconda fascia, da coprire ai
sensi dell’art. 18, co. 1, della legge 240/2010 per il GSD
06/MEDS-18 “Otorinolaringoiatria, audiologia e foniatria”
settore scientifico disciplinare MEDS-18/A
“Otorinolaringoiatria” (gia MED/31 “Otorinolaringoiatria”)
a valere sulle risorse rivenienti dal fondo di cui all’art. 12
della Legge Regionale 10 agosto 2018, n. 44;

che per garantire la copertura quindicennale del predetto
posto, occorrono (convenzionalmente) € 1.1218.000,

che a seguito della cessazione dal servizio del prof.
Matteo Gelardi, professore associato assunto a valere
sulle predette risorse regionali (per un valore complessivo
di € 1.218.000), in servizio presso questa Universita dal
01.11.2019 al 01.11.2024, si sono resi disponibili €
812.000,00 (residuo delle risorse impegnate per un
quindicennio per garantire la copertura finanziaria del
predetto posto di professore e non utilizzate),

che la predetta disponibilita (€ 812.000,00) si aggiunge al
saldo complessivamente  disponibile  (residuo €
800.000,00 circa);

che quindi la somma complessivamente residua &
sufficiente per garantire la copertura quindicennale del
posto di cui trattasi;

il Piano di sviluppo in merito al reclutamento del personale
docente e tecnico-amministrativo per gli anni 2023-2025,
integrato dal Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza,
nella seduta del 07 febbraio 2024;

che il suddetto Piano di sviluppo triennale & stato
approvato dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive sedute del 28 febbraio
2024;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di
Giurisprudenza, assunta nella riunione del 11.12.2024
(prot. n. 72058-11/8 del 13.12.2024), con la quale & stata
approvata la proposta di istituzione di n. 1 posto di
professore di _seconda fascia, da coprire ai sensi
dellart. 18, co. 1, della legge 240/2010, per il GSD
12/GIUR-17 “Filosofia del diritto” - SSD GIUR-17/A
“Filosofia del diritto” (gia s.s.d. IUS/20 “Filosofia del
diritto”), a valere sul contingente assunzionale ordinario
assegnato al Dipartimento di Giurisprudenza (ex D.M.
1560/2023), con I'impegno di 0,70 punti organico;

il Piano di sviluppo in merito al reclutamento del personale
docente e tecnico-amministrativo, triennio 2024-2026,
approvato dal Consiglio di Dipartimento di Economia,
nella seduta del 07 febbraio 2024;

che il suddetto Piano di sviluppo triennale & stato
approvato dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive sedute del 28 febbraio
2024;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia,
assunta nella riunione del 16.12.2024 (prot. n. 74695-VII/1
del 23.12.2024), con la quale & stata approvata la
proposta di istituzione di n. 1 posto di professore di
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VISTA

PRESO ATTO

VISTO

prima fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della
L. 240/2010, per il GSD 12/GIUR-01 “Diritto privato” (gia
settore concorsuale 12/A1 “Diritto privato”) - SSD GIUR-
01/A “Diritto privato” (gia s.s.d. [US/01 “Diritto privato”), a
valere sul contingente assunzionale ordinario assegnato
allarea economica (ex D.M. 1560/2023), con I'impegno di
0,30 punti organico;
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia,
assunta nella riunione del 16.12.2024 (prot. n. 74700-VII/1
del 23.12.2024), con la quale & stata approvata la
proposta di istituzione:
- di n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire
ai sensi dell’art. 24, co. 6, della L. 240/2010, per il G.S.D.
13/ECON-06 “Economia Aziendale”, S.S.D. ECON-06/A
‘Economia aziendale” (gia S.S.D. SECS-P/07 “Economia
Aziendale”)
- di n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire
ai sensi dell’art. 24, co. 6, della L. 240/2010, per il G.S.D.
12/GIUR-02 “Diritto commerciale e della navigazione”,
S.S.D. GIUR-02/A “Diritto _commerciale” (gia S.S.D.
IUS/04 “Diritto Commerciale”),
a valere sul contingente assunzionale ordinario assegnato
allarea economica (ex D.M. 1560/2023), con I'impegno
complessivo di 0,60 punti organico, previa attribuzione di
ulteriori 0,10 punti organico necessari per completare il
budget necessario per istituire i predetti posti;
della proposta della Governance, comunicata per le vie
brevi, di far gravare i suddetti 0,10 punti organico sulla
disponibilita di punti organico destinate alle esigenze
generali di Ateneo;
il decreto n. 37/2025, prot. n. 1123-VIl/1 del 10.01.2025,
con il quale il Direttore del Dipartimento di Economia, ad
integrazione della delibera del Consiglio di Dipartimento di
Economia del 16.12.2024, ha indicato, per ciascuno dei
suddetti posti, la motivazione per il ricorso alla procedura
ex art. 24, co. 6, della L. 240/2010 ovvero in riferimento
alla suddetta proposta di istituzione:
-) di n. 1 posto di professore di prima fascia per il S.S.D.
GIUR-01/A “Diritto privato”:
“sopravvenuto in data 02.12.2024 il trasferimento
presso altro Ateneo del prof. Salvatore Monticelli,
ordinario presso il Dipartimento di Economia per il
SSD GIUR-01/A “Diritto privato”, sul quale settore
scientifico-disciplinare insistono peraltro
insegnamenti di base collocati al primo anno e con
elevata numerosita di studentr”,
“presenti associati in attesa di progressioni di carriera
in un SSD (GIUR-01/A “Diritto privato”) che
contempla insegnamenti di base collocati al primo
anno e con elevata numerosita di studenti’,
“presenti associati in attesa di progressioni di carriera
in un SSD (GIUR-01/A “Diritto privato”) che
contempla insegnamenti di base collocati al primo
anno e con elevata numerosita di studenti”,
(vedi criteri n. 2, n. 5 e n. 6 sopra menzionati, rif.:
Senato Accademico, riunione straordinaria del 20
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VISTA

PRESO ATTO

VISTA

dicembre 2023, e Consiglio di Amministrazione,
riunione del 20 dicembre 2023);

-) di n. 1 posto di professore di prima fascia per il S.S.D.
ECON-06/A “Economia aziendale”:

“presenti associati in attesa di progressioni di carriera
in un SSD (ECON-06/A “Economia aziendale”) che
contempla insegnamenti di base collocati al primo
anno e con elevata numerosita di studenti’,

(vedi criterio n. 5 sopra menzionato, rif.: Senato
Accademico, riunione straordinaria del 20 dicembre
2023, e Consiglio di Amministrazione, riunione del 20
dicembre 2023);
-) di n. 1 posto di professore di prima fascia per il S.S.D.
GIUR-02/A “Diritto commerciale”:
“privo di professori di prima fascia (nel Dipartimento
di Economia é presente un solo docente, di seconda
fascia)”
“essendo sopravvenuto nel 2022 il trasferimento
presso altro Dipartimento del prof. Leopoldo
Sambucci, unico professore di prima fascia nel
S.S.D. GIUR-02/A “Diritto commerciale” in servizio
presso il Dipartimento di Economia’”,
(vedi criteri n. 1 e n. 2 sopra menzionati, rif.: Senato
Accademico, riunione straordinaria del 20 dicembre
2023, e Consiglio di Amministrazione, riunione del 20
dicembre 2023);
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia,
assunta nella riunione del 16.12.2024 (prot. n. 74685-VII/1
del 23.12.2024), con la quale & stata approvata la
proposta di istituzione di n. 1 posto di professore di
seconda fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6,
della L. 240/2010, per il G.S.D. 13/STAT-01 “Statistica”,
S.S.D. STAT-01/A “Statistica” (gia S.S.D. SECS-S/01
“Statistica”), a valere sulle risorse di cui al D.M.1673/2024
del 29.10.2024 (“Piano Straordinario per la progressione
di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale”);
della coerenza della proposta con i criteri stabiliti “assenza
di docenti di ruolo (di I e Il fascia) incardinati nel settore
concorsuale (da mettere a bando) ed in servizio presso il
Dipartimento dell’abilitato alla seconda fascia” [rif. Punto
a) delle sopra menzionate delibere del Senato
Accademico, riunione del 4 dicembre 2024, e del
Consiglio di Amministrazione, riunione del 18 dicembre
2024);
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze
Sociali (DISS), assunta nella riunione del 20.12.2024
(prot. n. 237-VII/1 del 07.01.2025), con la quale & stata
approvata la proposta di istituzione dei seguenti posti di
professore di prima fascia, da coprire ai sensi dell’art.
24, co. 6, della L. 240/2010:
- n. 1 posto per il G.S.D. 11/HIST-02 *“Storia
Moderna”, S.S.D. HIST-02/A- “Storia Moderna”
(gia S.S.D. M-STO/02 “Storia Moderna”),

- n. 1 posto per il G.S.D. 13/ECON-03 "Scienza

delle finanze”, S.S.D. ECON-03/A “Scienza delle
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VISTO

finanze” (gia S.S.D. SECS-P/03 “Scienza delle
finanze”)

- n. 1 posto per il G.S.D. 12/GIUR-13 "Diritto
processuale penale”, S.S.D. GIUR-13/A “Diritto
processuale penale” (gia S.S.D. 1US/16 “Diritto
processuale penale”),

a valere sul contingente assunzionale ordinario assegnato
all'area economica (ex D.M. 1560/2023),con I'impegno di
0,90 punti organico;
il decreto n. 31/2025, prot. n. 1098-VIl/1 del 10.01.2025,
con il quale il Direttore del Dipartimento di Scienze Sociali,
ad integrazione della delibera del Consiglio del DISS del
20.12.2024, ha indicato, per ciascuno dei suddetti posti, la
motivazione per il ricorso alla procedura ex art. 24, co. 6,
della L. 240/2010 ovvero in riferimento alla suddetta
proposta di istituzione:
-) din. 1 posto di professore di prima fascia per il S.S.D.

11/HIST-02 “Storia moderna”:
“raggiungimento del numero minimo di professori per
l'attivazione annuale dei corsi studio; in tale caso, la
procedura ex art. 24 puo essere attivata per il
reclutamento di professori di prima e soprattutto
seconda fascia, allorché non vi siano altri professori
di prima fascia del medesimo SSD incardinati sul
corso di studio da attivare annualmente”,

(vedi criterio n. 1, rif.. Senato Accademico, riunione

straordinaria del 20 dicembre 2023, e Consiglio di

Amministrazione, riunione del 20 dicembre 2023);

-) din. 1 posto di professore di prima fascia per il S.S.D.
13/A3 “Scienza delle finanze”:

“raggiungimento del numero minimo di professori per

I'attivazione annuale dei corsi studio; in tale caso, la
procedura ex art. 24 puo essere attivata per il
reclutamento di professori di prima e soprattutto
seconda fascia, allorché non vi siano altri professori
di prima fascia del medesimo SSD incardinati sul
corso di studio da attivare annualmente”,

‘prossimo raggiungimento dell’eta pensionabile, in un
arco temporale del triennio di programmazione, €/0
sopravvenuto trasferimento nel predetto arco
temporale dell'unico professore o di uno o piu
professori di prima fascia in servizio per un
determinato SSD e all'interno di un determinato
Dipartimento, tenendo in particolare conto le
esigenze degli insegnamenti di base, specie se
collocati al primo anno, in rapporto alla numerosita
degli studenti”

(vedi criteri n. 1 e n. 2, rif..: Senato Accademico,

riunione straordinaria del 20 dicembre 2023, e
Consiglio di Amministrazione, riunione del 20
dicembre 2023);

-) din. 1 posto di professore di prima fascia per il S.S.D.
12/G2 “Diritto processuale penale”:

“raggiungimento del numero minimo di professori per

l'attivazione annuale dei corsi studio; in tale caso, la
procedura ex art. 24 pud essere attivata per il
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VISTA

PRESO ATTO

PRESO ATTO

ACCERTATA

TENUTO CONTO

SENTITI

VISTO

reclutamento di professori di prima e soprattutto
seconda fascia, allorché non vi siano altri professori
di prima fascia del medesimo SSD incardinati sul
corso di studio da attivare annualmente”,

(vedi criterio n. 1, rif.: Senato Accademico, riunione

straordinaria del 20 dicembre 2023, e Consiglio di

Amministrazione, riunione del 20 dicembre 2023);

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze
Sociali, assunta nella riunione del 20.12.2024 (prot. n.
410-VII/1 del 07.01.2025), con la quale & stata approvata
la proposta di istituzione dei seguenti posti di professore
di_seconda fascia, da coprire ai sensi dell’'art. 24, co.6,
della L. 240/2010:

- n. 1 posto per il G.S.D. 12/GIUR-09 “Diritto
internazionale” S.S.D. GIUR-09/A  “Diritto
internazionale” (gia S.S.D. IUS/13 “Diritto
internazionale”,

- n. 1 posto per il G.S.D. 11/HIST/04 “Scienze del
libro, del documento e storico-religiose” - S.S.D.
HIST/04-B “Storia del cristianesimo e delle
chiese” (gia S.S.D. M-STO/07 “Storia del
cristianesimo e delle chiese”),

a valere sulle risorse di cui al D.M.1673/2024 del
29.10.2024 (“Piano Straordinario per la progressione di
carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso
di Abilitazione Scientifica Nazionale”);

della coerenza della proposta con i criteri stabiliti “assenza
di docenti di ruolo (di | e Il fascia) incardinati nel settore
concorsuale (da mettere a bando) ed in servizio presso il
Dipartimento dell’abilitato alla seconda fascia” [rif. Punto
a) delle sopra menzionate delibere del Senato
Accademico, riunione del 4 dicembre 2024, e del
Consiglio di Amministrazione, riunione del 18 dicembre
2024);

che per le esigenze generali dellAteneo e nell’ambito
delle azioni individuate nel Piano Strategico di Ateneo, ai
sensi dell’art. 1, co. 2, del predetto D.R. n. 235/2020, il
Rettore ha stabilito di proporre l'istituzione di n. 1 posto di
professore di prima fascia, da coprire ai sensi dell'art.
24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 11/PAED-02
‘Ricerca_educativa, didattica, pedagogia speciale e
pedagogia sperimentale” - SSD PAED-02/A “Didattica e
pedagogia speciale” (gia s.s.d. M-PED/03 “Didattica e
pedagogia speciale”), con [limpegno di 0,30 punti
organico;

la copertura finanziaria necessaria per [listituzione dei
predetti posti e per l'avvio delle relative procedure di
reclutamento;

della deliberazione assunta dal Senato Accademico, nella
riunione del 14.01.2025, in merito al’argomento in parola;
il Direttore Generale e il Dirigente della Direzione Gestioni
Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti,

I DPCM 27 novembre 2024 “Indirizzi per Ila
programmazione del personale universitario e disposizioni
per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle
spese di indebitamento, relativi al triennio 2024-2026",
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pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana in data 22/1/2025,
DELIBERA

di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai
sensi dell’art. 18, co. 4, della legge 240/2010, per il GSD 05/BIOS-06 “Fisiologia” -
settore scientifico disciplinare BIOS-06/A “Fisiologia” (gia BIO/09 “Fisiologia”), per
le esigenze del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale e a valere sulle
risorse di cui al D.M. 795/2023, per un valore di 1 punto organico;
di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai
sensi dell’art. 18, co. 1, della legge 240/2010, per il GSD 05/BIOS-07 “Biochimica”
- settore scientifico disciplinare BIOS-07/A “Biochimica” (gia BIO/10
“Biochimica”), per le esigenze del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale
e a valere sulle risorse di cui al D.M. 795/2023, per un valore di 1 punto
organico;
di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire
ai sensi dellart. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 05/BIOS-11
“Farmacologia”, settore scientifico disciplinare BIOS-11/A “Farmacologia” (gia
BIO/14 “Farmacologia”), per le esigenze del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale e a valere sul contingente assunzionale ordinario assegnato all’'area
medica (ex D.M. 1560/2023), per un valore di 0,20 punti organico;
di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire
ai sensi dell'art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 06/MEDF-01 “Scienze
dell'esercizio fisico e dello sport”’, settore scientifico disciplinare MEDF-01/A
“‘Metodi e didattiche delle attivita motorie” (gia M-EDF/01 “Metodi e didattiche
delle attivita motorie”), per le esigenze del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale e a valere sui fondi assegnati con il D.M.1673/2024 (“Piano
Straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato
in possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale”), ;
di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire
ai sensi dellart. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 06/MEDS-08
“Endocrinologia, nefrologia e scienze dell’alimentazione e del benessere”, settore
scientifico disciplinare MEDS-08/C “Scienza dell’alimentazione e delle tecniche
dietetiche applicate” (gia MED/49 “Scienze tecniche dietetiche applicate”), per le
esigenze del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale e a valere sui fondi
assegnati con il D.M.1673 del 29.10.2024 (“Piano Straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di
Abilitazione Scientifica Nazionale”);
di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire
ai sensi dellart. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 13/STAT-03
‘Demografia e statistica sociale”, settore scientifico disciplinare STAT-03/B
“Statistica_sociale” (gia SECS-S/05 “Statistica sociale”, per le esigenze del
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale e a valere sui fondi assegnati con
il D.M.1673 del 29.10.2024 (“Piano Straordinario per la progressione di carriera
dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di Abilitazione Scientifica
Nazionale”);
di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire
ai sensi dellart. 18, co. 1, della legge 240/2010, per il GSD GSD 06/MEDS-18
“Otorinolaringoiatria, audiologia e foniatria” settore scientifico disciplinare MEDS-
18/A “Otorinolaringoiatria” (gia MED/31 “Otorinolaringoiatria”) a valere sulle
risorse rivenienti dal fondo di cui all’art. 12 della Legge Regionale 10 agosto 2018,
n. 44, per un valore quindicennale di € 1.1218.000, e di stabilire, sin d’ora, che
limmissione in ruolo del candidato vincitore € in ogni caso subordinata al parere
del “Comitato tecnico interno regionale”, di cui alla Convenzione (prot. n. 3868 del
5.2.2019), riferito alla verifica della conformita della programmazione del posto in
parola ai fabbisogni regionali e alle priorita strategiche dell’assistenza sanitaria
pugliese;
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di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire
ai sensi dell’art. 18, co. 1, della legge 240/2010, per il GSD 12/GIUR-17 “Filosofia
del diritto” - SSD GIUR-17/A “Filosofia del diritto” (gia s.s.d. IUS/20 “Filosofia del
diritto”), per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza e a valere sul
contingente assunzionale ordinario assegnato al Dipartimento (ex D.M.
1560/2023), per un valore di 0,70 punti organico;

di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai
sensi dell'art. 24, co. 6, della L. 240/2010, per il GSD 12/GIUR-01 “Diritto privato” -
SSD GIUR-01/A “Diritto_privato” (gia s.s.d. IUS/01 “Diritto privato”), per le
esigenze del Dipartimento di Economia e a valere sul contingente assunzionale
ordinario assegnato al Dipartimento (ex D.M. 1560/2023), per un valore di 0,30
punti organico;

di approvare l'istituzione di n. 2 posti di professore di prima fascia, da coprire ai
sensi dell'art. 24, co. 6, della legge 240/2010 per il G.S.D. 13/ECON-06 “Economia
Aziendale”, S.S5.D. ECON-06/A “Economia_aziendale” (gia S.S.D. SECS-P/07
“‘Economia Aziendale”) e per il G.S.D. 12/GIUR-02 “Diritto commerciale e della
navigazione”, S.S.D. GIUR-02/A “Diritto commerciale” (gia S.S.D. IUS/04 “Diritto
Commerciale”), per le esigenze del Dipartimento di Economia, per un valore
complessivo di 0,60 punti organico di cui:

v' 0,50 punti organico a valere sul contingente assunzionale ordinario
assegnato al Dipartimento (ex D.M. 1560/2023),

v" 0,10 punti organico a valere sulle risorse destinate per le esigenze generali
dell’Ateneo e attribuiti a titolo di_anticipazione a favore del Dipartimento di
Economia e che lo stesso restituira con la prossima assegnazione di
contingente assunzionale;

di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di seconda fascia, da coprire
ai sensi dell’art. 24, co.6, della L. 240/2010, per il G.S.D. 13/STAT-01 “Statistica”,
S.S.D. STAT-01/A “Statistica” (gia S.S.D. SECS-S/01 “Statistica”), per le
esigenze del Dipartimento di Economia e a valere sui fondi assegnati con |l
D.M.1673 del 29.10.2024 (“Piano Straordinario per la progressione di carriera dei
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di Abilitazione Scientifica
Nazionale”);

di approvare listituzione di n. 3 posti di professore di prima fascia, per le
esigenze del Dipartimento di Scienze Sociali, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6,
della L. 240/2010, per il G.S.D. 11/HIST-02 “Storia Moderna” - S.S.D. HIST-02/A
“Storia_Moderna” (gia S.S.D. M-STO/02 “Storia Moderna”), per il G.S.D.
13/ECON-03 "Scienza delle finanze” - S.S.D. ECON-03/A “Scienza delle finanze”
(gia S.S.D. SECS-P/03 “Scienza delle finanze”) e per il G.S.D. 12/GIUR-13 "Diritto
processuale penale” - S.S.D. GIUR-13/A “Diritto processuale penale” (gia S.S.D.
IUS/16 “Diritto processuale penale”), per un valore di complessivo di 0,90 punti
organico a valere sul contingente assunzionale ordinario assegnato al
Dipartimento (ex D.M. 1560/2023);

di approvare l'istituzione di n. 2 posti di professore di seconda fascia, da coprire
ai sensi dellart. 24, co.6, della L. 240/2010, per il G.S.D. 12/GIUR-09 “Diritto
internazionale” S.S.D. GIUR-09/A “Diritto _internazionale” (gia S.S.D. 1US/13
“Diritto internazionale”) e per il G.S.D. 11/HIST/04 “Scienze del libro, del
documento e storico-religiose” - S.S.D. HIST/04-B “Storia del cristianesimo e
delle chiese” (gia S.S.D. M-STO/07 “Storia del cristianesimo e delle chiese”), per
le esigenze del Dipartimento di Scienze Sociali e a valere sui fondi assegnati con il
D.M.1673 del 29.10.2024 (“Piano Straordinario per la progressione di carriera dei
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di Abilitazione Scientifica
Nazionale”);

di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai
sensi dell’art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 11/PAED-02 “Ricerca
educativa, didattica, pedagogia speciale e pedagogia sperimentale” - SSD
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PAED-02/A “Didattica e pedagogia speciale” (gia s.s.d. M-PED/03 “Didattica e
pedagogia speciale”), per le esigenze generali del’Ateneo e da assegnare al
DISTUM, con I'impegno di 0,30 punti organico;

- di autorizzare il Rettore alla emanazione dei relativi bandi in base alle indicazioni
fornite dai Dipartimenti interessati, in riferimento alle suddette istituzioni di posti di
personale docente.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

*hkkhkhkkkkhkhkhkhkhkhkhkhkhhhkhhhhhkhkhhhhhhhhhhkhhhhhhhhhkhkhhhhhhhhhkhhhhhhhhhkhkhhhhhhhhkhkhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhkhhhhkkkx

Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:

-U.O.R.: area personale docente e trattamenti previdenziali.
-C.C.: direttori dip med clin, giurispr, econ, diss e distum.
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott. Sandro Spataro) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
LORENZO
gggf;fo LO MUZIO
12:32:17 12:55:36

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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