








































































Capacità nella risoluzione di problemi finalizzati all’attuazione degli obiettivi strategici





 Incoraggia il contributo dei colleghi e ne valorizza l’apporto al lavoro comune

 Si assegna obiettivi sfidanti e raggiungibili per migliorare la performance dell’ente

 Si impegna costantemente per migliorare gli standard di qualità dell’azione pubblica

 Approfondisce l’analisi raccogliendo in modo sistematico dati e informazioni necessari, valutandone qualità e completezza

 Nell’analisi del problema prende in considerazione diverse fonti di dati o informazioni

 Pianifica i processi di lavoro sulla base delle strategie dell’ente di medio- lungo periodo



 Struttura percorsi personalizzati di apprendimento e crescita dei collaboratori per promuoverne la motivazione e l’ingaggio



 Approfondisce l’analisi raccogliendo dati e informazioni utili alla comprensione della situazione o del problema

 Partecipa attivamente al lavoro con i colleghi contribuendo al raggiungimento dell’obiettivo condiviso

 Propone attività da realizzare nell’ambito del proprio ruolo

 Propone continuativamente idee e osservazioni nell’ambito della sua area di competenza

 Garantisce il conseguimento dell’obiettivo assegnato

 Mantiene l’impegno anche in presenza di ostacoli o criticità, perseverando nel raggiungimento del risultato



 Stimola attivamente l’apporto di tutti, favorendo l’inclusione



ALL’APPRENDIMENTO

Opera in modo sistematico e ordinato nell’esecuzione dei compiti assegnati



È attento/a a evitare gli sprechi di risorse economiche e materiali dell’amministrazione

Lavora mostrando attenzione alla tutela dei beni materiali e strumentali dell’amministrazione

Rispetta i criteri di impiego delle risorse dettati dall’organizzazione


