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……………………
lo Statuto dell’Università di Foggia;

–
l’impresa – è un’azienda orientata al 

uzioni d’illuminazione all’avanguardia, 

che l’impresa in parola 

di ricerca nell’ambito delle 

per l’analisi, valutazione e sviluppo di 

e fasi in cui si articola l’Incarico sono 
definite come “pacchetti di lavoro” (WP);
che l’attività di innovazione 
l’impresa è stat curata dall’Area Terza Missione e Grandi 
Progetti dell’Ateneo
programmati dal “Patto Formativo per le Università Pugliesi” con 

sull’avviso regionale “PIA”;
che l’impresa
titolo di corrispettivo per le attività oggetto del contratto, l’importo 

€ 57.472,00 

− rata per € 20.400,00 (ventimilaequattrocento/00) 

disciplinato all’art. 6 inerente la condizione risolutiva;
− Seconda rata per € 20.400,00 (ventimilaequattrocento/00) 

− Terza e ultima rata per € 27.200,00 

dall’impresa “
– .”



– –

proposto di riservare, nell’ambito della 
’importo di ogni fattura 

all’incentivazione del personale tecnico
l’Area Terza Missione e Grandi Progetti e presso il 

finanziari a carico dell’ente,

−
con la società “G.E.A. LUCE – s.r.l.”, il cui testo 

nell’ambito delle competenze del Corso 
di Laurea in Ingegneria della Trasformazione Digitale per l’analisi, valutazione e 

−

− di approvare che, nell’ambito della quota diretti collaboratori prevista nel riparto 
estazioni, l’utilizzo del 10% dell’importo di ogni 

fattura sia riservata per l’incentivazione del personale tecnico
diviso: il 5% a favore dei dott.ri Stefania Pellicano, Luigi D’Agnone, 

Letizia e Luigi Marchitto dell’Area Terza Missione e Grandi Progetti;
−

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Atene

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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