UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Senato Accademico — Riunione del 14.01.2025

Verbale del Senato Accademico, costituito ai sensi dellart. 15 dello Statuto
dell’'Universita degli Studi di Foggia.

VERBALE N. 1/2025
Riunione del 14 gennaio 2025

Si riunisce presso la Sala Consiglio, sita al 6° piano del Palazzo Ateneo, via Gramsci,
89/91, in Foggia, alle ore 14:15

P A | AG
1. | Lo Muzio Lorenzo, Rettore, con funzioni di Presidente X
2. | Sevi Agostino, Direttore di Dipartimento Area Agraria X
3. |Robustella Carmela, Direttore di Dipartimento Area Economica X
4. | Trimarchi Michele, Direttore di Dipartimento Area Giuridica X
5. | Margaglione Maurizio, Direttore Dipartimento Area Medica X
6. | De Serio Barbara, Direttore di Dipartimento Area Umanistica X
7. | Carlucci Antonia, docente Area Agraria X
8. | de Palma Laura, docente Area Agraria X
9. |La Sala Piermichele, docente Area Economica X
10. | Sisto Roberta, docente Area Economica X
11. | Coduti Daniele Sebastiano, docente area Giuridica X
12. | Ruotolo Gianpaolo Maria, docente Area Giuridica X
13. | laculli Cristiana Lucia, docente Area Medica X
14. | Stallone Giovanni, docente Area Medica X
15. | Caroli Menico, docente Area Umanistica X
16. | Masselli Grazia Maria, docente Area Umanistica X
17. | Bongo Rocchina, studente Area Agraria X
18. | Del Latte Nunzio, studente Area Economica X
19. | Maccione Giorgia, studente Area Giuridica X
20. | Mundo Vincenzo, studente Area Medica X
21. |Durante Luca, studente Area Umanistica X
22. | D’Agnello Claudio, tecnico-amministrativo X
23. | D’Ecclesia Roberto, tecnico-amministrativo X
24. | Mazzi Bruno, tecnico-amministrativo X
P = Presente
A = Assente
AG = Assente giustificato
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Sono presenti fra i partecipanti con voto consultivo:

Curtotti Donatella, Pro-Rettore vicario

Milone Michele, Pro-Rettore

Spataro Sandro, Direttore Generale, con funzioni di segretario verbalizzante
Ragno Tiziana, delegato dal Presidente del Nucleo di Valutazione di Ateneo

di Biase Pasquale, Direttore del Dipartimento di Economia

Cafarelli Barbara, Direttore del Dipartimento di Economia, Management e Territorio

Il Presidente, constatata la validita del’adunanza, dichiara aperta la seduta.

L’ordine del giorno & il seguente:

wWN =

No ok

®

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

Comunicazioni del Rettore

Ratifica decreti rettorali

Giornata della memoria. Proposta di una specifica iniziativa del Cineclub
Universitario Cinemafelix

Richiesta di adesione per Open Data Regione Puglia

Memorandum of Understanding con Paragon International University, Cambogia
Memorandum of Understanding con University Ignatianum in Krakow, Polonia
Memorandum of Understanding con Universita degli Studi della Repubblica di San
Marino

Accordo quadro tra I'Universita di Foggia e I'’Associazione Donatori Midollo Osseo
(ADMO Puglia ETS)

Convenzione tra I'Universita di Foggia (Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche) e I'Universita degli Studi di Perugia (Dipartimento di Medicina e
Chirurgia), per la partecipazione, in qualita di struttura convenzionata, al Master
biennale di Il livello in Urologia Ginecologica

Accordo di collaborazione scientifica tra I'Universita di Foggia (Dipartimento di
Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria) e I'lstituto Zooprofilattico
Sperimentale della Sardegna

Protocollo d’Intesa tra I'Universita di Foggia (Dipartimento di Studi Umanistici.
Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione) e I'lstituto Scolastico “Oasi scuola
primaria paritaria parificata” (ASSORI) nellambito del progetto “REPRO-GIFT:
REcognizing and PROmoting GIFTedness at school

Convenzione con H Farm Education s.r.l.

Istituzione e attivazione Master, a.a. 2024-2025

Proposta di adesione alla sottoscrizione della “Carta di Udine per 'Umanizzazione
delle Cure e il Benessere Organizzativo” e del suo Manifesto

Designazione del rappresentante dell’'Universita di Foggia nel Consiglio Direttivo del
Consorzio Interuniversitario Nazionale per la Bio-Oncologia (C.I.N.B.O.)

Proposte di istituzione posti di professore universitario

Proposte di istituzione posti di ricercatore a tempo determinato

Determinazioni in merito alla richiesta di cambio afferenza dipartimentale - prof.ssa
Consiglia Pacelli

Varie ed eventuali

Approvazione dei verbali relativi alla riunione ordinaria del 4 dicembre 2024 ed alla
riunione straordinaria del 18 dicembre 2024
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1) COMUNICAZIONI DEL RETTORE

A) SALUTO DI BENVENUTO Al NUOVI RAPPRESENTANTI DEGLI STUDENTI IN
SENO AL SENATO ACCADEMICO

Il Rettore saluta, augurando un proficuo lavoro, i nuovi rappresentanti degli
studenti in seno al Senato Accademico, Bongo Rocchina, Del Latte Nunzio, Maccione
Giorgia, Mundo Vincenzo e Durante Luca.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico si unisce al saluto e agli auguri formulati dal Rettore.

B) CERIMONIA DI INAUGURAZIONE DEL 25° ANNO ACCADEMICO
DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA

Il Rettore ricorda che giovedi 30 gennaio 2025 si svolgera la cerimonia di
inaugurazione del 25° anno accademico dell’'Universita di Foggia, alla presenza del
Ministro della Salute, Orazio Schillaci, e del Presidente della Commissione Al per
'informazione presso il Dipartimento per I'Informazione e I'Editoria della Presidenza del
Consiglio dei Ministri e membro del Comitato Al delle Nazioni Unite, padre Paolo
Benanti.

Auspica, inoltre, un’ampia partecipazione da parte della comunita universitaria.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico prende atto.
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2) RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Rettore sottopone a ratifica i decreti prot. nn. 72086 del 13.12.2024, 72914 del
17.12.2024, 74126 del 20.12.2024, 74155 del 20.12.2024, 74307 del 20.12.2024, 72459 del
16.12.2024, 72642 del 17.12.2024, 74087 del 20.12.2024, 74096 del 20.12.2024, 73862 del
19.12.2024 dell’'area alta formazione e studi avanzati - servizio dottorati, borse di studio,
contratti e assegni di ricerca — servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di stato,
prot. n. 71591 del 12.12.2024 dellarea amministrativa del centro di formazione della
docenza, prot. n. 74194 del 20.12.2024 del mobility manager, prot. nn. 67669 del
29.11.2024, 67709 del 29.11.2024, 68362 del 03.12.2024, 67777 del 29.11.2024, 68642 del
04.12.2024, 68645 del 04.12.2024, 68646 del 04.12.2024, 68970 del 05.12.2024, 70092 del
09.12.2024, 70175 del 09.12.2024, 70255 del 09.12.2024, 71458 del 12.12.2024, 67539 del
29.11.2024, 68694 del 04.12.2024, 70670 del 10.12.2024, 66377 del 26.11.2024, 71476 del
12.12.2024, 71478 del 12.12.2024, 72726 del 17.12.2024, 45707 del 04.09.2024 dell’area
ricerca — servizio ricerca e gestione progetti, prot. nn. 61724 del 11.11.20214, 62314 del
13.11.2024, 64738 del 20.11.2024, 66420 del 26.11.2024, 66716 del 27.11.2024, 67200 del
28.11.2024, 67605 del 29.11.2024, 70211 del 09.12.2024, 70525 del 10.12.2024, 70527 del
10.12.2024, 73611 del 19.12.2024, 74513 del 20.12.2024, 1289 del 13.01.2025 dell’area
terza missione e grandi progetti — servizio grant office — servizio partecipazioni e spin off -
unita innovazione sociale.

Al termine dell’esposizione, il Rettore invita i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’'argomento
in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione, De
Serio, Carlucci, de Palma, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli, Bongo,
Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, all'unanimita, ratifica i seguenti decreti:

AREA ALTA FORMAZIONE E STUDI AVANZATI
SERVIZIO DOTTORATI, BORSE DI STUDIO, CONTRATTI E ASSEGNI DI RICERCA
SERVIZIO MASTER, CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED ESAMI DI STATO

D.R. prot. n. 72086 del Decreto di autorizzazione al rinnovo del contratto stipulato

13.12.2024 con il dott. Gianfranco Eugenio Pazienza per lo svolgimento
dellattivita di ricerca relativa allAssegno dal titolo
“Trasferimento tecnologico mediante “Living lab” ed
identificazione di buone pratiche finalizzate all'innovazione,
sicurezza delle produzioni e diversificazione nel comparto
della molluschicoltura del nord Gargano” — nellambito del
Progetto “Molluschicoltura Multitrofica Sostenibile nel
Gargano (Mol.Mul.SoS.Gargano)” (CUP B79J20003170009)
— Prof. Giovanni Normanno.
Il presente decreto & stato ratificato, dal Consiglio di
Amministrazione, nella seduta del 18.12.2024.

D.R. prot. n. 72914 del Decreto diistituzione dei seguenti Assegni di ricerca:

17.12.2024 - n. 2 Assegni dal titolo: “Valutazione delle determinanti
psicopatologiche, cognitive e contestuali del benessere
nellinvecchiamento” - durata 12 mesi ciascuno - S.S.D.
PSIC-01/C - Prof. Leonardo Carlucci;
- n. 1 Assegno dal titolo: “Diritti dei migranti, law clinical e
giustizia sociale” — durata 24 mesi — S.S.D. GIUR-04/A -
Prof.ssa Madia D’Onghia;
-n. 1 Assegno dal titolo: “Analisi Integrata dei fattori
psicologici di rischio e protettivi nella violenza di genere”
(“Integrated analysis of risk and protective psychological
factors in gender-based violence”) — durata 12 mesi — S.S.D.
PSIC-01/A e GIUR-01/A — Prof.ssa Donatella Curtotti;
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n.

n.

n.

n.

74126 del

74155 del

74307 del

-n. 1 Assegno dal titolo: “Studio dell’alterazione della
risposta antiossidante mediata da Bach1/Nrf2: implicazioni
per lo sviluppo della malattia di Alzheimer in soggetti con
Sindrome di Down” — durata 12 mesi — S.S.D. BIOS-11/A,
MEDS-05/A e MEDS-12/A — Prof. Tommaso Cassano.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
Decreto di autorizzazione alla proroga dei contratti stipulati,
rispettivamente, con la dott.ssa Lucia Botticella e con il dott.
Muhammad Nouman Shaukat per lo svolgimento delle
attivita di ricerca relative al Progetto “National Research
Centre for Agricultural Technologies” (AGRITECH) (codice
domanda CN_00000022 - CUP D73C22000820007).

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
Decreto di autorizzazione alla seconda emanazione del
bando per il conferimento di n. 1 Assegno di ricerca dal titolo:
“Produzione di biomassa microalgale su scala pilota e
conversione in biocarburanti e bioprodotti di valore
commerciale mediate HTL assistita con microonde” - durata
12 mesi - S.S.D. CHEM-05/A - Progetto PNRR “Conversione
chimica del digestato in terreno di coltura per la produzione
di biomassa di microalghe (su scala pilota) da convertire in
biocarburanti/bioprodotti mediante @ HTL assistita da
microonde” (BIOMAGIC-HTL), a valere sul bando a cascata
promosso dall’'Universita di Pisa: “Network 4 Energy
Sustainable Transition — NEST” — Spoke 3 Bioenergy & New
Biofuels for sustainable future (CUP 153C22001450006),
Codice identificativo: PE00000021, finanziato dall’'Unione
Europea — Next Generation EU” sui fondi PNRR MUR -
M4C2” — Investimento 1.3 - CUP D73C22002260006 - Prof.
Matteo Francavilla.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
Decreto di istituzione dei seguenti Assegni di ricerca:

- “Applicazione delle tecniche GAN all'analisi multimodale dei
dati per la gestione delle acque” — Prof.ssa Annalisa
Mastroserio;

- “Applicazione delle tecniche GAN per analisi efficiente di
grandi quantita di dati da acceleratori di particelle” — Prof.ssa
Annalisa Mastroserio;

- “Approcci di addestramento distribuito scalabili ed efficienti
basati su GAN” — Prof.ssa Annalisa Mastroserio;

- “Elaborazione di approcci simbiotici per un addestramento
GAN efficace” — Prof.ssa Annalisa Mastroserio;

- “Head and neck Onclgical Personalized outcomE by
Artificial Intelligence genoMic analysis - HOPE AIMS” — Prof.
Andrea Ballini.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

72459 del - autorizzare la sottoscrizione dell’allegata convenzione tra

'Universita di Foggia e I'lstituto Neurologico Mediterraneo
Neuromed S.p.a. per lo svolgimento del tirocinio formativo
previsto nellambito del Master di Il livello in “Economia e
Management della Sanita”, a.a. 2022-2023;
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n.

n.

n.

- designare, quale referente del Dipartimento per 'attuazione
delle attivita previste dalla convenzione in parola, il Prof.
Christian Favino, in qualita di Coordinatore del Master;

- I'imposta di bollo virtuale sara assolta dal Dipartimento di
Scienze Sociali con i fondi incassati per il Master de quo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

72642 del - listituzione e I'attivazione, per I'a.a. 2024/2025, del Master
di Il livello dal titolo “Promuovere il Benessere Psicologico e
la Salute Mentale a Scuola”;

- di affidare la gestione contabile del suddetto Master al
Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

74087 del -Tlistituzione e I'attivazione, per I'a.a. 2024/2025, del Master
di Il livello dal titolo “Chirurgia Orale e Implantologia
Osteointegrata”;

-di nominare il Prof. Lorenzo Lo Muzio Coodinatore del
Master de quo;

- di affidare la gestione contabile del suddetto Master al
Centro servizi di ricerca applicatala e alta formazione
odontostomatologica — Polo di Odontoiatria.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

74096 del - listituzione e l'attivazione, per I'a.a. 2024/2025, del Master
di Il livello dal titolo “Indicazioni Cliniche e Protocolli
Terapeutici della Tecnologia Laser in Odontostomatologia”;

- di nominare il Prof. Vito Carlo Caponio Coodinatore del
Master de quo;

- di affidare la gestione contabile del suddetto Master al
Centro servizi di ricerca applicatala e alta formazione
odontostomatologica — Polo di Odontoiatria.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

73862 del -di autorizzare la sottoscrizione della convenzione, che si
allega al presente decreto per farne parte integrante e
sostanziale, per la realizzazione del corso di cui all’Avviso
Pubblico “INPS VALORE P.A.” che ¢é stato accreditato, per
la.a. 2024/2025, che si riporta di seguito unitamente al
rispettivo responsabile scientifico:
“Contabilita e armonizzazione dei bilanci pubblici: il controllo
e la valutazione delle spese pubbliche” (Responsabile
scientifico Prof. Antonio Corvino);

- di imputare il costo dellimposta di bollo virtuale da apporre
sulla predetta convenzione sui fondi del Coordinatore del
Corso, Prof. Antonio Corvino.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

AREA AMMINISTRATIVA DEL CENTRO DI FORMAZIONE DELLA DOCENZA

D.R. prot.
12.12.2024

n.

71591 del Approvazione delle procedure di accreditamento iniziale e
periodico dei percorsi di formazione insegnanti - a.a.
2024/2025.
Il presente decreto & stato ratificato, dal Consiglio di
Amministrazione, nella seduta del 18.12.2024.
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MOBILITY MANAGER
D.R. prot. n. 74194 del Aggiornamento, ai sensi dell’art. 3 comma 1, del decreto del
20.12.2024 ministro della Transizione ecologica di concerto con |l
ministro delle infrastrutture e della Mobilita sostenibile n. 179
del 12 maggio 2021 (g.u. N.124 del 16/05/2021) del “piano
degli Spostamenti casa universita” dell’'universita di Foggia.
Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
AREA RICERCA
SERVIZIO RICERCA E GESTIONE PROGETTI
D.R. prot. n. 67669 del di autorizzare la proroga dell’'accordo finalizzato alla stesura
29.11.2024 del Documento Regionale di Valorizzazione sottoscritto con
la Regione Puglia in data 28/05/2020, ai sensi dellart. 15
della L. 241/90 e s.m.i., individuando come nuovo referente
scientifico il prof. Massimo Monteleone afferente al
dipartimento DAFNE dell’Universita di Foggia.
Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
D.R. prot. n. 67709 del - di autorizzare I'organizzazione della Winter School “H-DIA -
29.11.2024 How to deal with scientific Dissemination, artificial
Intelligence and Academic teaching?”, coordinata dalla
prof.ssa Giusi Antonia Toto;
-di autorizzare l'avvio delle procedure di spesa per
'organizzazione della suddetta Winter School, riservata ai
dottorandi iscritti a un corso attivato nel XXXVIII, del XXXIX
e XL ciclo;
-di imputare la spesa massima complessiva, pari ad €
8.500,00, sui fondi del progetto Erasmus Plus “Blue Arrow”,
di cui la prof.ssa Giusi Antonia Toto ¢ titolare.
Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

D.R. prot. n. 68362 del - di autorizzare la sottoscrizione dellatto costitutivo
03.12.2024 dellAssociazione Temporanea di Scopo per la
realizzazione del Progetto avente acronimo

“ColLABORare” - Tematica 4 - del Dipartimento di Studi
Umanistici. Lettere, Beni Culturali e Scienze della
Formazione in risposta all'avviso pubblico di Bando a
cascata emanato con D.R. n. 1206 del 29/03/2024
nellambito dello Spoke 1 “Historical Landscapes,
Traditions and Cultural Identities” Progetto “CHANGES -
Cultural Heritage Active Innovation for Sustainable
Society”, Codice Progetto PE00000020, CUP
H53C22000860006;

- di delegare il dott. Angelo Valentino Romano, afferente al
Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione, in sostituzione del Legale
Rappresentante  dellUniversita ~ di  Foggia, alla
sottoscrizione dellatto  costitutivo di  Associazione
Temporanea di Scopo con i partners coinvolti nel Progetto
avente acronimo “ColLABORare”;

- di far gravare le spese notarili per la stipula
dellAssociazione Temporanea di Scopo in parola sul
Dipartimento di Studi Umanistici, Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione, struttura dipartimentale che
gestisce amministrativamente il progetto di cui trattasi.
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n.

n.

n.

67777 del

68642 del

68645 del

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

di autorizzare la sottoscrizione dellatto costitutivo
dellAssociazione Temporanea di Scopo per la
realizzazione del Progetto avente acronimo “TRAME” -
Tematica 3 - del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere,
Beni Culturali e Scienze della Formazione in risposta
all’avviso pubblico di Bando a cascata emanato con D.R.
n. 1206 del 29/03/2024 nellambito dello Spoke 1
“Historical Landscapes, Traditions and Cultural Identities”
Progetto “CHANGES - Cultural Heritage Active Innovation
for Sustainable Society”, Codice Progetto PE00000020,
CUP H53C22000860006;

di delegare il prof. Pasquale Favia docente afferente al
Dipartimento di Studi Umanistici, Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione, in sostituzione del Legale
Rappresentante  dellUniversita  di Foggia, alla
sottoscrizione dellatto  costitutivo di  Associazione
Temporanea di Scopo con i partners coinvolti nel Progetto
avente acronimo “TRAME”;

di far gravare le spese notarili per la stipula
dellAssociazione Temporanea di Scopo in parola sul
Dipartimento di Studi Umanistici, Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione, struttura dipartimentale che
gestisce amministrativamente il progetto di cui trattasi.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

di autorizzare la sottoscrizione dellatto costitutivo
dellAssociazione Temporanea di Scopo per la
realizzazione del Progetto avente acronimo
“ArcheoCLIMA” - Tematica 2 - del Dipartimento di Studi
Umanistici. Lettere, Beni Culturali e Scienze della
Formazione in risposta all'avviso pubblico di Bando a
cascata emanato con D.R. n. 1206 del 29/03/2024
nellambito dello Spoke 1 “Historical Landscapes,
Traditions and Cultural Identities” Progetto “CHANGES -
Cultural Heritage Active Innovation for Sustainable
Society”, Codice Progetto PE00000020, CUP
H53C22000860006;

di delegare il prof. Roberto Goffredo, afferente al
Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione, in sostituzione del Legale
Rappresentante  dellUniversita  di Foggia, alla
sottoscrizione dellatto  costitutivo di  Associazione
Temporanea di Scopo con i partners coinvolti nel Progetto
avente acronimo “ArcheoCLIMA”;

di far gravare le spese notarili per Ila stipula
dellAssociazione Temporanea di Scopo in parola sul
Dipartimento di Studi Umanistici, Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione, struttura dipartimentale che
gestisce amministrativamente il progetto di cui trattasi.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
-di autorizzare la sottoscrizione dellatto costitutivo

dell’Associazione Temporanea di Scopo per la realizzazione

8/97



D.R. prot.
04.12.2024

D.R. prot.
05.12.2024

Universita degli Studi di Foggia — Senato Accademico — Riunione del 14.01.2025/p.2

n.

n.

68646 del

68970 del

del Progetto avente acronimo “M.A.R.E.A.” - Tematica 1 -
del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali e
Scienze della Formazione in risposta all’avviso pubblico di
Bando a cascata emanato con D.R. n. 1206 del 29/03/2024
nel’ambito dello Spoke 1 “Historical Landscapes, Traditions
and Cultural Identities” Progetto “CHANGES - Cultural
Heritage Active Innovation for Sustainable Society”, Codice
Progetto PEO0000020, CUP H53C22000860006;

- di delegare il il dott. Angelo Valentino Romano, afferente al
Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione, in sostituzione del Legale
Rappresentante dell’Universita di Foggia, alla sottoscrizione
dell'atto costitutivo di Associazione Temporanea di Scopo
con i partners coinvolti nel Progetto avente acronimo
‘M.AR.EA;

-di far gravare le spese notarili per la stipula
dellAssociazione Temporanea di Scopo in parola sul
Dipartimento di Studi Umanistici, Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione, struttura dipartimentale che
gestisce amministrativamente il progetto di cui trattasi.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

-di autorizzare la sottoscrizione dellatto costitutivo
dell’Associazione Temporanea di Scopo per la realizzazione
del Progetto avente acronimo “MEMO.I.R.” - Tematica 5 -
del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali e
Scienze della Formazione in risposta all’avviso pubblico di
Bando a cascata emanato con D.R. n. 1206 del 29/03/2024
nell’ambito dello Spoke 1 “Historical Landscapes, Traditions
and Cultural Identities” Progetto “CHANGES - Cultural
Heritage Active Innovation for Sustainable Society”, Codice
Progetto PEO0000020, CUP H53C22000860006;

- di delegare il dott. Angelo Valentino Romano, afferente al
Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione, in sostituzione del Legale
Rappresentante dell’'Universita di Foggia, alla sottoscrizione
dell'atto costitutivo di Associazione Temporanea di Scopo
con i partners coinvolti nel Progetto avente acronimo
‘“MEMO.I.R.”;

-di far gravare le spese notarii per la stipula
dellAssociazione Temporanea di Scopo in parola sul
Dipartimento di Studi Umanistici, Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione, struttura dipartimentale che
gestisce amministrativamente il progetto di cui trattasi.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

-di autorizzare la sottoscrizione dellatto costitutivo
dell’Associazione Temporanea di Scopo per la realizzazione
del Progetto dal titolo “Studio Avanzato sulla Performance
Innovativa ed Ecologica delle Nuove Tecnologie di
Imballaggio per ['Alimentazione in Modelli cellulari ed
Animali” Acronimo: SAPIENTE - Tematica 3 - del
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale in risposta
al bando a cascata emanato dall’Universita di Bari per
attivita di ricerca condotte da Imprese anche in
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n.

n.

70092 del

70175 del

collaborazione con Universita Statali, Universita non Statali
legalmente riconosciute ed accreditate dal MUR e Enti
Pubblici di Ricerca, nellambito dello Spoke 3 “FOOD
SAFETY OF TRADITIONAL AND NOVEL FOODS” Progetto
“ON Foods (Research and innovation network on food and
nutrition Sustainability, Safety and Security — Working ON
Foods)” Codice Progetto PEO0000003, CUP
H93C22000630001;

- di delegare la prof.ssa Chiara Porro, ordinario per il S.S.D
BIOS-12/A — “Anatomia umana”, in sostituzione del Legale
Rappresentante dell’Universita di Foggia, alla sottoscrizione
dell’atto costitutivo di Associazione Temporanea di Scopo
con i partners coinvolti nel Progetto avente acronimo
“SAPIENTE”;

-di far gravare le spese notarili per la stipula
dellAssociazione Temporanea di Scopo in parola sul
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, struttura
dipartimentale che gestisce amministrativamente il progetto
di cui trattasi.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

-di autorizzare la sottoscrizione dellatto costitutivo
dell’Associazione Temporanea di Scopo per la realizzazione
del Progetto dal titolo “Nuove prospettive per la MITicoltura:
Sicurezza alimentare e strumenti Digitali” (Acronimo: D-MIT)
Tematica 10 - del Dipartimento di Scienze Agrarie Alimenti,
Risorse Naturali e Ingegneria in risposta al bando a cascata
emanato dall’Universita di Bari per attivita di ricerca
condotte da Imprese anche in collaborazione con Universita
Statali, Universitd non Statali legalmente riconosciute ed
accreditate dal MUR e Enti Pubblici di Ricerca, nel’ambito
dello Spoke 3 “FOOD SAFETY OF TRADITIONAL AND
NOVEL FOODS” Progetto “ON Foods (Research and
innovation network on food and nutrition Sustainability,
Safety and Security — Working ON Foods)” Codice Progetto
PEO0000003, CUP H93C22000630001;

- di delegare il prof. Antonio Bevilacqua, ordinario per il S.S.D
AGRI-08/A, in sostituzione del Legale Rappresentante
dell’Universita di Foggia, alla sottoscrizione dell'atto
costitutivo di Associazione Temporanea di Scopo con i
partners coinvolti nel Progetto avente acronimo “D-MIT”;

-di far gravare le spese notarili per la stipula
dell’Associazione Temporanea di Scopo in parola sul
Dipartimento di Scienze Agrarie Alimenti, Risorse Naturali e
Ingegneria,  struttura  dipartimentale @ che  gestisce
amministrativamente il progetto di cui trattasi.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

-di autorizzare la sottoscrizione dellatto costitutivo
dell’Associazione Temporanea di Scopo per la realizzazione
del Progetto dal titolo “Approcci BlOtecnologici innovativi
per il Controllo dei CLOstridi in formaggi tradizionali” —
acronimo “BIOCICLO” Tematica 6 - del Dipartimento di
Scienze Agrarie Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria in
risposta al bando a cascata emanato dall’Universita di Bari
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70255 del

71458 del

per attivita di ricerca condotte da Imprese anche in
collaborazione con Universita Statali, Universita non Statali
legalmente riconosciute ed accreditate dal MUR e Enti
Pubblici di Ricerca, nellambito dello Spoke 3 “FOOD
SAFETY OF TRADITIONAL AND NOVEL FOODS” Progetto
“ON Foods (Research and innovation network on food and
nutrition Sustainability, Safety and Security — Working ON
Foods)” Codice Progetto PEO0000003, CUP
H93C22000630001;

- di delegare la prof.ssa Barbara Speranza, associato per il
S.S.DAGRI-08/A, in sostituzione del Legale Rappresentante
dell’Universita di Foggia, alla sottoscrizione dell’atto
costitutivo di Associazione Temporanea di Scopo con i
partners coinvolti nel Progetto avente acronimo
“BIOCICLO”;

-di far gravare le spese notarili per la stipula
dellAssociazione Temporanea di Scopo in parola sul
Dipartimento di Scienze Agrarie Alimenti, Risorse Naturali e
Ingegneria, struttura  dipartimentale = che  gestisce
amministrativamente il progetto di cui trattasi.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

-di autorizzare la sottoscrizione dellatto costitutivo
dell’Associazione Temporanea di Scopo per la realizzazione
del Progetto dal titolo progetto “Strategie innovative per la
produzione di vini low & free alcohol sicuri ed ecosostenibili”
— acronimo INNOWINE - Tematica 7 - del Dipartimento di
Scienze Agrarie Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria in
risposta al bando a cascata emanato dall’Universita di Bari
per attivita di ricerca condotte da Imprese anche in
collaborazione con Universita Statali, Universita non Statali
legalmente riconosciute ed accreditate dal MUR e Enti
Pubblici di Ricerca, nellambito dello Spoke 3 “FOOD
SAFETY OF TRADITIONAL AND NOVEL FOODS” Progetto
“ON Foods (Research and innovation network on food and
nutrition Sustainability, Safety and Security — Working ON
Foods)” Codice Progetto PEOO000003, CuP
H93C22000630001;

- di delegare la prof.ssa Barbara La Gatta, associato per il
S.S.D AGRI-07/A, in sostituzione del Legale
Rappresentante dell’'Universita di Foggia, alla sottoscrizione
dell’atto costitutivo di Associazione Temporanea di Scopo
con i partners coinvolti nel Progetto avente acronimo
“‘INNOWINE”;

-di far gravare le spese notarii per la stipula
dell’Associazione Temporanea di Scopo in parola sul
Dipartimento di Scienze Agrarie Alimenti, Risorse Naturali e
Ingegneria,  struttura  dipartimentale che  gestisce
amministrativamente il progetto di cui trattasi.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

- di autorizzare la partecipazione da parte dell’Universita di
Foggia — Dipartimento di Economia, Management e
Territorio — alla proposta progettuale dal titolo: “Smart
overnance for Sustainable Water Use: A Circular Water
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del

del

del

del

del

del

del

del

Economy Approach” acronimo “Smart Water Cycle”
nellambito del programma EU-TURKIYE CLIMATE
CHANGE GRANT PROGRAMME (EU-TR CCGP)
EuropeAid/182996/ID/ACT/TR;

- di individuare il prof. Giulio Mario Cappelletti, docente
presso il Dipartimento di Economia, Management e
Territorio, quale Referente scientifico e responsabile delle
attivita di progetto.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di

Foggia e la Regione Puglia — Dipartimento di sviluppo

economico per il periodo di studio e ricerca in Pubblica

Amministrazione del dottorando Davide lannantuono.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di

Foggia e la Labo Societa Cooperativa per il periodo di studio

e ricerca in impresa della dottoranda Alessia Caviglia.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di

Foggia e I'Universite Paris Cité per il periodo di studio e

ricerca all’estero della dottoranda Diletta Decarolis.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di

Foggia e il Dipartimento di chimica analitica dell'Universita di

La Laguna per il periodo di studio e ricerca all’estero della

dottoranda Cristina Grazia De Nido.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di

Foggia - Dipartimento di Studi Umanistici e la Scuola

Universitaria Professionale della Svizzera ltaliana (SUPSI)

per il periodo di studio e ricerca all’estero della dottoranda

Alba Mussini.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di

Foggia e la Scuola Archeologica di Atene per il periodo di

studio e ricerca all’'estero della dottoranda Luisa Pedico.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di

Foggia e la Advantech SRL per il periodo di studio e ricerca

in impresa della dottoranda Maria Clara Dicataldo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

EFSA - Conferma dell’adesione dell’Universita di Foggia

all’elenco delle Organizzazioni competenti di cui all’art. 36 del

Reg. (CE) n. 178/2002.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

AREA TERZA MISSIONE E GRANDI PROGETTI
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D.R. prot.
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D.R. prot.
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D.R. prot.
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n.

n.

n.

SERVIZIO GRANT OFFICE

SERVIZIO PARTECIPAZIONI E SPIN OFF

61724 del

62314 del

64738 del

UNITA INNOVAZIONE SOCIALE

— di autorizzare I'Universita di Foggia, in qualita di soggetto
capofila, alla presentazione della proposta progettuale dal
titolo “La Citta che vorrei” a valere sul Progetto Puglia
Regione Universitaria “Avviso per la presentazione di
progetti di ricerca/azione” emanato dallADISU Puglia,
approvato con determinazione direttoriale DG n.1017 del
31.07.2024;

— di autorizzare, per le finalita esplicitate in premessa e che
si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo, la sottoscrizione della documentazione allegata
al presente decreto e relativa all’iniziativa de qua;

— di individuare la prof.ssa Fiammetta Fanizza, professore
associato di sociologia del’ambiente e del territorio (ssd
sps/10) presso il Dipartimento di scienze mediche e
chirurgiche quale referente scientifico di Ateneo per le
attivita relative all’iniziativa in parola.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

— di autorizzare la partecipazione dell’Universita di Foggia,
alle attivita di co-organizzazione e realizzazione delle
iniziative proposte dal Comune di Foggia, che si
svolgeranno a Foggia nei giorni dal 16 al 24 novembre
2024, ed in particolare all’evento finale del’lOPP Festival
Energie U18. Edizione 2024;

— di autorizzare, per le finalita esplicitate in premessa e che
si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo, il trasferimento di un contributo di € 5.000,00 a
favore del Comune di Foggia, con copertura finanziaria
della richiesta sul progetto
“POT_SERV_STUDENTI_DM_809/23 ART_9 LETT_F.
(vincolo n.1970/2024) del budget di Ateneo, per la
realizzazione di tutte le attivita previste;

— di autorizzare, pertanto, I'utilizzo del logo dell’Universita
per il venticinquennale che sara utilizzato
dal’Amministrazione Comunale nella comunicazione delle
iniziative e di incaricare il personale dell’area orientamento
e della terza missione di curare la partecipazione
dell’Universita nella manifestazione conclusiva in Piazza
Mercato con propri spazi espositivi.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

— di approvare la convenzione tra la Rete “Sistema
Produttivo Agricoltura Capitanata” e I'Universita di Foggia;

— di autorizzare, per le finalita esplicitate in premessa e che
si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo, la sottoscrizione della documentazione allegata
al presente decreto e relativa all'iniziativa de qua;

— di individuare il Prof. Massimo Monteleone, quale referente
scientifico di Ateneo per le attivita e le azioni relative alla
convenzione in parola.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
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D.R. prot. n. 66420 del -
26.11.2024

di autorizzare I'Universita di Foggia alla partecipazione, in
qualita di partner, alla presentazione del Progetto dal titolo
“TH®EE BEST WATER” per la gestione delle acque reflue
nell’area nordorientale della Puglia, con focus sui territori di
Foggia e Manfredonia, promuovendo un modello di
economia circolare e sostenibilita ambientale a valere
sullavviso pubblico Bando per Il'economia circolare al
Sud”, emanato dalla Fondazione CON IL SUD;

di autorizzare, per le finalita esplicitate in premessa e che
si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo, la sottoscrizione della documentazione allegata
al presente decreto e relativa all'iniziativa de qua;

di individuare il prof. Massimo Monteleone, professore
ordinario di agronomia e coltivazioni erbacee (ssd agr/02),
quale referente scientifico di Ateneo unitamente al prof.
Nicola Bellantuono, professore associato di ingegneria
economico-gestionale (ssd ing-ind/35), quale referente di
supporto, entrambi del Dipartimento di scienze agrarie,
alimenti, risorse naturali e ingegneria, per le attivita relative
all'iniziativa in parola;

di individuare, successivamente all’approvazione della
proposta progettuale, un gruppo di supporto scientifico e
tecnico per la realizzazione delle molteplici azioni ed
attivita previste dal progetto.

presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

D.R. prot. n. 66716 del -
27.11.2024

di autorizzare I'Universita di Foggia alla presentazione del
Progetto dal titolo “Digital Payment Cyber Risk” acronimo
‘DPRISK” a valere sull’Avviso pubblico emanato dalla
Fondazione europea NLnet;
di individuare il Prof. Giampiero Maci, Associato di
Economia degli intermediari finanziari afferente al
Dipartimento di Economia, quale referente scientifico di
Ateneo per le attivita relative all’iniziativa in parola.
presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

D.R. prot. n. 67200 del -
28.11.2024

di autorizzare [I'Universita di Foggia alladesione di
supporto, in qualita di partner di sostegno, al Progetto dal
titolo “Transparent” a valere sull’avviso pubblico per la
promozione di azioni positive rivolto ad Associazioni ed
Enti regolarmente iscritti al Registro che svolgono attivita
nel campo della lotta alle discriminazioni e della
promozione della parita di trattamento di cui all'art. 6 del
D.gs. n. 215/2003, finalizzate al contrasto delle
discriminazioni su base etnica, anche in ottica
intersezionale, attraverso I'educazione, la cultura, le arti e
lo sport (XXI Settimana di azione contro il razzismo, dal 17
al 23 marzo 2025)", emanato dal Dipartimento per le Pari
Opportunita, Ufficio per la promozione della parita di
trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate
sulla razza e sull’'origine etnica;

di autorizzare, per le finalita esplicitate in premessa e che
si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo, la sottoscrizione della documentazione allegata
al presente decreto e relativa all'iniziativa de qua;
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n.
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n.

67605 del

70211 del

70525 del

di individuare il prof. Danilo Leone, Delegato rettorale alla
terza missione, quale referente di Ateneo per l'iniziativa in
parola.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

di autorizzare, per le finalitd esplicitate in premessa, alla
coprogettazione di proposte di intervento a valere sul
“Quadro di Assetto del Sistema dei Porti della Regione
Puglia” adottato con Delibera Dir. N. 00497 del 07/10/2024
del Dipartimento Bilancio, Affari Generali e infrastrutture —
Servizio Demanio Costiero e Portuale;

di affidare il coordinamento scientifico di tutte le attivita
previste al Prof. Luigi Nappi, Delegato Rettorale
allInnovazione tecnologica in Area medica, quale referente
scientifico dell’iniziativa e il coordinamento e assistenza
tecnica allArea Terza Missione e Grandi Progetti di
Ateneo;

di autorizzare, per le finalita esplicitate in premessa e che
si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo, la sottoscrizione della documentazione allegata
al presente decreto e relativa all'iniziativa de qua.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

di autorizzare I'Universita di Foggia alla partecipazione, in
qualita di partner, alla presentazione del Progetto dal titolo
“Torre Alemanna VR” che punta alla valorizzazione del
complesso Museale di Torre Alemanna e del Borgo Liberta
(Cerignola), in particolare alla realizzazione di una serie di
attivita legate alla promozione dei contenuti del Museo e
delle caratteristiche del Territorio, a valere sullavviso
pubblico Avviso pubblico per il riparto del fondo per il
funzionamento dei piccoli musei di cui all’articolo 1, comma
359, della legge 27 dicembre 2019, n. 160 (decreto del
Ministro della cultura n. 264 del 12 agosto 2024), emanato
dal Ministero della Cultura — Direzione Generale Musei;

di autorizzare, per le finalita esplicitate in premessa e che
si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo, la sottoscrizione della documentazione allegata
al presente decreto e relativa all'iniziativa de qua;

di individuare il prof. Danilo Leone, professore associato di
metodologie della ricerca archeologica (ssd I-ant/10),
presso il Dipartimento di studi umanistici, lettere, beni
culturali, scienze della formazione, nonché Delegato
rettorale alla terza missione quale referente scientifico per
le attivita relative all'iniziativa in parola.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
— di autorizzare I'Universita di Foggia alla partecipazione, in

qualita di partner, alla presentazione del Progetto dal titolo
“Foggia Genius” che punta alla valorizzazione del Museo
Civico della citta di Foggia a valere sull’avviso pubblico
Awviso pubblico per il riparto del fondo per il funzionamento
dei piccoli musei di cui all'articolo 1, comma 359, della
legge 27 dicembre 2019, n. 160 (decreto del Ministro della
cultura n. 264 del 12 agosto 2024), emanato dal Ministero
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della Cultura — Direzione Generale Musei;

— di autorizzare, per le finalita esplicitate in premessa e che

si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo, la sottoscrizione della documentazione allegata
al presente decreto e relativa all'iniziativa de qua;

— di individuare il prof. Danilo Leone, professore associato di

metodologie della ricerca archeologica (ssd I[-ant/10),
presso il Dipartimento di studi umanistici, lettere, beni
culturali, scienze della formazione, nonché Delegato
rettorale alla terza missione quale referente scientifico per
le attivita relative all’iniziativa in parola.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

—di autorizzare I'Universita di Foggia alla partecipazione, in
qualita di partner, alla presentazione del Progetto per la
valorizzazione del Museo Civico Archeologico M. Petrone
di Vieste promosso dal Comune di Vieste, a valere
sull’avviso pubblico Avviso pubblico per il riparto del fondo
per il funzionamento dei piccoli musei di cui all'articolo 1,
comma 359, della legge 27 dicembre 2019, n.160 (decreto
del Ministro della cultura n. 264 del 12 agosto 2024),
emanato dal Ministero della Cultura — Direzione Generale
Musei;

—di autorizzare, per le finalita esplicitate in premessa e che
si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo, la sottoscrizione della documentazione allegata
al presente decreto e relativa all'iniziativa de qua;

—di individuare il prof. Danilo Leone, professore associato di
metodologie della ricerca archeologica (ssd I[-ant/10),
presso il Dipartimento di studi umanistici, lettere, beni
culturali, scienze della formazione, nonché Delegato
rettorale alla terza missione quale referente scientifico per
le attivita relative all'iniziativa in parola.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione

—di autorizzare, per le finalita esplicitate in premessa, la
presentazione del progetto dal titolo “IT-INFOME
COHESIONET: Cohesion for Innovation, Transition, and
Tackling Demographic Downturn” a valere sulla call for
proposal europea “Information measures for the EU
Cohesion policy for 2024 (IMREG-2024-INFOME)”.

—di affidare il coordinamento scientifico di tutte le attivita
previste alla Prof.ssa Madia D’Onghia, Ordinaria di Diritto
del Lavoro afferente al Dipartimento di Giurisprudenza,
quale referente scientifico dell’iniziativa;

—di autorizzare, per le finalita esplicitate in premessa e che
si intendono integralmente riportate nel presente
dispositivo, la sottoscrizione della documentazione allegata
al presente decreto e relativa all'iniziativa de qua.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Autorizzazione all’attivazione di n. 5 corsi laboratoriali di
approfondimento dai seguenti titoli:

* “BIOINFORMATICA APPLICATA ALLA GENOMICA”;

‘PRINCIPI DI MIGLIORAMENTO GENETICO E
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STATISTICAAPPLICATAALLAGRICOLTURA;
* “TEORICO- PRATICO DI METODOLOGIE MOLECOLARI
UTILI PER IL SEQUENZIAMENTO DEL DNA E LO STUDIO
DELLESPRESSIONE GENICA”;
+ “DATA INTELLIGENCE PER LA TRASFORMAZIONE
DIGITALE”;
« “DALLE PAROLE Al DATI: LE TECNOLOGIE
LINGUISTICHE E STRUMENTI PER LE ANALISI
MULTILIVELLO DEL TESTO”.
Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
D.R. prot. n. 1289 del Designazione componente CdA della societa spin off
13.01.2025 “Serious Game Factory — SGF” S.r.l., riservato alla nomina
dell’Universita degli Studi di Foggia, ai sensi dellart. 4,
comma 2, del Regolamento per la creazione di Spin-off
dell’Ateneo.
Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
Il presente dispositivo € approvato seduta stante ed € immediatamente esecutivo,
ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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o Ricerca, alta formazione,
Direzione . . . . L
internazionalizzazione e terza missione

Area Terza Missione e Grandi Progetti

Responsabile del Procedimento

Stefano lorio

Amministrativo

3) GIORNATA DELLA MEMORIA. PROPOSTA DI UNA SPECIFICA INIZIATIVA DEL
CINECLUB UNIVERSITARIO CINEMAFELIX

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa
allargomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal
Responsabile del Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e
dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti del’Organo.

CONSIDERATA

PRESO ATTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

CONSIDERATA

VISTO
SENTITO
VERIFICATA

SENTITO

la ricorrenza del 27 gennaio, Giorno della Memoria, istituita in
Italia con la legge 211 del 20 luglio 2000, “al fine di ricordare la
Shoah, le leggi razziali, la persecuzione italiana dei cittadini ebrei,
gli italiani che hanno subito la deportazione, la prigionia, la morte,
nonché coloro che, anche in campi e schieramenti diversi, si sono
opposti al progetto di sterminio, e a rischio della propria vita,
hanno salvato altre vite e protetto i perseguitati’ (art.1);

che la legge 211 stabilisce, all’art.2, che, in occasione del Giorno
della Memoria, “siano organizzate cerimonie, iniziative, incontri e
momenti comuni di narrazione dei fatti e di riflessione, in modo
particolare nelle scuole di ogni ordine e grado, su quanto &
accaduto al popolo ebraico e ai deportati militari e politici italiani
nei campi nazisti in modo da conservare nel futuro dell’ltalia la
memoria di un tragico ed oscuro periodo della storia nel nostro
Paese e in Europa, e affinché simili eventi non possano mai piu
accadere”;

che I'Universita di Foggia ha, tra i propri obiettivi di terza
missione, quello di promuovere la pilt ampia conoscenza, nella
propria popolazione studentesca, anche dei valori della pace,
della diversita, della dignita di ogni individuo, della necessita di
lottare contro I'antisemitismo, il razzismo e la xenofobia;

che, con delibera del Senato Accademico del 2.12.2020, si & dato
vita al Cineclub Universitario Cinemafelix prevedendosi anche
lattribuzione di un credito formativo agli studenti che
parteciperanno a tre eventi formativi del cineclub, superando la
verifica di apprendimento;

che la gestione del Cineclub & a cura dell’Area Terza Missione e
Grandi Progetti dell’Ateneo;

la proposta dellArea Terza Missione e Grandi progetti di
organizzare la visione del film “Conspiracy” di Frank Pierson con
Stanley Tucci e Kenneth Branagh che racconta la drammatica
conferenza di Wansee nella quale si decise la ‘soluzione finale’
dello sterminio della popolazione ebraica;

lo Statuto di Ateneo;

il Delegato rettorale alla Terza Missione, prof. Danilo Leone;

la disponibilita del dirigente alla ricerca, alta formazione,
internazionalizzazione e terza missione, dott. Tommaso
Campagna nonché direttore artistico del cineclub universitario, ad
introdurre la visione del film sulla piattaforma elearning
dell’Universita;

il Direttore Generale.

18/97



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Senato Accademico — Riunione del 14.01.2025/p.3

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:

— di autorizzare, per gli aspetti di propria competenza, la realizzazione della
proiezione del film “Conspiracy”, in lingua originale con sottotitoli in inglese, su
piattaforma e-learning, il giorno 27.01.2025 alle ore 15,00 a beneficio della
popolazione studentesca dell’Universita di Foggia;

— di incaricare, per gli aspetti di propria competenza, dell'organizzazione
dellevento il personale del’Area Terza Missione e Grandi progetti e dellArea
Comunicazione;

— di esprimere parere favorevole al sostenimento della spesa di euro 72,00 + IVA
per la SIAE;

— di affidare al dott. Tommaso Campagna, Direzione Ricerca, Alta Formazione,
Internazionalizzazione e Terza Missione, il compito di introdurre il film e di
curare il dibattito, come di consueto, al termine della proiezione;

— di disporre che gli studenti che sceglieranno di partecipare dovranno prima
iscriversi compilando un semplice form online a cura della Direzione Ricerca,
Alta Formazione, Internazionalizzazione e Terza Missione e quindi elaborare
una relazione sul film visto da trasmettere a cinemafelix@unifg.it entro dieci
giorni dalla data della programmazione. Il superamento della prova di verifica
dellapprendimento dara diritto ad 1 CFU, per gli studenti che partecipino o
abbiano partecipato, con superamento delle relative verifiche, ad altri due eventi
del Cineclub universitario, cosi come deliberato dal Senato Accademico nella
seduta del 2.12.2020.

I Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento
Amministrativo e invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

CONSIDERATA la ricorrenza del 27 gennaio, Giorno della Memoria, istituita in
Italia con la legge 211 del 20 luglio 2000, “al fine di ricordare la
Shoah, le leggi razziali, la persecuzione italiana dei cittadini ebrei,
gli italiani che hanno subito la deportazione, la prigionia, la morte,
nonché coloro che, anche in campi e schieramenti diversi, si sono
opposti al progetto di sterminio, e a rischio della propria vita,
hanno salvato altre vite e protetto i perseguitati” (art.1);

PRESO ATTO che la legge 211 stabilisce, all'art.2, che, in occasione del Giorno
della Memoria, “siano organizzate cerimonie, iniziative, incontri e
momenti comuni di narrazione dei fatti e di riflessione, in modo
particolare nelle scuole di ogni ordine e grado, su quanto &
accaduto al popolo ebraico e ai deportati militari e politici italiani
nei campi nazisti in modo da conservare nel futuro dell’ltalia la
memoria di un tragico ed oscuro periodo della storia nel nostro
Paese e in Europa, e affinché simili eventi non possano mai piu
accadere”;

CONSIDERATO che I'Universita di Foggia ha, tra i propri obiettivi di terza
missione, quello di promuovere la pit ampia conoscenza, nella
propria popolazione studentesca, anche dei valori della pace,
della diversita, della dignita di ogni individuo, della necessita di
lottare contro I'antisemitismo, il razzismo e la xenofobia;

TENUTO CONTO  che, con delibera del Senato Accademico del 2.12.2020, si & dato
vita al Cineclub Universitario Cinemafelix prevedendosi anche
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lattribuzione di un credito formativo agli studenti che
parteciperanno a tre eventi formativi del cineclub, superando la
verifica di apprendimento;

TENUTO CONTO  che la gestione del Cineclub & a cura dell’Area Terza Missione e
Grandi Progetti dell’Ateneo;

CONSIDERATA la proposta dellArea Terza Missione e Grandi progetti di
organizzare la visione del film “Conspiracy” di Frank Pierson con
Stanley Tucci e Kenneth Branagh che racconta la drammatica
conferenza di Wansee nella quale si decise la ‘soluzione finale’
dello sterminio della popolazione ebraica;

VISTO lo Statuto di Ateneo;
SENTITO il Delegato rettorale alla Terza Missione, prof. Danilo Leone;
VERIFICATA la disponibilita del dirigente alla ricerca, alta formazione,

internazionalizzazione e terza missione, dott. Tommaso
Campagna nonché direttore artistico del cineclub universitario, ad
introdurre la visione del film sulla piattaforma elearning
dell’Universita;
SENTITO il Direttore Generale,
DELIBERA

— di autorizzare, per gli aspetti di propria competenza, la realizzazione della
proiezione del film “Conspiracy”, in lingua originale con sottotitoli in inglese, su
piattaforma e-learning, il giorno 27.01.2025 alle ore 15,00 a beneficio della
popolazione studentesca dell’'Universita di Foggia;

— di incaricare, per gli aspetti di propria competenza, dell’organizzazione dell’evento
il personale dell’Area Terza Missione e Grandi progetti e del’Area Comunicazione;

— di esprimere parere favorevole al sostenimento della spesa di euro 72,00 + IVA per
la SIAE;

— di affidare al dott. Tommaso Campagna, Direzione Ricerca, Alta Formazione,
Internazionalizzazione e Terza Missione, il compito di introdurre il film e di curare |l
dibattito, come di consueto, al termine della proiezione;

— di disporre che gli studenti che sceglieranno di partecipare dovranno prima
iscriversi compilando un semplice form online a cura della Direzione Ricerca, Alta
Formazione, Internazionalizzazione e Terza Missione e quindi elaborare una
relazione sul film visto da trasmettere a cinemafelix@unifg.it entro dieci giorni dalla
data della programmazione. Il superamento della prova di verifica
dell’apprendimento dara diritto ad 1 CFU, per gli studenti che partecipino o abbiano
partecipato, con superamento delle relative verifiche, ad altri due eventi del
Cineclub universitario, cosi come deliberato dal Senato Accademico nella seduta
del 2.12.2020.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

20/97



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Senato Accademico — Riunione del 14.01.2025/p.4

Direzione Marta Sevi

A pianificazione strategica, controllo di
rea
gestione e valutazione delle performance

Servizio elaborazione dati e supporto alle decisioni

Responsabile del Procedimento .
Dell’Osso Costantino

Amministrativo

4) RICHIESTA DI ADESIONE PER OPEN DATA REGIONE PUGLIA

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa
allargomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal
Responsabile del Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e
dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti del’Organo.

CONSIDERATA l'attuazione della direttiva 2003/98/CE relativa al riutilizzo di
documenti nel settore pubblico;

CONSIDERATA la legge regionale 24 luglio 2012, n. 20 “Norme sul software
libero, accessibilita di dati e documenti e hardware documentato”;

CONSIDERATO decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 Codice
delllamministrazione digitale;

CONSIDERATA la deliberazione della giunta regionale 4 marzo 2024, n. 217
Seguito D.G.R. 28 marzo 2022, n. 422 recante “Atto di indirizzo
per [lapertura del patrimonio informativo regionale e
aggiornamento della relativa normativa regionale” - D.D. 13
settembre 2022, n. 106 - D.G.R. 3 maggio 2023, n. 584 -
Approvazione e adozione delle “Linee Guida per il riutilizzo e
I'apertura dei dati pubblici regionali (Open data)”;

CONSIDERATA la strategia Europea per i dati - COM(2020) 66 final Bruxelles,
19.2.2020 COM(2020) 66 final - Comunicazione della
Commissione al Parlamento Europeo, al Consiglio, al Comitato
Economico e Sociale Europeo e al Comitato delle Regioni, avente
per oggetto "Una strategia europea per i dati";

TENUTO CONTO  dell’lAvviso Misura 1.3.1 "Piattaforma Digitale Nazionale Dati"
Comuni Ottobre 2022.

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:

di approvare la richiesta di adesione per la pubblicazione gratuita di dati aperti sul

portale regionale DATI.PUGLIA.IT, che si allega.

Il Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento
Amministrativo e invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

CONSIDERATA 'attuazione della direttiva 2003/98/CE relativa al riutilizzo di
documenti nel settore pubblico;

CONSIDERATA la legge regionale 24 luglio 2012, n. 20 “Norme sul software
libero, accessibilita di dati e documenti e hardware documentato”;

CONSIDERATO decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 Codice
dell'amministrazione digitale;

CONSIDERATA la deliberazione della giunta regionale 4 marzo 2024, n. 217
Seguito D.G.R. 28 marzo 2022, n. 422 recante “Atto di indirizzo
per [lapertura del patrimonio informativo regionale e
aggiornamento della relativa normativa regionale” - D.D. 13
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CONSIDERATA

TENUTO CONTO

settembre 2022, n. 106 - D.G.R. 3 maggio 2023, n. 584 -
Approvazione e adozione delle “Linee Guida per il riutilizzo e
I'apertura dei dati pubbilici regionali (Open data)”;
la strategia Europea per i dati - COM(2020) 66 final Bruxelles,
19.2.2020 COM(2020) 66 final - Comunicazione della
Commissione al Parlamento Europeo, al Consiglio, al Comitato
Economico e Sociale Europeo e al Comitato delle Regioni, avente
per oggetto "Una strategia europea per i dati";
dellAvviso Misura 1.3.1 "Piattaforma Digitale Nazionale Dati"
Comuni Ottobre 2022,

DELIBERA

di approvare la richiesta di adesione per la pubblicazione gratuita di dati aperti sul
portale regionale DATI.PUGLIA.IT, che si allega con il n. 1 al presente verbale.

Il presente dispositivo &€ approvato seduta stante ed &€ immediatamente
esecutivo, ai sensi dell'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Ricerca, Alta Formazione,

Direzione Internazionalizzazione e Terza Missione
Relazioni Internazionali
Area
. Relazioni internazionali-Erasmus
Servizio
s Cooperazione Internazionale
Unita

Responsabile del Procedimento
Amministrativo

Antonietta Rocco

5) MEMORANDUM OF UNDERSTANDING CON PARAGON INTERNATIONAL
UNIVERSITY, CAMBOGIA

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa
allargomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal
Responsabile del Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e
dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

CONSIDERATO

ATTESO

VISTA

PRESO ATTO

RITENUTO

VALUTATA

ATTESO

SENTITA

che questa Universita, al fine di incentivare collaborazioni
accademiche, culturali e scientifiche per lo scambio di docenti,
studenti, staff tecnico-amministrativo, & fortemente impegnata
in progetti di cooperazione e scambio con istituzioni e reti di
cooperazione interuniversitaria in Europa e nei Paesi Terzi;
che tali collaborazioni accademiche, culturali e scientifiche
mirano, tra I'altro, alla stesura di progetti di ricerca e didattica
congiunti il cui obiettivo prioritario & contribuire alla concreta
realizzazione di una societa del sapere e della conoscenza;

la delibera del consiglio di Dipartimento di Scienze Sociali n.
1408/2024 del 05/12/2024  (prot.  71097-11/14  del
11/12/2024) con la quale & stato espresso parere positivo per
la stipula di un Memorandum of Understanding proposto dalla
Paragon International University (Cambogia), avente ad
oggetto: lo scambio di studenti, professori, ricercatori e staff
amministrativo; lo sviluppo di piani di ricerca congiunti in aree
di interesse comune; lo scambio materiali di ricerca e materiale
di pubblicazione relativi alle aree di cooperazione tra le due
Istituzioni; I'organizzazione di seminari, simposi, conferenze e
workshop. per condurre ricerche di reciproco interesse;

che nel piano strategico 2023-2025, I'Universita ha posto fra le
sue strategie prioritarie l'internazionalizzazione;

che il Memorandum of Understanding in oggetto costituisce un
importante elemento di internazionalizzazione extra europea;
quindi 'opportunita di procedere alla stipula del Memorandum
of Understanding con la Paragon International University
(Cambogia), promosso dalla Prof.ssa Caterina De Lucia,
Professoressa Associata di Politica Economica presso il
Dipartimento di Scienze Sociali, e coordinato dalla Prof.ssa
Caterina De Lucia e dal Prof. Pasquale Pazienza, Professore
Ordinario di Politica Economica presso il Dipartimento di
Scienze Sociali;

che la stipula del Memorandum of Understanding medesimo
non comporta obblighi finanziari per le istituzioni firmatarie;

la Delegata Rettorale all'Internazionalizzazione, Prof.ssa
Mariantonietta Fiore.

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:
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- di approvare il Memorandum of Understanding con la Paragon International
University (Cambogia), promosso dalla Prof.ssa Caterina De Lucia e coordinato
dalla Prof.ssa Caterina De Lucia e dal Prof. Pasquale Pazienza, che si allega in
lingua inglese al presente verbale;

- di autorizzare il Rettore alla firma del Memorandum of Understanding con la
Paragon International University (Cambogia), promosso dalla Prof.ssa Caterina De
Lucia e coordinato dalla Prof.ssa Caterina De Lucia e dal Prof. Pasquale Pazienza.

I Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento
Amministrativo e invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in

oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

CONSIDERATO

ATTESO

VISTA

PRESO ATTO

RITENUTO

VALUTATA

ATTESO

SENTITA

che questa Universita, al fine di incentivare collaborazioni
accademiche, culturali e scientifiche per lo scambio di docenti,
studenti, staff tecnico-amministrativo, & fortemente impegnata
in progetti di cooperazione e scambio con istituzioni e reti di
cooperazione interuniversitaria in Europa e nei Paesi Terzi;
che tali collaborazioni accademiche, culturali e scientifiche
mirano, tra I'altro, alla stesura di progetti di ricerca e didattica
congiunti il cui obiettivo prioritario & contribuire alla concreta
realizzazione di una societa del sapere e della conoscenza;
la delibera del consiglio di Dipartimento di Scienze Sociali n.
1408/2024 del 05/12/2024  (prot.  71097-11/14  del
11/12/2024) con la quale & stato espresso parere positivo per
la stipula di un Memorandum of Understanding proposto dalla
Paragon International University (Cambogia), avente ad
oggetto: lo scambio di studenti, professori, ricercatori e staff
amministrativo; lo sviluppo di piani di ricerca congiunti in aree
di interesse comune; lo scambio materiali di ricerca e materiale
di pubblicazione relativi alle aree di cooperazione tra le due
Istituzioni; I'organizzazione di seminari, simposi, conferenze e
workshop. per condurre ricerche di reciproco interesse;
che nel piano strategico 2023-2025, I'Universita ha posto fra le
sue strategie prioritarie l'internazionalizzazione;
che il Memorandum of Understanding in oggetto costituisce un
importante elemento di internazionalizzazione extra europea;
quindi 'opportunita di procedere alla stipula del Memorandum
of Understanding con la Paragon International University
(Cambogia), promosso dalla Prof.ssa Caterina De Lucia,
Professoressa Associata di Politica Economica presso il
Dipartimento di Scienze Sociali, e coordinato dalla Prof.ssa
Caterina De Lucia e dal Prof. Pasquale Pazienza, Professore
Ordinario di Politica Economica presso il Dipartimento di
Scienze Sociali;
che la stipula del Memorandum of Understanding medesimo
non comporta obblighi finanziari per le istituzioni firmatarie;
la Delegata Rettorale all'Internazionalizzazione, Prof.ssa
Mariantonietta Fiore,

DELIBERA

— di approvare il Memorandum of Understanding con la Paragon International
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University (Cambogia), promosso dalla Prof.ssa Caterina De Lucia e coordinato
dalla Prof.ssa Caterina De Lucia e dal Prof. Pasquale Pazienza, che si allega in
lingua inglese con il n. 2 al presente verbale;

— di autorizzare il Rettore alla firma del Memorandum of Understanding con la
Paragon International University (Cambogia), promosso dalla Prof.ssa Caterina De
Lucia e coordinato dalla Prof.ssa Caterina De Lucia e dal Prof. Pasquale Pazienza.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Ricerca, Alta Formazione,

Direzione Internazionalizzazione e Terza Missione
Area Relazioni Internazionali

Servizio Relazioni internazionali-Erasmus
Unita Cooperazione Internazionale

Responsabile del Procedimento

Antonietta Rocco

Amministrativo

6) MEMORANDUM OF UNDERSTANDING CON UNIVERSITY IGNATIANUM IN
KRAKOW, POLONIA

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa
allargomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal
Responsabile del Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e
dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti del’Organo.

CONSIDERATO

ATTESO

VISTA

PRESO ATTO

RITENUTO

VALUTATA

ATTESO

SENTITA

che questa Universita, al fine di incentivare collaborazioni
accademiche, culturali e scientifiche per lo scambio di docenti,
studenti, staff tecnico-amministrativo, & fortemente impegnata in
progetti di cooperazione e scambio con istituzioni e reti di
cooperazione interuniversitaria in Europa e nei Paesi Terzi;

che tali collaborazioni accademiche, culturali e scientifiche
mirano, tra l'altro, alla stesura di progetti di ricerca e didattica
congiunti il cui obiettivo prioritario € contribuire alla concreta
realizzazione di una societa del sapere e della conoscenza;

la delibera del consiglio di Dipartimento di Scienze Sociali n.
1407/2024 del 05/12/2024 (prot. 71092-111/14 del 11/12/2024) con
la quale €& stato espresso parere positivo per la stipula di un
Memorandum of Understanding con la University Ignatianum in
Krakow avente ad oggetto: lo scambio di studenti, professori,
ricercatori e staff amministrativo; lo sviluppo di piani di ricerca
congiunti in aree di interesse comune; lo scambio materiali di
ricerca e materiale di pubblicazione relativi alle aree di
cooperazione tra le due Istituzioni; I'organizzazione di seminari,
simposi, conferenze e workshop. per condurre ricerche di
reciproco interesse;

che nel piano strategico 2023-2025, I'Universita ha posto fra le
sue strategie prioritarie I'internazionalizzazione;

che il Memorandum of Understanding in oggetto costituisce un
importante elemento di internazionalizzazione extra europea;
quindi 'opportunita di procedere alla stipula del Memorandum of
Understanding con la University Ignatianum in Krakow, promosso
dalla Prof.ssa Caterina De Lucia, Professoressa Associata di
Politica Economica presso il Dipartimento di Scienze Sociali, e
coordinato dalla Prof.ssa Caterina De Lucia e dal Prof. Pasquale
Pazienza, Professore Ordinario di Politica Economica presso il
Dipartimento di Scienze Sociali;

che la stipula del Memorandum of Understanding medesimo non
comporta obblighi finanziari per le istituzioni firmatarie;

la Delegata Rettorale all'lnternazionalizzazione, Prof.ssa
Mariantonietta Fiore.

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:

- di approvare il Memorandum of Understanding, con la University Ignatianum in
Krakow, promosso dalla Prof.ssa Caterina De Lucia e coordinato dalla Prof.ssa
Caterina De Lucia e dal Prof. Pasquale Pazienza, che si allega in lingua inglese al
presente verbale;
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- di autorizzare il Rettore alla firma del Memorandum of Understanding con la
University Ignatianum in Krakow, promosso dalla Prof.ssa Caterina De Lucia e
coordinato dalla Prof.ssa Caterina De Lucia e dal Prof. Pasquale Pazienza.

Il Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento
Amministrativo e invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, all’'unanimita,

CONSIDERATO che questa Universita, al fine di incentivare collaborazioni
accademiche, culturali e scientifiche per lo scambio di docenti,
studenti, staff tecnico-amministrativo, & fortemente impegnata in
progetti di cooperazione e scambio con istituzioni e reti di
cooperazione interuniversitaria in Europa e nei Paesi Terzi;

ATTESO che tali collaborazioni accademiche, culturali e scientifiche
mirano, tra l'altro, alla stesura di progetti di ricerca e didattica
congiunti il cui obiettivo prioritario € contribuire alla concreta
realizzazione di una societa del sapere e della conoscenza;

VISTA la delibera del consiglio di Dipartimento di Scienze Sociali n.
1407/2024 del 05/12/2024 (prot. 71092-111/14 del 11/12/2024) con
la quale €& stato espresso parere positivo per la stipula di un
Memorandum of Understanding con la University Ignatianum in
Krakow avente ad oggetto: lo scambio di studenti, professori,
ricercatori e staff amministrativo; lo sviluppo di piani di ricerca
congiunti in aree di interesse comune; lo scambio materiali di
ricerca e materiale di pubblicazione relativi alle aree di
cooperazione tra le due lIstituzioni; I'organizzazione di seminari,
simposi, conferenze e workshop. per condurre ricerche di
reciproco interesse;

PRESO ATTO che nel piano strategico 2023-2025, I'Universita ha posto fra le
sue strategie prioritarie l'internazionalizzazione;

RITENUTO che il Memorandum of Understanding in oggetto costituisce un
importante elemento di internazionalizzazione extra europea;

VALUTATA quindi 'opportunita di procedere alla stipula del Memorandum of

Understanding con la University Ignatianum in Krakow, promosso
dalla Prof.ssa Caterina De Lucia, Professoressa Associata di
Politica Economica presso il Dipartimento di Scienze Sociali, e
coordinato dalla Prof.ssa Caterina De Lucia e dal Prof. Pasquale
Pazienza, Professore Ordinario di Politica Economica presso il
Dipartimento di Scienze Sociali;

ATTESO che la stipula del Memorandum of Understanding medesimo non
comporta obblighi finanziari per le istituzioni firmatarie;
SENTITA la Delegata Rettorale all'lnternazionalizzazione, Prof.ssa
Mariantonietta Fiore,
DELIBERA

— di approvare il Memorandum of Understanding con la University Ignatianum in
Krakow, promosso dalla Prof.ssa Caterina De Lucia e coordinato dalla Prof.ssa
Caterina De Lucia e dal Prof. Pasquale Pazienza, che si allega in lingua inglese
con il n. 3 al presente verbale;

— di autorizzare il Rettore alla firma del Memorandum of Understanding con la
University Ignatianum in Krakow, promosso dalla Prof.ssa Caterina De Lucia e
coordinato dalla Prof.ssa Caterina De Lucia e dal Prof. Pasquale Pazienza.
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Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Ricerca, Alta Formazione,

Direzione Internazionalizzazione e Terza Missione
Area Relazioni Internazionali

Servizio Relazioni internazionali-Erasmus
Unita Cooperazione Internazionale

Responsabile del Procedimento

Antonietta Rocco

Amministrativo

7) MEMORANDUM OF UNDERSTANDING CON L’UNIVERSITA DEGLI STUDI
DELLA REPUBBLICA DI SAN MARINO

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa
allargomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal
Responsabile del Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e
dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

CONSIDERATO

ATTESO

VISTA

PRESO ATTO

RITENUTO

VALUTATA

ATTESO

SENTITA

che questa Universita, al fine di incentivare collaborazioni
accademiche, culturali e scientifiche per lo scambio di docenti,
studenti, staff tecnico-amministrativo, & fortemente impegnata in
progetti di cooperazione e scambio con istituzioni e reti di
cooperazione interuniversitaria in Europa e nei Paesi Terzi;

che tali collaborazioni accademiche, culturali e scientifiche
mirano, tra l'altro, alla stesura di progetti di ricerca e didattica
congiunti il cui obiettivo prioritario € contribuire alla concreta
realizzazione di una societa del sapere e della conoscenza;

la delibera del consiglio di Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale n. 1428/2024 del 10/12/2024 (prot. 71491-11/8 del
12/12/2024) con la quale é stato espresso parere positivo per la
stipula  di  un Memorandum  of Understanding proposto
dall'Universita degli Studi della Repubblica di San Marino, avente
ad oggetto: la realizzazione di progetti comuni e percorsi formativi
a livello di laurea, laurea magistrale, dottorato, master
professionale, corsi di alta formazione; I'orientamento al lavoro
anche tramite tirocinio curriculare o formativo e di orientamento;
I'attuazione di progetti di ricerca di reciproco interesse; la mobilita
di dottorandi e ricercatori; la pubblicazione congiunta e la
disseminazione e/o sfruttamento dei risultati della ricerca; la
condivisione di personale per attivita didattiche, di ricerca ed
istituzionali e 'organizzazione di seminari, simposi e colloqui su
temi di comune interesse;

che nel piano strategico 2023-2025, I'Universita ha posto fra le
sue strategie prioritarie I'internazionalizzazione;

che il Memorandum of Understanding in oggetto costituisce un
importante elemento di internazionalizzazione extra europea;
quindi l'opportunita di procedere alla stipula Memorandum of
Understanding tra I'Universita di Foggia e I'Universita degli Studi
della Repubblica di San Marino, promosso e coordinato dal Prof.
Stefano Bettocchi, Professore Ordinario di Ginecologia e
Ostetricia presso il Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale;

che la stipula del Memorandum of Understanding medesimo non
comporta obblighi finanziari per le istituzioni firmatarie;

la Delegata Rettorale all'lnternazionalizzazione, Prof.ssa
Mariantonietta Fiore.

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:
- di approvare il Memorandum of Understanding tra I'Universita di Foggia e
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I'Universita degli Studi della Repubblica di San Marino, promosso e coordinato dal
Prof. Stefano Bettocchi, che si allega al presente verbale;

- di autorizzare il Rettore alla firma del Memorandum of Understanding, promosso e
coordinato dal Prof. Stefano Bettocchi, tra I'Universita di Foggia e I'Universita degli
Studi della Repubblica di San Marino.

Il Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento
Amministrativo e invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in

oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

CONSIDERATO

ATTESO

VISTA

PRESO ATTO

RITENUTO

VALUTATA

ATTESO

SENTITA

che questa Universita, al fine di incentivare collaborazioni
accademiche, culturali e scientifiche per lo scambio di docenti,
studenti, staff tecnico-amministrativo, & fortemente impegnata in
progetti di cooperazione e scambio con istituzioni e reti di
cooperazione interuniversitaria in Europa e nei Paesi Terzi;
che tali collaborazioni accademiche, culturali e scientifiche
mirano, tra l'altro, alla stesura di progetti di ricerca e didattica
congiunti il cui obiettivo prioritario & contribuire alla concreta
realizzazione di una societa del sapere e della conoscenza;
la delibera del consiglio di Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale n. 1428/2024 del 10/12/2024 (prot. 71491-11/8 del
12/12/2024) con la quale é stato espresso parere positivo per la
stipula  di un Memorandum of Understanding proposto
dall'Universita degli Studi della Repubblica di San Marino, avente
ad oggetto: la realizzazione di progetti comuni e percorsi formativi
a livello di laurea, laurea magistrale, dottorato, master
professionale, corsi di alta formazione; ['orientamento al lavoro
anche tramite tirocinio curriculare o formativo e di orientamento;
I'attuazione di progetti di ricerca di reciproco interesse; la mobilita
di dottorandi e ricercatori; la pubblicazione congiunta e la
disseminazione e/o sfruttamento dei risultati della ricerca; la
condivisione di personale per attivita didattiche, di ricerca ed
istituzionali e I'organizzazione di seminari, simposi e colloqui su
temi di comune interesse;
che nel piano strategico 2023-2025, I'Universita ha posto fra le
sue strategie prioritarie l'internazionalizzazione;
che il Memorandum of Understanding in oggetto costituisce un
importante elemento di internazionalizzazione extra europea;
quindi l'opportunita di procedere alla stipula Memorandum of
Understanding tra I'Universita di Foggia e I'Universita degli Studi
della Repubblica di San Marino, promosso e coordinato dal Prof.
Stefano Bettocchi, Professore Ordinario di Ginecologia e
Ostetricia presso il Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale;
che la stipula del Memorandum of Understanding medesimo non
comporta obblighi finanziari per le istituzioni firmatarie;
la Delegata Rettorale all'lnternazionalizzazione, Prof.ssa
Mariantonietta Fiore,

DELIBERA

— di approvare il Memorandum of Understanding tra I'Universita di Foggia e
I'Universita degli Studi della Repubblica di San Marino, promosso e coordinato dal
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Prof. Stefano Bettocchi, che si allega con il n. 4 al presente verbale;
— di autorizzare il Rettore alla firma del Memorandum of Understanding, promosso e

coordinato dal Prof. Stefano Bettocchi, tra I'Universita di Foggia e I'Universita degli

Studi della Repubblica di San Marino.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Direzione Ricerca, Alta Formazione,

Direzione . . . .
Internazionalizzazione e Terza Missione
Area Terza Missione Grandi Progetti
Servizio Grant Office
Unita Innovazione Sociale

Responsabile del Procedimento . .
Luigi Marchitto

Amministrativo

8) ACCORDO QUADRO TRA L’UNIVERSITA DI FOGGIA E L’ASSOCIAZIONE
DONATORI MIDOLLO OSSEO (ADMO PUGLIA ETS)

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivitd istruttoria relativa
allargomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal
Responsabile del Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e
dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

VISTO il vigente Statuto dell’Universita di Foggia;

CONSIDERATO che I'Universitd di Foggia, per il perseguimento dei suoi fini
istituzionali, con riferimento alle attivita di terza missione/impatto
sociale, considera essenziale lo sviluppo delle relazioni e sinergie
con enti pubblici e privati che operano nel campo della ricerca e
della cultura, attraverso accordi di collaborazione con ricadute
positive sul territorio, mediante la trasmissione della conoscenza
in campo scientifico, culturale, sociale, educativo;

TENUTO CONTO  che I'Universita & impegnata nella elaborazione di un ecosistema
dell'innovazione sociale, in grado di riconoscere il valore e il ruolo
degli Enti del Terzo Settore (ETS), come individuati dal D.Lgs
117/2017, attraverso le modalita di relazione della co-
programmazione e della co-progettazione;

VISTA la nota prot. n. 65639 del 22/11/2024 con la quale il Presidente
del’ADMO Puglia ETS ha manifestato la volonta di avviare una
stabile forma di collaborazione che possa tradursi in un Accordo
di Collaborazione con I'Universita, utilizzando le competenze della
comunita accademica per aumentare nella comunita, anche
territoriale, la sensibilizzazione verso la donazione del midollo
osseo e delle cellule staminali emopoietiche;

TENUTO CONTO che tale Accordo Quadro risulta essere in linea con quanto
indicato nel Piano Strategico di Ateneo, ambito strategico 4.3 —
impatto e responsabilita sociale, obiettivo operativo IRS 1.1 e

IRS.2.1;

RITENUTO che I'Accordo Quadro debba avere come oggetto le finalita
esplicitate all’articolo n.2 dell’accordo de quo;

ACQUISITA la disponibilita del prof. Danilo Leone, Delegato rettorale alla
Terza Missione, come referente scientifico;

VISTO il testo dell’accordo Quadro di collaborazione.

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:
- di approvare I'Accordo Quadro di collaborazione tra I'Universita di Foggia e
I’ADMO Puglia ETS, il cui testo si allega;
- di individuare il prof. Danilo Leone, quale referente scientifico dell’Accordo
Quadro.

I Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento
Amministrativo e invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
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De Serio, Carlucci, de Palma, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTO
CONSIDERATO

TENUTO CONTO

VISTA

TENUTO CONTO

RITENUTO

ACQUISITA

VISTO

il vigente Statuto dell’Universita di Foggia;
che I'Universita di Foggia, per il perseguimento dei suoi fini
istituzionali, con riferimento alle attivita di terza missione/impatto
sociale, considera essenziale lo sviluppo delle relazioni e sinergie
con enti pubblici e privati che operano nel campo della ricerca e
della cultura, attraverso accordi di collaborazione con ricadute
positive sul territorio, mediante la trasmissione della conoscenza
in campo scientifico, culturale, sociale, educativo;
che I'Universita € impegnata nella elaborazione di un ecosistema
dell'innovazione sociale, in grado di riconoscere il valore € il ruolo
degli Enti del Terzo Settore (ETS), come individuati dal D.Lgs
117/2017, attraverso le modalita di relazione della co-
programmazione e della co-progettazione;
la nota prot. n. 65639 del 22/11/2024 con la quale il Presidente
del’lADMO Puglia ETS ha manifestato la volonta di avviare una
stabile forma di collaborazione che possa tradursi in un Accordo
di Collaborazione con I'Universita, utilizzando le competenze della
comunita accademica per aumentare nella comunita, anche
territoriale, la sensibilizzazione verso la donazione del midollo
osseo e delle cellule staminali emopoietiche;
che tale Accordo Quadro risulta essere in linea con quanto
indicato nel Piano Strategico di Ateneo, ambito strategico 4.3 —
impatto e responsabilita sociale, obiettivo operativo IRS 1.1 e
IRS.2.1;
che I'Accordo Quadro debba avere come oggetto le finalita
esplicitate all’articolo n.2 dell’accordo de quo;
la disponibilita del prof. Danilo Leone, Delegato rettorale alla
Terza Missione, come referente scientifico;
il testo dell’accordo Quadro di collaborazione,

DELIBERA

- di approvare I'Accordo Quadro di collaborazione tra I'Universita di Foggia e
FADMO Puglia ETS, il cui testo si allega con il n. 5 al presente verbale;
- di individuare il prof. Danilo Leone, quale referente scientifico dell’Accordo

Quadro.

Il presente dispositivo € approvato seduta stante ed &€ immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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o Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Direzione o
Terza Missione
Area Alta Formazione e Studi Avanzati
Servizio Master, Corsi di Perfezionamento ed Esami di Stato
Responsabile del Procedimento Amministrativo Nicola Tricarico

9) CONVENZIONE TRA L’'UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE
E CHIRURGICHE) E L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA (DIPARTIMENTO DI
MEDICINA E CHIRURGIA), PER LA PARTECIPAZIONE, IN QUALITA DI STRUTTURA
CONVENZIONATA, AL MASTER BIENNALE DI Il LIVELLO IN UROLOGIA GINECOLOGICA

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa al’argomento in
oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal Responsabile del
Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e dal Direttore Generale
nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche, nella seduta del 05.11.2024, trasmessa in data
04.12.2024, con la quale & stato espresso parere favorevole in merito
stipula di una Convenzione tra I'Universita di Foggia (Dipartimento di
Scienze Mediche e Chirurgiche) e I'Universita degli Studi di Perugia
(Dipartimento di Medicina e Chirurgia), per la partecipazione, in qualita
di struttura convenzionata, al Master biennale di Il livello in Urologia
Ginecologica, attivato, per I'a.a. 2024-2025, presso I'Universita degli
Studi di Perugia;

VISTO il testo della Convenzione.

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:

di approvare la Convenzione, che si allega, tra I'Universita di Foggia (Dipartimento di Scienze

Mediche e Chirurgiche) e I'Universita degli Studi di Perugia (Dipartimento di Medicina e

Chirurgia), per la partecipazione, in qualita di struttura convenzionata, al master biennale di Il

livello in Urologia Ginecologica, attivato, per I'a.a. 2024-2025, presso I'Universita degli Studi di

Perugia.

Il Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento Amministrativo e
invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine al’argomento in
esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione, De
Serio, Carlucci, de Palma, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli, Bongo, Del
Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche, nella seduta del 05.11.2024, trasmessa in data
04.12.2024, con la quale & stato espresso parere favorevole in merito
stipula di una Convenzione tra I'Universita di Foggia (Dipartimento di
Scienze Mediche e Chirurgiche) e I'Universita degli Studi di Perugia
(Dipartimento di Medicina e Chirurgia), per la partecipazione, in qualita
di struttura convenzionata, al Master biennale di Il livello in Urologia
Ginecologica, attivato, per I'a.a. 2024-2025, presso I'Universita degli
Studi di Perugia;

VISTO il testo della Convenzione,

DELIBERA

di approvare la Convenzione tra I'Universita di Foggia (Dipartimento di Scienze Mediche e

Chirurgiche) e I'Universita degli Studi di Perugia (Dipartimento di Medicina e Chirurgia), che si

allega con il n. 6 al presente verbale, per la partecipazione, in qualita di struttura convenzionata,

al master biennale di Il livello in Urologia Ginecologica, attivato, per I'a.a. 2024-2025, presso

'Universita degli Studi di Perugia.
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Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed &€ immediatamente esecutivo, ai
sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

35/97



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Senato Accademico — Riunione del 14.01.2025/p.10

Direzione Ricerca, Alta Formazione,

Direzione . . . o
Internazionalizzazione e Terza Missione
Area Ricerca
Servizio Ricerca e Gestione dei Progetti

Responsabile del Procedimento . .
Russi Maria Anna

Amministrativo

10) ACCORDO DI COLLABORAZIONE SCIENTIFICA TRA L’UNIVERSITA DI FOGGIA
(DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTI, RISORSE NATURALI E
INGEGNERIA) E L’'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SARDEGNA

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa
allargomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal
Responsabile del Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e dal
Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

CONSIDERATO che il Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e
Ingegneria, con delibera della Giunta del 10 dicembre 2024, ha
espresso parere favorevole in merito alla stipula di un accordo di
collaborazione scientifica tra lo stesso Dipartimento e [lstituto
Zooprofilattico Sperimentale della Sardegna;

TENUTO CONTO che nella stessa delibera € stata individuata la prof.ssa Annunziata
Giangaspero come responsabile scientifico del perfetto e completo
adempimento dell’accordo de quo;

PRESO ATTO che l'oggetto dell’accordo € la valutazione di protocolli biomolecolari
per il rilievo di uova di parassiti appartenenti alla famiglia Taeniidae in
campioni di vegetali freschi;

PRESO ATTO che lo studio prevede il confronto di efficacia di diversi kit di estrazione
di DNA per il rilievo di parassiti appartenenti alla famiglia Taeniidae. A
tale scopo si rende necessaria la raccolta di uova di questi parassiti
da cani sicuramente positivi La popolazione target per il
campionamento di feci € stata individuata nei cani pastore presenti in
aziende ovine selezionate;

TENUTO CONTO che i campioni di feci saranno analizzati mediante esami copro-
microscopici € molecolari per l'identificazione di uova appartenenti ai
generi Echinococcus e Taenia. Le uova di Taenidae (circa=1000
uova) saranno quindi prelevate e stoccate a -80°C prima di essere
spedite al Laboratorio di Parassitologia dell’Universita di Foggia;

TENUTO CONTO che la collaborazione prevede le seguenti attivita: impostazione della
ricerca (DAFNE UNIFG; 1ZS-SS); Campionamento (IZS-SS); Esami
parassitologici e molecolari (1ZS-SS); Esecuzione delle prove
sperimentali (DAFNE UNIFG); Valutazione dei risultati ottenuti
(DAFNE UNIFG; I1ZS-SS);

CONSIDERATO che il presente accordo ha efficacia dal momento della sua
sottoscrizione, in modalita digitale, e per la durata di tre anni,
eventualmente prorogabili previo accordo tra le Parti;

VISTO lart. 14, co. 3, lett. d) dello Statuto di Ateneo il quale specifica che il
Senato Accademico approva la stipula di accordi, protocolli d’'intesa e
convenzioni in materia di didattica, ricerca e servizi agli studenti, fatta
salva la deliberazione di competenza del consiglio di amministrazione
relativa agli eventuali aspetti finanziari connessi;

VISTO lart. 17, co. 4, lett. i) dello Statuto di Ateneo il quale specifica che il
Consiglio di Amministrazione delibera relativamente agli aspetti
finanziari connessi alla stipula di accordi, protocolli d’intesa e
convenzioni in materia di didattica, ricerca e servizi agli studenti.

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:
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- di approvare, per gli aspetti di propria competenza, la stipula di un accordo di
collaborazione scientifica tra I'Universita di Foggia, Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria, e I'lstituto Zooprofilattico Sperimentale della
Sardegna, che si allega;

- di individuare come referente scientifico dellaccordo di cui trattasi la prof.ssa
Annunziata Giangaspero;

- di delegare il Direttore del DAFNE alla sottoscrizione dell’accordo de quo.

Il Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento Amministrativo

e invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine al’argomento
in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.
Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione, De

Serio, Carlucci, de Palma, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli, Bongo,

Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

CONSIDERATO che il Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e
Ingegneria, con delibera della Giunta del 10 dicembre 2024, ha
espresso parere favorevole in merito alla stipula di un accordo di
collaborazione scientifica tra lo stesso Dipartimento e [lstituto
Zooprofilattico Sperimentale della Sardegna;

TENUTO CONTO che nella stessa delibera € stata individuata la prof.ssa Annunziata
Giangaspero come responsabile scientifico del perfetto e completo
adempimento dell’accordo de quo;

PRESO ATTO che l'oggetto dell’accordo € la valutazione di protocolli biomolecolari
per il rilievo di uova di parassiti appartenenti alla famiglia Taeniidae in
campioni di vegetali freschi;

PRESO ATTO che lo studio prevede il confronto di efficacia di diversi kit di estrazione
di DNA per il rilievo di parassiti appartenenti alla famiglia Taeniidae. A
tale scopo si rende necessaria la raccolta di uova di questi parassiti
da cani sicuramente positivi La popolazione target per il
campionamento di feci € stata individuata nei cani pastore presenti in
aziende ovine selezionate;

TENUTO CONTO che i campioni di feci saranno analizzati mediante esami copro-
microscopici € molecolari per l'identificazione di uova appartenenti ai
generi Echinococcus e Taenia. Le uova di Taenidae (circa=1000
uova) saranno quindi prelevate e stoccate a -80°C prima di essere
spedite al Laboratorio di Parassitologia dell’Universita di Foggia;

TENUTO CONTO che la collaborazione prevede le seguenti attivita: impostazione della
ricerca (DAFNE UNIFG; 1ZS-SS); Campionamento (IZS-SS); Esami
parassitologici e molecolari (1ZS-SS); Esecuzione delle prove
sperimentali (DAFNE UNIFG); Valutazione dei risultati ottenuti
(DAFNE UNIFG; I1ZS-SS);

CONSIDERATO che il presente accordo ha efficacia dal momento della sua
sottoscrizione, in modalita digitale, e per la durata di tre anni,
eventualmente prorogabili previo accordo tra le Parti;

VISTO lart. 14, co. 3, lett. d) dello Statuto di Ateneo il quale specifica che il
Senato Accademico approva la stipula di accordi, protocolli d'intesa e
convenzioni in materia di didattica, ricerca e servizi agli studenti, fatta
salva la deliberazione di competenza del consiglio di amministrazione
relativa agli eventuali aspetti finanziari connessi;

VISTO lart. 17, co. 4, lett. i) dello Statuto di Ateneo il quale specifica che il
Consiglio di Amministrazione delibera relativamente agli aspetti
finanziari connessi alla stipula di accordi, protocolli d’intesa e
convenzioni in materia di didattica, ricerca e servizi agli studenti,

DELIBERA
- di approvare, per gli aspetti di propria competenza, la stipula di un accordo di

37/97



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Senato Accademico — Riunione del 14.01.2025/p.10

collaborazione scientifica tra I'Universita di Foggia, Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria, e I'lstituto Zooprofilattico Sperimentale della
Sardegna, che si allega con il n. 7 al presente verbale;
- di individuare come referente scientifico dellaccordo di cui trattasi la prof.ssa
Annunziata Giangaspero;
- didelegare il Direttore del DAFNE alla sottoscrizione dell’accordo de quo.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente esecutivo, ai

sensi dell'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Ricerca, Alta Formazione,

Direzione . . . L
Internazionalizzazione e Terza Missione
Area Ricerca
Servizio Ricerca e Gestione dei Progetti

Responsabile del Procedimento . .
Russi Maria Anna

Amministrativo

11) PROTOCOLLO D’INTESA TRA L’UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI
STUDI UMANISTICI. LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE) E
L'ISTITUTO SCOLASTICO “OASI SCUOLA PRIMARIA PARITARIA PARIFICATA”
(ASSORI) NELL’AMBITO DEL PROGETTO “REPRO-GIFT: RECOGNIZING AND
PROMOTING GIFTEDNESS AT SCHOOL”

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa
allargomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal
Responsabile del Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e
dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

CONSIDERATO che il Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione con delibera del 25 novembre 2024, ha
espresso parere favorevole in merito alla stipula di un Protocollo
d’'Intesa tra lo stesso Dipartimento e [lstituto Scolastico “Oasi
scuola primaria paritaria parificata” (ASSORI) nel’ambito del
progetto “REPRO-GIFT: Ecognizing and PROmoting GIFTedness
at school”;

TENUTO CONTO che nella stessa delibera & stata individuata la prof.ssa Paola
Palladino come responsabile scientifico del perfetto e completo
adempimento del Protocollo de quo;

PRESO ATTO che il protocollo decorre dalla data di sottoscrizione delle parti ed
ha la durata di 2 anni;

TENUTO CONTO che l'lstituto Scolastico € interessato a partecipare alle attivita di
ricerca del gruppo di Psicologia Generale dell’Applied Experimental
Psychology Lab relativamente al progetto “REPRO-GIFT:
REcognizing and PROmoting GIFTedness at school”, volto ad
effettuare uno screening delle caratteristiche di plusdotazione
all'interno della popolazione studentesca e a testare la relazione tra
variabili cognitive, emotive e sociali in profili di bambini e ragazzi
con sviluppo tipico e caratterizzati da alto potenziale cognitivo o
doppia eccezionalita (co-presenza di un disturbo del
neurosviluppo);

TENUTO CONTO che I'Universita di Foggia attraverso il proprio Dipartimento di Studi
Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione &
impegnata in molteplici settori di ricerca, tra cui quelli di ambito
psicologico, ed in particolare, il gruppo di Psicologia Generale
dell’Applied Experimental Psychology Lab, € impegnato in attivita
sperimentali che pertengono I'indagine e il testing dei processi e dei
metodi coinvolti durante 'apprendimento;

VISTO l'art. 14, co. 3, lett. d) dello Statuto di Ateneo il quale specifica che il
Senato Accademico approva la stipula di accordi, protocolli d’intesa
e convenzioni in materia di didattica, ricerca e servizi agli studenti,
fatta salva la deliberazione di competenza del consiglio di
amministrazione relativa agli eventuali aspetti finanziari connessi;

VISTO lart. 17, co. 4, lett. i) dello Statuto di Ateneo il quale specifica che il
Consiglio di Amministrazione delibera relativamente agli aspetti
finanziari connessi alla stipula di accordi, protocolli d’intesa e
convenzioni in materia di didattica, ricerca e servizi agli studenti.

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:
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- di approvare, per gli aspetti di propria competenza, la stipula di un Protocollo
d’Intesa tra I'Universita di Foggia (Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni
Culturali, Scienze della Formazione) e I'lstituto Scolastico “Oasi scuola primaria
paritaria parificata” (ASSORI) nell’ambito del progetto “REPRO-GIFT: REcognizing
and PROmoting GIFTedness at school”, che si allega;

- di individuare come referente scientifico del protocollo di cui trattasi la prof.ssa
Paola Palladino;

- di delegare il Direttore del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione alla stipula del Protocollo de quo.

I Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento
Amministrativo e invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in

oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

VISTO

VISTO

che il Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione con delibera del 25 novembre 2024, ha
espresso parere favorevole in merito alla stipula di un Protocollo
d’'Intesa tra lo stesso Dipartimento e [lstituto Scolastico “Oasi
scuola primaria paritaria parificata® (ASSORI) nellambito del
progetto “REPRO-GIFT: Ecognizing and PROmoting GIFTedness
at school”;

che nella stessa delibera & stata individuata la prof.ssa Paola
Palladino come responsabile scientifico del perfetto e completo
adempimento del Protocollo de quo;

che il protocollo decorre dalla data di sottoscrizione delle parti ed
ha la durata di 2 anni;

che l'lstituto Scolastico & interessato a partecipare alle attivita di
ricerca del gruppo di Psicologia Generale dell’Applied Experimental
Psychology Lab relativamente al progetto “REPRO-GIFT:
REcognizing and PROmoting GIFTedness at school”, volto ad
effettuare uno screening delle caratteristiche di plusdotazione
all'interno della popolazione studentesca e a testare la relazione tra
variabili cognitive, emotive e sociali in profili di bambini e ragazzi
con sviluppo tipico e caratterizzati da alto potenziale cognitivo o
doppia eccezionalita (co-presenza di un disturbo del
neurosviluppo);

che I'Universita di Foggia attraverso il proprio Dipartimento di Studi
Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione &
impegnata in molteplici settori di ricerca, tra cui quelli di ambito
psicologico, ed in particolare, il gruppo di Psicologia Generale
dell’Applied Experimental Psychology Lab, € impegnato in attivita
sperimentali che pertengono l'indagine e il testing dei processi e dei
metodi coinvolti durante 'apprendimento;

l'art. 14, co. 3, lett. d) dello Statuto di Ateneo il quale specifica che il
Senato Accademico approva la stipula di accordi, protocolli d’'intesa
e convenzioni in materia di didattica, ricerca e servizi agli studenti,
fatta salva la deliberazione di competenza del consiglio di
amministrazione relativa agli eventuali aspetti finanziari connessi;
l'art. 17, co. 4, lett. i) dello Statuto di Ateneo il quale specifica che il
Consiglio di Amministrazione delibera relativamente agli aspetti
finanziari connessi alla stipula di accordi, protocolli d’intesa e
convenzioni in materia di didattica, ricerca e servizi agli studenti,
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DELIBERA

- di approvare, per gli aspetti di propria competenza, la stipula di un Protocollo d’Intesa
tra I'Universita di Foggia (Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione) e [Ilstituto Scolastico “Oasi scuola primaria paritaria
parificata” (ASSORI) nellambito del progetto “REPRO-GIFT: REcognizing and
PROmoting GIFTedness at school”, che si allega con il n. 8 al presente verbale;

- di individuare come referente scientifico del protocollo di cui trattasi la prof.ssa Paola
Palladino;

- di delegare il Direttore del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione alla stipula del Protocollo de quo.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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o Ricerca, Alta Formazione,
Direzione . . . o
Internazionalizzazione e Terza missione

Area Terza Missione e Grandi Progetti

Responsabile del Procedimento

Stefano lorio

Amministrativo

12) CONVENZIONE CON H FARM EDUCATION S.R.L.

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa
allargomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal
Responsabile del Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e
dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti del’Organo.

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

CONSIDERATO

VISTA

CONSIDERATO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

che I'Universita partecipa alla promozione, organizzazione e
realizzazione dei servizi culturali e formativi sul territorio
regionale, nazionale e internazionale, anche sviluppando rapporti
con istituzioni pubbliche e private, nonché con imprese italiane ed
estere, nel campo della ricerca e della formazione, attraverso
contratti, convenzioni, consorzi ed ogni altra forma utile;

che I'Universita ha tra i suoi obiettivi l'interazione con gli
interlocutori istituzionali, economici e sociali al fine di promuovere
lo sviluppo della ricerca e della terza missione;

che I'Universita stimola sinergie proficue per la crescita della
capacita competitiva della societa e la valorizzazione del tessuto
economico e delle attivita produttive;

che H Farm Education e Universita di Foggia intendono instaurare
un rapporto coordinato allo scopo di collaborare su attivita di
creazione d’impresa, promozione dell'imprenditorialita innovativa
accademica e non, creazione e accelerazione delle start up e
consolidamento dei rapporti con il territorio al fine di creare un
ecosistema innovativo;

che la formazione rappresenta per H Farm Education un
importante obiettivo da perseguire attraverso lo sviluppo di
progetti nazionali e internazionali e creare un bacino di talenti per
tutto il territorio italiano;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24 luglio 2024
inerente l'approvazione degli schemi tipo per le convenzioni,
accordi quadro e protocolli d’intesa;

che la proposta di convenzione risulta essere confacente agli
schemi tipo approvati dagli organi collegiali di Ateneo;

che le Parti intendono costituire un Tavolo di coordinamento che
potrebbe essere composto da Antonello Barbaro per H Farm
Education; mentre per I'Universita si propongono la Prof.ssa
Annalisa Mastroserio, delegata rettorale al Trasferimento
Tecnologico e il dott. Stefano lorio, responsabile area terza
missione e grandi progetti;

che la collaborazione tra H Farm Education e ['Universita,
finalizzata al perseguimento dei fini istituzionali delle Parti, potra
essere attuata tramite la stipula di appositi e ulteriori accordi
attuativi nel rispetto della presente convenzione e della normativa
vigente;

che la presente Convenzione ha la durata di tre anni a decorrere
dalla data di sottoscrizione e potra essere rinnovata, a scadenza,
in seguito ad accordo scritto tra le Parti;

che il presente accordo €& soggetto all'imposta di bollo assolta in
modo virtuale da H Farm Education;
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SENTITA la delegata rettorale al Trasferimento Tecnologico, prof.ssa
Annalisa Mastroserio.

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:

- di approvare, per gli aspetti di propria competenza, la convenzione tra
I'Universita di Foggia e H Farm Education s.r.l., che si allega;

- di incaricare, per gli aspetti di propria competenza, la Prof.ssa Annalisa
Mastroserio, delegata rettorale al Trasferimento Tecnologico, nonché il dott.
Stefano lorio, responsabile area terza missione e grandi progetti, a far parte, per
conto dell’Universita, del Tavolo di Coordinamento per I'attuazione dell’accordo.

Il Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento
Amministrativo e invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

CONSIDERATO che I'Universita partecipa alla promozione, organizzazione e
realizzazione dei servizi culturali e formativi sul territorio
regionale, nazionale e internazionale, anche sviluppando rapporti
con istituzioni pubbliche e private, nonché con imprese italiane ed
estere, nel campo della ricerca e della formazione, attraverso
contratti, convenzioni, consorzi ed ogni altra forma utile;

TENUTO CONTO che [I'Universita ha tra i suoi obiettivi l'interazione con gl
interlocutori istituzionali, economici e sociali al fine di promuovere
lo sviluppo della ricerca e della terza missione;

CONSIDERATO che I'Universita stimola sinergie proficue per la crescita della
capacita competitiva della societa e la valorizzazione del tessuto
economico e delle attivita produttive;

TENUTO CONTO  che H Farm Education e Universita di Foggia intendono instaurare
un rapporto coordinato allo scopo di collaborare su attivita di
creazione d’impresa, promozione dell'imprenditorialita innovativa
accademica e non, creazione e accelerazione delle start up e
consolidamento dei rapporti con il territorio al fine di creare un
ecosistema innovativo;

CONSIDERATO che la formazione rappresenta per H Farm Education un
importante obiettivo da perseguire attraverso lo sviluppo di
progetti nazionali e internazionali e creare un bacino di talenti per
tutto il territorio italiano;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24 luglio 2024
inerente l'approvazione degli schemi tipo per le convenzioni,
accordi quadro e protocolli d’intesa;

CONSIDERATO che la proposta di convenzione risulta essere confacente agli
schemi tipo approvati dagli organi collegiali di Ateneo;
PRESO ATTO che le Parti intendono costituire un Tavolo di coordinamento che

potrebbe essere composto da Antonello Barbaro per H Farm
Education; mentre per I'Universita si propongono la Prof.ssa
Annalisa Mastroserio, delegata rettorale al Trasferimento
Tecnologico e il dott. Stefano lorio, responsabile area terza
missione e grandi progetti;

CONSIDERATO che la collaborazione tra H Farm Education e [I'Universita,
finalizzata al perseguimento dei fini istituzionali delle Parti, potra
essere attuata tramite la stipula di appositi e ulteriori accordi
attuativi nel rispetto della presente convenzione e della normativa
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vigente;

PRESO ATTO che la presente Convenzione ha la durata di anni tre a decorrere
dalla data di sottoscrizione e potra essere rinnovata, a scadenza,
in seguito ad accordo scritto tra le Parti;

CONSIDERATO che il presente accordo é soggetto all'imposta di bollo assolta in
modo virtuale da H Farm Education;
SENTITA la delegata rettorale al Trasferimento Tecnologico, prof.ssa
Annalisa Mastroserio,
DELIBERA

- di approvare, per gli aspetti di propria competenza, la convenzione tra
'Universita di Foggia e H Farm Education s.r.l,, che si allega con il n. 9 al
presente verbale;

- di incaricare, per gli aspetti di propria competenza, la Prof.ssa Annalisa
Mastroserio, delegata rettorale al Trasferimento Tecnologico, nonché il dott.
Stefano lorio, responsabile area terza missione e grandi progetti, a far parte, per
conto dell’Universita, del Tavolo di Coordinamento per I'attuazione dell’accordo.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e

Direzione o
Terza Missione
Area Alta Formazione e Studi Avanzati
Servizio Master, Corsi di Perfezionamento ed Esami di Stato

Responsabile del Procedimento . L
Nicola Tricarico

Amministrativo

13) ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE MASTER, A.A. 2024-2025

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa all’argomento
in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal Responsabile del
Procedimento Amministrativo e con diviso dal competente Dirigente e dal Direttore Generale,
nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

TENUTO CONTO  della procedura per listituzione/rinnovo e attivazione di Master, per I'a.a.
2024/2025, avviata con nota rettorale del 18.01.2024, prot. n. 2853-I11/5,
con la quale i docenti tutti sono stati invitati a formulare le proprie
richieste di istituzione/rinnovo attraverso i rispettivi Dipartimenti;

VISTA la delibera del Consiglio dei Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche, nella seduta del 05.11.2024, con la quale € stata approvata
la proposta di istituzione e attivazione, per I'a.a. 2024-2025, del Master
di I livello in “Infermiere Strumentista di Sala Operatoria”;

TENUTO CONTO  del parere favorevole del Nucleo di Valutazione di Ateneo, nella seduta
del 17.12.2024, in merito all’istituzione e all’attivazione, per l'a.a.
2024/2025, del Master sopra citato;

VISTA la scheda di proposta di istituzione e attivazione, per I'a.a. 2024/2025,
del Master sopra richiamato;
VISTI - la legge 14 gennaio 1999, n. 4 e i DD.MM. 3 novembre 1999, n. 509 e

22 ottobre 2004, n.270;
- il Regolamento di Ateneo sui Master Universitari.
Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:
- di approvare, per gli aspetti di propria competenza, l'istituzione e I'attivazione, per I'a.a.
2024/2025, del Master indicato nella tabella di seguito riportata:

STRUTTURA NUMERO
DENOMINAZIONE DEL CORSO PROPONENTE COORDINATORE POSTI COSTO
Master di | livello in Dipartimento di . .
“ : . . . . Prof. Nicola Min. 15
Infermle!’e”Strumentlsta di Sala 801§nze'Medlche ¢ | TARTAGLIA Max 40 €2.000,00
Operatoria Chirurgiche

- di approvare, per gli aspetti di propria competenza, la scheda di proposta di istituzione
e attivazione del Master sopra elencato, che si allega.
Il Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento Amministrativo e
invita i presenti ad esprimersi in merito.
Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine al’argomento in
esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.
Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione, De
Serio, Carlucci, de Palma, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli, Bongo, Del
Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, allunanimita,

TENUTO CONTO  della procedura per listituzione/rinnovo e attivazione di Master, per I'a.a.
2024/2025, avviata con nota rettorale del 18.01.2024, prot. n. 2853-111/5,
con la quale i docenti tutti sono stati invitati a formulare le proprie
richieste di istituzione/rinnovo attraverso i rispettivi Dipartimenti;

VISTA la delibera del Consiglio dei Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche, nella seduta del 05.11.2024, con la quale & stata approvata
la proposta di istituzione e attivazione, per 'a.a. 2024-2025, del Master di
| livello in “Infermiere Strumentista di Sala Operatoria”;
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TENUTO CONTO  del parere favorevole del Nucleo di Valutazione di Ateneo, nella seduta
del 17.12.2024, in merito allistituzione e all’attivazione, per l'a.a.
2024/2025, del Master sopra citato;

VISTA la scheda di proposta di istituzione e attivazione, per I'a.a. 2024/2025, del
Corso sopra richiamato;
VISTI - la legge 14 gennaio 1999, n. 4 e i DD.MM. 3 novembre 1999, n. 509 e

22 ottobre 2004, n.270;
- il Regolamento di Ateneo sui Master Universitari,
DELIBERA
- di approvare, per gli aspetti di propria competenza, l'istituzione e I'attivazione, per I'a.a.
2024/2025, del Master indicato nella tabella di seguito riportata:

DENOMINAZIONE DEL STRUTTURA NUMERO
CORSO PROPONENTE | COORDINATORE | "5 ™ | COSTO
Master di | livello in Dipartimento di . .
« . . . . . Prof. Nicola Min. 15
Infermlelre”Strumennsta di Sala SCl.enze.MedIChe € | TARTAGLIA Max 40 € 2.000,00
Operatoria Chirurgiche

- di approvare, per gli aspetti di propria competenza, la scheda di proposta di istituzione e
attivazione del Master sopra elencato, che si allega con il n.10 al presente verbale.
Il presente dispositivo €& approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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o Direzione Ricerca, Alta Formazione,
Direzione . . . o
Internazionalizzazione e Terza missione

Area Terza Missione e Grandi Progetti

Responsabile del Procedimento

Stefano lorio

Amministrativo

14) PROPOSTA DI ADESIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DELLA “CARTA DI UDINE
PER L’UMANIZZAZIONE DELLE CURE E IL BENESSERE ORGANIZZATIVO” E
DEL SUO MANIFESTO

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa
allargomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal
Responsabile del Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e
dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti del’Organo.

VISTA

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

VISTA

VISTO
TENUTO CONTO

la richiesta del Magnifico dell’'Universita di Udine, Prof. Roberto
Pinton, dell’11 dicembre 2024 in cui chiede la formalizzazione per
'adesione e la sottoscrizione da parte dell’Universita Italiane alla
“Carta di Udine per 'Umanizzazione delle Cure e il Benessere
Organizzativo” e del suo Manifesto;

che l'obiettivo della Carta in parola & quello di promuovere un
servizio sanitario che metta la persona al centro, favorendo la
coesione sociale, contrastando la fuga dei giovani e valorizzando
le eccellenze. Il modello friulano, riconosciuto per efficienza e
qualita, si propone come esempio da seguire a livello nazionale;
che lo scopo € quello di co-progettare un modello di cura che
riporti al centro i valori della medicina, riconosca il bene della
persona e del curante e sfrutti le migliori competenze
specialistiche;

che l'obiettivo del manifesto in parola & quello di aprire un dialogo
istituzionale sul territorio italiano per affrontare il tema di un
servizio sanitario nazionale sostenibile e di qualita che garantisca
'universalita delle cure anche a livello locale;

che la Carta & articolata in tredici punti: 'umanizzazione delle
cure in chiave moderna: umanizzazione delle cure come modello
di civilta; presa in cura della persona nella sua interezza;
accogliere storia e narrazione del paziente; promozione della
salute e della prevenzione; cooperazione con gli enti del terzo
settore; tecnologia al servizio della persona; garantire il
benessere organizzativo; favorire lintegrazione tra ospedale e
territorio per la continuita del percorso di cura; garantire
l'evoluzione del servizio sanitario nazionale; garantire la
sicurezza, la sostenibilita e la resilienza; la qualita della cura
intesa come assistenza centrata sul paziente, cioé efficace,
sicura, accessibile, tempestiva, equa, efficiente; un modello di
cura con ricadute pratiche sulle persone attraverso quattro aree:
ricerca, formazione, clinico-assistenziale e organizzativo-
gestionale, valutazione dei risultati.;

che la sottoscrizione di entrambi i documenti dara valore
all’azione sinergica per costruire un grande progetto di Terza
Missione nell’lambito della “Salute Pubblica”, coinvolgendo anche
le strutture sanitarie operanti nel territorio locale;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e in particolare l'art. 2, co. 1
lett. e) ed h);

lo Statuto dell’Universita di Foggia;

che la Carta in parola & stata gia firmata da Regione Autonoma
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Friuli-Venezia Giulia, Universita degli Studi di Udine, Comune di
Udine, Arcidiocesi di Udine e Azienda Sanitaria Universitaria Friuli
Centrale e di altre Universita italiane;

TENUTO CONTO  che il Manifesto in parola ha avuto I'adesione del Presidente della
Repubblica, On.le Sergio Mattarella, e del Ministro alla Salute,
Prof. Orazio Schillaci;

ACQUISITO il parere favorevole del Magnifico Rettore.

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:

di approvare, per gli aspetti di propria competenza, la sottoscrizione della “Carta di

Udine per I'Umanizzazione delle Cure e il Benessere Organizzativo” e del suo

Manifesto, che si allegano.

Il Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento
Amministrativo e invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTA la richiesta del Magnifico dell’'Universita di Udine, Prof. Roberto
Pinton, dell'11 dicembre 2024 in cui chiede la formalizzazione per
'adesione e la sottoscrizione da parte dell’Universita Italiane alla
“Carta di Udine per 'Umanizzazione delle Cure e il Benessere
Organizzativo” e del suo Manifesto;

CONSIDERATO che l'obiettivo della Carta in parola & quello di promuovere un
servizio sanitario che metta la persona al centro, favorendo la
coesione sociale, contrastando la fuga dei giovani e valorizzando
le eccellenze. Il modello friulano, riconosciuto per efficienza e
qualita, si propone come esempio da seguire a livello nazionale;

TENUTO CONTO  che lo scopo & quello di co-progettare un modello di cura che
riporti al centro i valori della medicina, riconosca il bene della
persona e del curante e sfrutti le migliori competenze
specialistiche;

TENUTO CONTO  che l'obiettivo del manifesto in parola & quello di aprire un dialogo
istituzionale sul territorio italiano per affrontare il tema di un
servizio sanitario nazionale sostenibile e di qualita che garantisca
'universalita delle cure anche a livello locale;

CONSIDERATO che la Carta & articolata in tredici punti: 'umanizzazione delle
cure in chiave moderna: umanizzazione delle cure come modello
di civilta; presa in cura della persona nella sua interezza;
accogliere storia e narrazione del paziente; promozione della
salute e della prevenzione; cooperazione con gli enti del terzo
settore; tecnologia al servizio della persona; garantire il
benessere organizzativo; favorire l'integrazione tra ospedale e
territorio per la continuita del percorso di cura; garantire
l'evoluzione del servizio sanitario nazionale; garantire la
sicurezza, la sostenibilita e la resilienza; la qualita della cura
intesa come assistenza centrata sul paziente, cioe efficace,
sicura, accessibile, tempestiva, equa, efficiente; un modello di
cura con ricadute pratiche sulle persone attraverso quattro aree:
ricerca, formazione, clinico-assistenziale e organizzativo-
gestionale, valutazione dei risultati;

TENUTO CONTO che la sottoscrizione di entrambi i documenti dara valore
allazione sinergica per costruire un grande progetto di Terza
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Missione nell’ambito della “Salute Pubblica”, coinvolgendo anche
le strutture sanitarie operanti nel territorio locale;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e in particolare l'art. 2, co. 1
lett. e) ed h);
VISTO lo Statuto dell’Universita di Foggia;

TENUTO CONTO  che la Carta in parola & stata gia firmata da Regione Autonoma
Friuli-Venezia Giulia, Universita degli Studi di Udine, Comune di
Udine, Arcidiocesi di Udine e Azienda Sanitaria Universitaria Friuli
Centrale e di altre Universita italiane;

TENUTO CONTO  che il Manifesto in parola ha avuto I'adesione del Presidente della
Repubblica, On.le Sergio Mattarella, e del Ministro alla Salute,
Prof. Orazio Schillaci;

ACQUISITO il parere favorevole del Magnifico Rettore,

DELIBERA

di approvare, per gli aspetti di propria competenza, la sottoscrizione della “Carta di

Udine per I'Umanizzazione delle Cure e il Benessere Organizzativo” e del suo

Manifesto, che si allegano con i nn. 11 e 12 al presente verbale.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Direzione Ricerca, Alta Formazione,

Direzione - ) ; .
Internazionalizzazione e Terza Missione
Area Terza Missione e Grandi Progetti
Servizio Partecipazioni e Spin off

Responsabile del Procedimento

e ; Sandro Stallone
Amministrativo

15) DESIGNAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DELL’UNIVERSITA DI FOGGIA NEL
CONSIGLIO DIRETTIVO DEL CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO NAZIONALE
PER LA BIO-ONCOLOGIA (C.I.N.B.O.)

Alle ore 14:28, si allontanano il Rettore, in quanto direttamente interessato
allargomento in questione, e il senatore Ruotolo. Pertanto, assume la presidenza della
riunione il Pro-Rettore vicario, prof.ssa Curtotti.

Il Pro-Rettore vicario sottopone ai presenti i contenuti dellattivita istruttoria
relativa all’'argomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto
dal Responsabile del Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente
Dirigente e dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

VISTO che I'Universita di Foggia aderisce al Consorzio Interuniversitario
Nazionale per la Bio-Oncologia (C.I.N.B.O.), giuste deliberazioni
del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente, dell’8 giugno 2005 e del 15 giugno 2005;

VISTO che il Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo, nella
riunione del 30 ottobre 2024, ha deliberato il nuovo assetto di
partecipazioni dell’'Universita degli Studi di Foggia a societa,
consorzi, fondazioni e organismi associativi, confermando il
mantenimento della partecipazione all'interno del C.I.N.B.O,;

CONSIDERATA la comunicazione, per le vie brevi, da parte del consorzio in
merito alla decadenza del Consiglio Direttivo del Consorzio
Interuniversitario Nazionale per la Bio-oncologia (C.I.LN.B.O.) e
della necessita di individuare un rappresentante dell’'Universita di
Foggia all'interno del predetto organo, per il prossimo triennio;

VISTO che l'art. 7 dello Statuto del predetto Consorzio prevede che “II
Governo del Consorzio e affidato al Consiglio Direttivo composto
da: a) un rappresentante di ciascuna delle Universita consorziate,
scelto dal Rettore delle stesse tra i Professori e Ricercatori di
ruolo esperti nel campo di attivita del Consorzio; b) un
rappresentante  designato  dal  Ministero  dell’lstruzione,
dell’Universita e della Ricerca. Il Consiglio Direttivo € nominato
per un triennio con Decreto del Ministero delllstruzione,
dell’Universita e della ricerca ed elegge nella sua prima seduta il
Direttore tra i suoi componenti, i quali rimangono in carica fino alla
nomina del nuovo Consiglio”;

PRESO ATTO che, nel Consiglio Direttivo del Consorzio in parola, questo
Ateneo ¢é stato rappresentato, per lo scorso triennio, dal prof.
Lorenzo Lo Muzio, ordinario di Malattie Odontostomatologiche
afferente al Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale;

TENUTO CONTO  delle indiscusse competenze scientifiche del prof. Lorenzo Lo
Muzio negli ambiti operativi del predetto Consorzio;

CONSIDERATA la sua disponibilita a rappresentare questo Ateneo in seno al
Consiglio Direttivo del C.I.N.B.O. per il prossimo triennio;
VISTI gli artt. art. 14, comma 2, lett. h) - i) ed art. 17, comma 2, lett. ) -

m) dello Statuto dell’Universita di Foggia.
Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:
di designare quale rappresentante dell’Universita degli Studi di Foggia nel Consiglio
Direttivo del Consorzio Interuniversitario Nazionale per la Bio-Oncologia (C.I.N.B.O.),
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per il prossimo triennio accademico, il prof. Lorenzo Lo Muzio.

Il Pro-Rettore vicario fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento
Amministrativo e invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Pro-Rettore vicario pone in votazione la proposta di
deliberazione in oggetto.

Sono presenti il Pro-Rettore vicario ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi,
Margaglione, De Serio, Carlucci, de Palma, Sisto, Coduti, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, all’'unanimita,

VISTO che I'Universita di Foggia aderisce al Consorzio Interuniversitario
Nazionale per la Bio-Oncologia (C.I.N.B.O.), giuste deliberazioni
del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente, dell’8 giugno 2005 e del 15 giugno 2005;

VISTO che il Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo, nella
riunione del 30 ottobre 2024, ha deliberato il nuovo assetto di
partecipazioni dell’Universita degli Studi di Foggia a societa,
consorzi, fondazioni e organismi associativi, confermando il
mantenimento della partecipazione all'interno del C.I.N.B.O,;

CONSIDERATA la comunicazione, per le vie brevi, da parte del consorzio in
merito alla decadenza del Consiglio Direttivo del Consorzio
Interuniversitario Nazionale per la Bio-oncologia (C.I.LN.B.O.) e
della necessita di individuare un rappresentante dell’Universita di
Foggia all'interno del predetto organo, per il prossimo triennio;

VISTO che l'art. 7 dello Statuto del predetto Consorzio prevede che “/I
Governo del Consorzio e affidato al Consiglio Direttivo composto
da: a) un rappresentante di ciascuna delle Universita consorziate,
scelto dal Rettore delle stesse tra i Professori e Ricercatori di
ruolo esperti nel campo di attivita del Consorzio; b) un
rappresentante  designato  dal  Ministero  dell’lstruzione,
dell’Universita e della Ricerca. Il Consiglio Direttivo € nominato
per un triennio con Decreto del Ministero dell’lstruzione,
dell’'Universita e della ricerca ed elegge nella sua prima seduta il
Direttore tra i suoi componenti, i quali rimangono in carica fino alla
nomina del nuovo Consiglio”,

PRESO ATTO che, nel Consiglio Direttivo del Consorzio in parola, questo
Ateneo ¢é stato rappresentato, per lo scorso triennio, dal prof.
Lorenzo Lo Muzio, ordinario di Malattie Odontostomatologiche
afferente al Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale;

TENUTO CONTO  delle indiscusse competenze scientifiche del prof. Lorenzo Lo
Muzio negli ambiti operativi del predetto Consorzio;

CONSIDERATA la sua disponibilita a rappresentare questo Ateneo in seno al
Consiglio Direttivo del C.I.N.B.O. per il prossimo triennio;
VISTI gli artt. art. 14, comma 2, lett. h) - i) ed art. 17, comma 2, lett. I) -
m) dello Statuto dell’Universita di Foggia,
DELIBERA

di designare quale rappresentante dell’Universita degli Studi di Foggia nel Consiglio
Direttivo del Consorzio Interuniversitario Nazionale per la Bio-Oncologia (C.I.N.B.O.),
per il prossimo triennio accademico, il prof. Lorenzo Lo Muzio.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli

Direzione Studenti

Personale Docente e Trattamenti

Ar ) -
ea Previdenziali

Responsabile del Procedimento

Giselda Florio

Amministrativo

16) PROPOSTE DI ISTITUZIONE POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO

Alle ore 14:30, rientra il Rettore, che riassume la presidenza della riunione, e si
allontana la prof.ssa Cafarelli.

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa
allargomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal
Responsabile del Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e
dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

VISTA

VISTO

ATTESO

VISTE

VISTO

VISTO

ATTESO

VISTE

VISTO

la legge n. 240 del 30 dicembre 2010, in particolare l'art. 18
(commi 1 e 4) e l'art. 24 co. 6;

il D.M. 795/2023 con il quale & stata disposta I'attribuzione alle
Universita del contingente assunzionale, Piano straordinario B,
concernente il biennio 2024/2025, le cui assunzioni potranno
avvenire nel periodo 01.01.2024 - 31.10.2025;

che con D.M. 795/2023 il contingente assunzionale assegnato a
questo Ateneo € pari a 21,00 punti organico (Piano B);

le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione, riunioni congiunte del 27.03.2024, con le quali &
stato approvato il piano di riparto dei punti organico di cui al D.M.
795/2023 (piano straordinario B) ed, in particolare, sono stati
attribuiti 2,50 punti organico per la Linea di intervento n. 5 “Ambito
medico biologico”;

il D.L. n. 71/2024 convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio
2024, n. 106, con il quale sono stati prorogati i termini di utilizzo
delle risorse riferite ai Piani A e B, rispettivamente entro il
31/12/2026 (risorse del piano A — D.M. 445/2022) ed entro il
31/12/2027 (risorse del piano B — D.M. 795/2023);

il D.M. 1560/2023 con il quale & stata disposta 'assegnazione alle
universita dei punti organico (facolta assunzionali ordinarie) relativi
allanno 2023, sulla base dei criteri definiti con lo stesso decreto e
tenuto conto dei valori riportati da ciascun ateneo alla data del
31.12.2022;

che, per il 2023, con il sopra citato decreto ministeriale sono stati
assegnati allUniversita di Foggia 14,08 punti organico, pari al
131% del turn-over 2022;

le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive riunioni del 13.11.2024 e del
27.11.2024, con le quali & stato approvato il piano di riparto dei
punti organico (facolta assunzionali ordinarie 2023) di cui al D.M.
1560/2023, e sono stati assegnati, in particolare:

- 2,40 punti organico all’area medica,

- 2,00 punti organico all’area economica,

- 1,60 punti organico all’area giuridica,

dando atto che la quota complessivamente disponibile per le
esigenze strategiche corrisponde a 2,63 punti organico;

il D.R. 2464/2024, prot. n. 72765-VIl/1 del 17.12.2024, con il quale
e stata stabilita la frazione di punti organico spettante a ciascun
Dipartimento di Area economica, riferiti al D.M. 1560/2023, tenuto
conto dei criteri stabiliti dai predetti Organi di governo (quota da
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VISTO

VISTO

VISTE

ATTESO

VISTE

ATTESO

distribuire all’interno dell’area economica proporzionalmente al
numero dei docenti afferenti a ciascun Dipartimento: PO, PA, RU,
RTD b), RTT), come di seguito esplicitato:

- Economia: punti organico 0,80

- DISS: punti organico 0,90

- Demet: punti organico 0,30;

il D.M. n. 639/2024, recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la
razionalizzazione e [I'aggiornamento dei settori scientifico-
disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-
disciplinari, ai sensi dell’'art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n.
240;

il D.M.1673/2024 del 29.10.2024 (“Piano Straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale”);

le delibere del Senato Accademico [riunione del 4 dicembre 2024
(punto 24 allOdg, “D.M. n. 1673 del 29.10.2024 “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di ASN”. Determinazioni’] e del
Consiglio di Amministrazione [riunione del 18 dicembre 2024 (p.
al’Odg n. 37 “D.M. n. 1673 del 29.10.2024 “Piano straordinario
per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di ASN”. Determinazioni”)] con le quali
sono stati approvati i seguenti criteri per individuare i posti di
professore associato da coprire mediante avvio di procedure ex
art. 24, co. 6, della Legge 240/2010, a valere sulle risorse di cui al
D.M. 1673/2024:

a) assenza di docenti di ruolo (di | e Il fascia) incardinati nel
settore concorsuale (da mettere a bando) ed in servizio
presso il Dipartimento dell’abilitato alla seconda fascia

b) upgrade utile per la presentazione delle proposte di
accreditamento delle Scuole di specializzazione di area
medica;

che nellipotesi di passaggio al ruolo di Professore associato da
parte di Ricercatori Universitari con ASN, gia in servizio presso
questa Universita, occorrono € 13.955,76 (0,12 p.o.),

che questa Universita pud procedere con il reclutamento di n. 8
professori associati, mediante indizione di procedure riservate ai
RU in servizio, ex art. 24, co.6, della L. 240/2010, con risorse a
valere sul D.M. 1673/2024;

la Legge regionale 10 agosto 2018, n. 44, con la quale la Regione
Puglia & intervenuta per sostenere e consolidare il sistema della
formazione medico specialistica pugliese, prevedendo Ilo
stanziamento di un contributo finanziario complessivo di 19,5
milioni in favore dell’Universita di Foggia, contributo quindicennale
attualmente in corso di erogazione, sulla base di una convenzione
sottoscritta con I'Ateneo nel 2019, attuativa dell’art. 12 della legge
regionale citata, al fine di consentire il reclutamento dei docenti
necessari a garantire I'accreditamento e il consolidamento dei
requisiti delle Scuole di Specializzazione di area medica
dell’Ateneo,

la predetta Convenzione, prot. n. 3868 del 5.2.2019, stipulata tra
la Regione Puglia e le Universita di Bari e Foggia (di durata
quindicennale) ed, in particolare, lallegato 2 relativo alla
programmazione di posti di professore di ruolo;

che l'art. 6 della predetta convenzione stabilisce la costituzione:
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VISTA

RICHIAMATI

VISTE

- di un Comitato Tecnico interno Regionale che sovraintende
alla programmazione ed al monitoraggio degli interventi
previsti, con particolare riferimento alla verifica della
conformita della programmazione dei posti di professore da
istituire ai fabbisogni regionali e alle priorita strategiche
dell'assistenza sanitaria pugliese

- di un Comitato interuniversitario che monitora Ila
programmazione dei singoli Dipartimenti universitari,
garantisce il rispetto e mantenimento dei criteri minimi di
accreditamento delle scuole di specializzazione, dandone
comunicazione al Comitato Tecnico interno regionale;

la circolare n. 8312 del 05/04/2013 con la quale il MIUR ha
indicato, tra l'altro, le caratteristiche che devono possedere i fondi
destinati al reclutamento di professori per poter essere considerati
finanziamenti esterni ai sensi dellart. 5, comma 5 e dell’art. 7,
comma 2 del D. Lgs. n. 49/2012, e, come tali imputati nella banca
dati PROPER, ovvero devono consentire e attestare la copertura
finanziaria certa per almeno 15 anni;

lo Statuto dell’Ateneo,

il Regolamento Generale di Ateneo,

il Regolamento relativo alla programmazione da parte dei
Dipartimenti del fabbisogno di personale docente e tecnico-
scientifico, emanato con D.R. n. 235/2020, prot. n. 5344-1/3 del
12.02.2020,

il “Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei professori
di prima e seconda fascia” di questa Universita, emanato con D.R.
n. 1407/2021, prot. n. 48551-1/3 del 18.10.2021;

le delibere del Senato Accademico [riunione straordinaria del 20
dicembre 2023 (p. al’Odg n. 12 - definizione dei criteri di ricorso
alle procedure ex art. 24, L. 240/2010)] e del Consiglio di
Amministrazione [riunione del 20 dicembre 2023 (p. all’'Odg n. 11 -
definizione dei criteri di ricorso alle procedure ex art. 24, L.
240/2010)] sono stati definiti i seguenti criteri:

“A valere anche sulle risorse destinate alle esigenze generali di
Ateneo, fermo restando che € sempre preferibile il ricorso alla
procedura ex art. 18, co. 1, della L. 240/2010 e che il ricorso alla
procedura ex art. 24 €& rimesso alle determinazioni del
Dipartimento nel quale la posizione dev'essere bandita:

1) raggiungimento del numero minimo di professori per
I'attivazione annuale dei corsi studio; in tale caso, la
procedura ex art. 24 puo essere attivata per il reclutamento di
professori di prima e soprattutto seconda fascia, allorché non
vi siano altri professori di prima fascia del medesimo SSD
incardinati sul corso di studio da attivare annualmente;

2) prossimo raggiungimento dell’eta pensionabile, in un arco
temporale del triennio di programmazione, e/o sopravvenuto
trasferimento nel predetto arco temporale dell’unico
professore o di uno o piu professori di prima fascia in servizio
per un determinato SSD e allinterno di un determinato
Dipartimento, tenendo in particolare conto le esigenze degli
insegnamenti di base, specie se collocati al primo anno, in
rapporto alla numerosita degli studenti;

3) impiego di risorse acquisite per finalita particolari, regolate da
specifiche convenzioni (ad esempio: fondi regionali per le
scuole di specializzazione di area medica; fondi regionali per
l'attivazione di corsi di studio);
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ACCERTATO

PRESO ATTO

VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

4) progressioni di carriera per i ricercatori ad esaurimento in
assenza di piani straordinari di reclutamento;

5) progressioni di carriera degli associati in settori che
contemplino insegnamenti di base, specie se collocati al
primo anno e tenuto conto della numerosita degli studenti ed
in settori privi del docente di | fascia e/o su cui insiste una
scuola di specializzazione;

6) progressioni di carriera degli associati in settori che
contemplino insegnamenti di base nell’'offerta formativa del
Dipartimento di afferenza.

Inoltre, in considerazione del fatto che l'art. 24 della L. 240/2010
prevede che le procedure ex art. 24 non possano superare il 50%
del totale delle procedure bandite per posti di professore, le
procedure ex art. 24 istituite sulle assegnazioni di ciascun
Dipartimento e quelle istituite sulle assegnazioni per gli interessi
generali di Ateneo (borsino del Rettore) nhon possono essere piu
del 50% di quelle istituite per posti di professore sulle medesime
assegnazioni nell'arco del triennio.

Ogni Dipartimento potra ricorrere alla procedura ex art. 24 fino al
50% del totale delle procedure bandite nel Dipartimento stesso.
Previo accordo tra i Direttori, un Dipartimento potra bandire
procedure ex art. 24 in misura superiore al 50% a patto che, a
livello di Ateneo, il limite previsto dalla L 240/2010 venga
rispettato”;

che nella piattaforma ministeriale Proper risulta che questa
Universita non ha superato il sopra indicato limite del 50%;

che il rapporto tra i punti organico utilizzati per assumere
Professori ai sensi dell’art. 24, co. 6, e il numero dei punti organico
utilizzati per assumere il totale dei Professori corrisponde a circa |l
32%;

la delibera del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale,
nella riunione del 24 settembre 2024 (prot. n. 50242-11/8 del
27.09.2024 - Rep. n. 1025/2024), con la quale & stato approvato il
Piano Strategico del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, per il triennio 2024-2026;

le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive sedute del 9 ottobre 2024 e del
30 ottobre 2024, con le quali € stato approvato il suddetto Piano
Strategico;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, assunta nella riunione del 10.12.2024 (prot. n.
72561-11/8 del 16.12.2024), con la quale & stata approvata la
proposta di istituzione di n. 1 posto di professore di prima fascia,
da coprire ai sensi dell’art. 18, co. 4, della legge 240/2010, per il
GSD 05/BIOS-06 “Fisiologia” - settore scientifico disciplinare
BIOS-06/A “Fisiologia” (gia BIO/09 “Fisiologia”), a valere sulle
risorse di cui al D.M. 795/2023, per la realizzazione della Linea
strategica 5 “Ambito medico biologico”, con I'impegno di 1 punto
organico;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, assunta nella riunione del 10.12.2024 (prot. n.
72559-11/8 del 16.12.2024), con la quale & stata approvata la
proposta di istituzione di n. 1 posto di professore di prima fascia,
da coprire ai sensi ai sensi dell’art. 18, co. 1, della legge 240/2010,
per il GSD 05/BIOS-07 “Biochimica” - settore scientifico
disciplinare BIOS-07/A “Biochimica” (gia BIO/10 “Biochimica”), a
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valere sulle risorse di cui al D.M. 795/2023, per la realizzazione
della Linea strategica 5 “Ambito medico biologico”, con I'impegno
di 1 punto organico;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, assunta nella riunione del 10.12.2024 (prot. n.
72547-11/8 del 16.12.2024), con la quale & stata approvata la
proposta di istituzione di n. 1 posto di professore di_seconda
fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della legge 240/2010,
per il GSD 05/BIOS-11 “Farmacologia”, settore scientifico
disciplinare BIOS-11/A “Farmacologia” (gia BIO/14
“Farmacologia”), a valere sul contingente assunzionale ordinario
assegnato all'area medica (ex D.M. 1560/2023), con I'impegno di
0,20 punti organico;

il decreto n. 29/2025, prot. n. 1044-11/4 del 10.01.2025, con il quale
il Direttore del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, ad
integrazione della delibera del Consiglio di Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale del 10.12.2024 n. 1451/2024
(prot. n. 72547-11/8 del 16.12.2024), ha indicato la motivazione per
il ricorso alla procedura ex art. 24, co. 6, della L. 240/2010
relativamente alla procedura per il reclutamento di n. 1 professore
universitario di seconda  fascia, G.S.D. 05/B10S-11
“Farmacologia”, settore scientifico disciplinare BIOS-11/A
“Farmacologia” (gia BIO/14 “Farmacologia”), ovvero per:

- raggiungimento del numero minimo di professori di ruolo per
'attivazione annuale dei corsi studio; in tale caso, la
procedura ex art. 24 pud essere attivata per il reclutamento di
professori di prima e soprattutto seconda fascia, allorché non
vi siano altri professori di prima fascia del medesimo SSD
incardinati sul corso di studio da attivare annualmente (vedi
criterio n. 1 sopra menzionato, rif.. Senato Accademico,
riunione straordinaria del 20 dicembre 2023, e Consiglio di
Amministrazione, riunione del 20 dicembre 2023);

progressioni di carriera degli associati in settori che
contemplino insegnamenti di base, specie se collocati al
primo anno e tenuto conto della numerosita degli studenti ed
in settori privi del docente di | fascia e/o su cui insiste una
scuola di specializzazione (vedi criterio n. 5 sopra
menzionato, rif.: Senato Accademico, riunione straordinaria
del 20 dicembre 2023, e Consiglio di Amministrazione,
riunione del 20 dicembre 2023);

progressioni di carriera degli associati in settori che
contemplino insegnamenti di base nell'offerta formativa del
Dipartimento di afferenza (vedi criterio n. 6 sopra menzionato,
rif.:  Senato Accademico, riunione straordinaria del 20
dicembre 2023, e Consiglio di Amministrazione, riunione del
20 dicembre 2023);

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, assunta nella riunione del 10.12.2024 (prot. n.
72552-11/8 del 16.12.2024), con la quale & stata approvata la
proposta di istituzione di n. 1 posto di professore di_seconda
fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della legge 240/2010,
per il GSD 06/MEDF-01 “Scienze dell'esercizio fisico e dello
sport”, settore scientifico disciplinare MEDF-01/A “Metodi e
didattiche delle attivita motorie” (gia M-EDF/01 “Metodi e
didattiche delle attivita motorie”), a valere sulle risorse assegnate
con il D.M. 1673 del 29.10.2024 (“Piano Straordinario per la
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progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale”);

il decreto n. 26/2025, prot. n. 1040-11/4 del 10.01.2025, con il quale
il Direttore del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, ad
integrazione della delibera del Consiglio di Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale del 10.12.2024 (prot. n. 72552-
[1/8 del 16.12.2024), ha indicato la motivazione per il ricorso alla
procedura ex art. 24, co. 6, della L. 240/2010 ovvero “assenza di
docenti di ruolo (di | e Il fascia) incardinati nel settore concorsuale
(da mettere a bando) ed in servizio presso il Dipartimento
dell’abilitato alla seconda fascia” [rif. Punto a) delle sopra
menzionate delibere del Senato Accademico, riunione del 4
dicembre 2024, e del Consiglio di Amministrazione, riunione del
18 dicembre 2024];

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, assunta nella riunione del 10.12.2024 (prot. n.
72549-11/8 del 16.12.2024), con la quale & stata approvata la
proposta di istituzione di n. 1 posto di professore di_seconda
fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della legge 240/2010,
per il GSD 06/MEDS-08 “Endocrinologia, nefrologia e scienze
dell'alimentazione e del benessere”, settore scientifico disciplinare
MEDS-08/C “Scienza dell’alimentazione e delle tecniche
dietetiche applicate” (gia MED/49 “Scienze tecniche dietetiche
applicate”), a valere sulle risorse di cui al D.M.1673/2024 del
29.10.2024 (“Piano Straordinario per la progressione di carriera
dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di Abilitazione
Scientifica Nazionale”);

il decreto n. 28/2025, prot. n. 1043-11/2 del 10.01.2025, con il quale
il Direttore del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, ad
integrazione della delibera del Consiglio di Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale del 10.12.2024 (prot. n. 72549-
[1/8 del 16.12.2024), ha indicato la motivazione per il ricorso alla
procedura ex art. 24, co. 6, della L. 240/2010 ovvero “assenza di
docenti di ruolo (di | e Il fascia) incardinati nel settore concorsuale
(da mettere a bando) ed in servizio presso il Dipartimento
dell’abilitato alla seconda fascia” [rif. Punto a) delle sopra
menzionate delibere del Senato Accademico, riunione del 4
dicembre 2024, e del Consiglio di Amministrazione, riunione del
18 dicembre 2024];

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, assunta nella riunione del 10.12.2024 (prot. n.
72551-11/8 del 16.12.2024), con la quale & stata approvata la
proposta di istituzione di n. 1 posto di professore di seconda
fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della legge 240/2010
per il GSD 13/STAT-03 “Demografia e statistica sociale”, settore
scientifico disciplinare STAT-03/B “Statistica sociale” (gia SECS-
S/05 “Statistica sociale”), a valere sulle risorse di cui al
D.M.1673/2024 del 29.10.2024 (“Piano Straordinario per Ila
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale”);

il decreto n. 27/2025, prot. n. 1042-11/2 del 10.01.2025, con il quale
il Direttore del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, ad
integrazione della delibera del Consiglio di Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale del 10.12.2024 (prot. n. 72551-
[1/8 del 16.12.2024), ha indicato la motivazione per il ricorso alla
procedura ex art. 24, co. 6, della L. 240/2010 ovvero “assenza di
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VISTA

ACCERTATO

VISTO

ATTESO

VISTA

VISTO

ATTESO

VISTA

docenti di ruolo (di | e Il fascia) incardinati nel settore concorsuale
(da mettere a bando) ed in servizio presso il Dipartimento
dell’abilitato alla seconda fascia” [rif. Punto a) delle sopra
menzionate delibere del Senato Accademico, riunione del 4
dicembre 2024, e del Consiglio di Amministrazione, riunione del
18 dicembre 2024];

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, assunta nella riunione del 10.12.2024 (prot. n.
72542-11/8 del 16.12.2024), con la quale & stata approvata la
proposta di istituzione di n. 1 posto di professore di_seconda
fascia, da coprire ai sensi dell’art. 18, co. 1, della legge 240/2010
per il GSD 06/MEDS-18 “Otorinolaringoiatria, audiologia e
foniatria” settore scientifico disciplinare MEDS-18/A
“Otorinolaringoiatria” (gia MED/31 “Otorinolaringoiatria”) a valere
sulle risorse rivenienti dal fondo di cui allart. 12 della Legge
Regionale 10 agosto 2018, n. 44;

che per garantire la copertura quindicennale del predetto posto,
occorrono (convenzionalmente) € 1.1218.000,

che a seguito della cessazione dal servizio del prof. Matteo
Gelardi, professore associato assunto a valere sulle predette
risorse regionali (per un valore complessivo di € 1.218.000), in
servizio presso questa Universita dal 01.11.2019 al 01.11.2024, si
sono resi disponibili € 812.000,00 (residuo delle risorse impegnate
per un quindicennio per garantire la copertura finanziaria del
predetto posto di professore e non utilizzate),

che la predetta disponibilita (€ 812.000,00) si aggiunge al saldo
complessivamente disponibile (residuo € 800.000,00 circa);

che quindi la somma complessivamente residua & sufficiente per
garantire la copertura quindicennale del posto di cui trattasi;

il Piano di sviluppo in merito al reclutamento del personale
docente e tecnico-amministrativo per gli anni 2023-2025, integrato
dal Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza, nella seduta del
07 febbraio 2024;

che il suddetto Piano di sviluppo triennale & stato approvato dal
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle
rispettive sedute del 28 febbraio 2024;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza,
assunta nella riunione del 11.12.2024 (prot. n. 72058-11/8 del
13.12.2024), con la quale & stata approvata la proposta di
istituzione di n. 1 posto di professore di seconda fascia, da
coprire ai sensi dell’art. 18, co. 1, della legge 240/2010, per il GSD
12/GIUR-17 “Filosofia del diritto” - SSD GIUR-17/A “Filosofia del
diritto” (gia s.s.d. IUS/20 “Filosofia del diritto”), a valere sul
contingente assunzionale ordinario assegnato al Dipartimento di
Giurisprudenza (ex D.M. 1560/2023), con I'impegno di 0,70 punti
organico;

il Piano di sviluppo in merito al reclutamento del personale
docente e tecnico-amministrativo, triennio 2024-2026, approvato
dal Consiglio di Dipartimento di Economia, nella seduta del 07
febbraio 2024;

che il suddetto Piano di sviluppo triennale & stato approvato dal
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle
rispettive sedute del 28 febbraio 2024;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia, assunta
nella riunione del 16.12.2024 (prot. n. 74695-VII/1 del 23.12.2024),
con la quale & stata approvata la proposta di istituzione di n. 1
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VISTA

PRESO ATTO

VISTO

posto di professore di prima fascia, da coprire ai sensi dell'art.
24, co. 6, della L. 240/2010, per il GSD 12/GIUR-01 “Diritto
privato” (gia settore concorsuale 12/A1 “Diritto privato”) - SSD
GIUR-01/A “Diritto privato” (gia s.s.d. IUS/01 “Diritto privato”), a
valere sul contingente assunzionale ordinario assegnato all’area
economica (ex D.M. 1560/2023), con l'impegno di 0,30 punti
organico;
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia, assunta
nella riunione del 16.12.2024 (prot. n. 74700-VI1I/1 del 23.12.2024),
con la quale é stata approvata la proposta di istituzione:
- di n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai sensi
dellart. 24, co. 6, della L. 240/2010, per il G.S.D. 13/ECON-06
“Economia Aziendale”, S.S.D. ECON-06/A “Economia aziendale”
(gia S.S.D. SECS-P/07 “Economia Aziendale”)
- di n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai sensi
dellart. 24, co. 6, della L. 240/2010, per il G.S.D. 12/GIUR-02
“Diritto commerciale e della navigazione”, S.S.D. GIUR-02/A
“Diritto commerciale” (gia S.S.D. IUS/04 “Diritto Commerciale”),
a valere sul contingente assunzionale ordinario assegnato all’area
economica (ex D.M. 1560/2023), con I'impegno complessivo di
0,60 punti organico, previa attribuzione di ulteriori 0,10 punti
organico necessari per completare il budget necessario per
istituire i predetti posti;
della proposta della Governance, comunicata per le vie brevi, di
far gravare i suddetti 0,10 punti organico sulla disponibilita di punti
organico destinate alle esigenze generali di Ateneo;
il decreto n. 37/2025, prot. n. 1123-VII/1 del 10.01.2025, con |l
quale il Direttore del Dipartimento di Economia, ad integrazione
della delibera del Consiglio di Dipartimento di Economia del
16.12.2024, ha indicato, per ciascuno dei suddetti posti, la
motivazione per il ricorso alla procedura ex art. 24, co. 6, della L.
240/2010 ovvero in riferimento alla suddetta proposta di
istituzione:
-) di n. 1 posto di professore di prima fascia per il S.S.D. GIUR-
01/A “Diritto privato™:
“sopravvenuto in data 02.12.2024 il trasferimento presso altro
Ateneo del prof. Salvatore Monticelli, ordinario presso il
Dipartimento di Economia per il SSD GIUR-01/A “Diritto
privato”, sul quale settore scientifico-disciplinare insistono
peraltro insegnamenti di base collocati al primo anno e con
elevata numerosita di studentr”,
“presenti associati in attesa di progressioni di carriera in un
SSD (GIUR-01/A  “Diritto  privato”) che contempla
insegnamenti di base collocati al primo anno e con elevata
numerosita di studentr”,
“presenti associati in attesa di progressioni di carriera in un
SSD (GIUR-01/A  “Diritto  privato”) che contempla
insegnamenti di base collocati al primo anno e con elevata
numerosita di studenti”,
(vedi criteri n. 2, n. 5 e n. 6 sopra menzionati, rif.: Senato
Accademico, riunione straordinaria del 20 dicembre 2023, e
Consiglio di Amministrazione, riunione del 20 dicembre
2023);
-) di n. 1 posto di professore di prima fascia per il S.S.D. ECON-
06/A “Economia aziendale”™:
“presenti associati in attesa di progressioni di carriera in un
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VISTA

PRESO ATTO

VISTA

VISTO

SSD (ECON-06/A “Economia aziendale”) che contempla
insegnamenti di base collocati al primo anno e con elevata
numerosita di studenti”,

(vedi criterio n. 5 sopra menzionato, rif.. Senato Accademico,

riunione straordinaria del 20 dicembre 2023, e Consiglio di

Amministrazione, riunione del 20 dicembre 2023);

-) di n. 1 posto di professore di prima fascia per il S.S.D. GIUR-

02/A “Diritto commerciale”:

“privo di professori di prima fascia (nel Dipartimento di

Economia é presente un solo docente, di seconda fascia)”

“essendo sopravvenuto nel 2022 il trasferimento presso altro

Dipartimento del prof. Leopoldo Sambucci, unico professore

di prima fascia nel S.S.D. GIUR-02/A “Diritto commerciale” in

servizio presso il Dipartimento di Economia”,

(vedi criteri n. 1 e n. 2 sopra menzionati, rif.. Senato

Accademico, riunione straordinaria del 20 dicembre 2023, e

Consiglio di Amministrazione, riunione del 20 dicembre

2023);

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia, assunta
nella riunione del 16.12.2024 (prot. n. 74685-VII/1 del 23.12.2024),
con la quale €& stata approvata la proposta di istituzione di n. 1
posto di professore di_seconda fascia, da coprire ai sensi
dellart. 24, co. 6, della L. 240/2010, per il G.S.D. 13/STAT-01
“Statistica”, S.S.D. STAT-01/A “Statistica” (gia S.S.D. SECS-S/01
“Statistica”), a valere sulle risorse di cui al D.M.1673/2024 del
29.10.2024 (“Piano Straordinario per la progressione di carriera
dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di Abilitazione
Scientifica Nazionale”);

della coerenza della proposta con i criteri stabiliti “assenza di
docenti di ruolo (di | e Il fascia) incardinati nel settore concorsuale
(da mettere a bando) ed in servizio presso il Dipartimento
dell’abilitato alla seconda fascia” [rif. Punto a) delle sopra
menzionate delibere del Senato Accademico, riunione del 4
dicembre 2024, e del Consiglio di Amministrazione, riunione del
18 dicembre 2024];

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Sociali
(DISS), assunta nella riunione del 20.12.2024 (prot. n. 237-VII/1
del 07.01.2025), con la quale €& stata approvata la proposta di
istituzione dei seguenti posti di professore di prima fascia, da
coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della L. 240/2010:

- n. 1 posto per il G.S.D. 11/HIST-02 “Storia Moderna”,
S.S.D. HIST-02/A- “Storia_Moderna’ (gia S.S.D. M-
STO/02 “Storia Moderna”),

- n. 1 posto per il G.S.D. 13/[ECON-03 "Scienza delle
finanze”, S.S.D. ECON-03/A “Scienza delle finanze” (gia
S.S.D. SECS-P/03 “Scienza delle finanze”)

- n. 1 posto per il G.S.D. 12/GIUR-13 "Diritto processuale
penale”, S.S.D. GIUR-13/A “Diritto_processuale penale”
(gia S.S.D. IUS/16 “Diritto processuale penale”),

a valere sul contingente assunzionale ordinario assegnato all’area
economica (ex D.M. 1560/2023),con limpegno di 0,90 punti

organico;
il decreto n. 31/2025, prot. n. 1098-VII/1 del 10.01.2025, con il
quale il Direttore del Dipartimento di Scienze Sociali, ad

integrazione della delibera del Consiglio del DISS del 20.12.2024,
ha indicato, per ciascuno dei suddetti posti, la motivazione per il
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ricorso alla procedura ex art. 24, co. 6, della L. 240/2010 ovvero in
riferimento alla suddetta proposta di istituzione:
-) di n. 1 posto di professore di prima fascia per il S.S.D. 11/HIST-

02 “Storia moderna”:

‘raggiungimento del numero minimo di professori per
I'attivazione annuale dei corsi studio; in tale caso, Ila
procedura ex art. 24 pud essere attivata per il reclutamento di
professori di prima e soprattutto seconda fascia, allorché non
vi siano altri professori di prima fascia del medesimo SSD
incardinati sul corso di studio da attivare annualmente”,

(vedi criterio n. 1, rif.. Senato Accademico, riunione

straordinaria del 20 dicembre 2023, e Consiglio di
Amministrazione, riunione del 20 dicembre 2023);
-) din. 1 posto di professore di prima fascia per il S.S.D. 13/A3

“Scienza delle finanze”:

“raggiungimento del numero minimo di professori per

l'attivazione annuale dei corsi studio; in tale caso, la
procedura ex art. 24 puo essere attivata per il reclutamento di
professori di prima e soprattutto seconda fascia, allorché non
vi siano altri professori di prima fascia del medesimo SSD
incardinati sul corso di studio da attivare annualmente”,
“prossimo raggiungimento dell’eta pensionabile, in un arco
temporale del triennio di programmazione, e/o sopravvenuto
trasferimento nel predetto arco temporale dell’unico
professore o di uno o pit professori di prima fascia in servizio
per un determinato SSD e allinterno di un determinato
Dipartimento, tenendo in particolare conto le esigenze degli
insegnamenti di base, specie se collocati al primo anno, in
rapporto alla numerosita degli studenti”

(vedi criteri n. 1 e n. 2, rif..: Senato Accademico, riunione

straordinaria del 20 dicembre 2023, e Consiglio di
Amministrazione, riunione del 20 dicembre 2023);
-) di n. 1 posto di professore di prima fascia per il S.S.D. 12/G2

“Diritto processuale penale”:

“raggiungimento del numero minimo di professori per
I'attivazione annuale dei corsi studio; in tale caso, Ila
procedura ex art. 24 puo essere attivata per il reclutamento di
professori di prima e soprattutto seconda fascia, allorché non
vi siano altri professori di prima fascia del medesimo SSD
incardinati sul corso di studio da attivare annualmente”,

(vedi criterio n. 1, rif.: Senato Accademico, riunione

straordinaria del 20 dicembre 2023, e Consiglio di
Amministrazione, riunione del 20 dicembre 2023);
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Sociali,
assunta nella riunione del 20.12.2024 (prot. n. 410-VIl/1 del
07.01.2025), con la quale & stata approvata la proposta di
istituzione dei seguenti posti di professore di seconda fascia, da
coprire ai sensi dell’art. 24, co.6, della L. 240/2010:

- n. 1 posto per il G.S.D. 12/GIUR-09 “Diritto internazionale”
S.S.D. GIUR-09/A “Diritto internazionale” (gia S.S.D.
IUS/13 “Diritto internazionale”,

- n. 1 posto per il G.S.D. 11/HIST/04 “Scienze del libro, del
documento e storico-religiose” - S.S.D. HIST/04-B “Storia
del cristianesimo e delle chiese” (gia S.S.D. M-STO/07
“Storia del cristianesimo e delle chiese”),

a valere sulle risorse di cui al D.M.1673/2024 del 29.10.2024
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(“Piano Straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori
a tempo indeterminato in possesso di Abilitazione Scientifica
Nazionale”);

PRESO ATTO della coerenza della proposta con i criteri stabiliti “assenza di

docenti di ruolo (di | e Il fascia) incardinati nel settore concorsuale
(da mettere a bando) ed in servizio presso il Dipartimento
dellabilitato alla seconda fascia” [rif. Punto a) delle sopra
menzionate delibere del Senato Accademico, riunione del 4
dicembre 2024, e del Consiglio di Amministrazione, riunione del
18 dicembre 2024];

PRESO ATTO che per le esigenze generali dell’Ateneo e nellambito delle azioni

individuate nel Piano Strategico di Ateneo, ai sensi dell'art. 1, co.
2, del predetto D.R. n. 235/2020, il Rettore ha stabilito di proporre
listituzione di n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire
ai sensi dellart. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD
11/PAED-02 “Ricerca educativa, didattica, pedagogia speciale
e pedagogia sperimentale” - SSD PAED-02/A “Didattica e
pedagogia speciale” (gia s.s.d. M-PED/03 “Didattica e pedagogia
speciale”), con I'impegno di 0,30 punti organico;

ACCERTATA la copertura finanziaria necessaria per listituzione dei predetti

posti e per I'avvio delle relative procedure di reclutamento;

SENTITI il Direttore Generale e il Dirigente della Direzione Gestioni

Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti.

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:

di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire
ai sensi dellart. 18, co. 4, della legge 240/2010, per il GSD 05/BIOS-06
“Fisiologia” - settore scientifico disciplinare BIOS-06/A “Fisiologia” (gia BIO/09
“Fisiologia”), per le esigenze del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale e a valere sulle risorse di cui al D.M. 795/2023, per un valore di 1
punto organico;

di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire
ai sensi dellart. 18, co. 1, della legge 240/2010, per il GSD 05/BIOS-07
“Biochimica” - settore scientifico disciplinare BIOS-07/A “Biochimica”’ (gia
BIO/10 “Biochimica”), per le esigenze del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale e a valere sulle risorse di cui al D.M. 795/2023, per un valore di 1
punto organico;

di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di seconda fascia, da
coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 05/BIOS-11
“Farmacologia”, settore scientifico disciplinare BIOS-11/A “Farmacologia’ (gia
BIO/14 “Farmacologia”), per le esigenze del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale e a valere sul contingente assunzionale ordinario assegnato
all’area medica (ex D.M. 1560/2023), per un valore di 0,20 punti organico;

di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di seconda fascia, da
coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 06/MEDF-01
“Scienze dell'esercizio fisico e dello sport”, settore scientifico disciplinare MEDF-
01/A “Metodi e didattiche delle attivita motorie” (gia M-EDF/01 “Metodi e
didattiche delle attivita motorie”), per le esigenze del Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale e a valere sui fondi assegnati con il D.M.1673/2024
(“Piano Straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale”), ;

di approvare listituzione di n. 1 posto di professore di_seconda fascia, da
coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 06/MEDS-08
“Endocrinologia, nefrologia e scienze dell’alimentazione e del benessere”,
settore scientifico disciplinare MEDS-08/C “Scienza dell’alimentazione e delle
tecniche dietetiche applicate” (gia MED/49 “Scienze tecniche dietetiche
applicate”), per le esigenze del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale
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e a valere sui fondi assegnati con il D.M.1673 del 29.10.2024 (“Piano
Straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale”);

di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di seconda fascia, da
coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 13/STAT-03

‘Demografia e statistica sociale”, settore scientifico disciplinare STAT-03/B

“Statistica_sociale” (gia SECS-S/05 “Statistica sociale”, per le esigenze del

Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale e a valere sui fondi assegnati

con il D.M.1673 del 29.10.2024 (“Piano Straordinario per la progressione di

carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di Abilitazione

Scientifica Nazionale”);

di approvare listituzione di n. 1 posto di professore di seconda fascia, da
coprire ai sensi dellart. 18, co. 1, della legge 240/2010, per il GSD GSD
06/MEDS-18 *“Otorinolaringoiatria, audiologia e foniatria” settore scientifico
disciplinare MEDS-18/A “Otorinolaringoiatria” (gia MED/31

“Otorinolaringoiatria”) a valere sulle risorse rivenienti dal fondo di cui all’art. 12

della Legge Regionale 10 agosto 2018, n. 44, per un valore quindicennale di €

1.1218.000, e di stabilire, sin d’ora, che l'immissione in ruolo del candidato

vincitore & in ogni caso subordinata al parere del “Comitato tecnico interno

regionale”, di cui alla Convenzione (prot. n. 3868 del 5.2.2019), riferito alla
verifica della conformita della programmazione del posto in parola ai fabbisogni
regionali e alle priorita strategiche dell’assistenza sanitaria pugliese;

di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di seconda fascia, da
coprire ai sensi dell’art. 18, co. 1, della legge 240/2010, per il GSD 12/GIUR-17

“Filosofia del diritto” - SSD GIUR-17/A “Filosofia del diritto” (gia s.s.d. lUS/20

“Filosofia del diritto”), per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza e a

valere sul contingente assunzionale ordinario assegnato al Dipartimento (ex

D.M. 1560/2023), per un valore di 0,70 punti organico;

di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire
ai sensi dell'art. 24, co. 6, della L. 240/2010, per il GSD 12/GIUR-01 “Diritto
privato” - SSD GIUR-01/A “Diritto privato” (gia s.s.d. IUS/01 “Diritto privato”),
per le esigenze del Dipartimento di Economia e a valere sul contingente
assunzionale ordinario assegnato al Dipartimento (ex D.M. 1560/2023), per un
valore di 0,30 punti organico;

di approvare l'istituzione di n. 2 posti di professore di prima fascia, da coprire
ai sensi dellart. 24, co. 6, della legge 240/2010 per il G.S.D. 13/ECON-06

“‘Economia Aziendale”, S.S.D. ECON-06/A “Economia_aziendale” (gia S.S.D.

SECS-P/07 “Economia Aziendale”) e per il G.S.D. 12/GIUR-02 “Diritto

commerciale e della navigazione”, S.S.D. GIUR-02/A “Diritto_commerciale”

(gia S.S.D. 1IUS/04 “Diritto Commerciale”), per le esigenze del Dipartimento di

Economia, per un valore di complessivo di 0,60 punti organico di cui:

-) 0,50 punti organico a valere sul contingente assunzionale ordinario

assegnato al Dipartimento (ex D.M. 1560/2023),

-) 0,10 punti organico a valere sulle risorse destinate per le esigenze generali
dell’Ateneo e attribuiti a titolo di anticipazione a favore del Dipartimento di
Economia e che lo stesso restituira con la prossima assegnazione di
contingente assunzionale;

di approvare listituzione di n. 1 posto di professore di seconda fascia, da
coprire ai sensi dell'art. 24, co.6, della L. 240/2010, per il G.S.D. 13/STAT-01

“Statistica”, S.S.D. STAT-01/A “Statistica” (gia S.S.D. SECS-S/01 “Statistica”),

per le esigenze del Dipartimento di Economia e a valere sui fondi assegnati con

il D.M.1673 del 29.10.2024 (“Piano Straordinario per la progressione di carriera

dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di Abilitazione Scientifica

Nazionale”);

di approvare l’istituzione di n. 3 posti di professore di prima fascia, per le
esigenze del Dipartimento di Scienze Sociali, da coprire ai sensi dell’art. 24, co.
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6, della L. 240/2010, per il G.S.D. 11/HIST-02 “Storia Moderna” - S.S.D. HIST-
02/A “Storia Moderna” (gia S.S.D. M-STO/02 “Storia Moderna”), per il G.S.D.
13/ECON-03 "Scienza delle finanze” - S.S.D. ECON-03/A “Scienza delle
finanze” (gia S.S.D. SECS-P/03 “Scienza delle finanze”) e per il G.S.D.
12/GIUR-13 "Diritto processuale penale” - S.S.D. GIUR-13/A “Diritto
processuale penale” (gia S.S.D. IUS/16 “Diritto processuale penale”), per un
valore di complessivo di 0,90 punti organico a valere sul contingente
assunzionale ordinario assegnato al Dipartimento (ex D.M. 1560/2023);

- di approvare listituzione di n. 2 _posti di professore di seconda fascia, da
coprire ai sensi dell'art. 24, co.6, della L. 240/2010, per il G.S.D. 12/GIUR-09
“Diritto internazionale” S.S.D. GIUR-09/A “Diritto_internazionale” (gia S.S.D.
IUS/13 “Diritto internazionale”) e per il G.S.D. 11/HIST/04 “Scienze del libro, del
documento e storico-religiose” - S.S.D. HIST/04-B “Storia del cristianesimo e
delle chiese” (gia S.S.D. M-STO/07 “Storia del cristianesimo e delle chiese”),
per le esigenze del Dipartimento di Scienze Sociali e a valere sui fondi
assegnati con il D.M.1673 del 29.10.2024 (“Piano Straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di
Abilitazione Scientifica Nazionale”);

- di approvare listituzione di n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire
ai sensi dellart. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 11/PAED-02
‘Ricerca _educativa, didattica, pedagogia speciale e pedagogia
sperimentale” - SSD PAED-02/A “Didattica e pedagogia speciale” (gia s.s.d. M-
PED/03 “Didattica e pedagogia speciale”), per le esigenze generali del’Ateneo e
da assegnare al DISTUM, con I'impegno di 0,30 punti organico;

- diautorizzare il Rettore alla emanazione dei relativi bandi in base alle indicazioni
fornite dai Dipartimenti interessati, in riferimento alle suddette istituzioni di posti
di personale docente.

I Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento
Amministrativo e invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, Sisto, Coduti, laculli, Stallone, Caroli, Masselli, Bongo,
Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTA la legge n. 240 del 30 dicembre 2010, in particolare I'art. 18
(commi 1 e 4) e I'art. 24 co. 6;
VISTO il D.M. 795/2023 con il quale & stata disposta l'attribuzione alle

Universita del contingente assunzionale, Piano straordinario B,
concernente il biennio 2024/2025, le cui assunzioni potranno
avvenire nel periodo 01.01.2024 - 31.10.2025;

ATTESO che con D.M. 795/2023 il contingente assunzionale assegnato a
questo Ateneo € pari a 21,00 punti organico (Piano B);
VISTE le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di

Amministrazione, riunioni congiunte del 27.03.2024, con le quali
e stato approvato il piano di riparto dei punti organico di cui al
D.M. 795/2023 (piano straordinario B) ed, in particolare, sono
stati attribuiti 2,50 punti organico per la Linea di intervento n. 5
“Ambito medico biologico”;

VISTO il D.L. n. 71/2024 convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio
2024, n. 106, con il quale sono stati prorogati i termini di utilizzo
delle risorse riferite ai Piani A e B, rispettivamente entro il
31/12/2026 (risorse del piano A — D.M. 445/2022) ed entro il
31/12/2027 (risorse del piano B — D.M. 795/2023);

VISTO il D.M. 1560/2023 con il quale & stata disposta I'assegnazione
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alle universita dei punti organico (facolta assunzionali ordinarie)
relativi al’anno 2023, sulla base dei criteri definiti con lo stesso
decreto e tenuto conto dei valori riportati da ciascun ateneo alla
data del 31.12.2022;

ATTESO che, per il 2023, con il sopra citato decreto ministeriale sono stati
assegnati all'Universitd di Foggia 14,08 punti organico, pari al
131% del turn-over 2022;

VISTE le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive riunioni del 13.11.2024 e del
27.11.2024, con le quali & stato approvato il piano di riparto dei
punti organico (facolta assunzionali ordinarie 2023) di cui al D.M.
1560/2023, e sono stati assegnati, in particolare:

- 2,40 punti organico all’area medica,

- 2,00 punti organico all’'area economica,

- 1,60 punti organico all’area giuridica,

dando atto che la quota complessivamente disponibile per le
esigenze strategiche corrisponde a 2,63 punti organico;

VISTO il D.R. 2464/2024, prot. n. 72765-VII/1 del 17.12.2024, con il
quale é stata stabilita la frazione di punti organico spettante a
ciascun Dipartimento di Area economica, riferiti al D.M.
1560/2023, tenuto conto dei criteri stabiliti dai predetti Organi di
governo (quota da distribuire all'interno dell’area economica
proporzionalmente al numero dei docenti afferenti a ciascun
Dipartimento: PO, PA, RU, RTD b), RTT), come di seguito
esplicitato:

- Economia: punti organico 0,80
- DISS: punti organico 0,90
- Demet: punti organico 0,30;

VISTO il D.M. n. 639/2024, recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la
razionalizzazione e [I'aggiornamento dei settori scientifico-
disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-
disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n.
240;

VISTO il D.M.1673/2024 del 29.10.2024 (“Piano Straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale”);

VISTE le delibere del Senato Accademico [riunione del 4 dicembre 2024
(punto 24 allOdg, “D.M. n. 1673 del 29.10.2024 “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a
tempo indeterminato in possesso di ASN”. Determinazioni’] e del
Consiglio di Amministrazione [riunione del 18 dicembre 2024 (p.
al’'Odg n. 37 “D.M. n. 1673 del 29.10.2024 “Piano straordinario
per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di ASN”. Determinazioni”)] con le quali
sono stati approvati i seguenti criteri per individuare i posti di
professore associato da coprire mediante avvio di procedure ex
art. 24, co. 6, della Legge 240/2010, a valere sulle risorse di cui
al D.M. 1673/2024:

a) assenza di docenti di ruolo (di | e Il fascia) incardinati nel
settore concorsuale (da mettere a bando) ed in servizio
presso il Dipartimento dell’abilitato alla seconda fascia

b) upgrade utile per la presentazione delle proposte di
accreditamento delle Scuole di specializzazione di area
medica;

ATTESO che nell'ipotesi di passaggio al ruolo di Professore associato da
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parte di Ricercatori Universitari con ASN, gia in servizio presso
questa Universita, occorrono € 13.955,76 (0,12 p.o.),

che questa Universita pud procedere con il reclutamento di n. 8
professori associati, mediante indizione di procedure riservate ai
RU in servizio, ex art. 24, co.6, della L. 240/2010, con risorse a
valere sul D.M. 1673/2024;

VISTE la Legge regionale 10 agosto 2018, n. 44, con la quale la
Regione Puglia & intervenuta per sostenere e consolidare il
sistema della formazione medico specialistica pugliese,
prevedendo lo stanziamento di un contributo finanziario
complessivo di 19,5 milioni in favore dell’Universita di Foggia,
contributo quindicennale attualmente in corso di erogazione,
sulla base di una convenzione sottoscritta con I’Ateneo nel 2019,
attuativa dell’art. 12 della legge regionale citata, al fine di
consentire il reclutamento dei docenti necessari a garantire
'accreditamento e il consolidamento dei requisiti delle Scuole di
Specializzazione di area medica dell’Ateneo,
la predetta Convenzione, prot. n. 3868 del 5.2.2019, stipulata tra
la Regione Puglia e le Universita di Bari e Foggia (di durata
quindicennale) ed, in particolare, lallegato 2 relativo alla
programmazione di posti di professore di ruolo;

ATTESO che 'art. 6 della predetta convenzione stabilisce la costituzione:

- di un Comitato Tecnico interno Regionale che sovraintende
alla programmazione ed al monitoraggio degli interventi
previsti, con particolare riferimento alla verifica della
conformita della programmazione dei posti di professore
da istituire ai fabbisogni regionali e alle priorita strategiche
dell'assistenza sanitaria pugliese

- di un Comitato interuniversitario che monitora Ia
programmazione dei singoli Dipartimenti universitari,
garantisce il rispetto e mantenimento dei criteri minimi di
accreditamento delle scuole di specializzazione, dandone
comunicazione al Comitato Tecnico interno regionale;

VISTA la circolare n. 8312 del 05/04/2013 con la quale il MIUR ha
indicato, tra laltro, le caratteristiche che devono possedere i
fondi destinati al reclutamento di professori per poter essere
considerati finanziamenti esterni ai sensi dell’art. 5, comma 5 e
dell’art. 7, comma 2 del D. Lgs. n. 49/2012, e, come tali imputati
nella banca dati PROPER, ovvero devono consentire e attestare
la copertura finanziaria certa per almeno 15 anni;

RICHIAMATI lo Statuto dell’Ateneo,

il Regolamento Generale di Ateneo,

il Regolamento relativo alla programmazione da parte dei
Dipartimenti del fabbisogno di personale docente e tecnico-
scientifico, emanato con D.R. n. 235/2020, prot. n. 5344-1/3 del
12.02.2020,

il “Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei professori
di prima e seconda fascia” di questa Universita, emanato con
D.R. n. 1407/2021, prot. n. 48551-1/3 del 18.10.2021;

VISTE le delibere del Senato Accademico [riunione straordinaria del 20
dicembre 2023 (p. allOdg n. 12 - definizione dei criteri di ricorso
alle procedure ex art. 24, L. 240/2010)] e del Consiglio di
Amministrazione [riunione del 20 dicembre 2023 (p. al’Odg n. 11
- definizione dei criteri di ricorso alle procedure ex art. 24, L.
240/2010)] sono stati definiti i seguenti criteri:

“A valere anche sulle risorse destinate alle esigenze generali di
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Ateneo, fermo restando che é sempre preferibile il ricorso alla
procedura ex art. 18, co. 1, della L. 240/2010 e che il ricorso alla
procedura ex art. 24 e rimesso alle determinazioni del
Dipartimento nel quale la posizione dev'essere bandita:

1) raggiungimento del numero minimo di professori per
I'attivazione annuale dei corsi studio; in tale caso, Ila
procedura ex art. 24 puo essere attivata per il reclutamento
di professori di prima e soprattutto seconda fascia, allorché
non vi siano altri professori di prima fascia del medesimo
SSD incardinati sul corso di studio da attivare annualmente;

2) prossimo raggiungimento dell’eta pensionabile, in un arco
temporale del triennio di programmazione, e/o sopravvenuto
trasferimento nel predetto arco temporale dell’unico
professore o di uno o piu professori di prima fascia in
servizio per un determinato SSD e allinterno di un
determinato Dipartimento, tenendo in particolare conto le
esigenze degli insegnamenti di base, specie se collocati al
primo anno, in rapporto alla numerosita degli studenti;

3) impiego di risorse acquisite per finalita particolari, regolate
da specifiche convenzioni (ad esempio: fondi regionali per le
scuole di specializzazione di area medica; fondi regionali per
l'attivazione di corsi di studio);

4) progressioni di carriera per i ricercatori ad esaurimento in
assenza di piani straordinari di reclutamento;

5) progressioni di carriera degli associati in settori che
contemplino insegnamenti di base, specie se collocati al
primo anno e tenuto conto della numerosita degli studenti ed
in settori privi del docente di | fascia e/o su cui insiste una
scuola di specializzazione;

6) progressioni di carriera degli associati in settori che
contemplino insegnamenti di base nell'offerta formativa del
Dipartimento di afferenza.

Inoltre, in considerazione del fatto che l'art. 24 della L. 240/2010
prevede che le procedure ex art. 24 non possano superare il
50% del totale delle procedure bandite per posti di professore, le
procedure ex art. 24 istituite sulle assegnazioni di ciascun
Dipartimento e quelle istituite sulle assegnazioni per gli interessi
generali di Ateneo (borsino del Rettore) non possono essere piu
del 50% di quelle istituite per posti di professore sulle medesime
assegnazioni nell'arco del triennio.

Ogni Dipartimento potra ricorrere alla procedura ex art. 24 fino al
50% del totale delle procedure bandite nel Dipartimento stesso.
Previo accordo tra i Direttori, un Dipartimento potra bandire
procedure ex art. 24 in misura superiore al 50% a patto che, a
livello di Ateneo, il limite previsto dalla L 240/2010 venga
rispettato”;

ACCERTATO che nella piattaforma ministeriale Proper risulta che questa
Universita non ha superato il sopra indicato limite del 50%;

PRESO ATTO che il rapporto tra i punti organico utilizzati per assumere
Professori ai sensi dellart. 24, co. 6, e il numero dei punti
organico utilizzati per assumere il totale dei Professori
corrisponde a circa il 32%;

VISTA la delibera del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale,
nella riunione del 24 settembre 2024 (prot. n. 50242-11/8 del
27.09.2024 - Rep. n. 1025/2024), con la quale & stato approvato
il Piano Strategico del Dipartimento di Medicina Clinica e
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Sperimentale, per il triennio 2024-2026;

VISTE le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive sedute del 9 ottobre 2024 e del
30 ottobre 2024, con le quali & stato approvato il suddetto Piano
Strategico;

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, assunta nella riunione del 10.12.2024 (prot. n.
72561-11/8 del 16.12.2024), con la quale & stata approvata la
proposta di istituzione di n. 1 posto di professore di prima
fascia, da coprire ai sensi dellart. 18, co. 4, della legge
240/2010, per il GSD 05/BIOS-06 “Fisiologia” - settore scientifico
disciplinare BIOS-06/A “Fisiologia” (gia BIO/09 “Fisiologia®), a
valere sulle risorse di cui al D.M. 795/2023, per la realizzazione
della Linea strategica 5 “Ambito medico biologico”, con 'impegno
di 1 punto organico;

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, assunta nella riunione del 10.12.2024 (prot. n.
72559-11/8 del 16.12.2024), con la quale & stata approvata la
proposta di istituzione di n. 1 posto di professore di prima
fascia, da coprire ai sensi ai sensi dell’art. 18, co. 1, della legge
240/2010, per il GSD 05/BIOS-07 “Biochimica” - settore
scientifico disciplinare BIOS-07/A “Biochimica” (gia BIO/10
“Biochimica”), a valere sulle risorse di cui al D.M. 795/2023, per
la realizzazione della Linea strategica 5 “Ambito medico
biologico”, con I'impegno di 1 punto organico;

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, assunta nella riunione del 10.12.2024 (prot. n.
72547-11/8 del 16.12.2024), con la quale & stata approvata la
proposta di istituzione di n. 1 posto di professore di seconda
fascia, da coprire ai sensi dellart. 24, co. 6, della legge
240/2010, per il GSD 05/BIOS-11 “Farmacologia”, settore
scientifico disciplinare BIOS-11/A “Farmacologia” (gia BIO/14
“Farmacologia”), a valere sul contingente assunzionale ordinario
assegnato all'area medica (ex D.M. 1560/2023), con I'impegno di
0,20 punti organico;

VISTO il decreto n. 29/2025, prot. n. 1044-11/4 del 10.01.2025, con |l
quale il Direttore del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, ad integrazione della delibera del Consiglio di
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale del 10.12.2024
n. 1451/2024 (prot. n. 72547-11/8 del 16.12.2024), ha indicato la
motivazione per il ricorso alla procedura ex art. 24, co. 6, della L.
240/2010 relativamente alla procedura per il reclutamento di n. 1
professore universitario di seconda fascia, G.S.D. 05/BIOS-11
“Farmacologia”, settore scientifico disciplinare BIOS-11/A
“Farmacologia” (gia BIO/14 “Farmacologia”), ovvero per:

- raggiungimento del numero minimo di professori di ruolo per
I’attivazione annuale dei corsi studio; in tale caso, la
procedura ex art. 24 pud essere attivata per il reclutamento
di professori di prima e soprattutto seconda fascia, allorché
non vi siano altri professori di prima fascia del medesimo
SSD incardinati sul corso di studio da attivare annualmente
(vedi criterio n. 1 sopra menzionato, rif.: Senato
Accademico, riunione straordinaria del 20 dicembre 2023, e
Consiglio di Amministrazione, riunione del 20 dicembre
2023);

- progressioni di carriera degli associati in settori che
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contemplino insegnamenti di base, specie se collocati al
primo anno e tenuto conto della numerosita degli studenti ed
in settori privi del docente di | fascia e/o su cui insiste una
scuola di specializzazione (vedi criterio n. 5 sopra
menzionato, rif.. Senato Accademico, riunione straordinaria
del 20 dicembre 2023, e Consiglio di Amministrazione,
riunione del 20 dicembre 2023);
progressioni di carriera degli associati in settori che
contemplino insegnamenti di base nell’'offerta formativa del
Dipartimento di afferenza (vedi criterio n. 6 sopra
menzionato, rif.: Senato Accademico, riunione straordinaria
del 20 dicembre 2023, e Consiglio di Amministrazione,
riunione del 20 dicembre 2023);
VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, assunta nella riunione del 10.12.2024 (prot. n.
72552-11/8 del 16.12.2024), con la quale é stata approvata la
proposta di istituzione di n. 1 posto di professore di seconda
fascia, da coprire ai sensi dellart. 24, co. 6, della legge
240/2010, per il GSD 06/MEDF-01 “Scienze dell'esercizio
fisico e dello sport”, settore scientifico disciplinare MEDF-01/A
“Metodi e didattiche delle attivita motorie” (gia M-EDF/01 “Metodi
e didattiche delle attivitd motorie”), a valere sulle risorse
assegnate con il D.M. 1673 del 29.10.2024 (“Piano Straordinario
per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale”);
VISTO il decreto n. 26/2025, prot. n. 1040-11/4 del 10.01.2025, con |l
quale il Direttore del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, ad integrazione della delibera del Consiglio di
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale del 10.12.2024
(prot. n. 72552-11/8 del 16.12.2024), ha indicato la motivazione
per il ricorso alla procedura ex art. 24, co. 6, della L. 240/2010
ovvero “assenza di docenti di ruolo (di | e Il fascia) incardinati nel
settore concorsuale (da mettere a bando) ed in servizio presso il
Dipartimento dell’abilitato alla seconda fascia” [rif. Punto a) delle
sopra menzionate delibere del Senato Accademico, riunione del
4 dicembre 2024, e del Consiglio di Amministrazione, riunione
del 18 dicembre 2024];
VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, assunta nella riunione del 10.12.2024 (prot. n.
72549-11/8 del 16.12.2024), con la quale & stata approvata la
proposta di istituzione di n. 1 posto di professore di seconda
fascia, da coprire ai sensi dellart. 24, co. 6, della legge
240/2010, per il GSD 06/MEDS-08 “Endocrinologia, nefrologia e
scienze dell’alimentazione e del benessere”, settore scientifico
disciplinare MEDS-08/C “Scienza dell’alimentazione e delle
tecniche dietetiche applicate” (gia MED/49 “Scienze tecniche
dietetiche applicate”), a valere sulle risorse di cui al
D.M.1673/2024 del 29.10.2024 (“Piano Straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale”);
VISTO il decreto n. 28/2025, prot. n. 1043-1l/2 del 10.01.2025, con il
quale il Direttore del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, ad integrazione della delibera del Consiglio di
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale del 10.12.2024
(prot. n. 72549-11/8 del 16.12.2024), ha indicato la motivazione
per il ricorso alla procedura ex art. 24, co. 6, della L. 240/2010
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ovvero “assenza di docenti di ruolo (di | e Il fascia) incardinati nel
settore concorsuale (da mettere a bando) ed in servizio presso il
Dipartimento dell’abilitato alla seconda fascia” [rif. Punto a) delle
sopra menzionate delibere del Senato Accademico, riunione del
4 dicembre 2024, e del Consiglio di Amministrazione, riunione
del 18 dicembre 2024];

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, assunta nella riunione del 10.12.2024 (prot. n.
72551-11/8 del 16.12.2024), con la quale é stata approvata la
proposta di istituzione di n. 1 posto di professore di seconda
fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della legge 240/2010
per il GSD 13/STAT-03 “Demografia e statistica sociale”, settore
scientifico disciplinare STAT-03/B “Statistica _sociale” (gia
SECS-S/05 “Statistica sociale”), a valere sulle risorse di cui al
D.M.1673/2024 del 29.10.2024 (“Piano Straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale”);

VISTO il decreto n. 27/2025, prot. n. 1042-1l/2 del 10.01.2025, con |l
quale il Direttore del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, ad integrazione della delibera del Consiglio di
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale del 10.12.2024
(prot. n. 72551-11/8 del 16.12.2024), ha indicato la motivazione
per il ricorso alla procedura ex art. 24, co. 6, della L. 240/2010
ovvero “assenza di docenti di ruolo (di | e Il fascia) incardinati nel
settore concorsuale (da mettere a bando) ed in servizio presso il
Dipartimento dell’abilitato alla seconda fascia” [rif. Punto a) delle
sopra menzionate delibere del Senato Accademico, riunione del
4 dicembre 2024, e del Consiglio di Amministrazione, riunione
del 18 dicembre 2024];

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, assunta nella riunione del 10.12.2024 (prot. n.
72542-11/8 del 16.12.2024), con la quale & stata approvata la
proposta di istituzione di n. 1 posto di professore di seconda
fascia, da coprire ai sensi dell’art. 18, co. 1, della legge 240/2010
per il GSD 06/MEDS-18 “Otorinolaringoiatria, audiologia e
foniatria” settore scientifico disciplinare MEDS-18/A
“Otorinolaringoiatria” (gia MED/31 “Otorinolaringoiatria®) a
valere sulle risorse rivenienti dal fondo di cui allart. 12 della
Legge Regionale 10 agosto 2018, n. 44;

ACCERTATO che per garantire la copertura quindicennale del predetto posto,
occorrono (convenzionalmente) € 1.1218.000,
che a seguito della cessazione dal servizio del prof. Matteo
Gelardi, professore associato assunto a valere sulle predette
risorse regionali (per un valore complessivo di € 1.218.000), in
servizio presso questa Universita dal 01.11.2019 al 01.11.2024,
si sono resi disponibili € 812.000,00 (residuo delle risorse
impegnate per un quindicennio per garantire la copertura
finanziaria del predetto posto di professore e non utilizzate),
che la predetta disponibilita (€ 812.000,00) si aggiunge al saldo
complessivamente disponibile (residuo € 800.000,00 circa);
che quindi la somma complessivamente residua € sufficiente per
garantire la copertura quindicennale del posto di cui trattasi;

VISTO il Piano di sviluppo in merito al reclutamento del personale
docente e tecnico-amministrativo per gli anni 2023-2025,
integrato dal Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza, nella
seduta del 07 febbraio 2024;
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ATTESO che il suddetto Piano di sviluppo triennale & stato approvato dal
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle
rispettive sedute del 28 febbraio 2024;

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza,
assunta nella riunione del 11.12.2024 (prot. n. 72058-I1/8 del
13.12.2024), con la quale & stata approvata la proposta di
istituzione di n. 1 posto di professore di_seconda fascia, da
coprire ai sensi dellart. 18, co. 1, della legge 240/2010, per il
GSD 12/GIUR-17 “Filosofia del diritto” - SSD GIUR-17/A
“Filosofia del diritto” (gia s.s.d. IUS/20 “Filosofia del diritto”), a
valere sul contingente assunzionale ordinario assegnato al
Dipartimento di Giurisprudenza (ex D.M. 1560/2023), con
'impegno di 0,70 punti organico;

VISTO il Piano di sviluppo in merito al reclutamento del personale
docente e tecnico-amministrativo, triennio 2024-2026, approvato
dal Consiglio di Dipartimento di Economia, nella seduta del 07
febbraio 2024;

ATTESO che il suddetto Piano di sviluppo triennale & stato approvato dal
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, nelle
rispettive sedute del 28 febbraio 2024;

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia, assunta
nella riunione del 16.12.2024 (prot. n. 74695-VII/1 del
23.12.2024), con la quale & stata approvata la proposta di
istituzione di n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire
ai sensi dell’art. 24, co. 6, della L. 240/2010, per il GSD 12/GIUR-
01 “Diritto privato” (gia settore concorsuale 12/A1 “Diritto privato”)
- SSD GIUR-01/A “Diritto_privato” (gia s.s.d. 1US/01 “Diritto
privato”), a valere sul contingente assunzionale ordinario
assegnato allarea economica (ex D.M. 1560/2023), con
'impegno di 0,30 punti organico;

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia, assunta
nella riunione del 16.12.2024 (prot. n. 74700-VIl/1 del
23.12.2024), con la quale & stata approvata la proposta di
istituzione:

- di n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai sensi
dell’art. 24, co. 6, della L. 240/2010, per il G.S.D. 13/ECON-06
“Economia Aziendale”, S.S.D. ECON-06/A “Economia
aziendale” (giad S.S.D. SECS-P/07 “Economia Aziendale”)

- di n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire ai sensi
dellart. 24, co. 6, della L. 240/2010, per il G.S.D. 12/GIUR-02
“Diritto commerciale e della navigazione”, S.S.D. GIUR-02/A
“Diritto commerciale” (gia S.S.D. IUS/04 “Diritto Commerciale”),
a valere sul contingente assunzionale ordinario assegnato
allarea economica (ex D.M. 1560/2023), con [limpegno
complessivo di 0,60 punti organico, previa attribuzione di
ulteriori 0,10 punti organico necessari per completare il budget
necessario per istituire i predetti posti;

PRESO ATTO della proposta della Governance, comunicata per le vie brevi, di
far gravare i suddetti 0,10 punti organico sulla disponibilita di
punti organico destinate alle esigenze generali di Ateneo;

VISTO il decreto n. 37/2025, prot. n. 1123-VII/1 del 10.01.2025, con il
quale il Direttore del Dipartimento di Economia, ad integrazione
della delibera del Consiglio di Dipartimento di Economia del
16.12.2024, ha indicato, per ciascuno dei suddetti posti, la
motivazione per il ricorso alla procedura ex art. 24, co. 6, della L.
240/2010 ovvero in riferimento alla suddetta proposta di
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istituzione:
-) di n. 1 posto di professore di prima fascia per il S.S.D. GIUR-

01/A “Diritto privato”™:

“sopravvenuto in data 02.12.2024 il trasferimento presso
altro Ateneo del prof. Salvatore Monticelli, ordinario presso il
Dipartimento di Economia per il SSD GIUR-01/A “Diritto
privato”, sul quale settore scientifico-disciplinare insistono
peraltro insegnamenti di base collocati al primo anno e con
elevata numerosita di studentr”,

“presenti associati in attesa di progressioni di carriera in un
SSD (GIUR-01/A  “Diritto  privato”) che contempla
insegnamenti di base collocati al primo anno e con elevata
numerosita di studentr”,

“presenti associati in attesa di progressioni di carriera in un
SSD (GIUR-01/A  “Diritto  privato”) che contempla
insegnamenti di base collocati al primo anno e con elevata
numerosita di studentr”,

(vedi criteri n. 2, n. 5 e n. 6 sopra menzionati, rif.. Senato
Accademico, riunione straordinaria del 20 dicembre 2023, e
Consiglio di Amministrazione, riunione del 20 dicembre
2023);

-) di n. 1 posto di professore di prima fascia per il S.S.D. ECON-

06/A “Economia aziendale™:

“presenti associati in attesa di progressioni di carriera in un
SSD (ECON-06/A “Economia aziendale”) che contempla
insegnamenti di base collocati al primo anno e con elevata
numerosita di studentr”,

(vedi criterio n. 5 sopra menzionato, rif.. Senato
Accademico, riunione straordinaria del 20 dicembre 2023, e
Consiglio di Amministrazione, riunione del 20 dicembre
2023);

-) di n. 1 posto di professore di prima fascia per il S.S.D. GIUR-

02/A “Diritto commerciale™

“privo di professori di prima fascia (nel Dipartimento di
Economia é presente un solo docente, di seconda fascia)”
“essendo sopravvenuto nel 2022 il trasferimento presso altro
Dipartimento del prof. Leopoldo Sambucci, unico professore
di prima fascia nel S.S.D. GIUR-02/A “Diritto commerciale”
in servizio presso il Dipartimento di Economia”,
(vedi criteri n. 1 e n. 2 sopra menzionati, rif.. Senato
Accademico, riunione straordinaria del 20 dicembre 2023, e
Consiglio di Amministrazione, riunione del 20 dicembre
2023);

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia, assunta
nella riunione del 16.12.2024 (prot. n. 74685-VIl/1 del
23.12.2024), con la quale & stata approvata la proposta di
istituzione di n. 1 posto di professore di seconda fascia, da
coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della L. 240/2010, per il G.S.D.
13/STAT-01 “Statistica”, S.S.D. STAT-01/A “Statistica” (gia
S.S.D. SECS-S/01 “Statistica”), a valere sulle risorse di cui al
D.M.1673/2024 del 29.10.2024 (“Piano Straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale”);

PRESO ATTO della coerenza della proposta con i criteri stabiliti “assenza di
docenti di ruolo (di | e Il fascia) incardinati nel settore
concorsuale (da mettere a bando) ed in servizio presso il
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Dipartimento dell’abilitato alla seconda fascia” [rif. Punto a) delle
sopra menzionate delibere del Senato Accademico, riunione del
4 dicembre 2024, e del Consiglio di Amministrazione, riunione
del 18 dicembre 2024];

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Sociali
(DISS), assunta nella riunione del 20.12.2024 (prot. n. 237-VII/1
del 07.01.2025), con la quale & stata approvata la proposta di
istituzione dei seguenti posti di professore di prima fascia, da
coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della L. 240/2010:

- n. 1 posto per il G.S.D. 11/HIST-02 “Storia Moderna”,
S.S.D. HIST-02/A- “Storia_Moderna” (gia S.S.D. M-
STO/02 “Storia Moderna”),

- n. 1 posto per il G.S.D. 13/ECON-03 "Scienza delle
finanze”, S.S.D. ECON-03/A “Scienza delle finanze” (gia
S.S.D. SECS-P/03 “Scienza delle finanze”)

- n. 1 posto per il G.S.D. 12/GIUR-13 "Diritto processuale
penale”, S.S.D. GIUR-13/A “Diritto processuale penale”
(gia S.S.D. IUS/16 “Diritto processuale penale”®),

a valere sul contingente assunzionale ordinario assegnato
allarea economica (ex D.M. 1560/2023),con I'impegno di 0,90
punti organico;

VISTO il decreto n. 31/2025, prot. n. 1098-VII/1 del 10.01.2025, con il
quale il Direttore del Dipartimento di Scienze Sociali, ad
integrazione della delibera del Consiglio del DISS del
20.12.2024, ha indicato, per ciascuno dei suddetti posti, la
motivazione per il ricorso alla procedura ex art. 24, co. 6, della L.
240/2010 ovvero in riferimento alla suddetta proposta di
istituzione:

-) di n. 1 posto di professore di prima fascia per il S.S.D.
11/HIST-02 “Storia moderna”:

“raggiungimento del numero minimo di professori per

I'attivazione annuale dei corsi studio; in tale caso, la

procedura ex art. 24 puo essere attivata per il reclutamento

di professori di prima e soprattutto seconda fascia, allorché

non vi siano altri professori di prima fascia del medesimo

SSD incardinati sul corso di studio da attivare annualmente”,

(vedi criterio n. 1, rif.. Senato Accademico, riunione

straordinaria del 20 dicembre 2023, e Consiglio di

Amministrazione, riunione del 20 dicembre 2023);

-) din. 1 posto di professore di prima fascia per il S.S.D. 13/A3

“Scienza delle finanze”:

“raggiungimento del numero minimo di professori per
I'attivazione annuale dei corsi studio; in tale caso, la
procedura ex art. 24 puo essere attivata per il reclutamento
di professori di prima e soprattutto seconda fascia, allorché
non vi siano altri professori di prima fascia del medesimo
SSD incardinati sul corso di studio da attivare annualmente”,
‘prossimo raggiungimento dell’eta pensionabile, in un arco
temporale del triennio di programmazione, e/o0 sopravvenuto
trasferimento nel predetto arco temporale dell’unico
professore o di uno o piu professori di prima fascia in
servizio per un determinato SSD e allinterno di un
determinato Dipartimento, tenendo in particolare conto le
esigenze degli insegnamenti di base, specie se collocati al
primo anno, in rapporto alla numerosita degli studenti”

(vedi criteri n. 1 e n. 2, rif.. Senato Accademico, riunione
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straordinaria del 20 dicembre 2023, e Consiglio di
Amministrazione, riunione del 20 dicembre 2023);

-) din. 1 posto di professore di prima fascia per il S.S.D. 12/G2
“Diritto processuale penale”:
“raggiungimento del numero minimo di professori per
I'attivazione annuale dei corsi studio; in tale caso, Ila
procedura ex art. 24 puo essere attivata per il reclutamento
di professori di prima e soprattutto seconda fascia, allorché
non vi siano altri professori di prima fascia del medesimo
SSD incardinati sul corso di studio da attivare annualmente”,
(vedi criterio n. 1, rif.. Senato Accademico, riunione
straordinaria del 20 dicembre 2023, e Consiglio di
Amministrazione, riunione del 20 dicembre 2023);

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Sociali,
assunta nella riunione del 20.12.2024 (prot. n. 410-VII/1 del
07.01.2025), con la quale & stata approvata la proposta di
istituzione dei seguenti posti di professore di seconda fascia,
da coprire ai sensi dell’art. 24, co.6, della L. 240/2010:

- n. 1 posto per il G.S.D. 12/GIUR-09 “Diritto internazionale”
S.S.D. GIUR-09/A “Diritto_internazionale” (gia S.S.D.
IUS/13 “Diritto internazionale”,

- n. 1 posto per il G.S.D. 11/HIST/04 “Scienze del libro, del
documento e storico-religiose” - S.S.D. HIST/04-B
“Storia del cristianesimo e delle chiese” (gia S.S.D. M-
STO/07 “Storia del cristianesimo e delle chiese”),

a valere sulle risorse di cui al D.M.1673/2024 del 29.10.2024
(“Piano Straordinario per la progressione di carriera dei
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di Abilitazione
Scientifica Nazionale”);

PRESO ATTO della coerenza della proposta con i criteri stabiliti “assenza di
docenti di ruolo (di |I e Il fascia) incardinati nel settore
concorsuale (da mettere a bando) ed in servizio presso |l
Dipartimento dell’abilitato alla seconda fascia” [rif. Punto a) delle
sopra menzionate delibere del Senato Accademico, riunione del
4 dicembre 2024, e del Consiglio di Amministrazione, riunione
del 18 dicembre 2024];

PRESO ATTO che per le esigenze generali dell’Ateneo e nellambito delle azioni
individuate nel Piano Strategico di Ateneo, ai sensi dell’art. 1, co.
2, del predetto D.R. n. 235/2020, il Rettore ha stabilito di
proporre listituzione di n. 1 posto di professore di prima fascia,
da coprire ai sensi dell’'art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il
GSD 11/PAED-02 “Ricerca_educativa, didattica, pedagogia
speciale e pedagogia sperimentale” - SSD PAED-02/A
“Didattica e pedagogia speciale” (gia s.s.d. M-PED/03 “Didattica
e pedagogia speciale”), con 'impegno di 0,30 punti organico;

ACCERTATA la copertura finanziaria necessaria per listituzione dei predetti
posti e per 'avvio delle relative procedure di reclutamento;
SENTITI il Direttore Generale e il Dirigente della Direzione Gestioni
Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti,
DELIBERA

- di approvare listituzione di n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire
ai sensi dellart. 18, co. 4, della legge 240/2010, per il GSD 05/BIOS-06
“Fisiologia” - settore scientifico disciplinare BIOS-06/A “Fisiologia” (gia BIO/09
“Fisiologia”), per le esigenze del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale e a valere sulle risorse di cui al D.M. 795/2023, per un valore di 1
punto organico;
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di approvare listituzione di n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire
ai sensi dellart. 18, co. 1, della legge 240/2010, per il GSD 05/BIOS-07
“Biochimica” - settore scientifico disciplinare BIOS-07/A “Biochimica” (gia
BIO/10 “Biochimica”), per le esigenze del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale e a valere sulle risorse di cui al D.M. 795/2023, per un valore di 1
punto organico;

di approvare listituzione di n. 1 posto di professore di seconda fascia, da
coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 05/BIOS-11
“Farmacologia”, settore scientifico disciplinare BIOS-11/A “Earmacologia”’ (gia
BIO/14 “Farmacologia”), per le esigenze del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale e a valere sul contingente assunzionale ordinario assegnato
allarea medica (ex D.M. 1560/2023), per un valore di 0,20 punti organico;

di approvare listituzione di n. 1 posto di professore di seconda fascia, da
coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 06/MEDF-01
“Scienze dell'esercizio fisico e dello sport”, settore scientifico disciplinare MEDF-
01/A “Metodi e didattiche delle attivita motorie” (gia M-EDF/01 “Metodi e
didattiche delle attivita motorie”), per le esigenze del Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale e a valere sui fondi assegnati con il D.M.1673/2024
(“Piano Straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale”) ;

di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di seconda fascia, da
coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 06/MEDS-08
“‘Endocrinologia, nefrologia e scienze dell’alimentazione e del benessere”,
settore scientifico disciplinare MEDS-08/C “Scienza dell’alimentazione e delle
tecniche dietetiche applicate” (gia MED/49 “Scienze tecniche dietetiche
applicate”), per le esigenze del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale
e a valere sui fondi assegnati con il D.M.1673 del 29.10.2024 (“Piano
Straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale”);

di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di seconda fascia, da
coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 13/STAT-03
“‘Demografia e statistica sociale”, settore scientifico disciplinare STAT-03/B
“Statistica_sociale” (gia SECS-S/05 “Statistica sociale”, per le esigenze del
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale e a valere sui fondi assegnati
con il D.M.1673 del 29.10.2024 (“Piano Straordinario per la progressione di
carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di Abilitazione
Scientifica Nazionale”);

di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di seconda fascia, da
coprire ai sensi dellart. 18, co. 1, della legge 240/2010, per il GSD GSD
06/MEDS-18 *“Otorinolaringoiatria, audiologia e foniatria” settore scientifico
disciplinare MEDS-18/A “Otorinolaringoiatria” (gia MED/31
“Otorinolaringoiatria”) a valere sulle risorse rivenienti dal fondo di cui all’art. 12
della Legge Regionale 10 agosto 2018, n. 44, per un valore quindicennale di €
1.1218.000, e di stabilire, sin d’ora, che l'immissione in ruolo del candidato
vincitore € in ogni caso subordinata al parere del “Comitato tecnico interno
regionale”, di cui alla Convenzione (prot. n. 3868 del 5.2.2019), riferito alla
verifica della conformita della programmazione del posto in parola ai fabbisogni
regionali e alle priorita strategiche dell’assistenza sanitaria pugliese;

di approvare listituzione di n. 1 posto di professore di _seconda fascia, da
coprire ai sensi dell’art. 18, co. 1, della legge 240/2010, per il GSD 12/GIUR-17
“Filosofia del diritto” - SSD GIUR-17/A “Filosofia del diritto” (gia s.s.d. lUS/20
“Filosofia del diritto”), per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza e a
valere sul contingente assunzionale ordinario assegnato al Dipartimento (ex
D.M. 1560/2023), per un valore di 0,70 punti organico;

di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire
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ai sensi dell’art. 24, co. 6, della L. 240/2010, per il GSD 12/GIUR-01 “Diritto

privato” - SSD GIUR-01/A “Diritto privato” (gia s.s.d. IUS/01 “Diritto privato”),

per le esigenze del Dipartimento di Economia e a valere sul contingente
assunzionale ordinario assegnato al Dipartimento (ex D.M. 1560/2023), per un
valore di 0,30 punti organico;

di approvare l'istituzione di n. 2 posti di professore di prima fascia, da coprire
ai sensi dellart. 24, co. 6, della legge 240/2010 per il G.S.D. 13/ECON-06

“Economia Aziendale”, S.S.D. ECON-06/A “Economia_aziendale” (gia S.S.D.

SECS-P/07 “Economia Aziendale”) e per il G.S.D. 12/GIUR-02 “Diritto

commerciale e della navigazione”, S.S.D. GIUR-02/A “Diritto_commerciale”

(gia S.S.D. 1IUS/04 “Diritto Commerciale”), per le esigenze del Dipartimento di

Economia, per un valore di complessivo di 0,60 punti organico di cui:

-) 0,50 punti organico a valere sul contingente assunzionale ordinario
assegnato al Dipartimento (ex D.M. 1560/2023);

-) 0,10 punti organico a valere sulle risorse destinate per le esigenze generali
dell’Ateneo e attribuiti a titolo di anticipazione a favore del Dipartimento di
Economia e che lo stesso restituira con la prossima assegnazione di
contingente assunzionale;

di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di seconda fascia, da
coprire ai sensi dell'art. 24, co.6, della L. 240/2010, per il G.S.D. 13/STAT-01

“Statistica”, S.S.D. STAT-01/A “Statistica” (gia S.S.D. SECS-S/01 “Statistica”),

per le esigenze del Dipartimento di Economia e a valere sui fondi assegnati con

il D.M.1673 del 29.10.2024 (“Piano Straordinario per la progressione di carriera

dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di Abilitazione Scientifica

Nazionale”);

di approvare l’istituzione di n. 3 posti di professore di prima fascia, per le
esigenze del Dipartimento di Scienze Sociali, da coprire ai sensi dell'art. 24, co.

6, della L. 240/2010, per il G.S.D. 11/HIST-02 “Storia Moderna” - S.S.D. HIST-

02/A “Storia Moderna” (gia S.S.D. M-STO/02 “Storia Moderna”), per il G.S.D.

13/ECON-03 "Scienza delle finanze” - S.S.D. ECON-03/A “Scienza delle

finanze” (gia S.S.D. SECS-P/03 “Scienza delle finanze”) e per il G.S.D.
12/GIUR-13 "Diritto processuale penale” - S.S.D. GIUR-13/A “Diritto
processuale penale” (gia S.S.D. IUS/16 “Diritto processuale penale”), per un
valore di complessivo di 0,90 punti organico a valere sul contingente

assunzionale ordinario assegnato al Dipartimento (ex D.M. 1560/2023);

di approvare l’istituzione di n. 2 _posti di professore di seconda fascia, da
coprire ai sensi dell'art. 24, co.6, della L. 240/2010, per il G.S.D. 12/GIUR-09

“Diritto internazionale” S.S.D. GIUR-09/A “Diritto_internazionale” (gia S.S.D.

IUS/13 “Diritto internazionale”) e per il G.S.D. 11/HIST/04 “Scienze del libro, del

documento e storico-religiose” - S.S5.D. HIST/04-B “Storia del cristianesimo e

delle chiese” (gia S.S.D. M-STO/07 “Storia del cristianesimo e delle chiese”),

per le esigenze del Dipartimento di Scienze Sociali e a valere sui fondi
assegnati con il D.M.1673 del 29.10.2024 (“Piano Straordinario per la

progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di

Abilitazione Scientifica Nazionale”);
di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di prima fascia, da coprire
ai sensi dellart. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 11/PAED-02

‘Ricerca _educativa, didattica, pedagogia _speciale e pedagogia

sperimentale” - SSD PAED-02/A “Didattica e pedagogia speciale” (gia s.s.d. M-

PED/03 “Didattica e pedagogia speciale”), per le esigenze generali dell’Ateneo e

da assegnare al DISTUM, con l'impegno di 0,30 punti organico;

di autorizzare il Rettore alla emanazione dei relativi bandi in base alle indicazioni
fornite dai Dipartimenti interessati, in riferimento alle suddette istituzioni di posti

di personale docente.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
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esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Direzione Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e
Servizi agli Studenti

Area Personale Docente e Trattamenti Previdenziali

Responsabile del Procedimento Amministrativo Giselda Florio

17) PROPOSTA ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO

Alle ore 14:36, rientrano il senatore Ruotolo e la prof.ssa Cafarelli.

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa
allargomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal
Responsabile del Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e
dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti del’Organo.

VISTA la legge n. 240 del 30 dicembre 2010, in particolare 'art. 24;

VISTA la circolare n. 8312 del 05/04/2013 con la quale il MIUR ha
indicato, tra l'altro, le caratteristiche che devono possedere i
fondi destinati al reclutamento di ricercatori per poter essere
considerati finanziamenti esterni ai sensi dell’art. 5, comma 5
e dell’art. 7, comma 2 del D. Lgs. n. 49/2012, e, come tali
imputati nella banca dati PROPER, ovvero devono consentire
e attestare la copertura finanziaria certa per tutta la durata del
contratto e, all’atto dellavvio della procedura, & richiesta
l'approvazione del Consiglio di Amministrazione con parere
preventivo del Collegio dei revisori dei conti;

VISTO il D.L. 34/2019, convertito dalla L. 58/2019, in particolare il
comma 5 bis dell’art. 5 che dispone che i contratti di cui al
comma 3, lettere a) e b), art. 24 della L. 240/2010, possono
prevedere il regime di tempo pieno o di tempo definito;

VISTO il D.M. 16 novembre 2020, n. 856 (“Secondo piano
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui
all'art. 24, co. 3, lett. b) della legge 240/2010”);

VISTI il testo della legge n. 79, di conversione del decreto-legge 30
aprile 2022, n. 36 contenente “Ulteriori misure urgenti per
'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)” pubblicato in G.U. il 29 giugno 2022, ed in particolare
l'articolo 14 del citato decreto 36, che prevede disposizioni in
materia di reclutamento del personale della ricerca delle
universita,
larticolo 14 comma 6-terdecies del decreto-legge 30 aprile
2022, n. 36 che definisce la disciplina transitoria per le
procedure di reclutamento dei ricercatori a tempo determinato
di tipo b) prevedendo la possibilita di indire procedure ai
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30
dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di
entrata in vigore della legge di conversione del decreto
34/2019, sulla base delle risorse e nei periodi di riferimento
dei piani straordinari di cui all'articolo 1, comma 400, della
legge 30 dicembre 2018, n. 145, all'articolo 6, comma 5-
sexies, del decreto-legge 30 dicembre 2019, n. 162,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 2020, n.
8, all'articolo 238 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n.
77, nonché all'articolo 1, comma 297, della legge 30 dicembre
2021, n. 234,

I'articolo 14 comma 6-quinquesdecies del decreto-legge 30
aprile 2022, n. 36 che definisce la disciplina transitoria per le
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VISTO

ATTESO

VISTE

VISTO

VISTO

ATTESO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTI

procedure di reclutamento dei ricercatori a tempo determinato
di tipo a) prevedendo che per i 36 mesi successivi alla data di
entrata in vigore della legge n. 79 del 2022 (entro luglio 2025)
le Universita possono “indire procedure per il reclutamento di
ricercatori a tempo determinato di tipo a) in attuazione di
misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR)
2021-20277, e comunque in coerenza con le tematiche ad
esso riferibili, con possibilita di utilizzare l'intero novero delle
fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale
Programma, inclusive delle risorse interne ai bilanci di ateneo
0 comunque provenienti da soggetti esterni;

il D.M. 795/2023 con il quale & stata disposta I'attribuzione alle
Universita del contingente assunzionale, Piano straordinario
B, concernente il biennio 2024/2025, le cui assunzioni
potranno avvenire nel periodo 01.01.2024 - 31.10.2025;

che con D.M. 795/2023 il contingente assunzionale assegnato
a questo Ateneo € pari a 21,00 punti organico (Piano B);

le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione, riunioni congiunte del 27.03.2024, con le
quali e stato approvato il piano di riparto dei punti organico di
cui al D.M. 795/2023 (piano straordinario B) ed, in particolare,
sono stati attribuiti 2,50 punti organico per la Linea di
intervento n. 5 “Ambito medico biologico”;

il D.L. n. 71/2024 convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio
2024, n. 106, con il quale sono stati prorogati i termini di
utilizzo delle risorse riferite ai Piani A e B, rispettivamente
entro il 31/12/2026 (risorse del piano A — D.M. 445/2022) ed
entro il 31/12/2027 (risorse del piano B — D.M. 795/2023);

il D.M. 1560/2023 con il quale & stata disposta 'assegnazione
alle universita dei punti organico (facolta assunzionali
ordinarie) relativi al’anno 2023, sulla base dei criteri definiti
con lo stesso decreto e tenuto conto dei valori riportati da
ciascun ateneo alla data del 31.12.2022;

che, per il 2023, con il sopra citato decreto ministeriale sono
stati assegnati all’Universita di Foggia 14,08 punti organico,
pari al 131% del turn-over 2022;

le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive riunioni del 13.11.2024 e del
27.11.2024, con le quali & stato approvato il piano di riparto
dei punti organico (facolta assunzionali ordinarie 2023) di cui
al D.M. 1560/2023, e sono stati assegnati, in particolare 2,40
punti organico allarea medica e 1,60 punti organico all'area
giuridica;

il D.M. n. 639/2024, recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la
razionalizzazione e I'aggiornamento dei settori scientifico-
disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dellart. 15, della legge 30
dicembre 2010 n. 240;

il D.P.C.M. 23.07.2024 che ha stabilito i nuovi costi dei
contratti stipulati con i ricercatori ai sensi dell'art. 24, co. 3,
lettera a) della Legge 240/2010, ovvero euro 163.731,51
(costo triennale, in regime di impegno a tempo pieno) ed euro
118.784,19 (costo triennale, in regime di impegno a tempo
definito);

lo Statuto dell’Ateneo,
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VISTO

VISTA

VISTE

VISTA

ATTESO

VISTO

VISTA

il Regolamento Generale di Ateneo,

il Regolamento relativo alla programmazione da parte dei
Dipartimenti del fabbisogno di personale docente e tecnico-
scientifico, emanato con D.R. n. 235/2020, prot. n. 5344-1/3
del 12.02.2020,

il “Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato” di questa Universita, emanato con D.R. n. 1755-
2021, prot. n. 60858 -I/3 del 15.12.2021,

il “Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei
ricercatori a tempo determinato in Tenure Track (RTT)” di
questa Universita, emanato con D.R. n. 457-2023, prot. n.
37895-1/3 del 28.07.2023;

in particolare, I'art. 17 dello stesso regolamento, che dispone
che fino al 31.12.2026 I'Universita di Foggia riserva una
quota, non inferiore al 25 per cento delle risorse destinate alla
stipula dei contratti per assumere ricercatori in tenure track, ai
soggetti che sono, o sono stati, per una durata non inferiore a
un anno, titolari di contratti in qualita di ricercatori a tempo
determinato, di cui al previgente art. 24, comma 3, lettera a)
della legge n. 240/2010, o a soggetti che sono stati, per una
durata complessiva non inferiore a tre anni, titolari di uno o piu
assegni di ricerca di cui al previgente art. 22 della legge n.
240/2010;

la delibera del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, nella riunione del 24 settembre 2024 (prot. n.
50242-11/8 del 27.09.2024 - Rep. n. 1025/2024), con la quale &
stato approvato il Piano Strategico del Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale;

le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive sedute del 9 ottobre 2024
(punto 23 al’'Odg — prot. n. 63695 — 11/6 del 18.11.2024 — Rep.
387/2024) e del 30 ottobre 2024 (punto 30 al’Odg — prot. n.
66857 — II/7 del 27.10.2024 — Rep. 450/2024), con le quali &
stato approvato il Piano Strategico del Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, assunta nella riunione del 10.12.2024 (prot. n.
72535-11/8 del 16.12.2024), con la quale & stata approvata la
proposta di istituzione di n. 1 posto di ricercatore universitario
a tempo determinato in tenure track (RTT) ex art. 24, della
Legge 240/2010 ed ex art. 17 (procedura riservata) del D.R. n.
457-2023 (Regolamento RTT), in regime di impegno a tempo
pieno, per il GSD 05/BIOS-08 “Biologia Molecolare”, settore
scientifico disciplinare BIOS-08/A “Biologia molecolare” (gia
BIO/11 “Biologia Molecolare”), e a valere sul contingente
assunzionale ordinario assegnato allarea medica (ex D.M.
1560/2023), con I'impegno di 0,70 punti organico;

che la suddetta quota di punti organico vincolata (0,70 p.o.)
comprende anche la quota parte di risorse (0,20 p.o.)
necessarie alla eventuale presa di servizio come professore
associato, previa valutazione ai sensi della normativa vigente;
il decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale con il quale, ad integrazione della suddetta
delibera, & stato stabilito il regime di impegno;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, assunta nella riunione del 10.12.2024 (prot. n.
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ATTESO

ATTESO

72536-11/8 del 16.12.2024), con la quale & stata approvata la
proposta di istituzione di n. 1 posto di ricercatore universitario
a tempo determinato mediante stipula di contratto di lavoro
subordinato della durata di 36 mesi, non rinnovabile, con
regime di impegno a tempo pieno ai sensi del previgente art.
24, co. 3, |. b) della Legge n. 240/2010, Gruppo Scientifico
Disciplinare 05/BIOS-12 “Anatomia Umana”, settore scientifico
disciplinare BIOS-12/A “Anatomia Umana” (gia BIO/16
‘Anatomia Umana”), a valere sulle risorse di cui al D.M.
795/2023, per la realizzazione della Linea strategica 5 “Ambito
medico biologico”, per un valore di 0,70 punti organico;

che la suddetta quota di punti organico vincolata (0,70 p.o.)
comprende anche la quota parte di risorse (0,20 p.o.)
necessarie alla eventuale presa di servizio come professore
associato, previa valutazione ai sensi della normativa vigente,
che la suddetta quota di punti organico vincolata (0,70 p.o.)
grava interamente sulle risorse attribuite con il D.M. 795/2023,
come di seguito specificato:

- una quota parte corrispondente a 0,50 punti organico
grava sulle risorse residue attribuite al Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale

- una quota parte corrispondente a 0,10 punti organico
grava sulle corrispondenti risorse trasferite dal
Dipartimento di Giurisprudenza

- una quota parte corrispondente a 0,10 punti organico
grava sulle risorse residue destinate al fabbisogno del
personale tecnico amministrativo (rif. Senato
Accademico e Consiglio di Amministrazione, seduta
congiunta del 31.01.2024);

che, nella prima assegnazione utile di contingente
assunzionale di punti organico (facolta assunzionali ordinarie),
il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale restituira la
quota di 0,10 punti organico per il fabbisogno del personale
tecnico amministrativo e la quota di 0,10 punti organico al
Dipartimento di Giurisprudenza;

che la dott.ssa Rita Polito, ricercatrice a tempo determinato ex
previgente art. 24, co. 3, |. b) della L. 240/2010, s.s.d. BIO/09
in servizio presso il Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, in data 16.12.2024 ha preso servizio presso
altro Ateneo, recedendo anticipatamente dal proprio contratto,
che il contratto in parola sarebbe terminato in data
01.07.2025,

che il posto in argomento grava per un valore di 0,50 punti
organico sulle risorse di cui al D.M. 856/2020 rubricato
“Secondo Piano straordinario 2020 per il reclutamento di
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lettera b)”,

che, in riferimento al citato posto, sono gia stati accantonati
0,20 punti organico necessari alla eventuale presa di servizio
come professore associato, previa valutazione ai sensi della
normativa vigente (delibere del Senato Accademico [p. 26] e
del Consiglio di Amministrazione [p. 31], nelle rispettive
riunioni del 09.10.2024 e del 30.10.2024),

in particolare, larticolo 2, comma 3, del suddetto D.M.
856/2020, il quale prevede che le risorse, che si rendono
disponibili in caso di cessazione anticipata del contratto ai
sensi del previgente art. 24, co. 3, lett. b), della L. 240/2010,
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VISTA

PRESO ATTO

VISTA

VISTA

possono essere Uutilizzate dalla stessa Istituzione per |l

reclutamento di nuovi ricercatori di tipo b), da effettuare entro

e non oltre il 30 novembre del’anno successivo al termine

medesimo, nella fattispecie il 30 novembre 2025;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e

Sperimentale, assunta nella riunione del 10.12.2024 (prot. n.

72539-11/8 del 16.12.2024), con la quale & stata approvata la

proposta di istituzione di n. 1 posto di ricercatore universitario

a tempo determinato mediante stipula di contratto di lavoro

subordinato della durata di 36 mesi, non rinnovabile, con

regime di impegno a tempo pieno ai sensi del previgente art.

24, co. 3, |. b), della Legge n. 240/2010, Gruppo Scientifico

Disciplinare 06/MEDS-19 “Malattie dell’apparato locomotore”,

settore  scientifico  disciplinare  MEDS-19/A  “Malattie

dellapparato locomotore” (gia MED/33 “Malattie dell’apparato
locomotore”), con l'impegno di 0,70 punti organico, come
sopra dettagliato;

che il suddetto Consiglio ha evidenziato che la suddetta

procedura di reclutamento si rende necessaria al fine del

mantenimento dei requisiti di accreditamento della scuola di

specializzazione in Ortopedia e Traumatologia che, a séguito

del collocamento in quiescenza del prof. Vito Pesce, non ha
piu i requisiti disciplinari previsti dalla normativa vigente ai fini

dell'accreditamento della stessa scuola di specializzazione di

area sanitaria ad accesso riservato ai medici;

che i DD.MM di apertura della banca dati, finalizzata

all'accreditamento delle scuole di specializzazione di area

sanitaria, consentono la presentazione della proposta di

accreditamento della scuola esclusivamente nel caso in cui

sia prevista la presa di servizio entro il 1° novembre 2025 ed,

altresi, che tale ultima previsione sia inserita nel bando di

selezione di cui trattasi;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza,

assunta nella riunione del 11.12.2024 (prot. n. 72060-11/8 del

13.12.2024), con la quale & stata approvata la proposta di

istituzione di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo

determinato in tenure track (RTT) ex art. 24, co. 1 bis, della

legge 240/2010, in regime di impegno a tempo pieno, per il

GSD 12/GIUR-05 “Diritto costituzionale e pubblico” - settore

scientifico disciplinare GIUR-05/A “Diritto costituzionale e

pubblico” (gia s.s.d. IUS/08 “Diritto costituzionale”), a valere

sul contingente assunzionale ordinario assegnato all’area
giuridica (di cui al D.M. 1560/2023), per un valore di 0,70 punti
organico (comprensivo anche della quota parte di risorse

corrispondenti a 0,20 p.o. e necessarie alla eventuale presa di

servizio come professore associato, previa valutazione ai

sensi della normativa vigente;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici.

Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione, assunta

nella riunione del 17.12.2024 (prot. n. 73134-1l/8 del

18.12.2024), con la quale ¢ stata:

- approvata la proposta di istituzione di n. 1 posto di
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi del
previgente art. 24, co. 3, |. a) della legge 240/2010 e in
regime di impegno a tempo definito, per il GSD 11/PSIC-
03 “Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni” -
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VISTO

PRESO ATTO

settore scientifico disciplinare PSIC-03/B “Psicologia del
lavoro e delle organizzazioni” (gia s.s.d. M-PSI/06
“Psicologia del lavoro e delle organizzazioni’), a valere
sulle risorse del Progetto “Le quattro sfide per la
promozione del benessere psico fisico: un modello di
intervento per il contrasto alla dipendenza da smartphone”
(4Ch4WB, Four Challe n ges for Well Being)” ID Progetto:
PROBEN_0 000004 CUP D53C24001940001,

- attestata la coerenza dell’istituzione del suddetto posto di
ricercatore a tempo determinato di tipo a) con le attivita di
ricerca connesse al progetto PROBEN “Le quattro sfide
per la promozione del benessere psico-fisico: un modello
di intervento per il contrasto alla dipendenza da
smartphone” (4Ch4WB, Four Challenges for Well-Being)”,

- deliberato di far gravare il costo complessivo del suddetto
posto di ricercatore a tempo determinato, con contratto
triennale ed in regime di impegno a tempo definito,
omnicomprensivo degli oneri a carico Ente, pari ad €
118.784,19, sul Piano finanziario del progetto de quo;

che tra le iniziative progettuali proposte nell’ambito del Piano

nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) & stato previsto |l

potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione che include,
in particolare, l'investimento 1.6 relativo all’orientamento attivo

nella transizione scuola-universita di cui alla Missione 4

“Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento

dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido alle

Universita”,

che con DM. n. 934 del 3 agosto 2022 il Ministero

dell’Universita e della ricerca ha definito le modalita di

attuazione dei progetti da parte delle istituzioni, i criteri di

riparto delle risorse nonché le modalita di monitoraggio sulle

risorse assegnate;

che per le esigenze generali del’Ateneo e nell’ambito delle

azioni individuate nel Piano Strategico di Ateneo, il Rettore ha

stabilito di proporre l'istituzione di n. 2 posti di ricercatore a

tempo determinato, ai sensi del previgente art. 24, co. 3, |. a)

della legge 240/2010 e in regime di impegno a tempo definito,

per i GSD 10/ANGL-01 “Anglistica e angloamericanista” -
settore scientifico disciplinare ANGL-01/C “Lingua, traduzione

e linguistica inglese” (gia s.s.d. L-LIN/12 “Lingua e traduzione

— Lingua inglese”), a valere sulle risorse indicate alla voce 4)

del Piano di spesa del Progetto relativo al'Orientamento attivo

nella transizione scuola-universita, nel’ambito del Piano

Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e

ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell'offerta dei

servizi all'istruzione: dagli asili nido all’Universita® -

Investimento 1.6, finanziato dall’Unione europea, anni

scolastici 2024/2025 e 2025/2026, per un valore complessivo

di € 237.568,38,

della proposta del Rettore di assegnare i predetti 2 posti al

Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali,

Scienze della Formazione, fermo restando che i due

ricercatori da reclutare svolgeranno attivita didattica per le

complessive esigenze dei Corsi di Studio attivati presso

I’Ateneo;

il piano preventivo di spesa,
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SENTITI il Direttore Generale e il Dirigente della Direzione Gestioni

Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti.

I Responsabile del Procedimento Amministrativo propone al Senato Accademico
I'adozione della seguente delibera:

di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo
determinato in tenure track (RTT) ex art. 24, della Legge 240/2010 e art. 17, del
Regolamento di Ateneo adottato con D.R. n. 457/2023 del 28.7.2023, in regime di
impegno a tempo pieno, GSD 05/BIOS-08 “Biologia Molecolare”, settore scientifico
disciplinare BIOS-08/A “Biologia molecolare” (gia BIO/11 “Biologia Molecolare”),
per le esigenze del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale e a valere sul
contingente assunzionale ordinario assegnato allarea medica (di cui al D.M.
1560/2023), per un valore di 0,70 punti organico;
di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo
determinato, in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi del previgente art. 24,
comma 3, lett. b), della Legge n. 240/2010, Gruppo Scientifico Disciplinare
05/BIOS-12 “Anatomia Umana”, settore scientifico disciplinare BIOS-12/A
“‘Anatomia Umana” (gia BIO/16 “Anatomia Umana”), per le esigenze del
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale e a valere sulle risorse di cui al
D.M. 795/2023, per la realizzazione della Linea strategica 5 “Ambito medico
biologico”, per un valore di 0,70 punti organico; la suddetta quota di punti organico
vincolata (0,70 p.o.) grava interamente sulle risorse attribuite con il D.M. 795/2023,
come di seguito specificato:
- una quota parte corrispondente a 0,50 punti organico grava sulle risorse
residue attribuite al Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale
- una quota parte corrispondente a 0,10 punti organico grava sulle
corrispondenti risorse trasferite dal Dipartimento di Giurisprudenza
- una quota parte corrispondente a 0,10 punti organico grava sulle risorse
residue destinate al fabbisogno del personale tecnico amministrativo (rif.
Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione, seduta congiunta del
31.01.2024);
di stabilire che il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale restituira la quota
di 0,10 punti organico per il fabbisogno del personale tecnico amministrativo e la
quota di 0,10 punti organico al Dipartimento di Giurisprudenza, nella prima
assegnazione utile di contingente assunzionale di punti organico (facolta
assunzionali ordinarie);
di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo
determinato ai sensi del previgente art. 24, co. 3, |. b), della Legge n. 240/2010, in
regime di impegno a tempo pieno, Gruppo Scientifico Disciplinare 06/MEDS-19
“Malattie dell’apparato locomotore”, settore scientifico disciplinare MEDS-19/A
“‘Malattie dell’apparato locomotore” (gia MED/33 “Malattie dell’apparato
locomotore”), per le esigenze del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale
e a valere per una quota parte corrispondente a 0,50 punti organico sui fondi di cui
al D.M. 856/2020 e per la restante quota parte di 0,20 sui punti organico gia
accantonati (delibere del Senato Accademico [p. 26] e del Consiglio di
Amministrazione [p. 31], nelle rispettive riunioni del 09.10.2024 e del 30.10.2024),
per un valore complessivo di 0,70 punti organico;
di approvare [istituzione di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo
determinato in tenure track (RTT) ex art. 24, co. 1 bis, della legge 240/2010, in
regime di impegno a tempo pieno, per il GSD 12/GIUR-05 “Diritto costituzionale e
pubblico” - settore scientifico disciplinare GIUR-05/A “Diritto costituzionale e
pubblico” (gia s.s.d. IUS/08 “Diritto costituzionale”), per le esigenze del
Dipartimento di Giurisprudenza e a valere sul contingente assunzionale ordinario
assegnato all'area giuridica (di cui al D.M. 1560/2023), per un valore di 0,70 punti
organico;
subordinatamente al parere del Collegio dei Revisori dei Conti, di approvare
l'istituzione di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi
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del previgente art. 24, co. 3, let. a) della legge 240/2010, in regime di impegno a
tempo definito, per il GSD 11/PSIC-03 “Psicologia sociale, del lavoro e delle
organizzazioni” - settore scientifico disciplinare PSIC-03/B “Psicologia del lavoro e
delle organizzazioni” (gia s.s.d. M-PSI/06 “Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni”), per le esigenze del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere,
Beni Culturali, Scienze della Formazione, a valere sulle risorse del Progetto “Le
quattro sfide per la promozione del benessere psico fisico: un modello di
intervento per il contrasto alla dipendenza da smartphone” (4Ch4WB, Four Challe
n ges for Well Being)” ID Progetto: PROBEN_0 000004 CUP D53C24001940001,
per un importo pari ad € 118.784,19;
subordinatamente al parere del Collegio dei Revisori dei Conti, di approvare
listituzione di n. 2 posti di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi
del previgente art. 24, co. 3, let. a) della legge 240/2010, in regime di impegno a
tempo definito, per il GSD 10/ANGL-01 “Anglistica e angloamericanista” - settore
scientifico disciplinare ANGL-01/C “Lingua, traduzione e linguistica inglese” (gia
s.s.d. L-LIN/12 “Lingua e traduzione — Lingua inglese”), a valere sulle risorse
indicate alla voce 4) del Piano di spesa del Progetto relativo all’Orientamento
attivo nella transizione scuola-universita, nel’ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1
“Potenziamento dell’'offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” —
Investimento 1.6, finanziato dall’Unione europea, anni scolastici 2024/2025 e
2025/2026, per un valore complessivo di € 237.568,38,
di assegnare i predetti 2 posti al Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni
Culturali, Scienze della Formazione, fermo restando che i due ricercatori da
reclutare svolgeranno attivita didattica per le complessive esigenze dei Corsi di
Studio attivati presso I'’Ateneo;
di autorizzare il Rettore alla emanazione dei relativi bandi in base alle indicazioni
fornite dai Dipartimenti interessati.

I Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento

Amministrativo e invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine

allargomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,

De Serio, Carlucci, de Palma, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,

Bongo,

VISTA
VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,
la legge n. 240 del 30 dicembre 2010, in particolare I'art. 24;
la circolare n. 8312 del 05/04/2013 con la quale il MIUR ha
indicato, tra l'altro, le caratteristiche che devono possedere i
fondi destinati al reclutamento di ricercatori per poter essere
considerati finanziamenti esterni ai sensi dell’art. 5, comma 5
e dellart. 7, comma 2 del D. Lgs. n. 49/2012, e, come tali
imputati nella banca dati PROPER, ovvero devono consentire
e attestare la copertura finanziaria certa per tutta la durata del
contratto e, all’atto dellavvio della procedura, & richiesta
'approvazione del Consiglio di Amministrazione con parere
preventivo del Collegio dei revisori dei conti;
il D.L. 34/2019, convertito dalla L. 58/2019, in particolare il
comma 5 bis dell’art. 5 che dispone che i contratti di cui al
comma 3, lettere a) e b), art. 24 della L. 240/2010, possono
prevedere il regime di tempo pieno o di tempo definito;
il D.M. 16 novembre 2020, n. 856 (“Secondo piano
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui
all’art. 24, co. 3, lett. b) della legge 240/2010”);
il testo della legge n. 79, di conversione del decreto-legge 30
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aprile 2022, n. 36 contenente “Ulteriori misure urgenti per
lattuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)” pubblicato in G.U. il 29 giugno 2022, ed in particolare
I'articolo 14 del citato decreto 36, che prevede disposizioni in
materia di reclutamento del personale della ricerca delle
universita,

l'articolo 14 comma 6-terdecies del decreto-legge 30 aprile
2022, n. 36 che definisce la disciplina transitoria per le
procedure di reclutamento dei ricercatori a tempo determinato
di tipo b) prevedendo la possibilita di indire procedure ai
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30
dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di
entrata in vigore della legge di conversione del decreto
34/2019, sulla base delle risorse e nei periodi di riferimento
dei piani straordinari di cui all'articolo 1, comma 400, della
legge 30 dicembre 2018, n. 145, all'articolo 6, comma 5-
sexies, del decreto-legge 30 dicembre 2019, n. 162,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 2020, n.
8, all'articolo 238 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n.
77, nonché all'articolo 1, comma 297, della legge 30 dicembre
2021, n. 234,

larticolo 14 comma 6-quinquesdecies del decreto-legge 30
aprile 2022, n. 36 che definisce la disciplina transitoria per le
procedure di reclutamento dei ricercatori a tempo determinato
di tipo a) prevedendo che per i 36 mesi successivi alla data di
entrata in vigore della legge n. 79 del 2022 (entro luglio 2025)
le Universita possono “indire procedure per il reclutamento di
ricercatori a tempo determinato di tipo a) in attuazione di
misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR)
2021-2027”, e comunque in coerenza con le tematiche ad
esso riferibili, con possibilita di utilizzare 'intero novero delle
fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale
Programma, inclusive delle risorse interne ai bilanci di ateneo
0 comunque provenienti da soggetti esterni;

VISTO il D.M. 795/2023 con il quale & stata disposta I'attribuzione alle
Universita del contingente assunzionale, Piano straordinario
B, concernente il biennio 2024/2025, le cui assunzioni
potranno avvenire nel periodo 01.01.2024 - 31.10.2025;

ATTESO che con D.M. 795/2023 il contingente assunzionale assegnato
a questo Ateneo € pari a 21,00 punti organico (Piano B);
VISTE le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di

Amministrazione, riunioni congiunte del 27.03.2024, con le
quali é stato approvato il piano di riparto dei punti organico di
cui al D.M. 795/2023 (piano straordinario B) ed, in particolare,
sono stati attribuiti 2,50 punti organico per la Linea di
intervento n. 5 “Ambito medico biologico”;

VISTO il D.L. n. 71/2024 convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio
2024, n. 106, con il quale sono stati prorogati i termini di
utilizzo delle risorse riferite ai Piani A e B, rispettivamente
entro il 31/12/2026 (risorse del piano A — D.M. 445/2022) ed
entro il 31/12/2027 (risorse del piano B — D.M. 795/2023);

VISTO il D.M. 1560/2023 con il quale € stata disposta 'assegnazione
alle universita dei punti organico (facolta assunzionali
ordinarie) relativi al’anno 2023, sulla base dei criteri definiti
con lo stesso decreto e tenuto conto dei valori riportati da
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ciascun ateneo alla data del 31.12.2022;

che, per il 2023, con il sopra citato decreto ministeriale sono
stati assegnati all’'Universita di Foggia 14,08 punti organico,
pari al 131% del turn-over 2022;

le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive riunioni del 13.11.2024 e del
27.11.2024, con le quali & stato approvato il piano di riparto
dei punti organico (facolta assunzionali ordinarie 2023) di cui
al D.M. 1560/2023, e sono stati assegnati, in particolare 2,40
punti organico allarea medica e 1,60 punti organico all'area
giuridica;

il D.M. n. 639/2024, recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, noncheé la
razionalizzazione e l'aggiornamento dei settori scientifico-
disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dellart. 15, della legge 30
dicembre 2010 n. 240;

il D.P.C.M. 23.07.2024 che ha stabilito i nuovi costi dei
contratti stipulati con i ricercatori ai sensi dell'art. 24, co. 3,
lettera a) della Legge 240/2010, ovvero euro 163.731,51
(costo triennale, in regime di impegno a tempo pieno) ed euro
118.784,19 (costo triennale, in regime di impegno a tempo
definito);

lo Statuto dell’Ateneo,

il Regolamento Generale di Ateneo,

il Regolamento relativo alla programmazione da parte dei
Dipartimenti del fabbisogno di personale docente e tecnico-
scientifico, emanato con D.R. n. 235/2020, prot. n. 5344-1/3
del 12.02.2020,

il “Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato” di questa Universita, emanato con D.R. n. 1755-
2021, prot. n. 60858 -I/3 del 15.12.2021,

il “Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei
ricercatori a tempo determinato in Tenure Track (RTT)” di
questa Universita, emanato con D.R. n. 457-2023, prot. n.
37895-1/3 del 28.07.2023;

in particolare, I'art. 17 dello stesso regolamento, che dispone
che fino al 31.12.2026 I'Universita di Foggia riserva una
quota, non inferiore al 25 per cento delle risorse destinate alla
stipula dei contratti per assumere ricercatori in tenure track, ai
soggetti che sono, o sono stati, per una durata non inferiore a
un anno, titolari di contratti in qualita di ricercatori a tempo
determinato, di cui al previgente art. 24, comma 3, lettera a)
della legge n. 240/2010, o a soggetti che sono stati, per una
durata complessiva non inferiore a tre anni, titolari di uno o piu
assegni di ricerca di cui al previgente art. 22 della legge n.
240/2010;

la delibera del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, nella riunione del 24 settembre 2024 (prot. n.
50242-11/8 del 27.09.2024 - Rep. n. 1025/2024), con la quale &
stato approvato il Piano Strategico del Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale;

le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive sedute del 9 ottobre 2024
(punto 23 all’lOdg — prot. n. 63695 — 11/6 del 18.11.2024 — Rep.
387/2024) e del 30 ottobre 2024 (punto 30 allOdg — prot. n.
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66857 — Il/7 del 27.10.2024 — Rep. 450/2024), con le quali &
stato approvato il Piano Strategico del Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, assunta nella riunione del 10.12.2024 (prot. n.
72535-11/8 del 16.12.2024), con la quale & stata approvata la
proposta di istituzione di n. 1 posto di ricercatore universitario
a tempo determinato in tenure track (RTT) ex art. 24, della
Legge 240/2010 ed ex art. 17 (procedura riservata) del D.R. n.
457-2023 (Regolamento RTT), in regime di impegno a tempo
pieno, per il GSD 05/BIOS-08 “Biologia Molecolare”, settore
scientifico disciplinare BIOS-08/A “Biologia molecolare” (gia
BIO/11 “Biologia Molecolare”), e a valere sul contingente
assunzionale ordinario assegnato all’area medica (ex D.M.
1560/2023), con I'impegno di 0,70 punti organico;

che la suddetta quota di punti organico vincolata (0,70 p.o.)
comprende anche la quota parte di risorse (0,20 p.o.)
necessarie alla eventuale presa di servizio come professore
associato, previa valutazione ai sensi della normativa vigente;
il decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale con il quale, ad integrazione della suddetta
delibera, & stato stabilito il regime di impegno;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, assunta nella riunione del 10.12.2024 (prot. n.
72536-11/8 del 16.12.2024), con la quale & stata approvata la
proposta di istituzione di n. 1 posto di ricercatore universitario
a tempo determinato mediante stipula di contratto di lavoro
subordinato della durata di 36 mesi, non rinnovabile, con
regime di impegno a tempo pieno ai sensi del previgente art.
24, co. 3, |. b) della Legge n. 240/2010, Gruppo Scientifico
Disciplinare 05/BIOS-12 “Anatomia Umana”, settore scientifico
disciplinare BIOS-12/A “Anatomia Umana” (gia BIO/16
“‘Anatomia Umana”), a valere sulle risorse di cui al D.M.
795/2023, per la realizzazione della Linea strategica 5 “Ambito
medico biologico”, per un valore di 0,70 punti organico;

che la suddetta quota di punti organico vincolata (0,70 p.o.)
comprende anche la quota parte di risorse (0,20 p.o.)
necessarie alla eventuale presa di servizio come professore
associato, previa valutazione ai sensi della normativa vigente,
che la suddetta quota di punti organico vincolata (0,70 p.o.)
grava interamente sulle risorse attribuite con il D.M. 795/2023,
come di seguito specificato:

- una quota parte corrispondente a 0,50 punti organico
grava sulle risorse residue attribuite al Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale

- una quota parte corrispondente a 0,10 punti organico
grava sulle corrispondenti risorse trasferite dal
Dipartimento di Giurisprudenza

- una quota parte corrispondente a 0,10 punti organico
grava sulle risorse residue destinate al fabbisogno del
personale tecnico amministrativo (rif. Senato
Accademico e Consiglio di Amministrazione, seduta
congiunta del 31.01.2024);

che, nella prima assegnazione utile di contingente
assunzionale di punti organico (facolta assunzionali ordinarie),
il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale restituira la
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ATTESO

VISTA

PRESO ATTO

quota di 0,10 punti organico per il fabbisogno del personale
tecnico amministrativo e la quota di 0,10 punti organico al
Dipartimento di Giurisprudenza;

che la dott.ssa Rita Polito, ricercatrice a tempo determinato ex
previgente art. 24, co. 3, I. b) della L. 240/2010, s.s.d. BIO/09
in servizio presso il Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, in data 16.12.2024 ha preso servizio presso
altro Ateneo, recedendo anticipatamente dal proprio contratto,
che il contratto in parola sarebbe terminato in data
01.07.2025,

che il posto in argomento grava per un valore di 0,50 punti
organico sulle risorse di cui al D.M. 856/2020 rubricato
“Secondo Piano straordinario 2020 per il reclutamento di
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lettera b)”,

che, in riferimento al citato posto, sono gia stati accantonati
0,20 punti organico necessari alla eventuale presa di servizio
come professore associato, previa valutazione ai sensi della
normativa vigente (delibere del Senato Accademico [p. 26] e
del Consiglio di Amministrazione [p. 31], nelle rispettive
riunioni del 09.10.2024 e del 30.10.2024),

in particolare l'articolo 2, comma 3, del suddetto D.M.
856/2020, il quale prevede che le risorse, che si rendono
disponibili in caso di cessazione anticipata del contratto ai
sensi del previgente art. 24, co. 3, lett. b), della L. 240/2010,
possono essere utilizzate dalla stessa Istituzione per |l
reclutamento di nuovi ricercatori di tipo b), da effettuare entro
e non oltre il 30 novembre dell’anno successivo al termine
medesimo, nella fattispecie il 30 novembre 2025;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, assunta nella riunione del 10.12.2024 (prot. n.
72539-11/8 del 16.12.2024), con la quale & stata approvata la
proposta di istituzione di n. 1 posto di ricercatore universitario
a tempo determinato mediante stipula di contratto di lavoro
subordinato della durata di 36 mesi, non rinnovabile, con
regime di impegno a tempo pieno ai sensi del previgente art.
24, co. 3, |. b), della Legge n. 240/2010, Gruppo Scientifico
Disciplinare 06/MEDS-19 “Malattie dell’'apparato locomotore”,
settore  scientifico  disciplinare  MEDS-19/A  “Malattie
dellapparato locomotore” (gia MED/33 “Malattie dell’apparato
locomotore”), con limpegno di 0,70 punti organico, come
sopra dettagliato;

che il suddetto Consiglio ha evidenziato che la suddetta
procedura di reclutamento si rende necessaria al fine del
mantenimento dei requisiti di accreditamento della scuola di
specializzazione in Ortopedia e Traumatologia che, a séguito
del collocamento in quiescenza del prof. Vito Pesce, non ha
piu i requisiti disciplinari previsti dalla normativa vigente ai fini
dell’accreditamento della stessa scuola di specializzazione di
area sanitaria ad accesso riservato ai medici;

che i DD.MM di apertura della banca dati, finalizzata
allaccreditamento delle scuole di specializzazione di area
sanitaria, consentono la presentazione della proposta di
accreditamento della scuola esclusivamente nel caso in cui
sia prevista la presa di servizio entro il 1° novembre 2025 ed,
altresi, che tale ultima previsione sia inserita nel bando di
selezione di cui trattasi;
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la delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza,

assunta nella riunione del 11.12.2024 (prot. n. 72060-11/8 del

13.12.2024), con la quale & stata approvata la proposta di

istituzione di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo

determinato in tenure track (RTT) ex art. 24, co. 1 bis, della

legge 240/2010, in regime di impegno a tempo pieno, per il

GSD 12/GIUR-05 “Diritto costituzionale e pubblico” - settore

scientifico disciplinare GIUR-05/A “Diritto costituzionale e

pubblico” (gia s.s.d. IUS/08 “Diritto costituzionale”), a valere

sul contingente assunzionale ordinario assegnato all’area
giuridica (di cui al D.M. 1560/2023), per un valore di 0,70 punti
organico (comprensivo anche della quota parte di risorse

corrispondenti a 0,20 p.o. e necessarie alla eventuale presa di

servizio come professore associato, previa valutazione ai

sensi della normativa vigente;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici.

Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione, assunta

nella riunione del 17.12.2024 (prot. n. 73134-1l/8 del

18.12.2024), con la quale ¢ stata:

- approvata la proposta di istituzione di n. 1 posto di
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi del
previgente art. 24, co. 3, |. a) della legge 240/2010 e in
regime di impegno a tempo definito, per il GSD 11/PSIC-
03 “Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni” -
settore scientifico disciplinare PSIC-03/B “Psicologia del
lavoro e delle organizzazioni” (gia s.s.d. M-PSI/06
“Psicologia del lavoro e delle organizzazioni’), a valere
sulle risorse del Progetto “Le quattro sfide per la
promozione del benessere psico fisico: un modello di
intervento per il contrasto alla dipendenza da smartphone”
(4Ch4WB, Four Challe n ges for Well Being)” ID Progetto:
PROBEN_0 000004 CUP D53C24001940001,

- attestata la coerenza dell’istituzione del suddetto posto di
ricercatore a tempo determinato di tipo a) con le attivita di
ricerca connesse al progetto PROBEN “Le quattro sfide
per la promozione del benessere psico-fisico: un modello
di intervento per il contrasto alla dipendenza da
smartphone” (4Ch4WB, Four Challenges for Well-Being)”,

- deliberato di far gravare il costo complessivo del suddetto
posto di ricercatore a tempo determinato, con contratto
triennale ed in regime di impegno a tempo definito,
omnicomprensivo degli oneri a carico Ente, pari ad €
118.784,19, sul Piano finanziario del progetto de quo;

che tra le iniziative progettuali proposte nel’lambito del Piano

nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) & stato previsto il

potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione che include,

in particolare, I'investimento 1.6 relativo all’orientamento attivo

nella transizione scuola-universita di cui alla Missione 4

“Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento

dellofferta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido alle

Universita”,

che con D.M. n. 934 del 3 agosto 2022 il Ministero

dell’Universita e della ricerca ha definito le modalita di

attuazione dei progetti da parte delle istituzioni, i criteri di

riparto delle risorse nonché le modalitda di monitoraggio sulle

risorse assegnate;
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PRESO ATTO che per le esigenze generali del’Ateneo e nelllambito delle

azioni individuate nel Piano Strategico di Ateneo, il Rettore ha
stabilito di proporre l'istituzione di n. 2 posti di ricercatore a
tempo determinato, ai sensi del previgente art. 24, co. 3, I. a)
della legge 240/2010 e in regime di impegno a tempo definito,
per il GSD 10/ANGL-01 “Anglistica e angloamericanista” -
settore scientifico disciplinare ANGL-01/C “Lingua, traduzione
e linguistica inglese” (gia s.s.d. L-LIN/12 “Lingua e traduzione
— Lingua inglese”), a valere sulle risorse indicate alla voce 4)
del Piano di spesa del Progetto relativo all'Orientamento attivo
nella transizione scuola-universita, nel’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e
ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei
servizi all'istruzione: dagli asili nido all’'Universita”
Investimento 1.6, finanziato dall’Unione europea, anni
scolastici 2024/2025 e 2025/2026, per un valore complessivo
di € 237.568,38,

della proposta del Rettore di assegnare i predetti 2 posti al
Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione, fermo restando che i due
ricercatori da reclutare svolgeranno attivita didattica per le
complessive esigenze dei Corsi di Studio attivati presso
I'Ateneo;

il piano preventivo di spesa,

SENTITI il Direttore Generale e il Dirigente della Direzione Gestioni

Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti,
DELIBERA

di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo
determinato in tenure track (RTT) ex art. 24, della Legge 240/2010 e art. 17, del
Regolamento di Ateneo adottato con D.R. n. 457/2023 del 28.7.2023, in regime di
impegno a tempo pieno, GSD 05/BIOS-08 “Biologia Molecolare”, settore scientifico
disciplinare BIOS-08/A “Biologia molecolare” (gia BIO/11 “Biologia Molecolare”),
per le esigenze del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale e a valere sul
contingente assunzionale ordinario assegnato allarea medica (di cui al D.M.
1560/2023), per un valore di 0,70 punti organico;

di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo
determinato, in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi del previgente art. 24,
comma 3, lett. b), della Legge n. 240/2010, Gruppo Scientifico Disciplinare
05/BIOS-12 “Anatomia Umana”, settore scientifico disciplinare BIOS-12/A
“‘Anatomia Umana” (gia BIO/16 “Anatomia Umana”), per le esigenze del
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale e a valere sulle risorse di cui al
D.M. 795/2023, per la realizzazione della Linea strategica 5 “Ambito medico
biologico”, per un valore di 0,70 punti organico; la suddetta quota di punti organico
vincolata (0,70 p.o.) grava interamente sulle risorse attribuite con il D.M. 795/2023,
come di seguito specificato:

- una quota parte corrispondente a 0,50 punti organico grava sulle risorse
residue attribuite al Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale;

- una quota parte corrispondente a 0,10 punti organico grava sulle
corrispondenti risorse trasferite dal Dipartimento di Giurisprudenza;

- una quota parte corrispondente a 0,10 punti organico grava sulle risorse
residue destinate al fabbisogno del personale tecnico amministrativo (rif.
Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione, seduta congiunta del
31.01.2024);

di stabilire che il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale restituira la quota
di 0,10 punti organico per il fabbisogno del personale tecnico amministrativo e la
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quota di 0,10 punti organico al Dipartimento di Giurisprudenza, nella prima
assegnazione utile di contingente assunzionale di punti organico (facolta
assunzionali ordinarie);

- di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo
determinato ai sensi del previgente art. 24, co. 3, |. b), della Legge n. 240/2010, in
regime di impegno a tempo pieno, Gruppo Scientifico Disciplinare 06/MEDS-19
“Malattie dell’apparato locomotore”, settore scientifico disciplinare MEDS-19/A
“‘Malattie dell’apparato locomotore” (gia MED/33 “Malattie dell’'apparato
locomotore”), per le esigenze del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale
e a valere per una quota parte corrispondente a 0,50 punti organico sui fondi di cui
al D.M. 856/2020 e per la restante quota parte di 0,20 sui punti organico gia
accantonati (delibere del Senato Accademico [p. 26] e del Consiglio di
Amministrazione [p. 31], nelle rispettive riunioni del 09.10.2024 e del 30.10.2024),
per un valore complessivo di 0,70 punti organico;

- di approvare listituzione di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo
determinato in tenure track (RTT) ex art. 24, co. 1 bis, della legge 240/2010, in
regime di impegno a tempo pieno, per il GSD 12/GIUR-05 “Diritto costituzionale e
pubblico” - settore scientifico disciplinare GIUR-05/A “Diritto costituzionale e
pubblico” (gia s.s.d. 1US/08 “Diritto costituzionale”), per le esigenze del
Dipartimento di Giurisprudenza e a valere sul contingente assunzionale ordinario
assegnato all’area giuridica (di cui al D.M. 1560/2023), per un valore di 0,70 punti
organico;

- subordinatamente al parere del Collegio dei Revisori dei Conti, di approvare
listituzione di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi
del previgente art. 24, co. 3, let. a) della legge 240/2010, in regime di impegno a
tempo definito, per il GSD 11/PSIC-03 “Psicologia sociale, del lavoro e delle
organizzazioni’- settore scientifico disciplinare PSIC-03/B “Psicologia del lavoro e
delle organizzazioni” (gia s.s.d. M-PSI/06 “Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni”), per le esigenze del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere,
Beni Culturali, Scienze della Formazione, a valere sulle risorse del Progetto “Le
quattro sfide per la promozione del benessere psico fisico: un modello di
intervento per il contrasto alla dipendenza da smartphone” (4Ch4WB, Four Challe
n ges for Well Being)” ID Progetto: PROBEN_0 000004 CUP D53C24001940001,
per un importo pari ad € 118.784,19;

- subordinatamente al parere del Collegio dei Revisori dei Conti, di approvare
listituzione di n. 2 posti di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi
del previgente art. 24, co. 3, let. a) della legge 240/2010, in regime di impegno a
tempo definito, per il GSD 10/ANGL-01 “Anglistica e angloamericanista” - settore
scientifico disciplinare ANGL-01/C “Lingua, traduzione e linguistica inglese” (gia
s.s.d. L-LIN/12 “Lingua e traduzione — Lingua inglese”), a valere sulle risorse
indicate alla voce 4) del Piano di spesa del Progetto relativo allOrientamento
attivo nella transizione scuola-universita, nellambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1
“Potenziamento dell’'offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” —
Investimento 1.6, finanziato dall’Unione europea, anni scolastici 2024/2025 e
2025/2026, per un valore complessivo di € 237.568,38,

- di assegnare i predetti 2 posti al Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni
Culturali, Scienze della Formazione, fermo restando che i due ricercatori da
reclutare svolgeranno attivita didattica per le complessive esigenze dei Corsi di
Studio attivati presso I'Ateneo;

- di autorizzare il Rettore alla emanazione dei relativi bandi in base alle indicazioni fornite
dai Dipartimenti interessati.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Direzi Gestioni Strategiche, Didattica e
irezione Lo .
Servizi agli Studenti
Personale Docente e Trattamenti
Area ) -
Previdenziali
. Reclutamento e Gestione Personale
Servizio Docente
Responsabile del Procedimento Pasquale Monteleone
Amministrativo q

18) DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA RICHIESTA DI CAMBIO DI AFFERENZA
DIPARTIMENTALE - PROF.SSA CONSIGLIA PACELLI

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa
allargomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal
Responsabile del Procedimento Amministrativo e condiviso dal Responsabile di Area,
dal competente Dirigente e dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti
dell’Organo.

CONSIDERATO che la Prof.ssa Consiglia PACELLI, associata presso il
Dipartimento di Scienze Sociali per il settore scientifico
disciplinare BIOS-07/A, con richiesta del 20.11.2024, prot. n.
64812 — VII/5, ha chiesto di afferire al Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale;

TENUTO CONTO  che il Dipartimento di Scienze Sociali, nella seduta del 5 dicembre
2024, giusta delibera Rep. n. 1439/2024, ha approvato |l
trasferimento in uscita;
che il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, nella
seduta del 10 dicembre 2024, giusta delibera Rep. n. 1432/2024,
ha approvato il trasferimento in entrata;

VISTO lo Statuto dell’Universita di Foggia, in particolare I'art. 30, comma
10 che dispone “Ciascun professore o ricercatore puo formulare
motivata richiesta di trasferimento presso un altro dipartimento
dell'ateneo da presentare al rettore. Il senato accademico
delibera in merito, previo parere del dipartimento al quale il
richiedente afferisce e del dipartimento al quale il richiedente
intende afferire. Il periodo minimo di permanenza nel dipartimento
di afferenza e di almeno un intero anno accademico”;

CONSIDERATO che la Prof.ssa PACELLI & afferente al Dipartimento di Scienze
Sociali da almeno un anno;

TENUTO CONTO  che Tlattivita di ricerca della Prof.ssa PACELLI & pienamente in
linea con le tematiche di ricerca proprie del Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale, dove, inoltre, la stessa docente,
svolge l'intero carico didattico.

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:

di approvare la richiesta della Prof.ssa Consiglia PACELLI di afferenza al Dipartimento

di Medicina Clinica e Sperimentale.

I Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento
Amministrativo e invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, all’'unanimita,

CONSIDERATO che la Profsssa Consiglia PACELLI, associata presso il
Dipartimento di Scienze Sociali per il settore scientifico
disciplinare BIOS-07/A, con richiesta del 20.11.2024, prot. n.
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TENUTO CONTO

VISTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

64812 — VII/5, ha chiesto di afferire al Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale;
che il Dipartimento di Scienze Sociali, nella seduta del 5 dicembre
2024, giusta delibera Rep. n. 1439/2024, ha approvato |l
trasferimento in uscita;
che il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, nella
seduta del 10 dicembre 2024, giusta delibera Rep. n. 1432/2024,
ha approvato il trasferimento in entrata;
lo Statuto dell’Universita di Foggia, in particolare I'art. 30, comma
10 che dispone “Ciascun professore o ricercatore puo formulare
motivata richiesta di trasferimento presso un altro dipartimento
dell'ateneo da presentare al rettore. Il senato accademico
delibera in merito, previo parere del dipartimento al quale il
richiedente afferisce e del dipartimento al quale il richiedente
intende afferire. Il periodo minimo di permanenza nel dipartimento
di afferenza e di almeno un intero anno accademico”;
che la Prof.ssa PACELLI & afferente al Dipartimento di Scienze
Sociali da almeno un anno;
che I'attivita di ricerca della Prof.ssa PACELLI & pienamente in
linea con le tematiche di ricerca proprie del Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale, dove, inoltre, la stessa docente,
svolge l'intero carico didattico,

DELIBERA

di approvare la richiesta della Prof.ssa Consiglia PACELLI di afferenza al Dipartimento
di Medicina Clinica e Sperimentale.

Il presente dispositivo € approvato seduta stante ed € immediatamente
esecutivo, ai sensi dell'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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19) VARIE ED EVENTUALI

Il Rettore fa presente che non ci sono argomenti da esaminare nell’ambito
della voce “Varie ed eventuali”.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico prende atto.
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20) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLA RIUNIONE ORDINARIA DEL 4
DICEMBRE 2024 ED ALLA RIUNIONE STRAORDINARIA DEL 18 DICEMBRE 2024

Il Rettore pone in approvazione i verbali relativi alla riunione ordinaria del 4
dicembre 2024 ed alla riunione straordinaria del 18 dicembre 2024.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo, Durante, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico,

- con votazione non estesa ai senatori Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo e
Durante in quanto assenti alla riunione in questione, approva il verbale della
riunione del 4 dicembre 2024,

- con votazione non estesa ai senatori Bongo, Del Latte, Maccione, Mundo e
Durante in quanto assenti alla riunione in questione, approva il verbale della
riunione straordinaria del 18 dicembre 2024.

Il presente dispositivo &€ approvato seduta stante ed &€ immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Esaurito 'esame degli argomenti posti allordine del giorno, il Presidente

dichiara sciolta la riunione alle ore 14:41.

IL SEGRETARIO
(dott. Sandro Spataro)

Sandro
Spataro
12.02.2025
14:12:14
GMT+02:00

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005

IL PRESIDENTE
(prof. Lorenzo Lo Muzio)

LORENZO
LO MUZIO
12.02.2025
15:00:38
GMT+02:00

per il punto n. 15
IL PRESIDENTE
(prof.ssa Donatella Curtotti)

DONATELLA
CURTOTTI
12.02.2025 15:35:24
GMT+02:00
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