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costituito ai sensi dell’art. 15
dell’Università degli Studi di Foggia.

D’Isidoro

D’Agnello Claudio
D’Ecclesia Roberto



– –

tà dell’adunanza, dichiara aperta la seduta

L’ordine

Approvazione del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale per l’esercizio 

Politiche di Ateneo e Programmazione dell’Offerta Format
Determinazione dell’Offerta Formativa a.a. 2025

* per il presente argomento è previsto l’esame contestuale con il Consiglio di Amministrazione



– –

visto l’esame contestuale con il Consiglio di Amministrazione.

D’Isidoro, Mennella, Barr Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi

B) CONVOCAZIONE STATI GENERALI DELL’UNIVERSITÀ

cruciali dell’U

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi

DELL’UNIVERSITÀ DI FOGGIA

inaugurazione del 25° anno accademico dell’Università di Foggia, 

l’informazione presso il Dipartimento per l'Informazione e l'Editoria della Presidenza del 

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e M

https://www.flcgil.it/universita/gli-stati-di-agitazione-dell-universita.flc


– –

PER L’ES

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività istruttoria relativa 
all’argomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal 

dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

previsione relativo all’esercizio 2025, composto: dal budget 

il Regolamento per l’Amministrazione, 

−
annuale per l’esercizio finanziario 2025, composto dal budget ec

−

All’esito dell’illustrazione dei dati principali del 

all’argomento in esa

Masselli, D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, all’unanimità,

ativo all’esercizio 2025, composto: dal budget 



– –

il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità

−
annuale per l’esercizio finanziario 2025, composto dal bu

−

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Nel corso dell’illustrazione, alle ore 13:27, si disconnette il dott. Belsanti.

selli, D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.



– –

l’indebitamento di ciascuna istituzione universitaria;

l’art. 1

“con 
e generali d’indirizzo definite con decreti ministeriali, anche 

offerti”

l’art. 2 del D.L. 1 –
l’art. 13 della L. 240/2010 –
l’incremento qualitativo delle attività delle università statali e di 
migliorare l’efficacia e l’efficienza nell’utilizzo delle risorse, ha 

finanziamento ordinario, di cui all’art. 5 della L. 537/1993, da 
riconoscere agli atenei in base alla qualità dell’offerta formativa e 



– –

“performance organizzativa”

in grado di produrre “Valore Pubblico” in termini di attuazione di 

esigenze della collettività di riferimento, come espressi dall’art. 8. 

la legge 240/2010, all’art.5, che ha delegato il Gover

attraverso l’introduzione di: un sistema premiale di assegnazione 

omogeneità anche al fine di verificare l’esatta situazione 
patrimoniale e l’andamento complessivo della gestione; e, s

il DPR n. 76/2010 che definisce il ruolo dell’ANVUR nei sistemi di 
ell’elaborazione 

statali. Ai sensi dell’art. 4, comma 2, l’ANVUR è tenuta a rendere 

richiesta dell’istituzione 

il D.lgs.27 gennaio 2012, n. 18, che stabilisce all’art. 1 “

patrimoniale e analitica”
ha disciplinato l’introduzione del

il D. lgs. 49/2012 che, all’art. 4, prevede che “

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2012;19


– –

”;

Qualità ai fini dell’accreditamento Periodico delle sedi e dei corsi 

condotto all’Accreditamento Iniziale e del possesso di ulteriori 

il DM 773/2024 relativo alle Linee generali d’indirizzo della 

–

“Indirizzi della 

”, 

–

dell’obiettivo 
strategico DI.2 “Promuovere la qualità e l’innovazione delle 

”, incrementando i punti organico da destinare al 
potenziamento dell’offerta formativa esistente e programmata, così 

l’istituzione di 
o CdS già presenti nell’offerta formativa, 



– –

(obiettivo strategico DI.3 “
l’internazionalizzazione dell’offerta formativa e la mobilità 

”).
l’utilizzo delle risorse destinate 

un’armonica crescita complessiva dell’Ateneo, gli organi centrali di 
governo dell’Università hanno anche deliberato l’adozione di un 

consistenza numerica delle aree (e quindi all’ampiezza degli ambiti 

del 10% in relazione al numero di docenti cessati nell’ambito delle 

Nondimeno, l’Ateneo intende “accompagnare” con ulteriori risorse 
linee strategiche d’intervento indivi
di potenziamento nell’ambito dei Piani assunzionali straordinari 

previste decurtazioni nell’assegnazione del turn over (75% del totale) 
possa essere bilanciato dalla “quota premiale” che negli ultimi anni è 
stata particolarmente generosa per l’Università di Foggia, a motivo 
dell’andamento molto positivo degli 

stati aggiunte le risorse assegnate all’Università da Foggia 
nell’ambito del Decreto MUR 1673 del 29.10.2024, per un totale di 

2026 con l’indicazione dei punti 



– –

− adeguare l’organico agli obiettivi della programmazione 

−
l’innovazione;

−
−

l’

economica dell’Ateneo; potenziare i servizi in

ionalità dell’area tecnico

Tale linea d’intervento viene alimentata dalle risorse che i 
Dipartimenti assegnano nell’ambito dei rispettivi piani di sviluppo 

L’Ateneo ritiene che sia importante proseguire il percorso di 
valorizzazione dell’esperienza e delle competenze acquisit

carriera. Pertanto, si intende dare attuazione all’art. 52, comma 1
del D. Lgs. 165/2001 attraverso l’indizione d

In particolare, la valorizzazione dell’esperienza e delle competenze 



– –

individuare nell’ambito delle progressioni economiche vertica

Aree dell’attuale struttura amministrativa attualmente vacanti nonché 

dell’Area dei Funzionari all’Area delle Elevate Professionalità in 

di approvare la proposta come riportata nell’allegato.

Il prof. Catelani afferma di condividere pienamente e non avere null’altro da 
rispetto all’intervento della dott
fa presente che l’argomento in trattazione riveste un’importanza centrale ai 

fini dell’imminente visita di accreditamento periodico dell’Ateneo da parte di Anvur

con l’indirizzo condiviso in materia.

amministrativo, evidenzia l’opportunità che esso riguardi l’area dei collaboratori, 

riferimento all’area dei funzionari.
Esprime, infine, l’auspicio che allorquando perverrà la quota premiale di risorse



– –

l’analisi della documentazione, asserisce che la proposta odierna, differentemente da 

All’esito del dibattito, il Rettore pone in votazione la proposta in oggetto

Masselli, D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
all’unanimità,

l’indebitamento di ciascuna istituzione univ

l’art. 1

“con 
le linee generali d’indirizzo definite con decreti ministeriali, anche 

offerti”

l’art. 2 del D.L. 180/2008 (L. 1/2009) –
l’art. 13 della L. 240/2010 –
l’incremento qualitativo delle attività delle università sta
migliorare l’efficacia e l’efficienza nell’utilizzo delle risorse, ha 

finanziamento ordinario, di cui all’art. 5 della L. 537/1993, da 
l’offerta formativa e 
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“performance organizzativa”

in grado di produrre “Valore Pubblico” in termini di attuazione di 

e della collettività di riferimento, come espressi dall’art. 8. 

la legge 240/2010, all’art.5, che ha delegato il Governo ad 

attraverso l’introduzione 

erificare l’esatta situazione 
patrimoniale e l’andamento complessivo della gestione; e, sentita 

efinisce il ruolo dell’ANVUR nei sistemi di 
Accreditamento e di Valutazione Periodica e nell’elaborazione 

statali. Ai sensi dell’art. 4, comma 2, l’ANVUR è tenuta a rendere 

una sola volta e sulla base di motivata richiesta dell’istituzione 

il D.lgs.27 gennaio 2012, n. 18, che stabilisce all’art. 1 “

patrimoniale e analitica”
ha disciplinato l’introduzione del

il D. lgs. 49/2012 che, all’art. 4, prevede che “

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2012;19


– –

”;

Qualità ai fini dell’accreditamento Periodico delle sedi e dei corsi 

condotto all’Accreditamento Iniziale e del possesso di ulteriori 

il DM 773/2024 relativo alle Linee generali d’indirizzo della 

–

“Indirizzi della 

”, 

–

programmazione e triennale, al raggiungimento dell’obiettivo 
strategico DI.2 “Promuovere la qualità e l’innovazione delle 

”, incrementando i punti organico da destinare al 
potenziamento dell’of

l’istituzione di 



– –

o CdS già presenti nell’offerta formativa, 
(obiettivo strategico DI.3 “

l’internazionalizzazione dell’
”).

Al fine di rendere efficace ed efficiente l’utilizzo delle risorse destinate 

un’armonica crescita complessiva dell’Ateneo, gli organi centrali di 
overno dell’Università hanno anche deliberato l’adozione di un 

consistenza numerica delle aree (e quindi all’ampiezz

del 10% in relazione al numero di docenti cessati nell’ambito delle 

Nondimeno, l’Ateneo intende “accompagnare” con ulteriori risorse 
linee strategiche d’intervento individuate quali ambiti strategici 
di potenziamento nell’ambito dei Piani assunzionali straordinari 

previste decurtazioni nell’assegnazione del turn over (75% del totale) 
possa essere bilanciato dalla “quota premiale” che negli ultimi anni è 

rmente generosa per l’Università di Foggia, a motivo 
dell’andamento molto positivo degli indicatori economico

stati aggiunte le risorse assegnate all’Università da Foggia 
l’ambito del Decreto MUR 1673 del 29.10.2024, per un totale di 

2026 con l’indicazione dei punti 



– –

− adeguare l’organico agli obiettivi della programmazione 

−
l’innovazione;

−
−

l’

economica dell’Ateneo; potenziare i servizi informatici; 

professionalità dell’area tecnico

Tale linea d’intervento viene alimentata dalle risorse che i 
assegnano nell’ambito dei rispettivi piani di sviluppo 

L’Ateneo ritiene che sia import
valorizzazione dell’esperienza e delle competenze acquisite e 

e dare attuazione all’art. 52, comma 1
del D. Lgs. 165/2001 attraverso l’indizione di procedure comparative 

In particolare, la valorizzazione dell’esperienza e d
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individuare nell’ambito delle progressioni economiche verticali in 

Aree dell’attuale struttura amministrativa attualmente vacanti nonché 

dell’Area dei Funzionari all’Area delle Elevate Professionalità in 

di approvare la proposta come riportata nell’allegato

esecutivo, ai sensi dell’ar



– –

Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività istruttoria relativa 
all’argomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal 

e Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.
l’art. 1, comma 9, della legge 30 dicembre 2005, n. 230,
l’art. 6 del D.M. 809 del 7 luglio 2023 recante “Criteri di 

l’anno 2023”, in base al quale sono stati stanziati euro 

cui all’articolo 24, comma 3, della legge 
2010, n. 240, ai sensi dell’articolo 1, comma

ne e l’aggiornamento dei settori 

disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della 

il “Regolamento di Ateneo relativo alla 
professori di prima e seconda fascia”;

ra di cui all’art. 6 
(rubricato “Incentivi per chiamate dirette ai sensi della 
legge 230/2005”) del D.M. 809/2023 finalizzata 
all’assegnazione degli interventi di cofinanziamento 
delle proposte di cui all’art. 1, co. 9, della L. 230/2010, 

re l’approvazione della proposta di 

06/N1 “Scienze delle professioni sanitarie e delle 
tecnologie mediche applicate”, settore scientifico 

plinare MED/50 “Scienze tecniche mediche 
applicate”, presso il Dipartimento di Medicina Clinica e 

autorizzato l’accantonamento all’uopo di 0,50 punti 

d’interesse generale dell’Ateneo 



– –

l’anno 2023 

ogni  caso,  l’istituzione del  
predetto  posto  e  l’effettiva assunzione in servizio del 

con le predette delibere è stato altresì stabilito l’avvio 
to finalizzato ad ottenere l’approvazione 

in ogni caso, l’effettiva assunzione in servizio del prof. 

impegnato all’estero, quale professore di I fascia, nel 
settore concorsuale 06/N1 “Scienze delle professio
sanitarie e delle tecnologie mediche applicate”, settore 
scientifico disciplinare MED/50 “Scienze tecniche mediche 
applicate”, in considerazione del parere favorevole 

nominata per l’espletamento delle proc

06/N1 e “che l’ammissione al cofinanziamento della 
predetta chiamata … che l’ammissione al cofinanziamento 

subordinata all’applicazi

ordinario 2023 e alla verifica in ordine all’impegno, da 
parte dell’Ateneo proponente nel triennio 2020
almeno il 20% dei punti organico destinati all’assu
di professori riservato a soggetti esterni all’Ateneo ai sensi 
di quanto previsto dall’articolo 18, comma 4, della legge 

”;

il 32% dei punti organico all’assunzione di professori 
riservato a soggetti esterni all’Ateneo ai sensi di quanto 
previsto dall’articolo 18, comma 4, della legge 30 

6/D) e l’interesse del Dipartimento alle chiamate nel ruolo 

all’estero;



– –

che il predetto D.M. 809/2024 ha stabilito che l’assunzione 

26 “Scienze 

della riabilitazione, scienze tecniche mediche e chirurgiche avanzate”, S.S.D. 

da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 1, co. 9, della L. 230/2005;

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 

Masselli, D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, all’unanimità,

l’art. 1, comma 9, della legge 30 dicembre 2005, n. 230,
l’art. 6 del D.M. 809 del 7 luglio 2 recante “Criteri di 

l’anno 2023”, in base al quale sono stati stanziati euro 

cui all’articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, ai sensi dell’articolo 1, comma

la razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori 

disciplinari, ai sensi dell’art. 15, del

il “Regolamento di Ateneo relativo alla chiamata dei 
professori di prima e seconda fascia”;



– –

approvata la candidatura alla procedura di cui all’art. 6 
(rubricato “Incentivi per chiamate dirette ai sensi della 
legge 230/2005”) del D.M. 809/2023 finalizzata 
all’assegnazione degli interv
delle proposte di cui all’art. 1, co. 9, della L. 230/2010, 
diretta ad ottenere l’approvazione della proposta di 

“Scienze delle professioni sanitarie e delle 
tecnologie mediche applicate”, settore scientifico 
disciplinare MED/50 “Scienze tecniche mediche 
applicate”, presso il Dipartimento di Medicina Clinica e 

autorizzato l’accantonamento all’uopo di 0,

d’interesse generale dell’Ateneo 
l’anno 2023 

ogni  caso,  l’istituzione del  predetto  
posto  e  l’effettiva assunzione in servizio del prof. 

con le predette delibere è stato altresì stabilito l’avvio 
del procedimento finalizzato ad ottenere l’approvazione 

in ogni caso, l’effettiva assunzione in servizio del prof. 

ato all’estero, quale professore di I fascia, nel 
settore concorsuale 06/N1 “Scienze delle professioni 
sanitarie e delle tecnologie mediche applicate”, settore 
scientifico disciplinare MED/50 “Scienze tecniche mediche 
applicate”, in considerazione del pare

nominata per l’espletamento delle procedure di 

06/N1 e “che l’ammissione al cofinanziamento della 
predetta chiamata … che l’ammissione 

subordinata all’applicazione del decreto ministeriale 

ordinario 2023 e alla verifica in ordine all’impegno, da 
ell’Ateneo proponente nel triennio 2020

almeno il 20% dei punti organico destinati all’assunzione 



– –

di professori riservato a soggetti esterni all’Ateneo ai sensi 
di quanto previsto dall’articolo 18, comma 4, della legge 

”;

il 32% dei punti organico all’assunzione di professori 
riservato a soggetti esterni all’Ateneo ai sensi di quanto 

ll’articolo 18, comma 4, della legge 30 

26/D) e l’interesse del Dipartimento alle chiamate nel ruolo 

all’estero;

predetto D.M. 809/2024 ha stabilito che l’assunzione 

26 “Scienze 

della riabilitazione, scienze tecniche mediche e chirurgiche avanzate”, S.S.D. 

da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 1, co. 9, della L. 230/2005;

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività istruttoria relativa 
all’argomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predis

dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.
l’art. 1, comma 9, della legge 30 dicembre 2005, n. 230,
l’art. 6 del D.M. 809 del 7 lug recante “Criteri di 

l’anno 2023”, in base al quale sono stati stanziati euro 

cui all’articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, ai sensi dell’articolo 1, comma

la razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori 

disciplinari, ai sensi dell’art. 15

il “Regolamento di Ateneo relativo alla chiamata dei 
professori di prima e seconda fascia”;

approvata la candidatura alla procedura di cui all’art. 6 
(rubricato “Incentivi per chiamate dirette ai sensi della 
legge 230/2005”) del D.M. 809/2023 finalizzata 
all’assegnazione degli interventi di cofi
delle proposte di cui all’art. 1, co. 9, della L. 230/2010, 
diretta ad ottenere l’approvazione della proposta di 

concorsuale 06/N1 “Scienze
e delle tecnologie mediche applicate”, settore 
scientifico disciplinare MED/50 “Scienze tecniche 
mediche applicate”, presso il Dipartimento di Medicina 

autorizzato l’accantonamento all’uopo di 0,50 punti

d’interesse generale dell’Ateneo 
l’anno 2023 



– –

ogni  caso,  l’istituzione del  
predetto  posto  e  l’effettiva assunzione in servizio del 

con le predette delibere è stato altresì stabilito l’avvio 
del procedimento finalizzato ad ottenere l’approvazione 

in ogni caso, l’effettiva assunzione in servizio del prof. 

all’estero, quale professore di I fascia, nel 
settore concorsuale 06/N1 “Scienze delle professioni 
sanitarie e delle tecnologie mediche applicate”, settore 
scientifico disciplinare MED/50 “Scienze tecniche mediche 
applicate”, in considerazione del parere 

nominata per l’espletamento delle procedure di 

06/N1 e “che l’ammissione al cofinanziamento della 
predetta chiamata … che l’ammissione al 

subordinata all’applicazione del decreto ministeriale 

ordinario 2023 e alla verifica in ordine all’impegno, da 
’Ateneo proponente nel triennio 2020

almeno il 20% dei punti organico destinati all’assunzione 
di professori riservato a soggetti esterni all’Ateneo ai sensi 
di quanto previsto dall’articolo 18, comma 4, della legge 

”;

il 32% dei punti organico all’assunzione di professori 
riservato a soggetti esterni all’Ateneo ai sensi di quanto 
previsto dall’

) e l’interesse del 

all’estero;



– –

redetto D.M. 809/2024 ha stabilito che l’assunzione 

26 “Scienze 

rgiche avanzate”, S.S.D. 

da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 1, co. 9, della L. 230/2005;

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 

Masselli, D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, all’unan

l’art. 1, comma 9, della legge 30 dicembre 2005, n. 230,
l’art. 6 del D.M. 809 del 7 luglio 2023 recante “Criteri di 

l’anno 2023”, in base al quale sono stati stanziati euro 

cui all’articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, ai sensi dell’articolo

la razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori 

disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della 

il “Regolamento di Ateneo relativo alla chiamata dei 
a”;



– –

approvata la candidatura alla procedura di cui all’art. 6 
(rubricato “Incentivi per chiamate dirette a
legge 230/2005”) del D.M. 809/2023 finalizzata 
all’assegnazione degli interventi di cofinanziamento 
delle proposte di cui all’art. 1, co. 9, della L. 230/2010, 
diretta ad ottenere l’approvazione della proposta di 

concorsuale 06/N1 “Scienze delle professioni sanitarie 
e delle tecnologie mediche applicate”, settore 
scientifico disciplinare MED/50 “Scienze tecniche 
mediche applicate”, presso i

autorizzato l’accantonamento all’uopo di 0,50 punti 

d’interesse generale dell’Ateneo 
l’anno 2023 

di subordinare,  in  ogni  caso,  l’istituzione del  
predetto  posto  e  l’effettiva assunzione in servizio del 

con le predette delibere è stato altresì stabilito l’avvio 
del procedimento finalizzato ad ottenere l’approvazione 

in ogni caso, l’effettiva assunzione in servizio del prof. 

impegnato all’estero, quale professore di I fascia, nel 
settore concorsuale 06/N1 “Scienze delle professioni 
sanitarie e delle tecnologie mediche applicate”, set
scientifico disciplinare MED/50 “Scienze tecniche mediche 
applicate”, in considerazione del parere favorevole 

nominata per l’espletamento delle procedure di 

06/N1 e “che l’ammissione al cofinanziamento della 
predetta chiamata … che l’ammissione al cofinanziamento 

subordinata all’applicazione del decreto ministeriale 

ordinario 2023 e alla verifica in ordine all’impegno, da 
parte dell’Ateneo proponente nel triennio 2020
almeno il 20% dei punti organico destinati all’assunzione 



– –

di professori riservato a soggetti esterni all’A
di quanto previsto dall’articolo 18, comma 4, della legge 

”;

o all’assunzione di professori 
riservato a soggetti esterni all’Ateneo ai sensi di quanto 
previsto dall’articolo 18, comma 4, della legge 30 

) e l’interesse del 

all’estero;

che il predetto D.M. 809/2024 ha stabilito che l’assunzione 

26 “Scienze 

e, scienze tecniche mediche e chirurgiche avanzate”, S.S.D. 

da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 1, co. 9, della L. 230/2005;

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

POLITICHE DI ATENEO E PROGRAMMAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA 

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività istruttoria relativa 
all’argoment

dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica 
degli atenei, approvato con decreto del Ministero dell’Università e 

le linee guida dell’ANVUR per la progettazione in qualità dei corsi 

Politiche di Ateneo e Programmazione dell’Offer

l’adozione della seguente delibera:
neo e Programmazione dell’Offerta 

come risulta dall’allegato.

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 

Masselli, D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, all’unanimità,

regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica 
degli atenei, approvato con decreto del Ministero dell’Università e 



– –

le linee guida dell’ANVUR per la progettazione in qualità dei corsi 

one dell’Offerta 

di approvare il documento di Politiche di Ateneo e Programmazione dell’Offerta 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

DETERMINAZIONE DELL’OFFERTA FORM
Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività istruttoria relativa 

all’argomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal 

dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo

regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica 
istero dell’Università e 

accreditati l’anno scorso già ai sensi dei nuovi decreti ministeriali

definizione delle tempistiche per la definizione dell’Offerta 

la nota prot. n. 43135 del 2 agosto 2024 inviata dall’Area Offerta 

fine di sottoporre tutte le proposte all’approvazione degli Organi
Ateneo e all’inserimento nella Banca Dati ministeriale SUA
entro i termini stabiliti dal Ministero, per l’approvazione da parte 



– –

propone l’istituzione e l’attivazione dei seguenti corsi di studio:
e giurista d’impresa, classi L

il Documento di Politiche e programmazione dell’Offerta 

del Responsabile dell’Area E



– –

laurea in Manager e giurista d’impresa, classi L

di approvare l’Offerta Formativa di Ateneo, a.a. 2025/2026, di seguito indicata:

Laurea in Scienze dell’Amminis



– –

con l’Università di Milano, Torino, Palerm

Laurea in Manager e giurista d’impresa, classi L

Laurea in Scienze dell’educazione e della formazione, classe L

l’Università della Basilicata, del Salento e Napoli “Federico II”;
2, interateneo con l’Università di 

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 

Masselli, D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
all’unanimità,

regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica 
degli atenei, approvato con decreto del Ministero dell’Università e 



– –

accreditati l’anno scorso già ai sensi dei nuovi decreti ministeriali

definizione delle tempistiche per la definizione dell’Offerta 

24 inviata dall’Area Offerta 

fine di sottoporre tutte le proposte all’approvazione degli Organi di 
Ateneo e all’inserimento nella Banca Dati ministeriale SUA
entro i termini stabiliti dal Ministero, per l’approvazione da parte 

propone l’istituzione e l’attivazione dei seguenti corsi di studio:
laurea in Manager e giurista d’impresa, classi L



– –

l Documento di Politiche e programmazione dell’Offerta 

del Responsabile dell’Area E

laurea in Manager e giurista d’impresa, classi L

di approvare l’Offerta Formativa di Ateneo, a.a. 2025/2026, di seguito indicata:

Laurea in Scienze dell’Amministrazione digitale, classe L



– –



– –

con l’Università di Milano, Torino, Palermo e Sassari.

Laurea in Manager e giurista d’impresa, classi L

Laurea in Scienze dell’educazione e della formazione, classe L

con l’Università della Basilicata, del Salento e Napoli “Federico II”;
2, interateneo con l’Università di 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, com



– –

Esaurito l’esame degli argomenti posti all’ordine del giorno, il Presidente 

gitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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