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………………..
la legge n. 240 del 30 dicembre 2010, in particolare l’art. 24;

indicato, tra l’altro, le caratteristiche che devono possedere 

considerati finanziamenti esterni ai sensi dell’art. 5, comma 5 
e dell’art. 7, comma 2 del D. Lgs. n. 49/2012, e, come tali 

all’atto dell’avvio della procedura, è richiesta 
l’approvazione del Consiglio di Amministrazione con parere 

comma 5 bis dell’art. 5 che dispone che i contratti di cui al 

n. 856 (“Secondo piano 

all’art. 24, co. 3, lett. b) della legge 240/2010”);

aprile 2022, n. 36 contenente “Ulteriori misure 
l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR)” pubblicato in G.U. il 29 giugno 2022, ed in particolare 
l’articolo 14 del citato decreto 36, che prevede disposizioni in 

l’articolo 14 comma 6

l’articolo 14 comma 6



– –

“indire procedure per il reclutamento di 

2027”, e comunque in coerenza con le tematiche ad 
ilizzare l’intero novero delle 

il D.M. 795/2023 con il quale è stata disposta l’attri

intervento n. 5 “Ambito medico biologico”;

–
–

disposta l’assegnazione 

ordinarie) relativi all’anno 2023, sulla base dei criteri definiti 

stati assegnati all’Università di Foggia 14,08 punti organico, 

punti organico all’area medica e 1,60 punti organico all’area 

razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico

disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 

contratti stipulati con i ricercatori ai sensi dell’art. 24, co. 3, 

lo Statuto dell’Ateneo,



– –

il “Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo 
determinato” 

il “Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei 
ricercatori a tempo determinato in Tenure Track (RTT)” di 

in particolare, l’art. 17 dello stesso regolamento, che dispone 
che fino al 31.12.2026 l’Università di Foggia riserva una 

(punto 23 all’Odg – – –
387/2024) e del 30 ottobre 2024 (punto 30 all’Odg –

– –

08 “Biologia Molecolare”, settore 
08/A “Biologia molecolare” (

BIO/11 “Biologia Molecolare”)
assunzionale ordinario assegnato all’area medica (

con l’impegno di 0,70 punti organico;



– –

12 “Anatomia Umana”, settore scient
12/A “Anatomia Umana” (

“Anatomia Umana”)
795/2023, per la realizzazione della Linea strategica 5 “Ambito 
medico biologico”, per un valore di 0,70 punti organico;

“Secondo Piano straordinario 2020 per il reclutamento di 
catori di cui all’art. 24, comma 3, lettera b)”,

in particolare l’articolo 2, comma 3, del suddetto D.M. 



– –

on oltre il 30 novembre dell’anno successivo al termine 

19 “Malattie dell’apparato locomotore”, 
19/A “Malattie 

dell’apparato locomotore” ( MED/33 “Malattie dell’apparato 
locomotore”), con l’impegno di 0,70 punti organico, come 

dell’accreditamento della stessa scuola 

all’accreditamento delle scuole di specializzazione di area 

05 “Diritto costituzionale e pubblico” 
05/A “Diritto costituzionale e 

pubblico” ( s.s.d. IUS/08 “Diritto costituzionale”), a valere 
ingente assunzionale ordinario assegnato all’area 

03 “Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni” 
03/B “Psicologia del 

lavoro e delle organizzazioni” (già s.s.d. M



– –

“Psicologia del lavoro e delle organizzazioni”), a valere 
l Progetto “Le quattro sfide per la 

intervento per il contrasto alla dipendenza da smartphone” 
(4Ch4WB, Four Challe n ges for Well Being)” ID Progetto: 

la coerenza dell’istituzione del suddetto posto di 

ricerca connesse al progetto PROBEN “Le quattro sfide 

smartphone” (4Ch4WB, Four Challenges for Well Being)”,

sivo degli oneri a carico Ente, pari ad € 

che tra le iniziative progettuali proposte nell’ambito del Piano 

potenziamento dell’offerta
in particolare, l’investimento 1.6 relativo all’orientamento attivo 

“Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento 
dell’offerta dei servizi all’istruzi
Università”,

dell’Università e della ricerca ha definito le modalità di 

che per le esigenze generali dell’Ateneo e nell’ambito delle 

stabilito di proporre l’istituzione di n. 2 posti di ricer

01 “Anglistica e angloamericanista” 
01/C “Lingua, traduzione 

e linguistica inglese” (già s.s.d. L LIN/12 “Lingua e traduzione 
– Lingua inglese”), a valere sulle risorse indicate alla voce 4) 
del Piano di spesa del Progetto relativo all’Orientamento attivo 

università, nell’ambito del Piano 
zionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e 

ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei 
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” –
Investimento 1.6, finanziato dall’Unione europea, anni 

di € 237.568,38,

l’Ateneo;



– –

− di approvare l’istituzione di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

08 “Biologia Molecolare”, settore scientifico 
08/A “Biologia molecolare” (già BIO/11 “Biologia Molecolare”), 

ordinario assegnato all’area medica (di cui al D.M. 

− di approvare l’istituzione di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

12 “Anatomia Umana”, settore scientifico disciplinare BIOS
“Anatomia Umana” (già BIO/16 “Anatomia Umana”), per le esigenze del 

D.M. 795/2023, per la realizzazione della Linea strategica 5 “Ambito medico 
biologico”, per un valore di 0,70 punti organico; la suddetta quota di punti organico 

−

−

−

−

− di approvare l’istituzione di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

“Malattie dell’apparato locomotore”, settore scientifico disciplinare MEDS
“Malattie dell’apparato locomotore” (già MED/33 “Malattie dell’apparato 
locomotore”), per le esigenze del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale 

− di approvare l’isti

05 “Diritto costituzionale e 
pubblico” 05/A “Diritto costituzionale e 
pubblico” (già s.s.d. IUS/08 “Diritto costituzionale”), per le esigenze del 

assegnato all’area giuridica (di cui al D.M. 1560/20

−
l’istituzione di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 

03 “Psicologia sociale, del



– –

organizzazioni” 03/B “Psicologia del lavoro e 
delle organizzazioni” (già s.s.d. M PSI/06 “Psicologia del
organizzazioni”
Beni Culturali, Scienze della Formazione, a valere sulle risorse del Progetto “Le 

ervento per il contrasto alla dipendenza da smartphone” (4Ch4WB, Four Challe 
n ges for Well Being)” ID Progetto: PROBEN_0 000004 CUP D53C24001940001, 
per un importo pari ad € 118.784,19;

−
l’istituzione di n. 2 posti di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 

01 “Anglistica e angloamericanista” 
01/C “Lingua, traduzione e linguistica inglese” (già 

LIN/12 “Lingua e traduzione – Lingua inglese”), a valere sulle risorse 
indicate alla voce 4) del Piano di spesa del Progetto relativo all’Orientamento 

università, nell’ambito del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” –
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” –

ziato dall’Unione europea, anni scolastici 2024/2025 e 
ore complessivo di € 237.568,38,

˗

Studio attivati presso l’Ateneo;
˗

, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

– –

ell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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