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…………………….

l’indebitamento di ciascuna istituzione universita

l’art. 1

“con 
le linee generali d’indirizzo definite con decreti ministeriali, anche 

offerti”

l’art. 2 del D.L. 180/2008 (L. 1/2009) –
l’art. 13 della L. 240/2010 –
l’incremento qualitativo delle attività delle università statali e
migliorare l’efficacia e l’efficienza nell’utilizzo delle risorse, ha 

finanziamento ordinario, di cui all’art. 5 della L. 537/1993, da 
riconoscere agli atenei in base alla qualità dell’offe



– –

“performance organizzativa”

in grado di produrre “Valore Pubblico” in termini di attuazione di 

a collettività di riferimento, come espressi dall’art. 8. 

la legge 240/2010, all’art.5, che ha delegato il Governo ad 

attraverso l’introduzione di: un

are l’esatta situazione 
patrimoniale e l’andamento complessivo della gestione; e, sentita 

ce il ruolo dell’ANVUR nei sistemi di 
Accreditamento e di Valutazione Periodica e nell’elaborazione 

statali. Ai sensi dell’art. 4, comma 2, l’ANVUR è tenuta a rendere 

una sola volta e sulla base di motivata richiesta dell’istituzione 

il D.lgs.27 gennaio 2012, n. 18, che stabilisce all’art. 1 “

patrimoniale e analitica”
ha disciplinato l’introduzione del

il D. lgs. 49/2012 che, all’art. 4, prevede che “

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2012;19


– –

”;

Qualità ai fini dell’accreditamento Periodico delle sedi e dei corsi 

condotto all’Accreditamento Iniziale e del possesso di ulteriori 

il DM 773/2024 relativo alle Linee generali d’indirizzo della 

–

“Indirizzi della 

”, 

–

programmazione e triennale, al raggiungimento dell’obiettivo 
strategico DI.2 “Promuovere la qualità e l’innovazione delle 

”, incrementando i punti organico da destinare al 
potenziamento dell’offerta 

l’istituzione di 
o CdS già presenti nell’offerta formativa, 

(obiettivo strategico DI.3 “



– –

l’internazionalizzazione dell’offert
”).

Al fine di rendere efficace ed efficiente l’utilizzo delle risorse destinate 

un’armonica crescita complessiva dell’Ateneo, gli organi centrali di 
dell’Università hanno anche deliberato l’adozione di un 

consistenza numerica delle aree (e quindi all’ampiezza degl

del 10% in relazione al numero di docenti cessati nell’ambito delle 

Nondimeno, l’Ateneo intende “accompagnare” con ulteriori risorse 
linee strategiche d’intervento individuate quali ambiti strategici 
di potenziamento nell’ambito dei Piani assunzionali straordinari 

previste decurtazioni nell’assegnazione del turn over (75% del totale) 
possa essere bilanciato dalla “quota premiale” che negli ultimi anni è 

generosa per l’Università di Foggia, a motivo 
dell’andamento molto positivo degli indicatori economico

stati aggiunte le risorse assegnate all’Università da Foggia 
nell’ambi

2026 con l’indicazione dei punti 



– –

− adeguare l’organico agli obiettivi della programmazione 

−
l’innovazione;

−
−

l’

economica dell’Ateneo; potenziare i servizi informatici; 

professionalità dell’area tecnico

Tale linea d’intervento viene alimentata dalle risorse che i 
nano nell’ambito dei rispettivi piani di sviluppo 

L’Ateneo ritiene che sia importante p
valorizzazione dell’esperienza e delle competenze acquisite e 

attuazione all’art. 52, comma 1
del D. Lgs. 165/2001 attraverso l’indizione di procedure comparative 

In particolare, la valorizzazione dell’esperienza e delle c



– –

individuare nell’ambito delle progressioni economiche verticali in 

Aree dell’attuale struttura amministrativa attualmente vacanti nonché 

dell’Area dei Funzionari all’Area delle Elevate Professionalità in 

di approvare la proposta come riportata nell’allegato

esecutivo, ai sensi dell’art. 60,

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005

https://www.unifg.it/ugov/organizationunit/200741
https://www.unifg.it/ugov/organizationunit/65786
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