UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Senato Accademico — Riunione del 04.12.2024

Verbale del Senato Accademico, costituito ai sensi dellart. 15 dello Statuto
dell’'Universita degli Studi di Foggia.

VERBALE N. 17/2024
Riunione del 4 dicembre 2024

Si riunisce presso la Sala Consiglio, sita al 6° piano del Palazzo Ateneo, via Gramsci,
89/91, in Foggia, alle ore 15:46

Lo Muzio Lorenzo, Rettore, con funzioni di Presidente

Sevi Agostino, Direttore di Dipartimento Area Agraria

Robustella Carmela, Direttore di Dipartimento Area Economica

Trimarchi Michele, Direttore di Dipartimento Area Giuridica

Margaglione Maurizio, Direttore Dipartimento Area Medica

De Serio Barbara, Direttore di Dipartimento Area Umanistica

Carlucci Antonia, docente Area Agraria

©IN|O |0 AW I

de Palma Laura, docente Area Agraria

La Sala Piermichele, docente Area Economica (presente dalle ore
15:53)
10. | Sisto Roberta, docente Area Economica

11. | Coduti Daniele Sebastiano, docente area Giuridica

12. | Ruotolo Gianpaolo Maria, docente Area Giuridica

13. | laculli Cristiana Lucia, docente Area Medica

14. | Stallone Giovanni, docente Area Medica (presente dalle ore 15:50)

15. | Caroli Menico, docente Area Umanistica

16. | Masselli Grazia Maria, docente Area Umanistica

17. | D’Isidoro Roberta, studente Area Agraria

18. | Mennella Federico, studente Area Economica

XIX|IX|IX|X|[X[X|X|X|X| X | X|X|X|X|X|X|X|X|T

19. | Barrasso Alessandro, studente Area Giuridica
20. | Fratto Chiara, studente Area Medica X

21. |Vescera Rosa Chiara, studente Area Umanistica X
22. | D’Agnello Claudio, tecnico-amministrativo X
23. | D’Ecclesia Roberto, tecnico-amministrativo X
24. | Mazzi Bruno, tecnico-amministrativo X

P = Presente

A = Assente

AG = Assente giustificato

1/108



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Senato Accademico — Riunione del 04.12.2024

Sono presenti fra i partecipanti con voto consultivo:

Curtotti Donatella, Pro-Rettore vicario

Milone Michele, Pro-Rettore

Romei Teresa, Direttore Generale, con funzioni di segretario verbalizzante

Ragno Tiziana, delegata dal Presidente del Nucleo di Valutazione di Ateneo

di Biase Pasquale, Direttore del Dipartimento di Economia (presente dalle ore 15:53)
Cafarelli Barbara, Direttore del Dipartimento di Economia, Management e Territorio
Serviddio Gaetano, Direttore del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche
(presente dalle ore 15:57)

Il Presidente, constatata la validita del’adunanza, dichiara aperta la seduta.

L’ordine del giorno ¢ il seguente:

1.
2.
3

10.

11

13.

14.

15.
16.
17.

Comunicazioni del Rettore

Ratifica decreti rettorali

Determinazioni in merito alla cerimonia di inaugurazione dell'anno accademico
2024/2025

Memorandum of Understanding tra Universita di Foggia e Universita di Guayaquil
(Ecuador)

Convenzioni tra I'Universita di Foggia, I'Universita degli Studi del Sannio e
'Universita degli Studi Guglielmo Marconi, per la realizzazione di una winter school
in Processo penale, costituzione e giurisprudenza creativa, a.a. 2024-2025

Accordi di collaborazione tra I'Universita di Foggia (Dipartimento di Scienze Sociali)
e Comune di Cerignola, Comune di Foggia, Comune di Lucera, Comune di
Manfredonia, Comune di San Giovanni Rotondo, Comune di San Severo, Consiglio
dell'Ordine degli assistenti sociali della Regione Puglia, Tribunale per i Minorenni di
Bari, per larealizzazione di un corso di perfezionamento e/o aggiornamento
professionale in “Esperto in affido familiare professionale", a.a. 2024-2025

Contratto di licenza, ad uso gratuito, tra I'Universita di Foggia (Dipartimento di
Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria) e la Ditta Converge
Accordo quadro tra I'Universita di Foggia (Dipartimento di Economia) e il
Dipartimento di promozione della salute e del benessere animale della Regione
Puglia

Istituzione assegni di ricerca

Proroghe/rinnovi contratti assegni di ricerca

. Istituzione e attivazione Master, a.a. 2024-2025
12.

Istituzione/rinnovo e attivazione corsi di perfezionamento ed aggiornamento
professionale, summer e winter school, specific skill training e short master, a.a.
2024-2025

Approvazione | e Il edizione, 2024-2025 e 2025-2026, del corso di formazione
manageriale per il Management del SSN - PNRR m6 c2.2 - relativo sub-
investimento 2.2 ¢ “Sviluppo delle competenze tecniche professionali, digitali e
manageriali del personale del sistema sanitario” - sub-misura “Corso di formazione
manageriale” - CUP b34d23001590006

Autorizzazione alla realizzazione dell’'evento formativo riservato a docenti e
ricercatori dal titolo “Visitors Workshop on Problem Based Learning (PBL) and Team
Based Learning (TBL)”, Singapore, 20-24 gennaio 2025

Approvazione delle Linee guida dell'Universita di Foggia per studenti con BES
Monitoraggio del Piano Strategico di Ateneo 2023-2025

Proposta di costituzione del gruppo di lavoro per le attivita di coordinamento del
progetto EDUNEXT: determinazioni
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18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.
27.
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Nomina gestore delle segnalazioni di operazioni sospette (S.0.S.), ai sensi dell’art.
10, comma 4, del D. Lgs. 21 novembre 2007, n. 231

Costituzione gruppo di lavoro per riesame sistema di governo

Revisione dello Statuto e del Regolamento Generale di Ateneo

Approvazione del Regolamento Brevetti

Linee di indirizzo sulla programmazione del fabbisogno di personale

Proposta istituzione posti di personale docente

D.M. n. 1673 del 29.10.2024 “Piano straordinario per la progressione di carriera dei
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di ASN”. Determinazioni

Parere in merito alle richieste di rinnovo associatura all'l.N.F.N. — quinquennio 2025-
2029

Varie ed eventuali

Approvazione dei verbali relativi alla riunione ordinaria del 13 novembre 2024 ed
alla riunione straordinaria del 27 novembre 2024
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1) COMUNICAZIONI DEL RETTORE

A) INFORMAZIONI IN MERITO ALLE PROSSIME RIUNIONI DEL SENATO
ACCADEMICO

Il Rettore informa che il 18 dicembre p.v. si svolgera una riunione straordinaria.

Inoltre, comunica che la riunione del Senato Accademico, prevista il giorno 15
gennaio 2025, & anticipata al giorno 14 gennaio 2025.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Caroli, Masselli, D’Isidoro,
Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico prende atto.

B) CONTINGENTE ASSUNZIONALE PER IL 2024

Nel corso della comunicazione, entrano in sala il senatore Stallone (ore 15:50),
il senatore La Sala e il prof. di Biase (ore 15:53) e il prof. Serviddio (ore 15:57).

Il Rettore cede la parola alla dott.ssa Romei, che effettua il seguente
intervento, integralmente riportato nel verbale:

‘Ritengo opportuno comunicare ai Senatori accademici che, da stime
effettuate, il nostro Ateneo dovrebbe essere probabilmente destinatario di un cospicuo
contingente assunzionale per il 2024. A breve, sara emanato il decreto ministeriale dal
quale dovrebbe risultare che I'Universita di Foggia, ancora una volta, ha performato
oftimamente, anzi pit che ottimamente, con un‘attribuzione di punti organico pari a
quasi il doppio rispetto ai 10,55 pp.oo. del turn over del 2023 (cessazioni nell’anno 2023
di personale docente e tecnico-amministrativo-bibliotecario).

Il risultato, che conferma precedenti risultati positivi del mio mandato (da
ultimo, I'FFO 2024), e riconducibile a un’oculata gestione amministrativo-contabile che
ha migliorato in misura progressiva ed esponenziale gli indicatori di bilancio (Spese di
personale e ISEF, i cc.dd. indicatori di virtuosita), che, come noto, sono determinanti
per ottenere la quota aggiuntiva di contingente assunzionale premiale a favore
dell’Ateneo.

Saro orgogliosa di lasciare all’Ateneo anche questo risultato (assieme ad altri),
ritenuto complesso da perseguire quando mi fu conferito l'incarico di Direttore Generale
dal CdA nel 2016, su proposta del Magnifico, Prof. Maurizio Ricci. Ricordo che I'Ateneo,
in quei tempi, aveva superato la soglia di guardia dell’indicatore spese del personale
rispetto all’FFO (nel 2013, pari all’86,04%), che, poi, con grande lavoro e impegno
profusi col Rettore, Prof. Maurizio Ricci e il suo Delegato al Bilancio, Prof. Mauro
Romano prima, poi col Magnifico, Prof. Pierpaolo Limone e il suo Delegato al Bilancio,
Prof. Antonio Corvino, abbiamo ricondotto a valori sempre piu performanti anche
rispetto a molti altri Atenei Italiani. Desidero ringraziare i Rettori che mi hanno conferito
Iincarico e i delegati al bilancio, che con grande competenza, d’intesa con i Direttori di
Dipartimento e gli Organi collegiali, hanno saputo promuovere una virtuosa politica di
bilancio.

Mi auguro che la gestione dei punti organico attribuiti per il 2024 venga
realizzata in maniera oculata, tenendo conto che, sul piano finanziario, non si tratta di
risorse economiche aggiuntive. E, dunque, sarebbe opportuno porre attenzione alla
circostanza, da me piu volte segnalata, relativa alle convenzioni esterne di
finanziamento di posti docente in prossima scadenza (accordi con alcune ASL di Puglia
e Basilicata e leggi regionali) che, in una logica di due diligence, dovrebbe imporre
accantonamenti progressivi di punti organico per garantire equilibrio e sostenibilita
economico-finanziaria anche nel medio-lungo periodo dell’Ateneo, secondo le
indicazioni di AVA 3 (ambito B, sotto-ambito B.2) e del d.lgs. n. 49/2012. A quanto
detto, si aggiunga la progressiva riduzione di risorse pubbliche, prevedibile anche per i
prossimi anni e che per tanti Atenei, ma non per Unifg, € cominciata gia da quest’anno
con un taglio significativo all’lFFO 2024.
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Nel caso di una conferma delle informazioni qui comunicate, mi auguro che si
decida di destinare una quota significativa di risorse a favore del personale tecnico-
amministrativo-bibliotecario, non meno del doppio delle corrispondenti cessazioni
intervenute nel 2023 pari, queste ultime, a 4,05 pp.oo. Come piu volte segnalato da me
insieme con i Dirigenti, infatti, il sottodimensionamento della tecnostruttura ha ormai
raggiunto livelli non piu sostenibili e, grazie ai punti organico straordinari attribuiti il 31
gennaio 2024, € stato solo parzialmente migliorato, su mia ostinata proposta,
nonostante un’altrettanta ostinata contrarieta del vertice, fortunatamente non condivisa
all’epoca dalla maggioranza dei senatori e dei consiglieri di amministrazione, che hanno
appoggiato allora il mio operato, indirizzato costantemente  al perseguimento
dellinteresse pubblico.

La tecnostruttura, per essere performante, deve essere prima anche
numericamente rinforzata, poi, riorganizzata. Le riorganizzazioni hanno davvero poco
senso se intervengono su una tecnostruttura carente di capitale umano.

Grazie per l'attenzione.”.

Il Rettore ringrazia la dott.ssa Romei per le informazioni riferite e per il
contributo fornito per il raggiungimento di tale risultato.

La prof.ssa Cafarelli si unisce ai ringraziamenti al Direttore Generale per il
risultato conseguito in questi anni, ritenendo di aver contribuito anch’ella a tale risultato
negli anni in cui ha rivestito dei ruoli nella governance.

Anche i senatori Robustella e Margaglione ringraziano il Direttore Generale per
l'importante contributo offerto in questi anni.

Il senatore Sevi ringrazia il Direttore Generale, condividendo l'opportunita di
fortificare I'organico del personale tecnico-amministrativo.

La senatrice De Serio condivide, anch’ella, I'opportunita di rinforzare I'organico
del personale tecnico-amministrativo, obiettivo per il quale riconosce che la dott.ssa
Romei si &€ sempre spesa.

Il prof. di Biase manifesta apprezzamento per il lavoro svolto in questi anni
dalla dott.ssa Romei dal punto di vista umano e professionale.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico prende atto.
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2) RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Rettore sottopone a ratifica i decreti prot. nn. 61591 del 11.11.2024, 49685 del
25.09.2024, 50283 del 27.09.2024, 51481 del 03.10.2024, 51654 del 03.10.2024, 56173 del
22.10.2024, 57482 del 25.10.2024, 58898 del 30.10.2024, 59087 del 30.10.2024, 59849 del
04.11.2024, 62222 del 13.11.2024, 62263 del 13.11.2024, 65616 del 22.11.2024, 65144 del
21.11.2024, 61917 del 12.11.2024, 63760 del 18.11.2024, 55340 del 17.10.2024, 67522 del
29.11.2024, 68373 del 03.12.2024 dellarea alta formazione e studi avanzati - servizio
dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca, prot. nn. 61136 del 08.11.2024,
60078 del 05.11.2024, 60503 del 06.11.2024, 61753 del 11.11.2024, 61860 del 12.11.2024,
62274 del 13.11.2024, 64205 del 18.11.2024, 64565 del 19.11.2024, 65308 del 21.11.2024,
65925 del 25.11.2024 dell’area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti, prot. nn.
58913 del 30.10.2024, 58914 del 30.10.2024, 49790 del 25.09.2024, 59104 del 30.10.2024,
59106 del 30.10.2024, 62858 del 14.11.2024, 48745 del 19.09.2024, 52227 del 07.10.2024,
67123 del 28.11.2024 dellarea orientamento e placement — servizio orientamento e
tutorato, prot. n. 68601 del 04.12.2024 dell’area personale docente e trattamenti
previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale docente - unita reclutamento
professori.

Al termine dell’esposizione, il Rettore invita i senatori ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine al’argomento
in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione, De
Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita, ratifica i seguenti decreti:

AREA ALTA FORMAZIONE E STUDI AVANZATI
SERVIZIO DOTTORATI, BORSE DI STUDIO, CONTRATTI E ASSEGNI DI RICERCA

D.R. prot. n. 61591 del Autorizzare Ila sottoscrizione della convenzione di

11.11.2024 accoglienza tra I'Universita di Foggia e [l'assegnista di
ricerca, dott. Muhammad Abdullah Bareen, vincitore di n. 1
Assegno di ricerca dal titolo: “Applicazione della stampa 3D
per la produzione di materiali di confezionamento
biodegradabili da caseine derivanti da latte scaduto”, della
durata di 12 mesi per il S.S.D. AGRI-07/A - Progetto
“Riutilizzo delle proteine provenienti da latte scaduto per la
produzione di materiali biodegradabili mediante tecnologia di
stampa 3D” (acronimo MILK _O), di cui la Prof.ssa Carla
Severini & responsabile scientifico per I'Universita di Foggia.
Il presente decreto & stato ratificato, dal Consiglio di
Amministrazione, nella seduta del 27.11.2024.

D.R. prot. n. 49685 del Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di

25.09.2024 Foggia e limpresa INSTRUMENTATION LABORATORY
S.p.A. per il cofinanziamento parziale per un importo pari a €
15.000,00, di una borsa di studio nel’ambito del Corso di
Dottorato di Ricerca in Basic and Clinical Neuroscience - XL
ciclo, a.a. 2024/2025 - attivata ai sensi del D.M. n. 630/2024.
Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

D.R. prot. n. 50283 del Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di

27.09.2024 Foggia e la “Biblioteca comunale di Barrafranca” per il
periodo di studio e ricerca in impresa della dottoranda
Viviana Carnazzo, iscritta al Il anno del corso di dottorato in
Learning Sciences and Digital Technologies — XXXVIII ciclo.
Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
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D.R. prot. n. 51481 del

03.10.2024

— di autorizzare la sottoscrizione dellAddendum alla
Convezione di co-tutela tesi, stipulata in data 5/05/2022 tra
'Universita Polytechnique Hauts-de-France e I'Universita
di Foggia finalizzato a prorogare la contemporanea
iscrizione in co-tutela tesi della dottoranda Valentina Tanzi
per 'a.a. 2024/2025;

— di dare atto che la dottoranda Valentina Tanzi dovra
svolgere il suo periodo di ricerca dal 1/09/2024 al
31/08/2025 presso I'Universita Polytechnique Hauts-de-
France;

— di prevedere che la Commissione d'esame sara costituita
in conformita alle norme dei due Paesi interessati ed
approvata dalle due istituzioni.

Restano ferme le ulteriori disposizioni di cui alla Convenzione

sottoscritta tra le Parti.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

D.R. prot. n. 51654 del — di autorizzare la sottoscrizione dellAddendum alla

03.10.2024

D.R. prot.
22.10.2024

D.R. prot.
25.10.2024

D.R. prot.
30.10.2024

n.

n.

n.

56173 del

57482 del

58898 del

Convezione di co-tutela tesi, stipulata in data 20/07/2021,
tra la Universita del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea (UPV/EHU) e [I'Universita di Foggia,
finalizzato a rinnovare la contemporanea iscrizione in co-
tutela tesi della dottoranda Maria Laura Marinaccio per
I'a.a. 2024/2025;

— di dare atto che la dottoranda Maria Laura Marinaccio

dovra provvedere al pagamento delle corrispettive tasse
alla  Universita del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea (UPV/EHU).
Restano ferme le ulteriori disposizioni di cui alla Convenzione
sottoscritta tra le Parti.
Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e l'impresa GSD S.r.l. per il cofinanziamento parziale
per un importo pari a € 15.000,00, di una borsa di studio
nel’lambito del Corso di Dottorato di Ricerca in Medical
Humanities and Welfare Policies - XL ciclo, a.a. 2024/2025 -
attivata ai sensi del D.M. n. 630/2024.
Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e [llstituto di Scienze delle Produzioni Alimentari
(CNR-ISPA) per il periodo di studio e ricerca presso una
Pubblica Amministrazione della dottoranda Alessia Pagazzo,
regolarmente iscritta al | anno del Corso di Dottorato in
“Ambiente, Sostenibilita, Territori, Innovazione e Sicurezza -
ASTIS” XXXIX ciclo.
Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia - Dipartimento di Studi Umanistici e [I'Université
Sorbonne Nouvelle per il periodo di ricerca all’'estero della
dottoranda Alessia Russo, iscritta al || anno del corso di
dottorato in Scienze Umanistiche — XXXVIII ciclo.
Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
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D.R. prot.
30.10.2024

D.R.
04.11.2024

D.R. prot.
13.11.2024

D.R.
13.11.2024

D.R.
22.11.2024

D.R. prot.
21.11.2024

D.R. prot.
12.11.2024

prot.

prot.

prot.
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n.

n.

n.

n.

59087 del

59849 del

62222 del

62263 del

65616 del

65144 del

61917 del

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e il Comune di Ariano Irpino per il periodo obbligatorio
di studio e ricerca presso una Pubblica Amministrazione del
dottorando Gianfranco Rubino, regolarmente iscritto al Il
anno del Corso di Dottorato in Learning Sciences and Digital
Technologies — XXXVIII ciclo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e la Univerisity of Queensland per il periodo di studio
e ricerca allestero del dottorando Muhammad Usman,
iscritto al Il anno del corso di dottorato in “Biotechnology and
smart practices for a sustainable management of natural
resources, food and agriculture” XXXVIII ciclo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e la University College Dublin M. Smurfit School of
Business per il periodo di formazione all’estero della
dottoranda Daniela Rosanna Abate, regolarmente iscritta al |l
anno del Corso di Dottorato in Economics and Finance of
territorial sustainability and well-being — XXXVIII ciclo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia la University of Oslo per il periodo obbligatorio di
studio e ricerca all'estero della dottoranda Maria Carmina
Sgambato, regolarmente iscritta al Il anno del Corso di
Dottorato in Learning Sciences and Digital Technologies —
XXXVIII ciclo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e la CBC Iberia per il periodo di studio e ricerca
all’estero del dottorando Giovanni ladarola, iscritto al Il anno
del corso di dottorato in “Biotechnology and smart practices
for a sustainable management of natural resources, food and
agriculture” XXXVIII ciclo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula dellAccordo di ospitalita tra
I'Universita di Foggia e il Laboratorio Genethon per il periodo
di studio e ricerca all’estero della dottoranda Giorgia Falco,
iscritta al | anno del corso di dottorato in Basic and Clinical
Neuroscience — XXXIX ciclo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e il Comune di Poggio Imperiale per il periodo di
studio e ricerca in Pubblica Amministrazione della dottoranda
Federica Anna Nardelli, iscritta al [l anno del corso di
dottorato in “Diritto e Sicurezza” XXXVIII ciclo.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
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n.

n.

n.

n.

n.

63760 del

55340 del

67522 del

68373 del

Di autorizzare la stipula della convenzione tra I'Universita di
Foggia e I'Universita di Primorska per il periodo di studio e
ricerca all’estero del dottorando Dario di Dario, regolarmente
iscritto al Il anno del Corso di Dottorato in Learning Sciences
and Digital Technologies — XXXVIII ciclo.
Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
Scorrimento graduatorie di merito selezione pubblica per
'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca — XL ciclo e presa
d’atto della quantificazione dellimporto complessivo del
finanziamento ministeriale a valere sul D.M. n. 629/2024
rideterminato alla luce delle nuove assegnazioni ai sensi del
D.D. n. 1530/2024.
Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
Decreto di autorizzazione alla seconda emanazione del
bando per il conferimento di n. 1 Assegno di ricerca dal titolo:
“Collezione, classificazione segmentazione di immagini RM o
TC di pazienti con carcinomi del cavo orale” - durata 12 mesi
- S.S.D. MEDS-22/A e MEDS-16/A - Progetto PRIN 2022
PNRR “Classificazione del carcinoma del cavo orale
supportato  dall'utilizzato del Deep Learning” (codice
P2022KMWX3 - CUP D53D23021650001) - Prof. Giuseppe
Guglielmi.
Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
Decreto di autorizzazione al rinnovo del contratto stipulato
con la dott.ssa Marianna Garofoli per lo svolgimento
dell’attivita di ricerca relativa all’Assegno dal titolo “Studio di
nuovi biomarcatori predittivi e prognostici di risposta alla
terapia nei tumori solidi”_Progetto PRIN 2022 "Metabolic
alterations and immune escape in colorectal cancer: "activity
metabolomics" as a novel therapeutic approach" - a valere
sulla Missione 4 Componente 2 (M4C2) — investimento 1.1
“Fondo per il programma Nazionale di Ricerca e progetti di
Rilevante Interesse Nazionale (PRIN) del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR)” (codice 2022F5JLSE - CUP
D53D23014290006) — Prof. Matteo Landriscina
Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
AREA RICERCA

SERVIZIO RICERCA E GESTIONE DEI PROGETTI
61136 del — di autorizzare la stipula del’Agreement tra I'Universita di

Foggia, Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche e
la societa Pfizer per la realizzazione del progetto di ricerca
dal titolo “Chat & Protect — A validated Al chatbot to
support pregnant women’s decision on their vaccination
needs” presentato in risposta al bando “Pfizer Quality
Improvement RFP — Optimizing maternal immunization
practice and vaccination access during pregnancy in ltaly”;

— di individuare la prof.ssa Rosa Prato quale Referente

scientifico e responsabile delle attivita previste
dall’Agreement;

— di delegare il Direttore del Dipartimento di Scienze

Mediche e Chirurgiche alla stipula dell’Agreement di cui
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D.R. prot. n. 60078 del

05.11.2024

D.R. prot. n.
06.11.2024

D.R. prot. n.
11.11.2024

D.R. prot. n.
12.11.2024

60503 del

61753 del

trattasi.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

— di autorizzare la partecipazione dell’'Universita di Foggia —
Dipartimento di Economia, in qualita di Capofila, al bando
internazionale finanziato dall’'Unione Europea, programma
di finanziamento INTERREG, estremi identificativi del
bando: 2 nd Call for Proposals - INTERREG VI-A ltaly—
Croatia 2021-2027, con la proposta progettuale dal titolo
“‘NATURFIT?;

— di individuare il prof. Nicola Faccilongo quale Referente
scientifico e responsabile delle attivita previste dal
Progetto.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

— di autorizzare la partecipazione da parte dell’Universita di
Foggia — Dipartimento di Scienze Sociali, con I'EFIS
Centre, alla ricerca commissionata relativa alla Call for
tenders EC-RC/SVQ/2024/LVP/2134 - Exploratory study to
quantify the effect of Start Up relocation abroad;

— diindividuare il prof. Alessandro Muscio, docente afferente
al Dipartimento di Scienze Sociali, quale Referente
scientifico e responsabile delle attivita previste dalla
ricerca commissionata.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

- di autorizzare la partecipazione del Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale al bando “Vertex CF
Research Innovation Awards (CF RIA) 2024, nella
categoria “Independent Research Innovation Award” con la
proposta progettuale dal titolo “Valutazione dello stress
infiammatorio e ossidativo in cellule primarie nasali
finalizzata a migliorare I'efficacia della risposta clinica ai
modulatori della CFTR”;

- di individuare il prof. Onofrio Laselva quale Referente
scientifico e responsabile delle attivita previste nel
progetto.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

61860 del - di autorizzare la partecipazione da parte dell'Universita di

Foggia — Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, al
Programma HORIZON 2021-2027- Marie Sklodowska-
Curie Actions- MSCA-DN-01 2024 Doctoral Networks bando
Call Horizon-EIC-2023 del progetto dal titolo "Biomarkers
and Intervention Outcomes in MN Optimizazione -
Acronimo: BIO-MICRO";

-di individuare la prof.ssa Antonella Cotoia, docente di
seconda fascia per il SSD MEDS-23/A “Anestesiologia”,
quale Referente scientifico e responsabile delle attivita
previste dal progetto.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

D.R. prot. n. 62274 del - di autorizzare la partecipazione da parte dell’Universita di

13.11.2024

Foggia — Dipartimento di Economia, Management e
Territorio — della proposta progettuale dal titolo: “Smart
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Governance for Sustainable Water Use: A Circular Water
Economy Approach” acronimo “Smart Water Cycle” in
risposta alla Call 2024 "Water for circular economy";

-di individuare il prof. Giulio Mario Cappelletti, docente
afferente al Dipartimento di Economia, Management e
Territorio, quale Referente scientifico e responsabile delle
attivita previste dalla proposta progettuale.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

D.R. prot. n. 64205 del -di autorizzare la partecipazione da parte da parte

18.11.2024

dell’'Universita di Foggia — Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria - al bando della
regione Puglia per iniziative di marketing territoriale,
attrazione degli investimenti, promozione delle produzioni e
dei prodotti made in Puglia - Anno 2025 - Progetto
‘PREMITOUR ALL INCLUSIVE EDITION 20257;

- di individuare il prof. Maurizio Prosperi, docente afferente al
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e
Ingegneria, quale Referente scientifico e responsabile delle
attivita di progetto.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

D.R. prot. n. 64565 del -di autorizzare la partecipazione da parte dell'Universita

19.11.2024

D.R. prot.

21.11.2024

D.R. prot.
25.11.2024

Medicina Clinica e Sperimentale - alla proposta progettuale
dal titolo “Antimicrobial resistance and Global Health:
Analysis of Resistant Bacteria And Genes occurrence in
various Environmental setting in Southern ltaly and
innovative proposal of use of X-Ray irradiation” Acronimo:
ARBAGE SIX — Bando di Ricerca Finalizzata 2024 Sezione
GR;

- di individuare il dott. Felice Valzano, Ricercatore a tempo
determinato L.240/2010 art.24 c.3 lett. a) per il S.S.D.
MEDS-03/A “Microbiologia e microbiologia clinica” presso il
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, quale
Responsabile scientifico e responsabile delle attivita di
progetto.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

n. 65308 del -di autorizzare I'Universita di Foggia — Dipartimento di
Economia, alla presentazione, in qualita di Capofila, di una
proposta progettuale dal titolo “Digital Payment Cyber Risk”
acronimo “DPRISK” in risposta al bando NGI Taler, bandito
dalla Commissione Europea;

-di individuare il prof. Giampiero Maci quale Referente
scientifico e responsabile delle attivita previste nel progetto.
Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

n. 65925 del -di autorizzare la partecipazione da parte dellUniversita di
Foggia — Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche -
alla proposta progettuale dal titolo “Hypoxia gene ignature
as a promising biomarker to improve pancreatic cancer
patient management® — allAvviso Thumbay International
Research Grants — Gulf Medical University (GMU) Emirati
Arabi;

- di individuare il dott. Guido Giordano ricercatore a tempo
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n. 58913
n. 58914
n. 49790
n. 59104
n. 59106
n. 62858
n. 48745
n. 52227

determinato ex art.24, c. 3, lett. a) L. 240/2010 afferente al
SSD MEDS-09/A, quale Responsabile scientifico e
responsabile delle attivita di progetto.

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

AREA ORIENTAMENTO E PLACEMENT
SERVIZIO ORIENTAMENTO E TUTORATO

del

del

del

del

del

del

del

del

Di autorizzare la stipula di una Convenzione tra I'Universita
degli Studi di Foggia e I'lstituto “P. Giannone” di San Marco
in Lamis, finalizzata all’attivazione di Percorsi per le
Competenze Trasversali e per I'Orientamento (PCTO).

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula di una Convenzione tra I'Universita
degli Studi di Foggia e [llstituto “A. Righi” di Cerignola
finalizzata all’attivazione di Percorsi per le Competenze
Trasversali e per I'Orientamento (PCTO).

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula di una Convenzione tra I'Universita
degli Studi di Foggia e l'lstituto “Publio Virgilio Marone” di
Vico del Gargano, finalizzata all’attivazione di Percorsi per le
Competenze Trasversali e per I'Orientamento (PCTO).

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula di una Convenzione tra I'Universita
degli Studi di Foggia e [llstituto “Vittorio Emanuele 11" di
Lucera, finalizzata all'attivazione di Percorsi per le
Competenze Trasversali e per I'Orientamento (PCTO).

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula di una Convenzione tra I'Universita
degli Studi di Foggia e I'lstituto “Di Sangro-Minuziano-Alberti”
di San Severo, finalizzata all’attivazione di Percorsi per le
Competenze Trasversali e per I'Orientamento (PCTO).

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula di una Convenzione tra I'Universita
degli Studi di Foggia e I'lstituto “Poerio” di Foggia, finalizzata
all’attivazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e
per I'Orientamento (PCTO).

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula di una Convenzione tra I'Universita
degli Studi di Foggia e I'lstituto “Altamura Da Vinci” di Foggia,
finalizzata all'attivazione di Percorsi per le Competenze
Trasversali e per I'Orientamento (PCTO).

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

Di autorizzare la stipula di una Convenzione tra I'Universita
degli Studi di Foggia e [llstituto “Notarangelo-Rosati-
Giannone-Masi” di Foggia, finalizzata all’attivazione di
Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento
(PCTO).

Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
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ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
D.R. prot. n. 67123 del - autorizzazione alla stipula della Convenzione Quadro tra
28.11.2024 DAFNE e Ist. Notarangelo-Rosati-Giannone-Masi per le
attivita del progetto Di.Or.;
- individuazione del referente scientifico prof.ssa Barbara La
Gatta.
Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
AREA PERSONALE DOCENTE E TRATTAMENTI PREVIDENZIALI
SERVIZIO RECLUTAMENTO E GESTIONE PERSONALE DOCENTE
UNITA RECLUTAMENTO PROFESSORI.
prot. n. 68601 del Rettifica delibera del Senato Accademico (riunione del
04.12.2024 09.10.2024, p. 28) e del Consiglio di Amministrazione
(riunione del 30.10.2024, p. 34).
- Approvazione istituzione di n. 1 posto di professore di
seconda fascia, ai sensi dell'art. 18, co. 1 della Legge n.
240/2010, per il GSD 06/MEDS-08 “Endocrinologia,
nefrologia e scienze dell'alimentazione e del benessere”
(gia settore concorsuale 06/D2 “Endocrinologia, nefrologia e
scienze dell’alimentazione e del benessere”) - SSD MEDS-
8/B “Nefrologia” (gia MED/14 “Nefrologia”).
Il presente decreto dovra essere sottoposto, ai fini della
ratifica, al’esame del Consiglio di Amministrazione.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed &€ immediatamente esecutivo,
ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Area Gabinetto del Rettore
Servizio Segreteria generale del Rettore

Responsabile del Procedimento .
o . Marianna Lamarca
Amministrativo

3) DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA CERIMONIA DI INAUGURAZIONE DELL'ANNO
ACCADEMICO 2024/2025

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa all'argomento
in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal Responsabile del
Procedimento Amministrativo e condiviso dal responsabile del Gabinetto del Rettore e dal
Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti del’Organo.

CONSIDERATO che il prossimo 30 gennaio 2025, si terra, presso I'Aula Magna “Valeria
Spada”, la cerimonia di inaugurazione dellanno accademico 2024/2025
di questo Ateneo alla presenza del Ministro della Salute, Orazio Schillaci;

PRESO ATTO che ¢ stato invitato alla cerimonia in parola anche il Presidente della
Commissione Al per [linformazione presso il Dipartimento per
I'Informazione e I'Editoria della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
padre Paolo Benanti;

ATTESA I'esigenza di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti necessari a
dare avvio allorganizzazione delle attivita di preparazione della
cerimonia inaugurale dell'a.a. 2024/2025 di questo Ateneo;

TENUTO CONTO  che il conferimento del sigillo dell’Universita di Foggia rappresenta il
giusto riconoscimento di stima che il nostro Ateneo pud concedere a
personalita di rilievo nell’lambito politico, economico, sociale e culturale
del nostro Paese;

TENUTO CONTO  dellimportanza degli illustri ospiti summenzionati, che presenzieranno
alla cerimonia di inaugurazione dell’a.a. 2024/2025.

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:

- di autorizzare lo svolgimento della cerimonia di inaugurazione dell'a.a. 2024/2025
dell’Universita di Foggia il giorno 30 gennaio 2025, presso I'Aula Magna “Valeria
Spada’”;

- di autorizzare il conferimento:

» del sigillo d’oro dell’Ateneo al Ministro della Salute, Orazio Schillaci;

» del sigillo d’argento del’Ateneo al Presidente della Commissione Al per
l'informazione presso il Dipartimento per ['Informazione e ['Editoria della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, padre Paolo Benanti,
quali illustri ospiti d’'onore della cerimonia di inaugurazione dell’a.a. 2024/2025.

Il Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento Amministrativo e
invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine al’argomento in
esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione, De
Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, all’'unanimita,

CONSIDERATO che il prossimo 30 gennaio 2025, si terra, presso I'Aula Magna “Valeria
Spada”, la cerimonia di inaugurazione dellanno accademico 2024/2025
di questo Ateneo alla presenza del Ministro della Salute, Orazio Schillaci;

PRESO ATTO che é stato invitato alla cerimonia in parola anche il Presidente della
Commissione Al per [linformazione presso il Dipartimento per
I'Informazione e I'Editoria della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
padre Paolo Benanti;

ATTESA I'esigenza di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti necessari a
dare avvio allorganizzazione delle attivita di preparazione della
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cerimonia inaugurale dell’a.a. 2024/2025 di questo Ateneo;

TENUTO CONTO che il conferimento del sigillo del’Universita di Foggia rappresenta il
giusto riconoscimento di stima che il nostro Ateneo pud concedere a
personalita di rilievo nellambito politico, economico, sociale e culturale
del nostro Paese;

TENUTO CONTO  dellimportanza degli illustri ospiti summenzionati, che presenzieranno
alla cerimonia di inaugurazione dell’a.a. 2024/2025,

DELIBERA
- di autorizzare lo svolgimento della cerimonia di inaugurazione della.a. 2024/2025
dell’Universita di Foggia il giorno 30 gennaio 2025, presso I'Aula Magna “Valeria
Spada”;
- di autorizzare il conferimento:

» del sigillo d’oro dell’Ateneo al Ministro della Salute, Orazio Schillaci;

» del sigillo d’argento dellAteneo al Presidente della Commissione Al per
linformazione presso il Dipartimento per ['Informazione e ['Editoria della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, padre Paolo Benanti, quali illustri ospiti
d’onore della cerimonia di inaugurazione dell’'a.a. 2024/2025.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente esecutivo, ai
sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Ricerca, Alta Formazione,

Direzione Internazionalizzazione e Terza Missione
Area Relazioni Internazionali

Servizio Relazioni internazionali-Erasmus
Unita Cooperazione Internazionale

Responsabile del Procedimento

Antonietta Rocco

Amministrativo

4) MEMORANDUM OF UNDERSTANDING TRA UNIVERSITA DI FOGGIA
E UNIVERSITA DI GUAYAQUIL (ECUADOR)

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa
allargomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal
Responsabile del Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e
dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti del’Organo.

CONSIDERATO

ATTESO

VISTA

PRESO ATTO

RITENUTO

VALUTATA

ATTESO

SENTITA

che questa Universita, al fine di incentivare collaborazioni
accademiche, culturali e scientifiche per lo scambio di docenti,
studenti, staff tecnico-amministrativo, & fortemente impegnata in
progetti di cooperazione e scambio con istituzioni e reti di
cooperazione interuniversitaria in Europa e nei Paesi Terzi;

che tali collaborazioni accademiche, culturali e scientifiche
mirano, tra l'altro, alla stesura di progetti di ricerca e didattica
congiunti il cui obiettivo prioritario € contribuire alla concreta
realizzazione di una societa del sapere e della conoscenza;

la delibera del consiglio di Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale n. 1180/2024 del 01/07/2024 (prot. 59048-11/8 del
30/10/2024) con la quale & stato espresso parere positivo per la
stipula di  un Memorandum  of Understanding proposto
dall'Universita di Guayaquil (Ecuador), avente ad oggetto:
scambio di docenti per condurre ricerche di reciproco interesse,
lezioni e visite di breve durata, partecipazione a conferenze e
simposi, scambi di informazioni, materiali accademici e
pubblicazioni in campi di reciproco interesse e per la promozione
del territorio e I'approccio con gli stakeholder governativi e privati;
scambio di personale amministrativo per condividere conoscenze
e know-how;

che nel piano strategico 2023-2025, I'Universita ha posto fra le
sue strategie prioritarie I'internazionalizzazione;

che il Memorandum of Understanding in oggetto costituisce un
importante elemento di internazionalizzazione extra europea;
quindi l'opportunita di procedere alla stipula Memorandum of
Understanding, promosso e coordinato dal Prof. Vito Carlo
Alberto Caponio, ricercatore a tempo determinato presso |l
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale tra I'Universita di
Foggia e I'Universita di Guayaquil (Ecuador);

che la stipula del Memorandum of Understanding medesimo non
comporta oneri finanziari per le istituzioni firmatarie;

la Delegata Rettorale all'Internazionalizzazione, prof.ssa
Mariantonietta Fiore.

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:

- di approvare il Memorandum of Understanding, promosso e coordinato dal prof.
Vito Carlo Alberto Caponio, tra I'Universita di Foggia e I'Universita di Guayaquil
(Ecuador), che si allega in lingua inglese e in lingua spagnola;

- di autorizzare il Rettore alla firma del Memorandum of Understanding, promosso
e coordinato dal prof. Vito Carlo Alberto Caponio, tra I'Universita di Foggia e
I'Universita di Guayaquil (Ecuador).
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I Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento
Amministrativo e invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in

oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

CONSIDERATO

ATTESO

VISTA

PRESO ATTO

RITENUTO

VALUTATA

ATTESO

SENTITA

che questa Universita, al fine di incentivare collaborazioni
accademiche, culturali e scientifiche per lo scambio di docenti,
studenti, staff tecnico-amministrativo, & fortemente impegnata in
progetti di cooperazione e scambio con istituzioni e reti di
cooperazione interuniversitaria in Europa e nei Paesi Terzi;
che tali collaborazioni accademiche, culturali e scientifiche
mirano, tra l'altro, alla stesura di progetti di ricerca e didattica
congiunti il cui obiettivo prioritario & contribuire alla concreta
realizzazione di una societa del sapere e della conoscenza;
la delibera del consiglio di Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale n. 1180/2024 del 01/07/2024 (prot. 59048-11/8 del
30/10/2024) con la quale & stato espresso parere positivo per la
stipula  di  un Memorandum  of Understanding proposto
dall'Universita di Guayaquil (Ecuador), avente ad oggetto:
scambio di docenti per condurre ricerche di reciproco interesse,
lezioni e visite di breve durata, partecipazione a conferenze e
simposi, scambi di informazioni, materiali accademici e
pubblicazioni in campi di reciproco interesse e per la promozione
del territorio e I'approccio con gli stakeholder governativi e privati;
scambio di personale amministrativo per condividere conoscenze
e know-how;
che nel piano strategico 2023-2025, I'Universita ha posto fra le
sue strategie prioritarie l'internazionalizzazione;
che il Memorandum of Understanding in oggetto costituisce un
importante elemento di internazionalizzazione extra europea;
quindi l'opportunita di procedere alla stipula Memorandum of
Understanding, promosso e coordinato dal Prof. Vito Carlo
Alberto Caponio, ricercatore a tempo determinato presso il
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale tra I'Universita di
Foggia e I'Universita di Guayaquil (Ecuador);
che la stipula del Memorandum of Understanding medesimo non
comporta oneri finanziari per le istituzioni firmatarie;
la Delegata Rettorale all'Internazionalizzazione, prof.ssa
Mariantonietta Fiore,

DELIBERA

- di approvare il Memorandum of Understanding, promosso e coordinato dal prof.
Vito Carlo Alberto Caponio, tra I'Universita di Foggia e I'Universita di Guayaquil
(Ecuador), il cui testo si allega, in lingua inglese € in lingua spagnola, con i nn. 1
e 2 al presente verbale;

- di autorizzare il Rettore alla firma del Memorandum of Understanding, promosso
e coordinato dal prof. Vito Carlo Alberto Caponio, tra I'Universita di Foggia e
I'Universita di Guayaquil (Ecuador).

Il presente dispositivo &€ approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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o Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Direzione o
Terza Missione
Area Alta Formazione e Studi Avanzati
Servizio Master, Corsi di Perfezionamento ed Esami di Stato
Responsabile del Procedimento Amministrativo Nicola Tricarico

5) CONVENZIONI TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA, L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL
SANNIO E L’UNIVERSITA DEGLI STUDI GUGLIELMO MARCONI, PER LA REALIZZAZIONE
DI UNA WINTER SCHOOL IN PROCESSO PENALE, COSTITUZIONE E GIURISPRUDENZA
CREATIVA, A.A. 2024-2025

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa al’argomento in
oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal Responsabile del
Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e dal Direttore Generale
nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, nella
seduta del 13.11.2024, con la quale & stato espresso parere favorevole
in merito alla stipula delle convenzioni tra I'Universita di Foggia,
I'Universita degli Studi del Sannio di Benevento e I'Universita degli Studi
Guglielmo Marconi di Roma, per realizzazione di una Winter School in
“Processo Penale, Costituzione e Giurisprudenza Creativa”, a.a.
2024/2025;

ATTESA I'opportunita di designare, come referente scientifico dell’Universita di
Foggia, per [l'esecuzione delle attivita previste dalle predette
convenzioni, la prof.ssa Donatella Curtotti, del Dipartimento di
Giurisprudenza, in qualita di Coordinatrice del Corso sopra citato;

VISTI i testi delle Convenzioni.

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:

- di approvare le Convenzioni tra I'Universita di Foggia, I'Universita degli Studi del Sannio di
Benevento e I'Universita degli Studi Guglielmo Marconi di Roma, i cui testi si allegano, per la
realizzazione di una Winter School in “Processo Penale, Costituzione e Giurisprudenza
Creativa”, a.a. 2024/2025;

- di designare, quale referente scientifico dellUniversita di Foggia per I'esecuzione delle
attivita previste dalle predette convenzioni, la prof.ssa Donatella Curtotti, del Dipartimento di
Giurisprudenza, in qualita di Coordinatrice del Corso sopra citato.

Il Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento Amministrativo e
invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine allargomento in
esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione, De
Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, nella
seduta del 13.11.2024, con la quale ¢é stato espresso parere favorevole
in merito alla stipula delle convenzioni tra I'Universita di Foggia,
'Universita degli Studi del Sannio di Benevento e 'Universita degli Studi
Guglielmo Marconi di Roma, per realizzazione di una Winter School in
“Processo Penale, Costituzione e Giurisprudenza Creativa”, a.a.
2024/2025;

ATTESA l'opportunita di designare, come referente scientifico dell’Universita di
Foggia, per [l'esecuzione delle attivitd previste dalle predette
convenzioni, la prof.ssa Donatella Curtotti, del Dipartimento di
Giurisprudenza, in qualita di Coordinatrice del Corso sopra citato;

VISTI i testi delle Convenzioni,
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DELIBERA
- di approvare le Convenzioni tra I'Universita di Foggia, I'Universita degli Studi del Sannio
di Benevento e I'Universita degli Studi Guglielmo Marconi di Roma, i cui testi si allegano
con i nn. 3 e 4, per la realizzazione di una Winter School in “Processo Penale,
Costituzione e Giurisprudenza Creativa”, a.a. 2024/2025;
- di designare, quale referente scientifico dell’Universita di Foggia per I'esecuzione delle
attivita previste dalle predette convenzioni, la prof.ssa Donatella Curtotti, del Dipartimento
di Giurisprudenza, in qualita di Coordinatrice del Corso sopra citato.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed € immediatamente esecutivo, ai
sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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o Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e
Direzione o
Terza Missione
Area Alta Formazione e Studi Avanzati
Servizio Master, Corsi di Perfezionamento ed Esami di Stato
Responsabile del Procedimento Amministrativo Nicola Tricarico

6) ACCORDI DI COLLABORAZIONE TRA L’UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI
SCIENZE SOCIALI) E COMUNE DI CERIGNOLA, COMUNE DI FOGGIA, COMUNE DI
LUCERA, COMUNE DI MANFREDONIA, COMUNE DI SAN GIOVANNI ROTONDO, COMUNE
DI SAN SEVERO, CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI DELLA
REGIONE PUGLIA, TRIBUNALE PER | MINORENNI DI BARI, PER LA REALIZZAZIONE DI
UN CORSO DI PERFEZIONAMENTO E/O AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE IN
“ESPERTO IN AFFIDO FAMILIARE PROFESSIONALE", A.A. 2024-2025

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa all’argomento in
oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal Responsabile del
Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e dal Direttore Generale
nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Sociali,
nella seduta del 30.10.2024, con la quale & stato espresso
parere favorevole in merito alla stipula degli Accordi di
Collaborazione tra [l'universita di Foggia (Dipartimento di
Scienze Sociali) e Comune di Cerignola, Comune di Foggia,
Comune di Lucera, Comune di Manfredonia, Comune di San
Giovanni Rotondo, Comune di San Severo, Consiglio dell'ordine
degli Assistenti Sociali della Regione Puglia, Tribunale per i
Minorenni di Bari, per realizzazione del Corso di
Perfezionamento e/o Aggiornamento Professionale in “Esperto
in Affido Familiare Professionale”, a.a. 2024/2025;

ATTESA l'opportunitda di designare, come referente scientifico
dell’Universita di Foggia, per I'esecuzione delle attivita previste
dai predetti Accordi di Collaborazione, la prof.ssa Carmela
Robustella, del Dipartimento di Scienze Sociali, in qualita di
Coordinatrice del Corso sopra citato;

VISTI i testi degli Accordi di Collaborazione.

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:

- di approvare gli Accordi di Collaborazione tra I'Universita di Foggia (Dipartimento di
Scienze Sociali) e Comune di Cerignola, Comune di Foggia, Comune di Lucera, Comune
di Manfredonia, Comune di San Giovanni Rotondo, Comune di San Severo, Consiglio
dell'ordine degli Assistenti Sociali della Regione Puglia, Tribunale per i Minorenni di Bari,
i cui testi si allegano, per la realizzazione del Corso di Perfezionamento e/o
Aggiornamento Professionale in “Esperto in Affido Familiare Professionale”, a.a.
2024/2025;

- di designare, quale referente scientifico dell’Universita di Foggia per I'esecuzione delle
attivita previste dai predetti Accordi di Collaborazione, la prof.ssa Carmela Robustella,
del Dipartimento di Scienze Sociali, in qualita di Coordinatrice del Corso sopra citato;

- di autorizzare la sottoscrizione dei predetti Accordi di Collaborazione da parte del
Direttore del Dipartimento di Scienze Sociali presso il quale & incardinato il Corso in
parola.

Il Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento Amministrativo e
invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine al’argomento in
esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione, De
Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
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D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

VISTA

Il Senato Accademico, allunanimita,

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Sociali,
nella seduta del 30.10.2024, con la quale & stato espresso
parere favorevole in merito alla stipula degli Accordi di
Collaborazione tra [l'universita di Foggia (Dipartimento di
Scienze Sociali) e Comune di Cerignola, Comune di Foggia,
Comune di Lucera, Comune di Manfredonia, Comune di San
Giovanni Rotondo, Comune di San Severo, Consiglio dell'ordine
degli Assistenti Sociali della Regione Puglia, Tribunale per i
Minorenni di Bari, per realizzazione del Corso di
Perfezionamento e/o Aggiornamento Professionale in “Esperto
in Affido Familiare Professionale”, a.a. 2024/2025;

ATTESA l'opportunita di designare, come referente scientifico

VISTI

dell’'Universita di Foggia, per I'esecuzione delle attivita previste
dai predetti Accordi di Collaborazione, la prof.ssa Carmela
Robustella, del Dipartimento di Scienze Sociali, in qualita di
Coordinatrice del Corso sopra citato;
i testi degli Accordi di Collaborazione,
DELIBERA
di approvare gli Accordi di Collaborazione tra I'Universita di Foggia (Dipartimento di
Scienze Sociali) e Comune di Cerignola, Comune di Foggia, Comune di Lucera, Comune
di Manfredonia, Comune di San Giovanni Rotondo, Comune di San Severo, Consiglio
dell'ordine degli Assistenti Sociali della Regione Puglia, Tribunale per i Minorenni di Bari,
i cui testi si allegano con i nn. da 5 a 12, per la realizzazione del Corso di
Perfezionamento e/o Aggiornamento Professionale in “Esperto in Affido Familiare
Professionale”, a.a. 2024/2025;
di designare, quale referente scientifico dell’Universita di Foggia per I'esecuzione delle
attivita previste dai predetti Accordi di Collaborazione, la prof.ssa Carmela Robustella,
del Dipartimento di Scienze Sociali, in qualita di Coordinatrice del Corso sopra citato;
di autorizzare la sottoscrizione dei predetti Accordi di Collaborazione da parte del
Direttore del Dipartimento di Scienze Sociali presso il quale € incardinato il Corso in
parola.
Il presente dispositivo &€ approvato seduta stante ed € immediatamente esecutivo, ai

sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Ricerca, Alta Formazione,

Direzione Internazionalizzazione e Terza
Missione
Area Ricerca
Servizio Ricerca e Gestione dei Progetti

Responsabile del Procedimento
Amministrativo

Russi Maria Anna

7) CONTRATTO DI LICENZA, AD USO GRATUITO, TRA L’'UNIVERSITA DI FOGGIA
(DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTI, RISORSE NATURALI E
INGEGNERIA) E LA DITTA CONVERGE

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivitda istruttoria relativa
allargomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal
Responsabile del Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e
dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti del’Organo.

VISTA

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

la delibera della Giunta del Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria con la quale & stato
espresso parere favorevole alla stipula di un contratto di
licenza, ad uso gratuito, con la ditta Converge, in riferimento al
progetto “A numerical investigation on the combustion process
in Slengine fueled with-e fuel/air/fozone mixtures (03LC)’,
ammesso a finanziamento, a valere sul bando HPC — CINECA
— ISCRA C — PROGETTO “03LC”;

che con la stessa delibera ¢ stato individuato il prof. Francesco
Fornarelli come responsabile scientifico del perfetto e completo
adempimento del contratto in parola;

che il suddetto contratto si configura come una concessione
all'utilizzo accademico delle licenze con la clausola di citare e

condividere i risultati della ricerca, in termini di
pubblicazioni/partecipazione a convegni, dell'azienda
Converge;

che il software concesso in licenza sara utilizzato

dall’'Universita di Foggia solo per attivita di ricerca accademica
e non ai fini del profitto;

che l'art. 14, co. 3, lett. d) dello Statuto di Ateneo specifica che
il Senato Accademico approva la stipula di accordi, protocolli
d’intesa e convenzioni in materia di didattica, ricerca e servizi
agli studenti, fatta salva la deliberazione di competenza del
consiglio di amministrazione relativa agli eventuali aspetti
finanziari connessi;

che l'art. 17, co. 4, lett. i) dello Statuto di Ateneo specifica che
il Consiglio di Amministrazione delibera relativamente agli
aspetti finanziari connessi alla stipula di accordi, protocolli
d’intesa e convenzioni in materia di didattica, ricerca e servizi
agli studenti.

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:

- di autorizzare la stipula di un contratto di licenza, ad uso gratuito, tra I'Universita
di Foggia (Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e
Ingegneria) e la ditta Converge, in riferimento al progetto “A numerical
investigation on the combustion process in Slengine fueled with-e fuel/air/ozone
mixtures (03LC)”, ammesso a finanziamento, a valere sul bando HPC — CINECA
—ISCRA C - PROGETTO “03LC”;

- di considerare tale accordo come fac-simile che la struttura dipartimentale potra
adottare autonomamente per eventuali futuri accordi similari da stipulare
nell’ambito del progetto di cui trattasi;

- di individuare il prof. Francesco Fornarelli quale responsabile scientifico del
perfetto e completo adempimento del contratto de quo;
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- di delegare il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse
Naturali e Ingegneria alla sottoscrizione del contratto.
I Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento
Amministrativo e invita i presenti ad esprimersi in merito.
Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in

oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, all’unanimita,

VISTA

la delibera della Giunta del Dipartimento di Scienze Agrarie,

Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria con la quale & stato
espresso parere favorevole alla stipula di un contratto di
licenza, ad uso gratuito, con la ditta Converge, in riferimento al
progetto “A numerical investigation on the combustion process
in Slengine fueled with-e fuel/air/fozone mixtures (03LC)’,
ammesso a finanziamento, a valere sul bando HPC — CINECA
—ISCRA C — PROGETTO “03LC”;

PRESO ATTO che con la stessa delibera & stato individuato il prof. Francesco

Fornarelli come responsabile scientifico del perfetto e completo
adempimento del contratto in parola;

TENUTO CONTO che il suddetto contratto si configura come una concessione

all'utilizzo accademico delle licenze con la clausola di citare e
condividere i risultati della ricerca, in termini di
pubblicazioni/partecipazione a convegni, dell'azienda
Converge;

PRESO ATTO che il software concesso in licenza sara utilizzato

dall'Universita di Foggia solo per attivita di ricerca accademica
e non ai fini del profitto;

PRESO ATTO che l'art. 14, co. 3, lett. d) dello Statuto di Ateneo specifica che

il Senato Accademico approva la stipula di accordi, protocolli
d’intesa e convenzioni in materia di didattica, ricerca e servizi
agli studenti, fatta salva la deliberazione di competenza del
consiglio di amministrazione relativa agli eventuali aspetti
finanziari connessi;

CONSIDERATO che l'art. 17, co. 4, lett. i) dello Statuto di Ateneo specifica che

il Consiglio di Amministrazione delibera relativamente agli
aspetti finanziari connessi alla stipula di accordi, protocolli
d’'intesa e convenzioni in materia di didattica, ricerca e servizi
agli studenti,
DELIBERA
di autorizzare la stipula di un contratto di licenza, ad uso gratuito, tra I'Universita
di Foggia (Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e
Ingegneria) e la ditta Converge, il cui testo si allega con il n. 13 al presente
verbale, in riferimento al progetto “A numerical investigation on the combustion
process in Slengine fueled with-e fuel/air/ozone mixtures (03LC)”, ammesso a
finanziamento, a valere sul bando HPC — CINECA - ISCRA C - PROGETTO
“03LC”;
di considerare tale accordo come fac-simile che la struttura dipartimentale potra
adottare autonomamente per eventuali futuri accordi similari da stipulare
nell’ambito del progetto di cui trattasi;
di individuare il prof. Francesco Fornarelli quale responsabile scientifico del
perfetto e completo adempimento del contratto de quo;
di delegare il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse
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Naturali e Ingegneria alla sottoscrizione del contratto.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Ricerca, Alta Formazione,

Direzione Internazionalizzazione e Terza
Missione
Area Ricerca
Servizio Ricerca e Gestione dei Progetti

Responsabile del Procedimento

Amministrativo Russi Maria Anna

8) ACCORDO QUADRO TRA L’UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI
ECONOMIA) E IL DIPARTIMENTO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL
BENESSERE ANIMALE DELLA REGIONE PUGLIA

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivitd istruttoria relativa
allargomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal
Responsabile del Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e
dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti del’Organo.

VISTA

PRESO ATTO

RITENUTE

CONSIDERATA

PRESO ATTO

la delibera del Dipartimento di Economia con la quale é stato
espresso parere favorevole in merito alla stipula di un accordo
quadro tra I'Universita di Foggia (Dipartimento di Economia) e
il Dipartimento di Promozione della Salute e del Benessere
animale della Regione Puglia;

che l'accordo de quo é finalizzato a porre le basi per una
collaborazione delle parti nei seguenti settori di ricerca di
interesse comune:

- studio per implementare uno strumento unico per la
rilevazione del benessere organizzativo nelle strutture
sanitarie pugliesi, al fine di poter meglio analizzare e
comparare i dati rilevati; studio sull'utilizzo di strumenti
per il monitoraggio;

- studio per comprendere come il benessere e la
soddisfazione del personale sanitario pud incidere sulle
prestazioni lavorative, sulla qualita del servizio sanitario
erogato e quindi sulla soddisfazione dei pazienti,
fornendo evidenze empiriche di tipo manageriale e di
politiche pubbliche;

- studio sull’'utilizzo di nuovi modelli organizzativi; studio
per individuare Indicatori e Parametri oggettivi, da
utilizzare per valutare e rendere adeguate le dotazioni
di personale nelle diverse Unita Operative e
determinare attentamente i relativi fabbisogni; analisi
delle applicazioni delllA in Medicina e Assistenza
Sanitaria;

le attivita previste dall’Accordo in linea con le attivita di
didattica, ricerca e terza missione del Dipartimento di
Economia;

l'importanza dell’'accordo ai fini della realizzazione di percorsi
formativi, seminari e workshop, soprattutto a valenza
innovativa per contenuti e metodologie e per la promozione
degli stessi, valorizzando le reti di relazioni sussistenti nel
territorio regionale, in altre regioni d’ltalia nonché in Paesi
esteri;

che l'art. 14, co. 3, lett. d) dello Statuto di Ateneo specifica che
il Senato Accademico approva la stipula di accordi, protocolli
d’intesa e convenzioni in materia di didattica, ricerca e servizi
agli studenti, fatta salva la deliberazione di competenza del
consiglio di amministrazione relativa agli eventuali aspetti
finanziari connessi;
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CONSIDERATO che l'art. 17, co. 4, lett. i) dello Statuto di Ateneo specifica che
il Consiglio di Amministrazione delibera relativamente agli
aspetti finanziari connessi alla stipula di accordi, protocolli
d’intesa e convenzioni in materia di didattica, ricerca e servizi
agli studenti.

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:

- di autorizzare la stipula dellaccordo quadro tra [I'Universita di Foggia
(Dipartimento di Economia) e il Dipartimento di Promozione della Salute e del
Benessere animale della Regione Puglia;

- di delegare il Direttore del Dipartimento di Economia alla sottoscrizione
dell’accordo de quo.

Il Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento
Amministrativo e invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroali,
Masselli, D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTA la delibera del Dipartimento di Economia con la quale é stato
espresso parere favorevole in merito alla stipula di un accordo
quadro tra I'Universita di Foggia (Dipartimento di Economia) e
il Dipartimento di Promozione della Salute e del Benessere
animale della Regione Puglia;

PRESO ATTO che l'accordo de quo ¢ finalizzato a porre le basi per una
collaborazione delle parti nei seguenti settori di ricerca di
interesse comune:

- studio per implementare uno strumento unico per la
rilevazione del benessere organizzativo nelle strutture
sanitarie pugliesi, al fine di poter meglio analizzare e
comparare i dati rilevati; studio sull’utilizzo di strumenti
per il monitoraggio;

- studio per comprendere come il benessere e la
soddisfazione del personale sanitario puo incidere sulle
prestazioni lavorative, sulla qualita del servizio sanitario
erogato e quindi sulla soddisfazione dei pazienti,
fornendo evidenze empiriche di tipo manageriale e di
politiche pubbliche;

- studio sull'utilizzo di nuovi modelli organizzativi; studio
per individuare Indicatori e Parametri oggettivi, da
utilizzare per valutare e rendere adeguate le dotazioni
di personale nelle diverse Unita Operative e
determinare attentamente i relativi fabbisogni; analisi
delle applicazioni delllA in Medicina e Assistenza

Sanitaria;
RITENUTE le attivita previste dall’Accordo in linea con le attivita di
didattica, ricerca e terza missione del Dipartimento di
Economia;
CONSIDERATA 'importanza dell’accordo ai fini della realizzazione di percorsi

formativi, seminari e workshop, soprattutto a valenza
innovativa per contenuti e metodologie e per la promozione
degli stessi, valorizzando le reti di relazioni sussistenti nel
territorio regionale, in altre regioni d’ltalia nonché in Paesi
esteri;
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PRESO ATTO

CONSIDERATO

- di autorizzare

che l'art. 14, co. 3, lett. d) dello Statuto di Ateneo specifica che
il Senato Accademico approva la stipula di accordi, protocolli
d’intesa e convenzioni in materia di didattica, ricerca e servizi
agli studenti, fatta salva la deliberazione di competenza del
consiglio di amministrazione relativa agli eventuali aspetti
finanziari connessi;

che l'art. 17, co. 4, lett. i) dello Statuto di Ateneo specifica che
il Consiglio di Amministrazione delibera relativamente agli
aspetti finanziari connessi alla stipula di accordi, protocolli
d’intesa e convenzioni in materia di didattica, ricerca e servizi
agli studenti,

DELIBERA

la stipula dellaccordo quadro tra [I'Universita di Foggia

(Dipartimento di Economia) e il Dipartimento di Promozione della Salute e del
Benessere animale della Regione Puglia, il cui testo si allega con il n. 14 al
presente verbale;
- di delegare il Direttore del Dipartimento di Economia alla sottoscrizione
dell’accordo de quo.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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o Ricerca, Alta Formazione,
Direzione . . . o
Internazionalizzazione e Terza Missione

Area Alta Formazione e Studi Avanzati

Responsabile del Procedimento

Antonella Consales

Amministrativo

9) ISTITUZIONE ASSEGNI DI RICERCA

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa

allargomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal
Responsabile del Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e
dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti del’Organo.

VISTO
VISTO
VISTO
VISTA
VISTA

VISTA
VISTO

VISTO

VISTA

l'art. 22 della Legge 240/2010;

il Regolamento delle procedure per il conferimento di Assegni di
studio per la collaborazione ad attivita di ricerca, emanato con
D.R. n. 879 - 2016, prot. n. 19048 — 1/13 del 07.07.2016;

il D.M. 9/3/2011, n. 102, con il quale & stato determinato I'importo
minimo degli Assegni di ricerca;

la Legge n. 183, del 12 novembre 2011;

la Legge n. 81, del 22/05/2017;

la Circolare INPS n. 12, del 01/02/2023;

lart. 14, comma 6-septies, del DL 36/2022, convertito con
modificazioni dalla Legge n. 79 del 29 giugno 2022, al fine di dare
attuazione alle misure di cui alla Riforma 1.1 della Missione 4,
Componente 2, del Piano nazionale di ripresa e resilienza, che
ha riscritto integralmente il testo dell’articolo 22, della Legge n.
240 del 2010, rubricandolo “Contratti di ricerca” e il comma 6-
quaterdecies del dianzi richiamato art. 14, come da ultimo
modificato dall’art. 6, co. 4, del DL 215 del 30 dicembre 2023, che
ha dettato la disciplina transitoria per gli Assegni di ricerca in
relazione ai quali, fino al 31 luglio 2024, si rende ancora possibile
lindizione di procedure per il conferimento degli stessi
limitatamente alle risorse gia programmate ovvero deliberate
dagli Organi di Governo dell’Ateneo entro il predetto termine;

l'art. 15 del Decreto Legge n. 71/2024, che ha successivamente
prorogato l'istituzione degli Assegni di ricerca al 31/12/2024;

la delibera della Giunta di Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria, nella seduta del 12
novembre 2024, con la quale, su richiesta del Prof. Matteo
Francavilla, la Giunta ha proposto l'avvio delle procedure per il
conferimento di n. 1 Assegno di ricerca dal titolo: “Selezione di
macroalghe di valore commerciale adattabili alle aree adriatiche
da testare nei siti pilota IMTA”, della durata di 12 mesi per il
S.S.D. CHEM-05/A, nellambito del Progetto “Development
support of blue biorefinery in the Adriatic Sea” — BIOBASED”, a
valere sul Programma di Cooperazione Transfrontaliera
INTERREG VI-A ltalia-Croazia 2021-2027, di cui il Prof. Matteo
Francavilla €& responsabile scientifico. Il costo complessivo
del’Assegno, pari ad € 27.000,00 comprensivi degli oneri
previdenziali, gravera sulla voce CA 06.60.03.01 sui fondi del
progetto PRO_INTERREG_ 2024 FRANCAVILLA - INTERREG
ITALY-CROATIA 2021-2027- ID Progetto ITHR0200448,
ACRONIMO “BIOBASED” “Development support of blue
biorefinery in the Adriatic Sea”, Asse Prioritario 1 “Sustainable
growth in the blue economy”, Obiettivo Specifico 1.2: Developing
skills for smart specialisation, CUP D35B23000690007, di cui &
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responsabile il Prof. Matteo Francavilla;

la delibera della Giunta di Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria, nella seduta del 12
novembre 2024, con la quale, su richiesta della Prof.ssa Carmela
Lamacchia, la Giunta ha proposto l'avvio delle procedure per il
conferimento di n. 1 Assegno di ricerca dal titolo: “Progettazione
della stabilizzazione del BSG (Brewer’'s spent grain) mediante
trattamento a microonde e implementazione dei derivati del BSG
nella tecnologia della panificazione e progettazione di un pane
postbiotico”, della durata di 24 mesi per il S.S.D. AGRI-07/A,
nellambito del Progetto PRIN 2022 “Processi microbici per
valorizzare il grano esausto della birra (BSG) per ingredienti
innovativi e alimenti sani” (codice 2022XZHKLC - CUP
D53C24004490006), di cui la Prof.ssa Carmela Lamacchia &
responsabile scientifico. Il costo complessivo dellAssegno, pari
ad € 48.000,00 comprensivi degli oneri previdenziali, gravera
sulla voce CA 06.60.03.01 sui fondi del progetto PRIN 2022
“Processi microbici per valorizzare il grano esausto della birra
(BSG) per ingredienti innovativi e alimenti sani” (codice
2022XZHKLC - CUP D53C24004490006), di cui € responsabile la
Prof.ssa Carmela Lamacchia. L’emanazione del relativo bando &
subordinata alla verifica dell’effettiva copertura finanziaria;

il decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale n. 1486/2024, prot. n. 64528 — 111/3 del 19 novembre
2024, con il quale, su richiesta del Prof. Mario Amendola, il
Direttore ha proposto I'avvio delle procedure per il conferimento di
n. 1 Assegno di ricerca dal titolo: “Valutazione della sicurezza
delle tecniche di editing genomico per il trattamento delle (-
emoglobinopatie”, della durata di 12 mesi per i S.S.D. BIOS-07/A,
BIOS-08/A, BIOS-09/A, nellambito del Progetto “SafeEdit -
Valutazione della sicurezza delle tecniche di editing genomico
per il trattamento delle B-emoglobinopatie”, di cui il Prof. Mario
Amendola €& responsabile scientifico, in risposta al Bando
pubblico dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia per
la selezione di proposte progettuali da finanziare nel’ambito delle
attivita di ricerca dello Spoke n. 1 “Genetic Diseases”, di cui al
Programma di ricerca del Centro Nazionale Sviluppo di Terapia
Genica e Farmaci con Tecnologia a RNA “NATIONAL CENTER
FOR GENE THERAPY AND DRUGS BASED ON RNA
TECHNOLOGY (CN RNA & GENE THERAPY)”, a valere sulle
risorse del Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione 4 “ISTRUZIONE E RICERCA”, Componente 2 “DALLA
RICERCA ALL'IMPRESA”, Linea di Investimento 1.4
‘“POTENZIAMENTO STRUTTURE DI RICERCA E CREAZIONE
DI CAMPIONI NAZIONALI DI R&S SU ALCUNE KEY ENABLING
TECHNOLOGIES’- finanziato dall’'Unione Europea -
NEXTGENERATIONEU - PROGETTO CNO00000041 - CUP
UNIMORE E93C22001080001. Il costo  complessivo
dellAssegno, pari ad € 24.000,00 comprensivi degli oneri
previdenziali, gravera interamente sul finanziamento ricevuto
nellambito del Bando pubblico dell’Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia per la selezione di proposte progettuali
da finanziare nellambito delle attivita di ricerca dello Spoke n. 1
“Genetic Diseases”, di cui al Programma di ricerca del Centro
Nazionale Sviluppo di Terapia Genica e Farmaci con Tecnologia
a RNA “NATIONAL CENTER FOR GENE THERAPY AND
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DRUGS BASED ON RNA TECHNOLOGY (CN RNA & GENE
THERAPY)”, a valere sulle risorse del Piano Nazionale Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 4 “ISTRUZIONE E RICERCA’,
Componente 2 “DALLA RICERCA ALL’IMPRESA”, Linea di
Investimento 1.4 “POTENZIAMENTO STRUTTURE DI RICERCA
E CREAZIONE DI CAMPIONI NAZIONALI DI R&S SU ALCUNE
KEY ENABLING TECHNOLOGIES”- finanziato dall’'Unione
Europea — NEXTGENERATIONEU - PROGETTO CN00000041 —
CUP UNIMORE E93C22001080001, di cui & responsabile il Prof.
Mario Amendola. Per la copertura finanziaria del suddetto
Assegno, I’Ateneo ha concesso I'anticipo di cassa con decreto del
Rettore n. 2137/2024 prot. 60117- VIII/3 del 05/11/2024;

gli artt. 14, comma 3, lett. c) e 17, comma 2, lett. e) in combinato
disposto con l'art. 33, comma 2 lett. q) dello Statuto dell’Universita
di Foggia.

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:
di approvare listituzione dei seguenti Assegni di ricerca:

per il Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria, n.
1 Assegno di ricerca dal titolo: “Selezione di macroalghe di valore commerciale
adattabili alle aree adriatiche da testare nei siti pilota IMTA”, della durata di 12
mesi per il S.S.D. CHEM-05/A, nell’ambito del Progetto “Development support of
blue biorefinery in the Adriatic Sea” — BIOBASED”, a valere sul Programma di
Cooperazione Transfrontaliera INTERREG VI-A ltalia-Croazia 2021-2027, di cui
il Prof. Matteo Francavilla & responsabile scientifico. Il costo complessivo
dell’Assegno, pari ad € 27.000,00 comprensivi degli oneri previdenziali, gravera
sulla voce CA 06.60.03.01 suli fondi del progetto
PRO_INTERREG_2024 FRANCAVILLA - INTERREG ITALY-CROATIA 2021-
2027- ID Progetto ITHR0200448, ACRONIMO “BIOBASED” “Development
support of blue biorefinery in the Adriatic Sea”, Asse Prioritario 1 “Sustainable
growth in the blue economy”, Obiettivo Specifico 1.2: Developing skills for smart
specialisation, CUP D35B23000690007, di cui & responsabile il Prof. Matteo
Francavilla;

per il Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria, n.
1 Assegno di ricerca dal titolo: “Progettazione della stabilizzazione del BSG
(Brewer’s spent grain) mediante trattamento a microonde e implementazione dei
derivati del BSG nella tecnologia della panificazione e progettazione di un pane
postbiotico”, della durata di 24 mesi per il S.S.D. AGRI-07/A, nellambito del
Progetto PRIN 2022 “Processi microbici per valorizzare il grano esausto della
birra (BSG) per ingredienti innovativi e alimenti sani” (codice 2022XZHKLC -
CUP D53C24004490006), di cui la Prof.ssa Carmela Lamacchia & responsabile
scientifico. Il costo complessivo dell’Assegno, pari ad € 48.000,00 comprensivi
degli oneri previdenziali, gravera sulla voce CA 06.60.03.01 sui fondi del
progetto PRIN 2022 “Processi microbici per valorizzare il grano esausto della
birra (BSG) per ingredienti innovativi e alimenti sani” (codice 2022XZHKLC -
CUP D53C24004490006), di cui & responsabile la Prof.ssa Carmela Lamacchia.
L’emanazione del relativo bando & subordinata alla verifica dell’effettiva
copertura finanziaria;

per il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, n. 1 Assegno di ricerca
dal titolo: “Valutazione della sicurezza delle tecniche di editing genomico per il
trattamento delle B-emoglobinopatie”, della durata di 12 mesi per i S.S.D. BIOS-
07/A, BIOS-08/A, BIOS-09/A, nellambito del Progetto “SafeEdit - Valutazione
della sicurezza delle tecniche di editing genomico per il trattamento delle B-
emoglobinopatie”, di cui il Prof. Mario Amendola & responsabile scientifico, in
risposta al Bando pubblico del’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
per la selezione di proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle attivita di
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ricerca dello Spoke n. 1 “Genetic Diseases”, di cui al Programma di ricerca del
Centro Nazionale Sviluppo di Terapia Genica e Farmaci con Tecnologia a RNA
“‘“NATIONAL CENTER FOR GENE THERAPY AND DRUGS BASED ON RNA
TECHNOLOGY (CN RNA & GENE THERAPY)”, a valere sulle risorse del Piano
Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 “ISTRUZIONE E
RICERCA”, Componente 2 “DALLA RICERCA ALLIMPRESA”, Linea di
Investimento 1.4 “POTENZIAMENTO STRUTTURE DI RICERCA E
CREAZIONE DI CAMPIONI NAZIONALI DI R&S SU ALCUNE KEY ENABLING
TECHNOLOGIES”- finanziato dall’'Unione Europea — NEXTGENERATIONEU -
PROGETTO CNO00000041 — CUP UNIMORE E93C22001080001. Il costo
complessivo dellAssegno, pari ad € 24.000,00 comprensivi degli oneri
previdenziali, gravera interamente sul finanziamento ricevuto nell’ambito del
Bando pubblico dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia per la
selezione di proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle attivita di ricerca
dello Spoke n. 1 “Genetic Diseases”, di cui al Programma di ricerca del Centro
Nazionale Sviluppo di Terapia Genica e Farmaci con Tecnologia a RNA
“‘“NATIONAL CENTER FOR GENE THERAPY AND DRUGS BASED ON RNA
TECHNOLOGY (CN RNA & GENE THERAPY)”, a valere sulle risorse del Piano
Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 “ISTRUZIONE E
RICERCA”, Componente 2 “DALLA RICERCA ALLIMPRESA’, Linea di
Investimento 1.4 “POTENZIAMENTO STRUTTURE DI RICERCA E
CREAZIONE DI CAMPIONI NAZIONALI DI R&S SU ALCUNE KEY ENABLING
TECHNOLOGIES”- finanziato dall’'Unione Europea — NEXTGENERATIONEU -
PROGETTO CNO00000041 — CUP UNIMORE E93C22001080001, di cui &
responsabile il Prof. Mario Amendola. Per la copertura finanziaria del suddetto
Assegno, I'Ateneo ha concesso l'anticipo di cassa con decreto del Rettore n.
2137/2024 prot. 60117- VIII/3 del 05/11/2024.

I Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento

Amministrativo e invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine

allargomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,

De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

VISTO
VISTO

VISTO

VISTA
VISTA
VISTA
VISTO

Il Senato Accademico, allunanimita,
lart. 22 della Legge 240/2010;
il Regolamento delle procedure per il conferimento di Assegni di
studio per la collaborazione ad attivita di ricerca, emanato con
D.R. n. 879 - 2016, prot. n. 19048 — 1/13 del 07.07.2016;
il D.M. 9/3/2011, n. 102, con il quale & stato determinato I'importo
minimo degli Assegni di ricerca;
la Legge n. 183, del 12 novembre 2011;
la Legge n. 81, del 22/05/2017;
la Circolare INPS n. 12, del 01/02/2023;
lart. 14, comma 6-septies, del DL 36/2022, convertito con
modificazioni dalla Legge n. 79 del 29 giugno 2022, al fine di dare
attuazione alle misure di cui alla Riforma 1.1 della Missione 4,
Componente 2, del Piano nazionale di ripresa e resilienza, che
ha riscritto integralmente il testo dell'articolo 22, della Legge n.
240 del 2010, rubricandolo “Contratti di ricerca” e il comma 6-
quaterdecies del dianzi richiamato art. 14, come da ultimo
modificato dall’art. 6, co. 4, del DL 215 del 30 dicembre 2023, che
ha dettato la disciplina transitoria per gli Assegni di ricerca in
relazione ai quali, fino al 31 luglio 2024, si rende ancora possibile
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lindizione di procedure per il conferimento degli stessi
limitatamente alle risorse gia programmate ovvero deliberate
dagli Organi di Governo dell’Ateneo entro il predetto termine;

l'art. 15 del Decreto Legge n. 71/2024, che ha successivamente
prorogato l'istituzione degli Assegni di ricerca al 31/12/2024;

la delibera della Giunta di Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria, nella seduta del 12
novembre 2024, con la quale, su richiesta del Prof. Matteo
Francavilla, la Giunta ha proposto l'avvio delle procedure per il
conferimento di n. 1 Assegno di ricerca dal titolo: “Selezione di
macroalghe di valore commerciale adattabili alle aree adriatiche
da testare nei siti pilota IMTA”, della durata di 12 mesi per il
S.S.D. CHEM-05/A, nellambito del Progetto “Development
support of blue biorefinery in the Adriatic Sea” — BIOBASED”, a
valere sul Programma di Cooperazione Transfrontaliera
INTERREG VI-A ltalia-Croazia 2021-2027, di cui il Prof. Matteo
Francavilla & responsabile scientifico. Il costo complessivo
dellAssegno, pari ad € 27.000,00 comprensivi degli oneri
previdenziali, gravera sulla voce CA 06.60.03.01 sui fondi del
progetto PRO_INTERREG_2024_FRANCAVILLA - INTERREG
ITALY-CROATIA 2021-2027- ID Progetto ITHR0200448,
ACRONIMO “BIOBASED” “Development support of blue
biorefinery in the Adriatic Sea”, Asse Prioritario 1 “Sustainable
growth in the blue economy”, Obiettivo Specifico 1.2: Developing
skills for smart specialisation, CUP D35B23000690007, di cui &
responsabile il Prof. Matteo Francauvilla;

la delibera della Giunta di Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria, nella seduta del 12
novembre 2024, con la quale, su richiesta della Prof.ssa Carmela
Lamacchia, la Giunta ha proposto l'avvio delle procedure per il
conferimento di n. 1 Assegno di ricerca dal titolo: “Progettazione
della stabilizzazione del BSG (Brewer’s spent grain) mediante
trattamento a microonde e implementazione dei derivati del BSG
nella tecnologia della panificazione e progettazione di un pane
postbiotico”, della durata di 24 mesi per il S.S.D. AGRI-07/A,
nellambito del Progetto PRIN 2022 “Processi microbici per
valorizzare il grano esausto della birra (BSG) per ingredienti
innovativi e alimenti sani” (codice 2022XZHKLC - CUP
D53C24004490006), di cui la Prof.ssa Carmela Lamacchia &
responsabile scientifico. Il costo complessivo dellAssegno, pari
ad € 48.000,00 comprensivi degli oneri previdenziali, gravera
sulla voce CA 06.60.03.01 sui fondi del progetto PRIN 2022
“Processi microbici per valorizzare il grano esausto della birra
(BSG) per ingredienti innovativi e alimenti sani” (codice
2022XZHKLC - CUP D53C24004490006), di cui € responsabile la
Prof.ssa Carmela Lamacchia. L’emanazione del relativo bando &
subordinata alla verifica dell'effettiva copertura finanziaria;

il decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale n. 1486/2024, prot. n. 64528 — |11/3 del 19 novembre
2024, con il quale, su richiesta del Prof. Mario Amendola, il
Direttore ha proposto I'avvio delle procedure per il conferimento di
n. 1 Assegno di ricerca dal titolo: “Valutazione della sicurezza
delle tecniche di editing genomico per il trattamento delle (-
emoglobinopatie”, della durata di 12 mesi per i S.S.D. BIOS-07/A,
BIOS-08/A, BIOS-09/A, nellambito del Progetto “SafeEdit -
Valutazione della sicurezza delle tecniche di editing genomico
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per il trattamento delle B-emoglobinopatie”, di cui il Prof. Mario
Amendola & responsabile scientifico, in risposta al Bando
pubblico dell’'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia per
la selezione di proposte progettuali da finanziare nelllambito delle
attivita di ricerca dello Spoke n. 1 “Genetic Diseases”, di cui al
Programma di ricerca del Centro Nazionale Sviluppo di Terapia
Genica e Farmaci con Tecnologia a RNA “NATIONAL CENTER
FOR GENE THERAPY AND DRUGS BASED ON RNA
TECHNOLOGY (CN RNA & GENE THERAPY)”, a valere sulle
risorse del Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione 4 “ISTRUZIONE E RICERCA”, Componente 2 “DALLA
RICERCA ALL'IMPRESA”, Linea di Investimento 1.4
“POTENZIAMENTO STRUTTURE DI RICERCA E CREAZIONE
DI CAMPIONI NAZIONALI DI R&S SU ALCUNE KEY ENABLING
TECHNOLOGIES”-  finanziato dall’'Unione Europea -
NEXTGENERATIONEU - PROGETTO CNO00000041 - CUP
UNIMORE E93C22001080001. Il costo  complessivo
dellAssegno, pari ad € 24.000,00 comprensivi degli oneri
previdenziali, gravera interamente sul finanziamento ricevuto
nellambito del Bando pubblico dellUniversita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia per la selezione di proposte progettuali
da finanziare nellambito delle attivita di ricerca dello Spoke n. 1
“Genetic Diseases”, di cui al Programma di ricerca del Centro
Nazionale Sviluppo di Terapia Genica e Farmaci con Tecnologia
a RNA “NATIONAL CENTER FOR GENE THERAPY AND
DRUGS BASED ON RNA TECHNOLOGY (CN RNA & GENE
THERAPY)”, a valere sulle risorse del Piano Nazionale Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 4 “ISTRUZIONE E RICERCA’,
Componente 2 “DALLA RICERCA ALLIMPRESA’, Linea di
Investimento 1.4 “POTENZIAMENTO STRUTTURE DI RICERCA
E CREAZIONE DI CAMPIONI NAZIONALI DI R&S SU ALCUNE
KEY ENABLING TECHNOLOGIES”- finanziato dall’Unione
Europea — NEXTGENERATIONEU - PROGETTO CN00000041 —
CUP UNIMORE E93C22001080001, di cui & responsabile il Prof.
Mario Amendola. Per la copertura finanziaria del suddetto
Assegno, I'’Ateneo ha concesso I'anticipo di cassa con decreto del
Rettore n. 2137/2024 prot. 60117- VII1/3 del 05/11/2024;

gli artt. 14, comma 3, lett. c) e 17, comma 2, lett. €) in combinato
disposto con l'art. 33, comma 2 lett. q) dello Statuto dell’Universita
di Foggia,

DELIBERA

di approvare listituzione dei seguenti Assegni di ricerca:

per il Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria, n.
1 Assegno di ricerca dal titolo: “Selezione di macroalghe di valore commerciale
adattabili alle aree adriatiche da testare nei siti pilota IMTA”, della durata di 12
mesi per il S.S.D. CHEM-05/A, nell’lambito del Progetto “Development support of
blue biorefinery in the Adriatic Sea” — BIOBASED”, a valere sul Programma di
Cooperazione Transfrontaliera INTERREG VI-A ltalia-Croazia 2021-2027, di cui
il Prof. Matteo Francavilla & responsabile scientifico. Il costo complessivo
dell’Assegno, pari ad € 27.000,00 comprensivi degli oneri previdenziali, gravera
sulla voce CA 06.60.03.01 sui fondi del progetto
PRO_INTERREG_2024 FRANCAVILLA - INTERREG ITALY-CROATIA 2021-
2027- ID Progetto ITHR0200448, ACRONIMO “BIOBASED” “Development
support of blue biorefinery in the Adriatic Sea”, Asse Prioritario 1 “Sustainable
growth in the blue economy”, Obiettivo Specifico 1.2: Developing skills for smart
specialisation, CUP D35B23000690007, di cui & responsabile il Prof. Matteo
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Francavilla;
per il Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria, n.
1 Assegno di ricerca dal titolo: “Progettazione della stabilizzazione del BSG
(Brewer’s spent grain) mediante trattamento a microonde e implementazione dei
derivati del BSG nella tecnologia della panificazione e progettazione di un pane
postbiotico”, della durata di 24 mesi per il S.S.D. AGRI-07/A, nellambito del
Progetto PRIN 2022 “Processi microbici per valorizzare il grano esausto della
birra (BSG) per ingredienti innovativi e alimenti sani” (codice 2022XZHKLC -
CUP D53C24004490006), di cui la Prof.ssa Carmela Lamacchia & responsabile
scientifico. Il costo complessivo del’Assegno, pari ad € 48.000,00 comprensivi
degli oneri previdenziali, gravera sulla voce CA 06.60.03.01 sui fondi del
progetto PRIN 2022 “Processi microbici per valorizzare il grano esausto della
birra (BSG) per ingredienti innovativi e alimenti sani” (codice 2022XZHKLC -
CUP D53C24004490006), di cui & responsabile la Prof.ssa Carmela Lamacchia.
L’emanazione del relativo bando & subordinata alla verifica dell'effettiva
copertura finanziaria;
per il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, n. 1 Assegno di ricerca
dal titolo: “Valutazione della sicurezza delle tecniche di editing genomico per il
trattamento delle B-emoglobinopatie”, della durata di 12 mesi per i S.S.D. BIOS-
07/A, BIOS-08/A, BIOS-09/A, nellambito del Progetto “SafeEdit - Valutazione
della sicurezza delle tecniche di editing genomico per il trattamento delle -
emoglobinopatie”, di cui il Prof. Mario Amendola & responsabile scientifico, in
risposta al Bando pubblico del’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
per la selezione di proposte progettuali da finanziare nellambito delle attivita di
ricerca dello Spoke n. 1 “Genetic Diseases”, di cui al Programma di ricerca del
Centro Nazionale Sviluppo di Terapia Genica e Farmaci con Tecnologia a RNA
“‘“NATIONAL CENTER FOR GENE THERAPY AND DRUGS BASED ON RNA
TECHNOLOGY (CN RNA & GENE THERAPY)”, a valere sulle risorse del Piano
Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 “ISTRUZIONE E
RICERCA”, Componente 2 “DALLA RICERCA ALLIMPRESA”’, Linea di
Investimento 1.4 “POTENZIAMENTO STRUTTURE DI RICERCA E
CREAZIONE DI CAMPIONI NAZIONALI DI R&S SU ALCUNE KEY ENABLING
TECHNOLOGIES”- finanziato dall’'Unione Europea — NEXTGENERATIONEU -
PROGETTO CN00000041 — CUP UNIMORE E93C22001080001. Il costo
complessivo dellAssegno, pari ad € 24.000,00 comprensivi degli oneri
previdenziali, gravera interamente sul finanziamento ricevuto nell’ambito del
Bando pubblico dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia per la
selezione di proposte progettuali da finanziare nellambito delle attivita di ricerca
dello Spoke n. 1 “Genetic Diseases”, di cui al Programma di ricerca del Centro
Nazionale Sviluppo di Terapia Genica e Farmaci con Tecnologia a RNA
“NATIONAL CENTER FOR GENE THERAPY AND DRUGS BASED ON RNA
TECHNOLOGY (CN RNA & GENE THERAPY)”, a valere sulle risorse del Piano
Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 “ISTRUZIONE E
RICERCA”, Componente 2 “DALLA RICERCA ALLIMPRESA”, Linea di
Investimento 1.4 “POTENZIAMENTO STRUTTURE DI RICERCA E
CREAZIONE DI CAMPIONI NAZIONALI DI R&S SU ALCUNE KEY ENABLING
TECHNOLOGIES’- finanziato dal’'Unione Europea — NEXTGENERATIONEU -
PROGETTO CNO00000041 — CUP UNIMORE E93C22001080001, di cui &
responsabile il Prof. Mario Amendola. Per la copertura finanziaria del suddetto
Assegno, I'Ateneo ha concesso l'anticipo di cassa con decreto del Rettore n.
2137/2024 prot. 60117- VIII/3 del 05/11/2024.

Il presente dispositivo &€ approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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o Ricerca, Alta Formazione,
Direzione . . . o
Internazionalizzazione e Terza Missione

Area Alta Formazione e Studi Avanzati

Responsabile del Procedimento
Antonella Consales

Amministrativo

10) PROROGHE/RINNOVI CONTRATTI ASSEGNI DI RICERCA

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa
allargomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal
Responsabile del Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e
dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti del’Organo.

VISTO l'art. 22 della Legge 240/2010;

VISTO il Regolamento delle procedure per il conferimento di Assegni di
studio per la collaborazione ad attivita di ricerca, emanato con
D.R. n. 879 - 2016, prot. n. 19048 — 1/13 del 07.07.2016;

VISTO il D.M. 9/3/2011, n. 102, con il quale & stato determinato I'importo
minimo degli Assegni di ricerca;

VISTA la Legge n. 183, del 12 novembre 2011;

VISTA la Legge n. 81, del 22/05/2017;

VISTA la Circolare INPS n. 12, del 01/02/2023;

VISTO lart. 14, comma 6-septies, del DL 36/2022, convertito con

modificazioni dalla Legge n. 79 del 29 giugno 2022, al fine di dare
attuazione alle misure di cui alla Riforma 1.1 della Missione 4,
Componente 2, del Piano nazionale di ripresa e resilienza, che
ha riscritto integralmente il testo dell’articolo 22, della Legge n.
240 del 2010, rubricandolo “Contratti di ricerca” e il comma 6-
quaterdecies del dianzi richiamato art. 14, come da ultimo
modificato dall’art. 6, co. 4, del DL 215 del 30 dicembre 2023, che
ha dettato la disciplina transitoria per gli Assegni di ricerca in
relazione ai quali, fino al 31 luglio 2024, si rende ancora possibile
lindizione di procedure per il conferimento degli stessi
limitatamente alle risorse gia programmate ovvero deliberate
dagli Organi di Governo dell’Ateneo entro il predetto termine;

VISTO l'art. 15 del Decreto Legge n. 71/2024, che ha successivamente
prorogato l'istituzione degli Assegni di ricerca al 31/12/2024;
VISTO il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina Clinica e

Sperimentale n. 1490, prot. n. 64973 — Ill/3 del 20 novembre
2024, con il quale, su richiesta del Prof. Gaetano Corso, il
Direttore ha proposto la proroga, per ulteriori 12 mesi, del
contratto n. 196/2024, prot. n. 7320 — 1ll/3 del 7 febbraio 2024,
stipulato con il dott. Pierluigi Reveglia, al fine di consentire la
prosecuzione dell’attivita di ricerca dal titolo “Caratterizzazione
lipidomica di membrane cellulari e fluidi biologici di pazienti affetti
da Alzheimer ed interazioni con lo stato di fosforilazioni della
proteina amiloide” (“Lipidomic characterization of cell membranes
and body fluids of patients with Alzheimer's disease and
interaction with the phosphorylation status of Amyloid Precursor
Protein”), per il S.S.D. BIO/12, nellambito del progetto PRIN 2022
“Caratterizzazione lipidomica di membrane cellulari e fluidi
biologici di pazienti affetti da Alzheimer ed interazioni con lo stato
di fosforilazioni della  proteina  amiloide” (“Lipidomic
characterization of cell membranes and body fluids of patients
with Alzheimer’s disease and interaction with the phosphorylation
status of Amyloid Precursor Protein”) (codice 20222ZB4HK —
CUP D53D23005010006), di cui il Prof. Gaetano Corso €
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responsabile scientifico. Il Prof. Gaetano Corso ha motivato la
richiesta di proroga del contratto stipulato con il dott. Reveglia al
fine di applicare il metodo di lipidomica targeted, ottimizzato
durante il primo anno di ricerca, su un set esteso di campioni
biologici, al fine di identificare eventuali differenze tra i campioni di
pazienti con malattia di Alzheimer ed i campioni soggetti di
controllo. Inoltre, lo studio da completare riguardera anche la
correlazione della composizione lipidica e le variazioni di
fosforilazione della proteina amiloide. La proroga del suddetto
contratto, pari ad € 25.000,00 comprensivi degli oneri
previdenziali, della durata di 12 mesi, gravera sui fondi del
Progetto PRIN 2022 “Caratterizzazione lipidomica di membrane
cellulari e fluidi biologici di pazienti affetti da Alzheimer ed
interazioni con lo stato di fosforilazioni della proteina amiloide”
(“Lipidomic characterization of cell membranes and body fluids of
patients with Alzheimer's disease and interaction with the
phosphorylation status of Amyloid Precursor Protein”) (codice
202227B4HK — CUP D53D23005010006), a valere sulla Missione
4 Componente 2 (M4C2) — Investimento 1.1 “Fondo per |l
programma Nazionale di Ricerca e progetti di Rilevante Interesse
Nazionale (PRIN) del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), di cui & responsabile il Prof. Gaetano Corso;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Studi Umanistici.
Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione, nella seduta del
5 giugno 2024, con la quale, su richiesta della Prof.ssa Anna
Grazia Lopez, il Consiglio ha proposto la proroga, per ulteriori 6
mesi, del contratto n. 580/2024, prot. n. 21570 — 111/3 del 15 aprile
2024, stipulato con la dott.ssa Angelica Disalvo, al fine di
consentire la prosecuzione dell’attivita di ricerca dal titolo
“Mappatura dei servizi e delle professionalita a sostegno delle
donne in condizioni di marginalita estrema”, per il S.S.D. M-
PED/01, nellambito del Progetto PRIN 2022 PNRR “Una nuova
‘rinascita” per donne e bambini che vivono in condizioni di
marginalita” (“Phoenix. A new kind of "rebirth" for women and
children living in conditions of marginalization”) (P2022X54WX —
CUP D53D23020510001), di cui la Prof.ssa Anna Grazia Lopez &
responsabile scientifico. La Prof.ssa Anna Grazia Lopez ha
motivato la richiesta di proroga del contratto stipulato con la
dott.ssa Angelica Disalvo al fine di poter realizzare (a monte del
lavoro di ricerca, ma anche a conclusione e, quindi, come
prodotto finale) un indice di vulnerabilita delle destinatarie
dell'intervento previsto dal PRIN PNRR, in collaborazione con
Istituti nazionali di ricerca. Un indice di vulnerabilita che prevede
un lavoro di rilevazione e analisi dei servizi presenti sul territorio
nazionale e locale, nonché di buone prassi, che va proprio a
identificare le risorse e la tipologia di risorse presenti sul territorio
a sostegno delle donne che vivono in condizione di marginalita e
che hanno delle ricadute sul valore dell'indice stesso. La proroga
del suddetto contratto, pari ad € 11.944,89 comprensivi degli
oneri previdenziali, della durata di 6 mesi, gravera sui fondi del
Progetto PRIN 2022 PNRR “Una nuova ‘“rinascita” per donne e
bambini che vivono in condizioni di marginalita” (“Phoenix. A new
kind of "rebirth" for women and children living in conditions of
marginalization”) (P2022X54WX — CUP D53D23020510001), di
cui € responsabile la Prof.ssa Anna Grazia Lopez. Il Consiglio di
Amministrazione dell’Universita di Foggia, nella seduta del 25
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settembre 2024, ha deliberato di autorizzare un’anticipazione di
cassa per la copertura finanziaria del suddetto Assegno di ricerca
a valere sui fondi PRIN 2022 PNRR;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Studi Umanistici.
Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione, nella seduta del
2 ottobre 2024, con la quale, su richiesta del Prof. Sebastiano
Valerio, il Consiglio ha proposto la proroga, per ulteriori 6 mesi,
del contratto n. 733/2024, prot. n. 27457 — 1ll/3 del 20 maggio
2024, stipulato con la dott.ssa Itala Tambasco, al fine di
consentire la prosecuzione dellattivita di ricerca dal titolo
“L’apporto della scrittura delle donne al processo di formazione e
consolidamento dell'identita nazionale italiana tra Ottocento e
Novecento. Edizioni e studi”, per il S.S.D. L-FIL-LET/10,
nellambito del Progetto PRIN 2022 “Scrittura delle donne e
identita nazionale” (codice 2022R7NKFZ - CupP
D53D23015520006), di cui il Prof. Sebastiano Valerio é
responsabile scientifico. Il Prof. Sebastiano Valerio ha motivato la
richiesta di proroga del contratto stipulato con la dott.ssa Itala
Tambasco al fine di approfondire il progetto che mira a indagare
I'apporto della scrittura delle donne al processo di formazione e
consolidamento dell'identita nazionale italiana tra Ottocento e
Novecento. La proroga del suddetto contratto, pari ad € 11.944,89
comprensivi degli oneri previdenziali, della durata di 6 mesi,
gravera sui fondi del Progetto PRIN 2022 “Scrittura delle donne e
identita nazionale” (codice 2022R7NKFZ - CupP
D53D23015520006), di cui € responsabile il Prof. Sebastiano
Valerio;

la richiesta del Prof. Massimo Monteleone, prot. n. 66048 del 25
novembre 2024, di rinnovare, per ulteriori 18 mesi, al dott. Alfredo
Ernesto Di Noia il contratto n. 915/2023, prot. n. 31783 — 11I/3 del
22 giugno 2023, al fine di consentire la prosecuzione dell’attivita
di ricerca dal titolo “Knowledge Transfer Manager (KTM 1)”, per |l
S.S.D. AGR/02, nellambito del progetto di potenziamento e
capacity building degli Uffici di Trasferimento Tecnologico (UTT —
MI.S.E), responsabile scientifico Prof. Massimo Monteleone,
annualita 2023-25, dal titolo “Sharing the Research Frontiers per
un Trasferimento Tecnologico Condiviso fra Accademia e
Territorio (SHeRIF)” ("Seconda Edizione del Progetto Sherif"). |l
Prof. Massimo Monteleone ha motivato la richiesta di rinnovo del
contratto stipulato con il dott. Alfredo Ernesto Di Noia in virtu
dell’'esperienza acquista sul campo, fondamentale per favorire i
processi di trasferimento tecnologico e creazione di nuove
iniziative o di nuove realta imprenditoriali nel comparto tenendo
conto dei nuovi paradigmi ambientali, sociali ed economici, come
previsto nelle WP n. 4 e n. 7 del progetto finanziato dal Ministero
“Patto Territoriale Sistema Universitario Pugliese”. Il rinnovo del
suddetto contratto, pari ad € 40.000,00 comprensivi degli oneri
previdenziali, della durata di 18 mesi, gravera sui fondi del
Progetto “Patto Territoriale Sistema Universitario Pugliese”, con
vincolo di bilancio approvato dal C.d.A. del 24 luglio 2024 punto n.
35;

la richiesta del Prof. Massimo Monteleone, prot. n. 66048 del 25
novembre 2024, di rinnovare, per ulteriori 24 mesi, alla dott.ssa
Maria Nobiletti il contratto, D.R. n. 890/2023, prot. n. 54312 — III/3
del 31 ottobre 2023, al fine di consentire la prosecuzione
dellattivita di ricerca dal titolo “Come aumentare lintensita dei
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flussi di trasferimento tecnologico verso il sistema delle imprese”,
per il S.S.D. AGR/02, nel’ambito del progetto di potenziamento e
capacity building degli Uffici di Trasferimento Tecnologico (UTT —
MI.S.E), responsabile scientifico Prof. Massimo Monteleone,
annualita 2023-25, dal titolo “Sharing the Research Frontiers per
un Trasferimento Tecnologico Condiviso fra Accademia e
Territorio (SHeRiF)” ("Seconda Edizione del Progetto Sherif"). |l
Prof. Massimo Monteleone ha motivato la richiesta di rinnovo del
contratto stipulato con la dott.ssa Maria Nobiletti in virtu
dell’esperienza acquista sul campo, fondamentale per favorire i
processi di trasferimento tecnologico e creazione di nuove
iniziative o di nuove realta imprenditoriali nel comparto tenendo
conto dei nuovi paradigmi ambientali, sociali ed economici, come
previsto nelle WP n. 4 e n. 7 del progetto finanziato dal Ministero
“Patto Territoriale Sistema Universitario Pugliese”. Il rinnovo del
suddetto contratto, pari ad € 54.000,00 comprensivi degli oneri
previdenziali, della durata di 24 mesi, gravera sui fondi del
Progetto “Patto Territoriale Sistema Universitario Pugliese”, con
vincolo di bilancio approvato dal C.d.A. del 24 luglio 2024 punto n.
35;

CONSIDERATO che con il Decreto del Rettore n. 1193/2024, prot. n. 33211 — VII/5

del 18/06/2024, i professori di | fascia, di |l fascia e ricercatori
afferenti all'Universita di Foggia sono stati inquadrati nei G.S.D. ai
sensi del D.M. n. 639/2024;

PRESO ATTO che, sulla base del suddetto D.R., i docenti afferenti ai S.S.D.

VISTI

BIO/12, M-PED/01, L-FIL-LET/10 e AGR/02 sono stati inquadrati
rispettivamente nei nuovi S.S.D. BIOS-09/A, PAED-01/A, ITAL-
01/A e AGRI-02/A;

gli artt. 14, comma 3, lett. c) e 17, comma 2, lett. €) in combinato
disposto con l'art. 33, comma 2 lett. q) dello Statuto dell’Universita
di Foggia.

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:

per il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, proroga per 12 mesi del
contratto del dott. Pierluigi Reveglia per la prosecuzione dell’attivita di ricerca dal
titolo “Caratterizzazione lipidomica di membrane cellulari e fluidi biologici di
pazienti affetti da Alzheimer ed interazioni con lo stato di fosforilazioni della
proteina amiloide” (“Lipidomic characterization of cell membranes and body
fluids of patients with Alzheimer's disease and interaction with the
phosphorylation status of Amyloid Precursor Protein”), per il S.S.D. BIOS-09/A,
nellambito del progetto PRIN 2022 “Caratterizzazione lipidomica di membrane
cellulari e fluidi biologici di pazienti affetti da Alzheimer ed interazioni con lo
stato di fosforilazioni della proteina amiloide” (“Lipidomic characterization of cell
membranes and body fluids of patients with Alzheimer’s disease and interaction
with the phosphorylation status of Amyloid Precursor Protein”) (codice
202227B4HK — CUP D53D23005010006), di cui il Prof. Gaetano Corso &
responsabile scientifico. Il costo complessivo dell’Assegno, pari ad € 25.000,00
comprensivi degli oneri previdenziali, gravera sui fondi del Progetto PRIN 2022
“Caratterizzazione lipidomica di membrane cellulari e fluidi biologici di pazienti
affetti da Alzheimer ed interazioni con lo stato di fosforilazioni della proteina
amiloide” (“Lipidomic characterization of cell membranes and body fluids of
patients with Alzheimer’s disease and interaction with the phosphorylation status
of Amyloid Precursor Protein”) (codice 20222ZB4HK - CUP
D53D23005010006), a valere sulla Missione 4 Componente 2 (M4C2) —
Investimento 1.1 “Fondo per il programma Nazionale di Ricerca e progetti di
Rilevante Interesse Nazionale (PRIN) del Piano Nazionale di Ripresa e
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Resilienza (PNRR), di cui & responsabile il Prof. Gaetano Corso;

- per il Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della
Formazione, proroga per 6 mesi del contratto della dott.ssa Angelica Disalvo per
la prosecuzione dellattivitd di ricerca dal titolo “Mappatura dei servizi e delle
professionalita a sostegno delle donne in condizioni di marginalita estrema”, per
il S.S.D. PAED-01/A, nellambito del Progetto PRIN 2022 PNRR “Una nuova
‘rinascita” per donne e bambini che vivono in condizioni di marginalita”
(“Phoenix. A new kind of "rebirth" for women and children living in conditions of
marginalization”) (P2022X54WX — CUP D53D23020510001), di cui la Prof.ssa
Anna Grazia Lopez ¢& responsabile scientifico. Il costo complessivo
dell’Assegno, pari ad € 11.944,89 comprensivi degli oneri previdenziali, gravera
sui fondi del Progetto PRIN 2022 PNRR “Una nuova “rinascita” per donne e
bambini che vivono in condizioni di marginalita” (“Phoenix. A new kind of
"rebirth" for women and children living in conditions of marginalization”)
(P2022X54WX — CUP D53D23020510001), di cui & responsabile la Prof.ssa
Anna Grazia Lopez. Il Consiglio di Amministrazione dell’'Universita di Foggia,
nella seduta del 25 settembre 2024, ha deliberato di autorizzare
un’anticipazione di cassa per la copertura finanziaria del suddetto Assegno di
ricerca a valere sui fondi PRIN 2022 PNRR;

- per il Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della
Formazione, proroga per 6 mesi del contratto della dott.ssa ltala Tambasco per
la prosecuzione dell’attivita di ricerca dal titolo “L’apporto della scrittura delle
donne al processo di formazione e consolidamento dell’identita nazionale
italiana tra Ottocento e Novecento. Edizioni e studi”, per il S.S.D. ITAL-01/A,
nellambito del Progetto PRIN 2022 “Scrittura delle donne e identita nazionale”
(codice 2022R7NKFZ — CUP D53D23015520006), di cui il Prof. Sebastiano
Valerio & responsabile scientifico. Il costo complessivo dell’Assegno, pari ad €
11.944,89 comprensivi degli oneri previdenziali, gravera sui fondi del Progetto
PRIN 2022 “Scrittura delle donne e identita nazionale” (codice 2022R7NKFZ —
CUP D53D23015520006), di cui & responsabile il Prof. Sebastiano Valerio;

- per I'Area Terza Missione e Grandi Progetti dell’'Universita di Foggia, rinnovo per
18 mesi del contratto del dott. Alfredo Ernesto Di Noia per la prosecuzione
dell’attivita di ricerca dal titolo “Knowledge Transfer Manager (KTM 1), per |l
S.S.D. AGRI-02/A, nellambito del Progetto “Patto Territoriale Sistema
Universitario Pugliese”. Il costo complessivo dell’Assegno, pari ad € 40.000,00
comprensivi degli oneri previdenziali, gravera sui fondi del Progetto “Patto
Territoriale Sistema Universitario Pugliese”, con vincolo di bilancio approvato dal
C.d.A. del 24 luglio 2024 punto n. 35;

- per I'Area Terza Missione e Grandi Progetti del’Universita di Foggia, rinnovo per
24 mesi del contratto della dott.ssa Maria Nobiletti per la prosecuzione
dellattivita di ricerca dal titolo “Come aumentare lintensita dei flussi di
trasferimento tecnologico verso il sistema delle imprese”, per il S.S.D. AGRI-
02/A, nellambito del Progetto “Patto Territoriale Sistema Universitario Pugliese”.
Il costo complessivo dell’Assegno, pari ad € 54.000,00 comprensivi degli oneri
previdenziali, gravera sui fondi del Progetto “Patto Territoriale Sistema
Universitario Pugliese”, con vincolo di bilancio approvato dal C.d.A. del 24 luglio
2024 punto n. 35.

Il Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento
Amministrativo e invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
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Il Senato Accademico, allunanimita,
VISTO l'art. 22 della Legge 240/2010;
VISTO il Regolamento delle procedure per il conferimento di Assegni di
studio per la collaborazione ad attivita di ricerca, emanato con
D.R. n. 879 - 2016, prot. n. 19048 — 1/13 del 07.07.2016;

VISTO il D.M. 9/3/2011, n. 102, con il quale & stato determinato I'importo
minimo degli Assegni di ricerca;

VISTA la Legge n. 183, del 12 novembre 2011;

VISTA la Legge n. 81, del 22/05/2017;

VISTA la Circolare INPS n. 12, del 01/02/2023;

VISTO lart. 14, comma 6-septies, del DL 36/2022, convertito con

modificazioni dalla Legge n. 79 del 29 giugno 2022, al fine di dare
attuazione alle misure di cui alla Riforma 1.1 della Missione 4,
Componente 2, del Piano nazionale di ripresa e resilienza, che
ha riscritto integralmente il testo dell’articolo 22, della Legge n.
240 del 2010, rubricandolo “Contratti di ricerca” e il comma 6-
quaterdecies del dianzi richiamato art. 14, come da ultimo
modificato dall’art. 6, co. 4, del DL 215 del 30 dicembre 2023, che
ha dettato la disciplina transitoria per gli Assegni di ricerca in
relazione ai quali, fino al 31 luglio 2024, si rende ancora possibile
lindizione di procedure per il conferimento degli stessi
limitatamente alle risorse gida programmate ovvero deliberate
dagli Organi di Governo dell’Ateneo entro il predetto termine;

VISTO l'art. 15 del Decreto Legge n. 71/2024, che ha successivamente
prorogato l'istituzione degli Assegni di ricerca al 31/12/2024;
VISTO il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina Clinica e

Sperimentale n. 1490, prot. n. 64973 — |llI/3 del 20 novembre
2024, con il quale, su richiesta del Prof. Gaetano Corso, il
Direttore ha proposto la proroga, per ulteriori 12 mesi, del
contratto n. 196/2024, prot. n. 7320 — 1ll/3 del 7 febbraio 2024,
stipulato con il dott. Pierluigi Reveglia, al fine di consentire la
prosecuzione dell'attivita di ricerca dal titolo “Caratterizzazione
lipidomica di membrane cellulari e fluidi biologici di pazienti affetti
da Alzheimer ed interazioni con lo stato di fosforilazioni della
proteina amiloide” (“Lipidomic characterization of cell membranes
and body fluids of patients with Alzheimer's disease and
interaction with the phosphorylation status of Amyloid Precursor
Protein”), per il S.S.D. BIO/12, nellambito del progetto PRIN 2022
“Caratterizzazione lipidomica di membrane cellulari e fluidi
biologici di pazienti affetti da Alzheimer ed interazioni con lo stato
di fosforilazioni della  proteina  amiloide” (“Lipidomic
characterization of cell membranes and body fluids of patients
with Alzheimer’s disease and interaction with the phosphorylation
status of Amyloid Precursor Protein”) (codice 20222ZB4HK -
CUP D53D23005010006), di cui il Prof. Gaetano Corso é&
responsabile scientifico. Il Prof. Gaetano Corso ha motivato la
richiesta di proroga del contratto stipulato con il dott. Reveglia al
fine di applicare il metodo di lipidomica targeted, ottimizzato
durante il primo anno di ricerca, su un set esteso di campioni
biologici, al fine di identificare eventuali differenze tra i campioni di
pazienti con malattia di Alzheimer ed i campioni soggetti di
controllo. Inoltre, lo studio da completare riguardera anche la
correlazione della composizione lipidica e le variazioni di
fosforilazione della proteina amiloide. La proroga del suddetto
contratto, pari ad € 25.000,00 comprensivi degli oneri
previdenziali, della durata di 12 mesi, gravera sui fondi del
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Progetto PRIN 2022 “Caratterizzazione lipidomica di membrane
cellulari e fluidi biologici di pazienti affetti da Alzheimer ed
interazioni con lo stato di fosforilazioni della proteina amiloide”
(“Lipidomic characterization of cell membranes and body fluids of
patients with Alzheimer's disease and interaction with the
phosphorylation status of Amyloid Precursor Protein”) (codice
202227B4HK — CUP D53D23005010006), a valere sulla Missione
4 Componente 2 (M4C2) — Investimento 1.1 “Fondo per |l
programma Nazionale di Ricerca e progetti di Rilevante Interesse
Nazionale (PRIN) del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), di cui & responsabile il Prof. Gaetano Corso;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Studi Umanistici.
Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione, nella seduta del
5 giugno 2024, con la quale, su richiesta della Prof.ssa Anna
Grazia Lopez, il Consiglio ha proposto la proroga, per ulteriori 6
mesi, del contratto n. 580/2024, prot. n. 21570 — 111/3 del 15 aprile
2024, stipulato con la dott.ssa Angelica Disalvo, al fine di
consentire la prosecuzione dellattivita di ricerca dal titolo
“Mappatura dei servizi e delle professionalita a sostegno delle
donne in condizioni di marginalita estrema”, per il S.S.D. M-
PED/01, nellambito del Progetto PRIN 2022 PNRR “Una nuova
‘rinascita” per donne e bambini che vivono in condizioni di
marginalita” (“Phoenix. A new kind of "rebirth" for women and
children living in conditions of marginalization”) (P2022X54WX —
CUP D53D23020510001), di cui la Prof.ssa Anna Grazia Lopez &
responsabile scientifico. La Prof.ssa Anna Grazia Lopez ha
motivato la richiesta di proroga del contratto stipulato con la
dott.ssa Angelica Disalvo al fine di poter realizzare (a monte del
lavoro di ricerca, ma anche a conclusione e, quindi, come
prodotto finale) un indice di vulnerabilita delle destinatarie
dell'intervento previsto dal PRIN PNRR, in collaborazione con
Istituti nazionali di ricerca. Un indice di vulnerabilita che prevede
un lavoro di rilevazione e analisi dei servizi presenti sul territorio
nazionale e locale, nonché di buone prassi, che va proprio a
identificare le risorse e la tipologia di risorse presenti sul territorio
a sostegno delle donne che vivono in condizione di marginalita e
che hanno delle ricadute sul valore dell'indice stesso. La proroga
del suddetto contratto, pari ad € 11.944,89 comprensivi degli
oneri previdenziali, della durata di 6 mesi, gravera sui fondi del
Progetto PRIN 2022 PNRR “Una nuova ‘“rinascita” per donne e
bambini che vivono in condizioni di marginalita” (“Phoenix. A new
kind of "rebirth" for women and children living in conditions of
marginalization”) (P2022X54WX — CUP D53D23020510001), di
cui & responsabile la Prof.ssa Anna Grazia Lopez. Il Consiglio di
Amministrazione dell’'Universita di Foggia, nella seduta del 25
settembre 2024, ha deliberato di autorizzare un’anticipazione di
cassa per la copertura finanziaria del suddetto Assegno di ricerca
a valere sui fondi PRIN 2022 PNRR;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Studi Umanistici.
Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione, nella seduta del
2 ottobre 2024, con la quale, su richiesta del Prof. Sebastiano
Valerio, il Consiglio ha proposto la proroga, per ulteriori 6 mesi,
del contratto n. 733/2024, prot. n. 27457 — 1lI/3 del 20 maggio
2024, stipulato con la dott.ssa Itala Tambasco, al fine di
consentire la prosecuzione dell'attivita di ricerca dal titolo
“L’apporto della scrittura delle donne al processo di formazione e
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consolidamento dell'identitd nazionale italiana tra Ottocento e
Novecento. Edizioni e studi”, per il S.S.D. L-FIL-LET/10,
nellambito del Progetto PRIN 2022 “Scrittura delle donne e
identita nazionale” (codice 2022R7NKFZ - CUP
D53D23015520006), di cui il Prof. Sebastiano Valerio é
responsabile scientifico. Il Prof. Sebastiano Valerio ha motivato la
richiesta di proroga del contratto stipulato con la dott.ssa lItala
Tambasco al fine di approfondire il progetto che mira a indagare
'apporto della scrittura delle donne al processo di formazione e
consolidamento dell'identita nazionale italiana tra Ottocento e
Novecento. La proroga del suddetto contratto, pari ad € 11.944,89
comprensivi degli oneri previdenziali, della durata di 6 mesi,
gravera sui fondi del Progetto PRIN 2022 “Scrittura delle donne e
identita nazionale” (codice 2022R7NKFZ - CUP
D53D23015520006), di cui € responsabile il Prof. Sebastiano
Valerio;

la richiesta del Prof. Massimo Monteleone, prot. n. 66048 del 25
novembre 2024, di rinnovare, per ulteriori 18 mesi, al dott. Alfredo
Ernesto Di Noia il contratto n. 915/2023, prot. n. 31783 — I1I/3 del
22 giugno 2023, al fine di consentire la prosecuzione dell’attivita
di ricerca dal titolo “Knowledge Transfer Manager (KTM 1)”, per |l
S.S.D. AGR/02, nellambito del progetto di potenziamento e
capacity building degli Uffici di Trasferimento Tecnologico (UTT —
MI.S.E), responsabile scientifico Prof. Massimo Monteleone,
annualita 2023-25, dal titolo “Sharing the Research Frontiers per
un Trasferimento Tecnologico Condiviso fra Accademia e
Territorio (SHeRiF)” ("Seconda Edizione del Progetto Sherif"). |l
Prof. Massimo Monteleone ha motivato la richiesta di rinnovo del
contratto stipulato con il dott. Alfredo Ernesto Di Noia in virtu
dell’esperienza acquista sul campo, fondamentale per favorire i
processi di trasferimento tecnologico e creazione di nuove
iniziative o di nuove realta imprenditoriali nel comparto tenendo
conto dei nuovi paradigmi ambientali, sociali ed economici, come
previsto nelle WP n. 4 e n. 7 del progetto finanziato dal Ministero
“Patto Territoriale Sistema Universitario Pugliese”. Il rinnovo del
suddetto contratto, pari ad € 40.000,00 comprensivi degli oneri
previdenziali, della durata di 18 mesi, gravera sui fondi del
Progetto “Patto Territoriale Sistema Universitario Pugliese”, con
vincolo di bilancio approvato dal C.d.A. del 24 luglio 2024 punto n.
35;

la richiesta del Prof. Massimo Monteleone, prot. n. 66048 del 25
novembre 2024, di rinnovare, per ulteriori 24 mesi, alla dott.ssa
Maria Nobiletti il contratto, D.R. n. 890/2023, prot. n. 54312 — III/3
del 31 ottobre 2023, al fine di consentire la prosecuzione
dell’attivita di ricerca dal titolo “Come aumentare lintensita dei
flussi di trasferimento tecnologico verso il sistema delle imprese”,
per il S.S.D. AGR/02, nellambito del progetto di potenziamento e
capacity building degli Uffici di Trasferimento Tecnologico (UTT —
MI.S.E), responsabile scientifico Prof. Massimo Monteleone,
annualita 2023-25, dal titolo “Sharing the Research Frontiers per
un Trasferimento Tecnologico Condiviso fra Accademia e
Territorio (SHeRiF)” ("Seconda Edizione del Progetto Sherif"). |l
Prof. Massimo Monteleone ha motivato la richiesta di rinnovo del
contratto stipulato con la dott.ssa Maria Nobiletti in virtu
dell'esperienza acquista sul campo, fondamentale per favorire i
processi di trasferimento tecnologico e creazione di nuove
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iniziative o di nuove realta imprenditoriali nel comparto tenendo
conto dei nuovi paradigmi ambientali, sociali ed economici, come
previsto nelle WP n. 4 e n. 7 del progetto finanziato dal Ministero
“Patto Territoriale Sistema Universitario Pugliese”. Il rinnovo del
suddetto contratto, pari ad € 54.000,00 comprensivi degli oneri
previdenziali, della durata di 24 mesi, gravera sui fondi del
Progetto “Patto Territoriale Sistema Universitario Pugliese”, con
vincolo di bilancio approvato dal C.d.A. del 24 luglio 2024 punto n.
35;

CONSIDERATO che con il Decreto del Rettore n. 1193/2024, prot. n. 33211 — VII/5

del 18/06/2024, i professori di | fascia, di Il fascia e ricercatori
afferenti all'Universita di Foggia sono stati inquadrati nei G.S.D. ai
sensi del D.M. n. 639/2024;

PRESO ATTO che, sulla base del suddetto D.R., i docenti afferenti ai S.S.D.

VISTI

BIO/12, M-PED/01, L-FIL-LET/10 e AGR/02 sono stati inquadrati
rispettivamente nei nuovi S.S.D. BIOS-09/A, PAED-01/A, ITAL-
01/A e AGRI-02/A;

gli artt. 14, comma 3, lett. c) e 17, comma 2, lett. ) in combinato
disposto con l'art. 33, comma 2 lett. q) dello Statuto dell’Universita
di Foggia,

DELIBERA

per il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, proroga per 12 mesi del
contratto del dott. Pierluigi Reveglia per la prosecuzione dell’attivita di ricerca dal
titolo “Caratterizzazione lipidomica di membrane cellulari e fluidi biologici di
pazienti affetti da Alzheimer ed interazioni con lo stato di fosforilazioni della
proteina amiloide” (“Lipidomic characterization of cell membranes and body
fluids of patients with Alzheimer's disease and interaction with the
phosphorylation status of Amyloid Precursor Protein”), per il S.S.D. BIOS-09/A,
nellambito del progetto PRIN 2022 “Caratterizzazione lipidomica di membrane
cellulari e fluidi biologici di pazienti affetti da Alzheimer ed interazioni con lo
stato di fosforilazioni della proteina amiloide” (“Lipidomic characterization of cell
membranes and body fluids of patients with Alzheimer’s disease and interaction
with the phosphorylation status of Amyloid Precursor Protein”) (codice
202227B4HK — CUP D53D23005010006), di cui il Prof. Gaetano Corso &
responsabile scientifico. Il costo complessivo dell’Assegno, pari ad € 25.000,00
comprensivi degli oneri previdenziali, gravera sui fondi del Progetto PRIN 2022
“Caratterizzazione lipidomica di membrane cellulari e fluidi biologici di pazienti
affetti da Alzheimer ed interazioni con lo stato di fosforilazioni della proteina
amiloide” (“Lipidomic characterization of cell membranes and body fluids of
patients with Alzheimer’s disease and interaction with the phosphorylation status
of Amyloid Precursor Protein”) (codice 20222ZB4HK - CUP
D53D23005010006), a valere sulla Missione 4 Componente 2 (M4C2) —
Investimento 1.1 “Fondo per il programma Nazionale di Ricerca e progetti di
Rilevante Interesse Nazionale (PRIN) del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), di cui & responsabile il Prof. Gaetano Corso;

per il Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della
Formazione, proroga per 6 mesi del contratto della dott.ssa Angelica Disalvo per
la prosecuzione dellattivita di ricerca dal titolo “Mappatura dei servizi e delle
professionalita a sostegno delle donne in condizioni di marginalita estrema”, per
il S.S.D. PAED-01/A, nellambito del Progetto PRIN 2022 PNRR “Una nuova
‘rinascita” per donne e bambini che vivono in condizioni di marginalita”
(“Phoenix. A new kind of "rebirth" for women and children living in conditions of
marginalization”) (P2022X54WX — CUP D53D23020510001), di cui la Prof.ssa
Anna Grazia Lopez €& responsabile scientifico. Il costo complessivo
dell’Assegno, pari ad € 11.944,89 comprensivi degli oneri previdenziali, gravera
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sui fondi del Progetto PRIN 2022 PNRR “Una nuova “rinascita” per donne e
bambini che vivono in condizioni di marginalita” (“Phoenix. A new kind of
"rebirth” for women and children living in conditions of marginalization”)
(P2022X54WX — CUP D53D23020510001), di cui & responsabile la Prof.ssa
Anna Grazia Lopez. Il Consiglio di Amministrazione dell’'Universita di Foggia,
nella seduta del 25 settembre 2024, ha deliberato di autorizzare
un’anticipazione di cassa per la copertura finanziaria del suddetto Assegno di
ricerca a valere sui fondi PRIN 2022 PNRR;

- per il Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della
Formazione, proroga per 6 mesi del contratto della dott.ssa Itala Tambasco per
la prosecuzione dell’attivita di ricerca dal titolo “L’apporto della scrittura delle
donne al processo di formazione e consolidamento dell’identita nazionale
italiana tra Ottocento e Novecento. Edizioni e studi”, per il S.S.D. ITAL-01/A,
nellambito del Progetto PRIN 2022 “Scrittura delle donne e identita nazionale”
(codice 2022R7NKFZ — CUP D53D23015520006), di cui il Prof. Sebastiano
Valerio & responsabile scientifico. Il costo complessivo dell’Assegno, pari ad €
11.944,89 comprensivi degli oneri previdenziali, gravera sui fondi del Progetto
PRIN 2022 “Scrittura delle donne e identita nazionale” (codice 2022R7NKFZ —
CUP D53D23015520006), di cui € responsabile il Prof. Sebastiano Valerio;

- perl'Area Terza Missione e Grandi Progetti dell’Universita di Foggia, rinnovo per
18 mesi del contratto del dott. Alfredo Ernesto Di Noia per la prosecuzione
dellattivita di ricerca dal titolo “Knowledge Transfer Manager (KTM 1)”, per il
S.S.D. AGRI-02/A, nellambito del Progetto “Patto Territoriale Sistema
Universitario Pugliese”. Il costo complessivo dell’Assegno, pari ad € 40.000,00
comprensivi degli oneri previdenziali, gravera sui fondi del Progetto “Patto
Territoriale Sistema Universitario Pugliese”, con vincolo di bilancio approvato dal
C.d.A. del 24 luglio 2024 punto n. 35;

- perI'Area Terza Missione e Grandi Progetti dell’Universita di Foggia, rinnovo per
24 mesi del contratto della dott.ssa Maria Nobiletti per la prosecuzione
dellattivita di ricerca dal titolo “Come aumentare lintensita dei flussi di
trasferimento tecnologico verso il sistema delle imprese”, per il S.S.D. AGRI-
02/A, nellambito del Progetto “Patto Territoriale Sistema Universitario Pugliese”.
Il costo complessivo dell’Assegno, pari ad € 54.000,00 comprensivi degli oneri
previdenziali, gravera sui fondi del Progetto “Patto Territoriale Sistema
Universitario Pugliese”, con vincolo di bilancio approvato dal C.d.A. del 24 luglio
2024 punto n. 35.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Ricerca, Alta Formazione, Internazionalizzazione e

Direzione o
Terza Missione
Area Alta Formazione e Studi Avanzati
Servizio Master, Corsi di Perfezionamento ed Esami di Stato

Responsabile del Procedimento . L
Nicola Tricarico

Amministrativo

11) ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE MASTER, A.A. 2024-2025

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa all’argomento
in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal Responsabile del
Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e dal Direttore Generale,
nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

TENUTO CONTO  della procedura per listituzione/rinnovo e attivazione di Master, per I'a.a.
2024/2025, avviata con nota rettorale del 18.01.2024, prot. n. 2853-I11/5,
con la quale i docenti tutti sono stati invitati a formulare le proprie
richieste di istituzione/rinnovo attraverso i rispettivi Dipartimenti;

VISTA la delibera del Consiglio dei Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, nella seduta del 18.07.2024, con la quale & stata
approvata la proposta di istituzione e attivazione, per l'a.a. 2024-2025,
del Master di | livello in “Riabilitazione delle Disfunzioni Pelvi Perineali’;

TENUTO CONTO  del parere favorevole del Nucleo di Valutazione di Ateneo, nella seduta
del 21.11.2024, in merito all’istituzione e all’attivazione, per l'a.a.
2024/2025, del Master sopra citato;

VISTA la scheda di proposta di istituzione e attivazione , per I'a.a. 2024/2025,
del Corso sopra richiamato;
VISTI - lalegge 14 gennaio 1999, n. 4 e i DD.MM. 3 novembre 1999, n.

509 e 22 ottobre 2004, n.270;
- il Regolamento di Ateneo sui Master Universitari.
Il Responsabile del procedimento amministrativo formula la seguente proposta:
di approvare listituzione e I'attivazione, per 'a.a. 2024/2025, del Master indicato nella
tabella di seguito riportata:

STRUTTURA NUMERO
DENOMINAZIONE DEL CORSO PROPONENTE COORDINATORE POSTI COSTO
Master di | livello in Dipartimento di rof ssa Ancela Min. 15
“Riabilitazione delle Disfunzioni | Medicina Clinica e g M ﬂ? Mox 30 € 3.200,00
Pelvi Perineali” Sperimentale runa viattone ax

- di approvare la scheda di proposta di istituzione e attivazione del Master sopra
elencato, che si allega.
Il Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento Amministrativo e
invita i presenti ad esprimersi in merito.
Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine al’argomento in
esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.
Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione, De
Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, all’'unanimita,

TENUTO CONTO  della procedura per listituzione/rinnovo e attivazione di Master, per I'a.a.
2024/2025, avviata con nota rettorale del 18.01.2024, prot. n. 2853-I11/5,
con la quale i docenti tutti sono stati invitati a formulare le proprie
richieste di istituzione/rinnovo attraverso i rispettivi Dipartimenti;

VISTA la delibera del Consiglio dei Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, nella seduta del 18.07.2024, con la quale & stata
approvata la proposta di istituzione e attivazione, per l'a.a. 2024-2025,
del Master di | livello in “Riabilitazione delle Disfunzioni Pelvi Perineali”;
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TENUTO CONTO  del parere favorevole del Nucleo di Valutazione di Ateneo, nella seduta
del 21.11.2024, in merito all’istituzione e all’attivazione, per l'a.a.
2024/2025, del Master sopra citato;

VISTA la scheda di proposta di istituzione e attivazione , per 'a.a. 2024/2025,
del Corso sopra richiamato;
VISTI - lalegge 14 gennaio 1999, n. 4 e i DD.MM. 3 novembre 1999, n.

509 e 22 ottobre 2004, n.270;
- il Regolamento di Ateneo sui Master Universitari,
DELIBERA
di approvare l’istituzione e l'attivazione, per 'a.a. 2024/2025, del Master indicato nella
tabella di seguito riportata:

STRUTTURA NUMERO
DENOMINAZIONE DEL CORSO PROPONENTE COORDINATORE POST COSTO
Master di | livello in Dipartimento di rof ssa Ancela Min. 15
“Riabilitazione delle Disfunzioni | Medicina Clinicae | B % 8 Vawag | €3:200,00
Pelvi Perineali” Sperimentale runa Vathone ax

- di approvare la scheda di proposta di istituzione e attivazione del Master sopra
elencato, che si allega con il n. 15 al presente verbale.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed &€ immediatamente esecutivo, ai
sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Ricerca, Alta Formazione,

Direzione . . . o
Internazionalizzazione e Terza Missione
Area Alta Formazione e Studi Avanzati
. Master, Corsi di Perfezionamento ed
Servizio

Esami di Stato

Responsabile del Procedimento . L
o . Nicola Tricarico
Amministrativo

12) ISTITUZIONE/RINNOVO E ATTIVAZIONE CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL
TRAINING E SHORT MASTER, A.A. 2024-2025

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa all’argomento
in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal Responsabile del
Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e dal Direttore Generale,
nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

TENUTO CONTO  della procedura per [listituzione/rinnovo e attivazione di Corsi di
Perfezionamento ed Aggiornamento Professionale, Summer e Winter
School, Specific Skill Training e Short Master, per I'a.a. 2024/2025,
avviata con nota Rettorale del 18.01.2024, prot. n. 2853-11l/5, con la
quale i docenti tutti sono stati invitati a formulare le proprie richieste di
istituzione/rinnovo attraverso i rispettivi Dipartimenti;
VISTI la delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, nella
seduta del 13.11.2024 e il decreto del Direttore Vicario del Dipartimento
di Scienze Sociali n. 1502-2024, prot. n. 65467-11/7, del 21.11.2024, con
i quali sono state approvate le proposte di istituzione/rinnovo e
attivazione, per I'a.a. 2024-2025, dei seguenti Corsi di Formazione:
» Corso di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale “Esperto
in gestione dei dati personali nel settore pubblico e privato”,
» Corso di Perfezionamento e/o Aggiornamento Professionale
“Esperto in Affido Familiare Professionale”;

VISTE le schede di proposta di istituzione/rinnovo e attivazione, per l'a.a.
2024/2025, dei Corsi sopra citati;
VISTI la legge 341/90 e i DD.MM. 3 novembre 1999, n. 509 e 22

ottobre 2004, n.270;
- il Regolamento di Ateneo sui Corsi di Perfezionamento ed
Aggiornamento Professionale, Summer e Winter School, Specific
Skill Training e Short Master.
Il Responsabile del procedimento amministrativo formula la seguente proposta:
- di approvare l'istituzione/rinnovo e l'attivazione, per I'a.a. 2024/2025, dei Corsi indicati
nella tabella di seguito riportata:

STRUTTURA NUMERO

DENOMINAZIONE DEL CORSO PROPONENTE COORDINATORE POST COSTO
Corso di Perfezionamento e
f\IEgsgp:ZT’rt]: megn;gtizl:;e dSeSiICér:ile Dipartimento di prof.ssa Donatella | Min. 30 € 500.00

. . Giurisprudenza CURTOTTI Max 200 ’

personali nel settore pubblico e
privato”
Corso di Perfezionamento e/o
Aggiornamento Professionale Dipartimento di prof.ssa Carmela | Min. 29 €250.00
“Esperto in Affido Familiare Scienze Sociali ROBUSTELLA Max 80 ’
Professionale”

- di approvare le schede di proposta di istituzione/rinnovo e attivazione dei Corsi sopra
elencati, che si allegano.
Il Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento Amministrativo e
invita i presenti ad esprimersi in merito.
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Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine al’argomento in
esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione, De
Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, all’'unanimita,

TENUTO CONTO

VISTI

VISTE

VISTI

della procedura per [listituzione/rinnovo e attivazione di Corsi di
Perfezionamento ed Aggiornamento Professionale, Summer e Winter
School, Specific Skill Training e Short Master, per I'a.a. 2024/2025,
avviata con nota Rettorale del 18.01.2024, prot. n. 2853-1l/5, con la
quale i docenti tutti sono stati invitati a formulare le proprie richieste di
istituzione/rinnovo attraverso i rispettivi Dipartimenti;
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, nella
seduta del 13.11.2024 ¢ il decreto del Direttore Vicario del Dipartimento
di Scienze Sociali n. 1502-2024, prot. n. 65467-11/7, del 21.11.2024, con
i quali sono state approvate le proposte di istituzione/rinnovo e
attivazione, per I'a.a. 2024-2025, dei seguenti Corsi di Formazione:
» Corso di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale “Esperto
in gestione dei dati personali nel settore pubblico e privato”,
» Corso di Perfezionamento e/o Aggiornamento Professionale
“Esperto in Affido Familiare Professionale”;
le schede di proposta di istituzione/rinnovo e attivazione, per l'a.a.
2024/2025, dei Corsi sopra citati;
- la legge 341/90 e i DD.MM. 3 novembre 1999, n. 509 e 22
ottobre 2004, n.270;
- il Regolamento di Ateneo sui Corsi di Perfezionamento ed
Aggiornamento Professionale, Summer e Winter School, Specific
SKill Training e Short Master,
DELIBERA

- di approvare listituzione/rinnovo e I'attivazione, per I'a.a. 2024/2025, dei Corsi indicati
nella tabella di seguito riportata:

STRUTTURA NUMERO

DENOMINAZIONE DEL CORSO PROPONENTE COORDINATORE POST COSTO
Corso di Perfezionamento e
fgggg:?:megnégﬁzgoge dsesilz':ile Dipartimento di prof.ssa Donatella | Min. 30 € 500.00

. . Giurisprudenza CURTOTTI Max 200 ’

personali nel settore pubblico e
privato”
Corso di Perfezionamento e/o
Aggiornamento Professionale Dipartimento di prof.ssa Carmela | Min. 29 €750.00
“Esperto in Affido Familiare Scienze Sociali ROBUSTELLA Max 80 ’
Professionale”

- di approvare le schede di proposta di istituzione/rinnovo e attivazione dei Corsi sopra
elencati, che si allegano coninn. 16 e 17 al presente verbale.
Il presente dispositivo € approvato seduta stante ed &€ immediatamente esecutivo, ai
sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Ricerca, Alta Formazione,

Direzione . . . o
Internazionalizzazione e Terza Missione
Area Alta Formazione e Studi Avanzati
. Master, Corsi di Perfezionamento ed Esami di
Servizio

Stato

Responsabile del Procedimento . L
. . Nicola Tricarico
Amministrativo

13) APPROVAZIONE | E Il EDIZIONE, 2024-2025 E 2025-2026, DEL CORSO DI
FORMAZIONE MANAGERIALE PER IL MANAGEMENT DEL SSN - PNRR M6 C2.2 -
RELATIVO SUB-INVESTIMENTO 2.2 C “SVILUPPO DELLE COMPETENZE TECNICHE
PROFESSIONALI, DIGITALI E MANAGERIALI DEL PERSONALE DEL SISTEMA
SANITARIO” - SUB-MISURA “CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE” - CUP
B34D23001590006

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa all’argomento in
oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal Responsabile del
Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e dal Direttore Generale,
nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

VISTI I’Addendum al Protocollo di Intesa tra Regione Puglia, AReSS e Universita
Pugliesi per l'erogazione del Corso di formazione manageriale di cui
allinvestimento PNRR M6C2-2.2. recante “Sviluppo delle competenze
tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema
sanitario”; sub-investimento “sviluppo delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-
misura: corso di formazione manageriale”, rivolto, a livello regionale per la
Puglia, a n. 356 unita (target minimo) di personale del management e
middle management, approvato con D.R. prot. n. 37803-11l/7, del
28.07.2023 e il successivo aggiornamento dello stesso approvato con D.R.
prot. n. 56298-I11/7, del 08.11.2023;

VISTA la nota del Rettore prot. n. 24900-111/7, del 03.05.2024, con la quale il nostro
Ateneo, facendo seguito al’Addendum al Protocollo d’Intesa sopra
richiamato, aderiva all’iniziativa formativa proposta dallAReSS Puglia
finalizzata alla realizzazione di due edizioni, a.a. 2024-2025 e a.a. 2025-
2026, del Corso di Formazione Manageriale per il Management del SSN -
PNRR M6 C2.2 - Relativo Sub-Investimento 2.2 C "Sviluppo Delle
Competenze Tecniche Professionali, Digitali e Manageriali Del Personale
Del Sistema Sanitario" - Sub-Misura "Corso di Formazione Manageriale". -
Cup B34d23001590006, organizzato in collaborazione con le altre
Universita pugliesi aderenti, e venivano, altresi, individuati il Prof. Christian
Favino come responsabile scientifico e il dott. Nicola Tricarico come
responsabile amministrativo per il nostro Ateneo;

ATTESO che il predetto Corso vede coinvolti i dipendenti degli Enti Sanitari della
Regione Puglia, suddivisi, presso ogni Ateneo, sulla base della sede
lavorativa di appartenenza e che lo stesso € finanziato interamente con i
fondi del PNRR per il tramite di AGENAS e della Regione Puglia la quale,
con atto dirigenziale n. 00361 del 21.11.2023, - Impegno di spesa. anno
2023.”, ha determinato di impegnare, in favore delllAgenzia regionale
strategica per la salute e il sociale - AReSS Puglia, per il finanziamento dei
corsi di formazione in argomento, la spesa pari a € 1.424.000,00
(unmilionequattrocentoventiquattromila/00) al capitolo 1307047 del bilancio
2023 che presenta congrua copertura riservandosi di provvedere alla
liquidazione della somma impegnata con successivo atto;

ATTESO che la | edizione del Corso in parola, a.a. 2024-2025, come deliberato dal
Comitato Tecnico Scientifico del Corso, nella seduta del 14.05.2024, ha
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avuto inizio nel mese di giugno 2024 e terminera a maggio 2025 e che &
prevista la realizzazione di una seconda edizione, per I'a.a. 2025-2026.

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:

di approvare listituzione e l'attivazione della | e della Il edizione, 2024-2025 e 2025-2026, del

Corso di Formazione Manageriale per il Management del SSN — PNRR M6 C2.2 — Relativo Sub-

Investimento 2.2 C “Sviluppo Delle Competenze Tecniche Professionali, Digitali e Manageriali

Del Personale Del Sistema Sanitario” — Sub-Misura “Corso di Formazione Manageriale”. — Cup

B34d23001590006, organizzato in collaborazione con AGENAS, Regione Puglia, AreSS Puglia

e le altre Universita pugliesi aderenti alla predetta iniziativa.

Il Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento Amministrativo e
invita i presenti ad esprimersi in merito.

La prof.ssa Cafarelli effettua il seguente intervento integralmente riportato nel verbale.

La prof.ssa Cafarelli interviene ed evidenzia che il master in oggetto ¢ nato ed é
incardinato nel Dipartimento di Economia, Management e Territorio e che non ha contezza di un
suo eventuale passaggio al Dipartimento di Scienze sociali (DiSS), che oggi ne chiede il rinnovo,
non essendo questo passaggio mai stato deliberato dal Cda né nella riunione del 20 dicembre
2023 né in quella del 28 febbraio 2024 relativamente ai punti riguardanti la costituzione del DiSS.

La prof.ssa Cafarelli comunica di avere chiesto, tramite mail indirizzata al Rettore e alla
Direttrice generale, spiegazioni sull’eventuale spostamento del master in oggetto visto che non ci
sono delibere in tal senso da parte del CdA ma di non avere ricevuto risposta.

La dott.ssa Romei fa presente che, in merito, & stato emanato un decreto rettorale
sottoposto alla ratifica degli Organi collegiali di governo.

La prof.ssa Cafarelli effettua il seguente ulteriore intervento integralmente riportato nel
verbale.

La prof.ssa Cafarelli apprende solo dall'intervento della dott.ssa Romei che il master in
oggetto sia stato trasferito, con decreto del Rettore, dal DEMeT al DiSS ed evidenzia che questo
decreto avrebbe dovuto esserle notificato. Infine, chiede, che le sia inviato il decreto.

All'esito del dibattito, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione, De
Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli, Masselli,
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTI ’Addendum al Protocollo di Intesa tra Regione Puglia, AReSS e Universita
Pugliesi per I'erogazione del Corso di formazione manageriale di cui
allinvestimento PNRR M6C2-2.2. recante “Sviluppo delle competenze
tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema
sanitario”; sub-investimento “sviluppo delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-
misura: corso di formazione manageriale”, rivolto, a livello regionale per la
Puglia, a n. 356 unita (target minimo) di personale del management e
middle management, approvato con D.R. prot. n. 37803-lll/7, del
28.07.2023 e il successivo aggiornamento dello stesso approvato con D.R.
prot. n. 56298-I11/7, del 08.11.2023;

VISTA la nota del Rettore prot. n. 24900-111/7, del 03.05.2024, con la quale il nostro
Ateneo, facendo seguito allAddendum al Protocollo d’Intesa sopra
richiamato, aderiva all’iniziativa formativa proposta dal’AReSS Puglia
finalizzata alla realizzazione di due edizioni, a.a. 2024-2025 e a.a. 2025-
2026, del Corso di Formazione Manageriale per il Management del SSN -
PNRR M6 C2.2 - Relativo Sub-Investimento 2.2 C "Sviluppo Delle
Competenze Tecniche Professionali, Digitali e Manageriali Del Personale
Del Sistema Sanitario" - Sub-Misura "Corso di Formazione Manageriale". -
Cup B34d23001590006, organizzato in collaborazione con le altre
Universita pugliesi aderenti, e venivano, altresi, individuati il Prof. Christian
Favino come responsabile scientifico e il dott. Nicola Tricarico come
responsabile amministrativo per il nostro Ateneo;
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che il predetto Corso vede coinvolti i dipendenti degli Enti Sanitari della
Regione Puglia, suddivisi, presso ogni Ateneo, sulla base della sede
lavorativa di appartenenza e che lo stesso € finanziato interamente con i
fondi del PNRR per il tramite di AGENAS e della Regione Puglia la quale,
con atto dirigenziale n. 00361 del 21.11.2023, - Impegno di spesa. anno
2023.”, ha determinato di impegnare, in favore dellAgenzia regionale
strategica per la salute e il sociale - AReSS Puglia, per il finanziamento dei
corsi di formazione in argomento, la spesa pari a € 1.424.000,00
(unmilionequattrocentoventiquattromila/00) al capitolo 1307047 del bilancio
2023 che presenta congrua copertura riservandosi di provvedere alla
liquidazione della somma impegnata con successivo atto;

che la | edizione del Corso in parola, a.a. 2024-2025, come deliberato dal
Comitato Tecnico Scientifico del Corso, nella seduta del 14.05.2024, ha
avuto inizio nel mese di giugno 2024 e terminera a maggio 2025 e che &
prevista la realizzazione di una seconda edizione, per I'a.a. 2025-2026,

DELIBERA

di approvare listituzione e l'attivazione della | e della Il edizione, 2024-2025 e 2025-2026, del
Corso di Formazione Manageriale per il Management del SSN — PNRR M6 C2.2 — Relativo Sub-
Investimento 2.2 C “Sviluppo Delle Competenze Tecniche Professionali, Digitali e Manageriali
Del Personale Del Sistema Sanitario” — Sub-Misura “Corso di Formazione Manageriale”. — Cup
B34d23001590006, organizzato in collaborazione con AGENAS, Regione Puglia, AreSS Puglia
e le altre Universita pugliesi aderenti alla predetta iniziativa.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed &€ immediatamente esecutivo, ai
sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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o Ricerca, Alta Formazione,
Direzione . . . o
Internazionalizzazione e Terza Missione

A Amministrativa del Centro di Formazione
rea
della Docenza

Responsabile del Procedimento

Vito Ruberto

Amministrativo

14) AUTORIZZAZIONE ALLA REALIZZAZIONE DELL’EVENTO FORMATIVO
RISERVATO A DOCENTI E RICERCATORI DAL TITOLO “VISITORS WORKSHOP
ON PROBLEM BASED LEARNING (PBL) AND TEAM BASED LEARNING (TBL)”,
SINGAPORE, 20-24 GENNAIO 2025

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa
allargomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal
Responsabile del Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e
dal Direttore Generale, nonché trasmesso ai componenti del’Organo.

TENUTO CONTO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VERIFICATO

CONSIDERATO

del Piano Strategico di Ateneo 2023-2025, che all'obiettivo
strategico D.1.2, “promuovere la qualita e linnovazione delle
attivita didattiche”, dedica una specifica attenzione ai corsi di
formazione riservati al personale docente e ricercatore
dell’'Universita di Foggia;

il D.R. n. 923/2023 di costituzione dei tavoli tematici di
negoziazione per la predisposizione dei documenti di budget
2024 e budget triennale 2024-2026;

che al predetto tavolo tematico, tra le altre decisioni, & stata
concordata l'attribuzione di euro 50.000 da destinare ad almeno
n. 2 attivita formative all’estero riservate al personale docente e
ricercatore;

che la prof.ssa Antonella Lotti, in qualita di componente del
Consiglio Direttivo del Centro di Formazione della docenza, ha
proposto di organizzare un evento formativo dal titolo “Visitors

Workshop on Problem Based Learning (PBL) and Team Based

Learning (TBL) and Faculty Development’, che si terra a
Singapore, dal 20 al 24 gennaio 2025, presso la Nanyang
Technological University of Singapore, la National University of
Singapore (NUS) e la Republic Polytechnic, Centre for
Educational Development;

che il predetto evento formativo rientra tra le attivita del Piano
Strategico 2023-2025, che all'obiettivo strategico D.1.2,
“promuovere la qualita e l'innovazione delle attivita didattiche”,
dedica una specifica attenzione ai corsi di formazione riservati al
personale docente e ricercatore dell’Universita di Foggia;

che il programma formativo de quo prevede la possibilita di:

1. incontrare docenti che illustrano I'organizzazione dei propri
Corsi di Studio;

2. incontrare esperti che presentano approcci pedagogici,
strategie didattiche e sistemi di valutazione innovativi (Team
Based Learning e Problem Based Learning);

3. osservare gli studenti mentre utilizzano strategie didattiche
innovative;

4. effettuare visite guidate delle strutture didattiche (laboratori,
centri di simulazione, aule dotate di attrezzature innovative);

5. incontrare i responsabili dei Teaching and Learning Center
delle tre Universita, ossia i Centri dedicati al Faculty
Development;
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TENUTO CONTO

VISTA

VISTA

TENUTO CONTO

SENTITI,

che 'evento formativo € aperto a docenti e ricercatori che:

1. hanno gia partecipato ad attivita formative pregresse sul
Team Based Learning elo sul Problem Based Learning;

2. siano motivati a introdurre la strategia didattica del Team
Based Learning el/o del Problem Based Learning nel proprio
inseghamento per un periodo significativo;

3. siano disponibili a verificare I'impatto di tali sperimentazioni;

4. oppure a docenti con incarichi di coordinamento dell’area
Faculty Development e/o Teaching and Learning Center,

la proposta data 20/11/2024 del Consiglio Direttivo del Centro di
Formazione della Docenza, con la quale si prevede la ripartizione
dello stanziamento di Ateneo pari a 14.000,00 euro, come di
seguito indicato:

1. € 1.500,00 assegnati ad ognuno degli 8 Dipartimenti, affinché
ogni Direttore di Dipartimento possa finanziare e individuare
al proprio interno un docente competente sul TBL (Team
Based Learning), PBL (Problem Based Learning) e sul
Faculty Development, motivato a partecipare all’evento
formativo;

2. € 2.000,00 per la coordinatrice dellarea Faculty
Development del Centro di Formazione della Docenza,
organizzatrice dell’evento;

3. eventuali economie, che dovessero derivare da parte dei
Dipartimenti che non individuano al proprio interno un
docente interessato, potranno essere distribuite tra gli altri
dipartimenti che ne usufruiscono;

la delibera del 25/11/2024, con la quale il Consiglio del

Dipartimento di Studi Umanistici ha espresso

parere favorevole alla predetta proposta avanzata dal Consiglio

direttivo del Centro di Formazione della Docenza;

delle email del 27/11/2024 con le quali il dirigente, dott. Tommaso

Campagna, suggerisce al responsabile del procedimento, dott.

Vito Ruberto modalita alternative di scelta dei docenti in seno ai

Dipartimenti al fine di rendere il processo di selezione piu

aderente al sistema AVA e, in particolare, la proposta di invitare

tutti i docenti del dipartimento a compilare, entro una determinata
scadenza, un breve questionario. Le domande potrebbero
riguardare la loro familiarita con il PBL e il TBL, la loro opinione

sull'efficacia di queste metodologie e la loro disponibilita a

partecipare a iniziative di formazione, senza citare liniziativa

formativa de qua. Tutti coloro che avranno risposto al
questionario parteciperanno poi ad un colloquio con il direttore
del Dipartimento e la prof.ssa Lotti, coordinatrice della Faculty

Development del CFD e, in quella sede, si chiedera anche la loro

disponibilita ad una mobilta a Singapore. In tal modo |l

Dipartimento individuera la persona piu disposta a sperimentare

nuove metodologie e a uscire dalla propria "comfort zone". |

prescelti diverranno poi ‘ambasciatori' nel proprio dipartimento di

queste nuove metodologie diffondendole, poco alla volta, ma

efficacemente nel corpo docente. Tale sistema potrebbe
assicurare migliori risultati all’obiettivo di diffondere il PBL e il TBL
in tutto I'Ateneo;

per le vie brevi, i prof.ri Annacontini, Lotti e De Serio dal dott.

Ruberto sulla proposta del metodo di selezione dei docenti da

formare per questa iniziativa proposta dal dott. Campagna e
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approvatone il contenuto.

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:

di approvare, per gli aspetti di propria competenza, I'organizzazione dell’evento
formativo di Ateneo dal titolo “Visitors Workshop on Problem Based Learning
(PBL) and Team Based Learning (TBL) and Faculty Development’, che si terra
a Singapore, dal 20 al 24 gennaio 2025, presso la Nanyang Technological
University of Singapore, la National University of Singapore (NUS) e la Republic
Polytechnic, Centre for Educational Development, come da programma che si
allega;
di prendere atto che il predetto evento formativo é rivolto al personale docente e
ricercatore dell’'Universita di Foggia e rientra tra le attivita dell'obiettivo strategico
D.1.2 del Piano strategico 2023-2025, “Promuovere la qualita e I'innovazione
delle attivita didattiche";
di prevedere che I'evento formativo sia aperto a docenti e ricercatori che:

1. abbiano gia partecipato ad attivita formative pregresse sul Team Based

Learning e/o sul Problem Based Learning;

2. siano motivati a introdurre la strategia didattica del Team Based Learning
e/o del Problem Based Learning nel proprio insegnamento per un periodo
significativo;
siano disponibili a verificare I'impatto di tali sperimentazioni;
rivestono incarichi di coordinamento dell’area Faculty Development e/o
Teaching and Learning Center;

di prevedere che lo stanziamento di € 14.000,00 che I'Ateneo di Foggia ha
trasferito nel Sezionale del DISTUM sia cosi ripartito:

1. € 1.500,00 trasferiti ad ognuno degli 8 Dipartimenti dell’'Universita di Foggia,
affinché ogni Direttore di Dipartimento possa finanziare e individuare al
proprio interno secondo il processo di selezione suggerito in narrativa dal
dott. Campagna un docente competente sul TBL (Team Based Learning) e
sul PBL (Problem Based Learning) e sul Faculty Development e sia
motivato a partecipare all’evento formativo;
€ 2.000,00 per la prof.ssa Antonella Lotti organizzatrice dell’evento;
eventuali economie, che dovessero derivare da parte dei Dipartimenti che
non individuino al proprio interno un docente interessato, potranno essere
distribuite tra gli altri Dipartimenti che ne usufruiscono.

I Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento

3.
4.

wn

Amministrativo e invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine

al’largomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,

De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

TENUTO CONTO  del Piano Strategico di Ateneo 2023-2025, che all'obiettivo

strategico D.1.2, “promuovere la qualita e linnovazione delle
attivita didattiche”, dedica una specifica attenzione ai corsi di
formazione riservati al personale docente e ricercatore
dell’Universita di Foggia;

VISTO il D.R. n. 923/2023 di costituzione dei tavoli tematici di
negoziazione per la predisposizione dei documenti di budget
2024 e budget triennale 2024-2026;

CONSIDERATO che al predetto tavolo tematico, tra le altre decisioni, & stata

concordata l'attribuzione di euro 50.000 da destinare ad almeno
n. 2 attivita formative all’estero riservate al personale docente e
ricercatore;
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CONSIDERATO

VERIFICATO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

VISTA

VISTA

che la prof.ssa Antonella Lotti, in qualita di componente del
Consiglio Direttivo del Centro di Formazione della docenza, ha
proposto di organizzare un evento formativo dal titolo “Visitors

Workshop on Problem Based Learning (PBL) and Team Based

Learning (TBL) and Faculty Development’, che si terra a
Singapore, dal 20 al 24 gennaio 2025, presso la Nanyang
Technological University of Singapore, la National University of
Singapore (NUS) e la Republic Polytechnic, Centre for
Educational Development;

che il predetto evento formativo rientra tra le attivita del Piano
Strategico 2023-2025, che all'obiettivo strategico D.1.2,
“promuovere la qualita e l'innovazione delle attivita didattiche”,
dedica una specifica attenzione ai corsi di formazione riservati al
personale docente e ricercatore dell’Universita di Foggia;

che il programma formativo de quo prevede la possibilita di:

1. incontrare docenti che illustrano I'organizzazione dei propri
Corsi di Studio;

2. incontrare esperti che presentano approcci pedagogici,
strategie didattiche e sistemi di valutazione innovativi (Team
Based Learning e Problem Based Learning);

3. osservare gli studenti mentre utilizzano strategie didattiche
innovative;

4. effettuare visite guidate delle strutture didattiche (laboratori,
centri di simulazione, aule dotate di attrezzature innovative);

5. incontrare i responsabili dei Teaching and Learning Center
delle tre Universita, ossia i Centri dedicati al Faculty
Development,

che I'evento formativo € aperto a docenti e ricercatori che:

1. hanno gia partecipato ad attivita formative pregresse sul
Team Based Learning e/o sul Problem Based Learning;

2. siano motivati a introdurre la strategia didattica del Team
Based Learning e/o del Problem Based Learning nel proprio
insegnamento per un periodo significativo;

3. siano disponibili a verificare I'impatto di tali sperimentazioni;
4. oppure a docenti con incarichi di coordinamento dell’area
Faculty Development e/o Teaching and Learning Center,
la proposta data 20/11/2024 del Consiglio Direttivo del Centro di
Formazione della Docenza, con la quale si prevede la ripartizione
dello stanziamento di Ateneo pari a 14.000,00 euro, come di

seguito indicato:

1. € 1.500,00 assegnati ad ognuno degli 8 Dipartimenti, affinché
ogni Direttore di Dipartimento possa finanziare e individuare
al proprio interno un docente competente sul TBL (Team
Based Learning), PBL (Problem Based Learning) e sul
Faculty Development, motivato a partecipare all’evento
formativo;

2. € 2.000,00 per la -coordinatrice dellarea Faculty
Development del Centro di Formazione della Docenza,
organizzatrice dell’evento;

3. eventuali economie, che dovessero derivare da parte dei
Dipartimenti che non individuano al proprio interno un
docente interessato, potranno essere distribuite tra gli altri
dipartimenti che ne usufruiscono;

la delibera del 25/11/2024, con la quale il Consiglio del

Dipartimento di Studi Umanistici ha espresso
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parere favorevole alla predetta proposta avanzata dal Consiglio
direttivo del Centro di Formazione della Docenza;

TENUTO CONTO  delle email del 27/11/2024 con le quali il dirigente, dott. Tommaso
Campagna, suggerisce al responsabile del procedimento, dott.
Vito Ruberto modalita alternative di scelta dei docenti in seno ai
Dipartimenti al fine di rendere il processo di selezione piu
aderente al sistema AVA e, in particolare, la proposta di invitare
tutti i docenti del dipartimento a compilare, entro una determinata
scadenza, un breve questionario. Le domande potrebbero
riguardare la loro familiarita con il PBL e il TBL, la loro opinione
sull'efficacia di queste metodologie e la loro disponibilita a
partecipare a iniziative di formazione, senza citare liniziativa
formativa de qua. Tutti coloro che avranno risposto al
questionario parteciperanno poi ad un colloquio con il direttore
del Dipartimento e la prof.ssa Lotti, coordinatrice della Faculty
Development del CFD e, in quella sede, si chiedera anche la loro
disponibilita ad una mobilta a Singapore. In tal modo il
Dipartimento individuera la persona piu disposta a sperimentare
nuove metodologie e a uscire dalla propria "comfort zone". |
prescelti diverranno poi ‘ambasciatori' nel proprio dipartimento di
qgueste nuove metodologie diffondendole, poco alla volta, ma
efficacemente nel corpo docente. Tale sistema potrebbe
assicurare migliori risultati all’obiettivo di diffondere il PBL e il TBL
in tutto I'Ateneo;

SENTITI, per le vie brevi, i prof.ri Annacontini, Lotti e De Serio dal dott.
Ruberto sulla proposta del metodo di selezione dei docenti da
formare per questa iniziativa proposta dal dott. Campagna e
approvatone il contenuto,

DELIBERA

- di approvare, per gli aspetti di propria competenza, 'organizzazione dell’evento
formativo di Ateneo dal titolo “Visitors Workshop on Problem Based Learning
(PBL) and Team Based Learning (TBL) and Faculty Development”, che si terra
a Singapore, dal 20 al 24 gennaio 2025, presso la Nanyang Technological
University of Singapore, la National University of Singapore (NUS) e la Republic
Polytechnic, Centre for Educational Development, come da programma che si
allega con il n. 18 al presente verbale;

- di prendere atto che il predetto evento formativo & rivolto al personale docente e
ricercatore dell’'Universita di Foggia e rientra tra le attivita dell'obiettivo strategico
D.1.2 del Piano strategico 2023-2025, “Promuovere la qualita e I'innovazione
delle attivita didattiche";

- di prevedere che I'evento formativo sia aperto a docenti e ricercatori che:

1. abbiano gia partecipato ad attivita formative pregresse sul Team Based
Learning e/o sul Problem Based Learning;

2. siano motivati a introdurre la strategia didattica del Team Based Learning
e/o del Problem Based Learning nel proprio insegnamento per un periodo
significativo;

3. siano disponibili a verificare I'impatto di tali sperimentazioni;

4. rivestono incarichi di coordinamento dell’area Faculty Development e/o
Teaching and Learning Center;

- di prevedere che lo stanziamento di € 14.000,00 che I'Ateneo di Foggia ha
trasferito nel Sezionale del DISTUM sia cosi ripartito:

1. € 1.500,00 trasferiti ad ognuno degli 8 Dipartimenti dell’'Universita di Foggia,
affinché ogni Direttore di Dipartimento possa finanziare e individuare al
proprio interno secondo il processo di selezione suggerito in narrativa dal
dott. Campagna un docente competente sul TBL (Team Based Learning) e
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sul PBL (Problem Based Learning) e sul Faculty Development e sia
motivato a partecipare all’evento formativo;
€ 2.000,00 per la prof.ssa Antonella Lotti organizzatrice dell’evento;
eventuali economie, che dovessero derivare da parte dei Dipartimenti che
non individuino al proprio interno un docente interessato, potranno essere
distribuite tra gli altri Dipartimenti che ne usufruiscono.

Il presente dispositivo &€ approvato seduta stante ed &€ immediatamente
esecutivo, ai sensi dell'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

wN
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Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli

Direzione .
Studenti
Diritto allo Studio, Servizi Sportivi e
Area
Disabilita
Servizio Disabilita e Servizi Sportivi

Responsabile del Procedimento

. . Stefania Cocciardi
Amministrativo

15) APPROVAZIONE DELLE LINEE GUIDA DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA PER
STUDENTI CON BES

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa
allargomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal
Responsabile del Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e
dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti del’Organo.

CONSIDERATO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

VISTE

VISTI

ACQUISITO

SENTITO

che presso I'Universita di Foggia € operativo il Servizio Disabilita
e Servizi Sportivi, che gestisce i servizi previsti dall’Ateneo per il
supporto alla formazione e all'inclusione di studenti e studentesse
con disabilita certificata e/o con DSA;

altresi che il coordinamento delle iniziative di inclusione é
garantito dalla Delegata del Rettore alle Politiche di Genere e di
Inclusione, prof.ssa Annamaria Petito, in conformita a quanto
previsto dalla legislazione di riferimento;

della necessita di prevedere delle Linee guida per studenti e
studentesse con BES - Bisogni Educativi Speciali, in aggiunta
alle Linee Guida gia adottate dall’Ateneo per studenti con
disabilita e DSA, essendo in costante aumento la richiesta di
ausili da parte di studenti e studentesse con difficolta di
apprendimento, in ambito universitario, difficolta riconducibili ad
una molteplicita di ragioni, che possono riguardare lo sviluppo
della persona e/o il contesto sociale o culturale della stessa, e
che impattano negativamente sulle capacita di apprendimento
della stessa;

le Linee guida per studenti con BES predisposte per I'Universita
di Foggia;

la legge 9 maggio 1989, n. 168;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

la legge-quadro 5 febbraio 1992, n. 104;

la legge 28 gennaio 1999, n. 17;

la legge 8 ottobre 2010, n. 170;

le Linee guida adottate dalla CNUDD — Conferenza Nazionale
Universitaria dei Delegati per la Disabilita;

lo Statuto di Ateneo

il Regolamento Generale di Ateneo

il Regolamento Didattico di Ateneo

il Regolamento per le attivita a favore degli studenti con disabilita
o con DSA dell’'Universita di Foggia;

il Regolamento per I'assegnazione di sussidi tecnici e informatici
rivolti a facilitare l'autosufficienza e l'integrazione degli studenti
con disabilita e con DSA;

il parere favorevole della Commissione di Ateneo per I'attivita di
supporto allorganizzazione didattica ed integrazione degli
studenti con disabilita/DSA, espresso nella seduta del 14
novembre 2024;

il Direttore Generale.
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Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:

di approvare le Linee Guida dell’'Universita di Foggia per studenti con BES, il cui testo si

allega.

Il Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento
Amministrativo e invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, all’'unanimita,

CONSIDERATO che presso I'Universita di Foggia & operativo il Servizio Disabilita
e Servizi Sportivi, che gestisce i servizi previsti dall’Ateneo per il
supporto alla formazione e all'inclusione di studenti e studentesse
con disabilita certificata e/o con DSA;

CONSIDERATO altresi che il coordinamento delle iniziative di inclusione &
garantito dalla Delegata del Rettore alle Politiche di Genere e di
Inclusione, prof.ssa Annamaria Petito, in conformita a quanto
previsto dalla legislazione di riferimento;

TENUTO CONTO  della necessita di prevedere delle Linee guida per studenti e
studentesse con BES — Bisogni Educativi Speciali, in aggiunta
alle Linee Guida gia adottate dall’Ateneo per studenti con
disabilita e DSA, essendo in costante aumento la richiesta di
ausili da parte di studenti e studentesse con difficolta di
apprendimento, in ambito universitario, difficolta riconducibili ad
una molteplicita di ragioni, che possono riguardare lo sviluppo
della persona e/o il contesto sociale o culturale della stessa, e
che impattano negativamente sulle capacita di apprendimento

della stessa;

VISTE le Linee guida per studenti con BES predisposte per I'Universita
di Foggia;

VISTI la legge 9 maggio 1989, n. 168;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240;
la legge-quadro 5 febbraio 1992, n. 104;
la legge 28 gennaio 1999, n. 17;
la legge 8 ottobre 2010, n. 170;
le Linee guida adottate dalla CNUDD — Conferenza Nazionale
Universitaria dei Delegati per la Disabilita;
lo Statuto di Ateneo
il Regolamento Generale di Ateneo
il Regolamento Didattico di Ateneo
il Regolamento per le attivita a favore degli studenti con disabilita
o con DSA dell’'Universita di Foggia;
il Regolamento per I'assegnazione di sussidi tecnici e informatici
rivolti a facilitare I'autosufficienza e l'integrazione degli studenti
con disabilita e con DSA;
ACQUISITO il parere favorevole della Commissione di Ateneo per I'attivita di
supporto allorganizzazione didattica ed integrazione degli
studenti con disabilita/DSA, espresso nella seduta del 14
novembre 2024;
SENTITO il Direttore Generale,
DELIBERA
di approvare le Linee Guida dell’Universita di Foggia per studenti con BES, il cui testo si
allega con il n. 19 al presente verbale.
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Il presente dispositivo &€ approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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o Gestioni Strategiche, didattica e servizi agli
Direzione .
studenti
A Pianificazione strategica, controllo di gestione
rea
e valutazione delle performance
. Pianificazione strategica e controllo di
Servizio .
gestione
Responsabile del Procedimento Amministrativo Ferdinando Gosciola

16) MONITORAGGIO DEL PIANO STRATEGICO DI ATENEO 2023-2025

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell'attivita istruttoria relativa
allargomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal
Responsabile del Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e

dal Direttore Generale nonché
VISTA

VISTO
VISTE

CONSIDERATO

ATTESO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

trasmesso ai componenti dell’Organo.

la legge n. 240/2010 relativa alle norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e I'efficienza del sistema universitario;

il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19;

le delibere adottate dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione, nella seduta congiunta del
21/12/2022, con le quali & stato approvato il Piano
Strategico di Ateneo con riferimento al triennio 2023-2025;
che detto piano & stato adottato a seguito dellampia
consultazione territoriale organizzata dall’'Universita nei
giorni 3-6 ottobre 2022 nellambito della manifestazione
denominata “Universita € territorio”;

che, alla luce delle evoluzioni delle condizioni di contesto e
del cambio di governance di Ateneo, avvenuta nel mese di
maggio del 2023, & stata avviata un’azione di revisione,
aggiornamento e ricontestualizzazione del Piano strategico
di Ateneo 2023-2025 che ha coinvolto l'intera compagine
dei delegati rettorali, coordinati dal Delegato alla
Programmazione Strategica;

che la suddetta revisione & stata approvata nella riunione
congiunta del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione in data 7.11.2023;

delle risultanze emerse dal monitoraggio realizzato
dall’Area pianificazione strategica, controllo di gestione e
valutazione della performance e approvato dal Senato
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle
sedute del dicembre 2023;

che il Piano Strategico di riferimento dell’Ateneo €& |l
documento di programmazione che delinea la vision e la
mission dell’Ateneo a cui si collegano le politiche di Ateneo
per la qualita, la Programmazione triennale (PRO3) e i
piani strategici dei Dipartimenti configurandosi come un
sistema di pianificazione, programmazione e
organizzazione integrato, sostenibile, accessibile da parte
dei portatori di interesse interni ed esterni e dotato della
flessibilita necessaria a garantime il costante
adeguamento alla realta di contesto e agli esiti del
monitoraggio circa la sua realizzazione;

che l'individuazione degli ambiti strategici, degli obiettivi,
degli indicatori, delle linee di azione e dei target si &
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basata anche sull’analisi dei documenti di altri
fondamentali processi di pianificazione e assicurazione
della qualita: Rapporto ANVUR di accreditamento
periodico dell’Universita di Foggia, scheda SUA CdS,
relazioni annuali del Nucleo di valutazione, risultati della
VQR 2015-2019, Bilancio unico di Ateneo, assegnazioni
ricevuti in termini di FFO, di punti organico, missioni del
PNRR e obiettivi del’Agenda 2030 dellONU;

che la definizione dell'indirizzo strategico dellAteneo &
stata realizzata in conformita dello Statuto, alle linee
generali di indirizzo per la programmazione delle universita
adottate dal MUR, ai vincoli normativi in vigore (legge n.15
del 2018, D.Lgs. n. 150 del 2009, Legge n.43 del 2005,
alle linee guida dellANVUR per il Sistema di
Assicurazione della Qualita negli Atenei (AVA3) e a quelle
per la gestione integrata del Ciclo della Perfomance delle
universita statali italiane;

RITENUTO che, proprio in virtu delle ragioni sopra indicate, &
opportuno un monitoraggio del’andamento degli obiettivi e
dei target intermedi raggiunti al 31.10.2024 dal Piano
strategico 2023-2025 approvato il 7 novembre 2023;

PRESO ATTO che il monitoraggio €& improntato al principio della
continuita intesa come capacita di sostenere e migliorare
le politiche e le strategie che hanno saputo valorizzare
sinora le risorse e le competenze dell’'Universita nonché il
rapporto col territorio;

VISTE le risultanze emerse dal monitoraggio realizzato dall’Area
pianificazione strategica, controllo di gestione e
valutazione della performance.

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:

di approvare, per gli aspetti di propria competenza, il monitoraggio del Piano Strategico

2023-2025, approvato il 07.11.2023, svolto dall’Area pianificazione strategica, controllo di

gestione e valutazione delle performance, la cui documentazione si allega.

I Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento
Amministrativo e invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTA la legge n. 240/2010 relativa alle norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e I'efficienza del sistema universitario;

VISTO il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19;

VISTE le delibere adottate dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione, nella seduta congiunta del
21/12/2022, con le quali & stato approvato il Piano
Strategico di Ateneo con riferimento al triennio 2023-2025;

CONSIDERATO che detto piano & stato adottato a seguito dell’ampia
consultazione territoriale organizzata dall’'Universita nei
giorni 3-6 ottobre 2022 nellambito della manifestazione
denominata “Universita & territorio”;

ATTESO che, alla luce delle evoluzioni delle condizioni di contesto e
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CONSIDERATO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

PRESO ATTO

VISTE

del cambio di governance di Ateneo, avvenuta nel mese di
maggio del 2023, & stata avviata un’azione di revisione,
aggiornamento e ricontestualizzazione del Piano strategico
di Ateneo 2023-2025 che ha coinvolto l'intera compagine
dei delegati rettorali, coordinati dal Delegato alla
Programmazione Strategica;

che la suddetta revisione & stata approvata nella riunione
congiunta del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione in data 7.11.2023;

delle risultanze emerse dal monitoraggio realizzato
dall’Area pianificazione strategica, controllo di gestione e
valutazione della performance e approvato dal Senato
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle
sedute del dicembre 2023;

che il Piano Strategico di riferimento dell’Ateneo & |l
documento di programmazione che delinea la vision e la
mission dell’Ateneo a cui si collegano le politiche di Ateneo
per la qualita, la Programmazione triennale (PRO3) e i
piani strategici dei Dipartimenti configurandosi come un
sistema di pianificazione, programmazione e
organizzazione integrato, sostenibile, accessibile da parte
dei portatori di interesse interni ed esterni e dotato della
flessibilita  necessaria a garantime il  costante
adeguamento alla realta di contesto e agli esiti del
monitoraggio circa la sua realizzazione;

che lindividuazione degli ambiti strategici, degli obiettivi,
degli indicatori, delle linee di azione e dei target si &
basata anche sullanalisi dei documenti di altri
fondamentali processi di pianificazione e assicurazione
della qualita: Rapporto ANVUR di accreditamento
periodico dell’'Universita di Foggia, scheda SUA CdS,
relazioni annuali del Nucleo di valutazione, risultati della
VQR 2015-2019, Bilancio unico di Ateneo, assegnazioni
ricevuti in termini di FFO, di punti organico, missioni del
PNRR e obiettivi del’Agenda 2030 dellONU,;

che la definizione dell’indirizzo strategico dellAteneo &
stata realizzata in conformita dello Statuto, alle linee
generali di indirizzo per la programmazione delle universita
adottate dal MUR, ai vincoli normativi in vigore (legge n.15
del 2018, D.Lgs. n. 150 del 2009, Legge n.43 del 2005,
alle linee guida dellANVUR per il Sistema di
Assicurazione della Qualita negli Atenei (AVA3) e a quelle
per la gestione integrata del Ciclo della Perfomance delle
universita statali italiane;

che, proprio in virtu delle ragioni sopra indicate, &
opportuno un monitoraggio del’andamento degli obiettivi e
dei target intermedi raggiunti al 31.10.2024 dal Piano
strategico 2023-2025 approvato il 7 novembre 2023;

che il monitoraggio & improntato al principio della
continuita intesa come capacita di sostenere e migliorare
le politiche e le strategie che hanno saputo valorizzare
sinora le risorse e le competenze dell’'Universita nonché il
rapporto col territorio;

le risultanze emerse dal monitoraggio realizzato dall’Area
pianificazione strategica, controllo di gestione e
valutazione della performance,
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DELIBERA
di approvare, per gli aspetti di propria competenza, il monitoraggio del Piano Strategico
2023-2025, approvato il 07.11.2023, svolto dall’Area pianificazione strategica, controllo di
gestione e valutazione delle performance, la cui documentazione si allega con il n. 20 al
presente verbale.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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o Gestioni strategiche, Didattica e
Direzione L .
Servizi agli studenti

Area Didattica

Responsabile del Procedimento

Raffaele Carrozza

Amministrativo

17) PROPOSTA DI COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO PER LE ATTIVITA
DI COORDINAMENTO DEL PROGETTO EDUNEXT: DETERMINAZIONI

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa
allargomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal
Responsabile del procedimento, in accordo con il Dirigente competente e condiviso con
il Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti del’Organo.

VISTA
VISTO
VISTO
VISTI

VISTO

CONSIDERATO

VISTA

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

la Legge 240/2010;

lo Statuto dell’Universita di Foggia;

il Regolamento didattico di Ateneo;

i Regolamenti didattici dei Corsi di Studio;

il decreto del Direttore Generale del Ministero dell’Universita e
della Ricerca - Direzione generale degli ordinamenti della
formazione superiore e del diritto allo studio - del 15/12/2023,
prot. n. 2100, riguardante I'avviso pubblico per la presentazione di
Proposte progettuali finalizzate alla creazione di tre Digital
Education Hubs nellambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 4 ‘“Istruzione e ricerca” -
Componente 1  “Potenziamento dellofferta dei servizi
allistruzione: dagli asili nido alle universita” — Investimento 3.4
“Didattica e competenze universitarie avanzate” - Sub-
Investimento 3) “Digital Education Hubs (DEH)”, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU,;

che tale progetto prevede, tra l'altro, I'obiettivo di “... migliorare la
capacita del sistema della formazione superiore di offrire
istruzione digitale a tutti gli studenti universitari, al fine di
agevolare anche gli studenti che necessitano di flessibilita
temporale e logistica, mirando ad una maggiore inclusione e
allaumento dei laureati in Italia.”

la nota del Rettore dell’Universita di Modena- Reggio Emilia
(Universita Capofila) del 19/12/2023 con la quale é stata chiesta
all’'Universita di Foggia I'adesione al predetto progetto;

la comunicazione del 21/12/2023 con la quale I'Universita di
Foggia ha manifestato disponibilita al’adesione al su specificato
progetto;

il decreto del MUR n. 1005/24 del 05/07/2024 con il quale ¢é stato
approvato e finanziato il progetto EDUNEXT;

che il progetto “EDUNEXT” intende offrire programmi educativi
digitali per studenti universitari, professionisti e imprese in
concomitanza alle indicazioni fornite da Agenzia nazionale di
valutazione del sistema universitario e della ricerca (ANVUR)
promuovendo anche lo sviluppo di Massive Open Online Courses
(MOOC) e altre iniziative di apprendimento permanente e
divulgazione scientifica e facilitando lo scambio di conoscenze e
competenze tra le universita partecipanti;

che l'innovazione dell’'offerta formativa dell’Universita di Foggia si
integra perfettamente con il progetto "Next Education Italia"
(EduNext), un'iniziativa pionieristica nel panorama educativo
italiano, che coinvolge, una rete di 34 universita e 5 AFAM,
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VALUATO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

ATTESO

coordinati a livello nazionale dall’Universita degli Studi di Modena
Reggio Emilia, con l'intento di innovare profondamente I'approccio
alla formazione superiore nel Paese. Con EduNext infatti nasce il
pil grande e innovativo gruppo europeo per I'Higher Education
con oltre 700.000 studenti coinvolti in percorsi formali (corsi di
laurea e master) e oltre 20.000 docenti e ricercatori. L'obiettivo
principale & la creazione di una rete interuniversitaria che
promuova lo sviluppo di percorsi formativi diversificati, inclusivi,
accessibili e innovativi, comprendendo sia listruzione formale
(corsi di laurea, lauree magistrali, master) sia formati piu flessibili
e accessibili come i MOOCs (Massive Open Online Courses) e
programmi di formazione professionale continua.

che il progetto EDUNEXT pone una attenzione particolare alla
formazione di figure professionali nei settori strategici:
competenze e cittadinanza digitale, sostenibilita ed energia,
intelligenza artificiale, data literacy;

che un ampio e rappresentativo Comitato di Indirizzo - composto
da rappresentanti di Istituzioni, Enti, Imprese - guida la
progettazione di percorsi formativi innovativi e in linea con le
esigenze del mercato;

che un elemento distintivo di "Next Education lItalia" & I'enfasi
posta sulla digitalizzazione dell'istruzione e sull'implementazione
di metodologie e tecnologie avanzate e innovative nell'ambito
educativo. Questo include la valorizzazione dell'intelligenza
artificiale sia come strumento per arricchire, guidare e
personalizzare I'esperienza di apprendimento, sia come
strumento di supporto alla progettazione didattica da parte dei
docenti, sia come supporto alla produzione di contenuti
multimediali (Es: produzione plurilingue, utilizzo di avatar, text-to-
video, ...). L'impiego di queste tecnologie non solo facilita
I'accesso all'istruzione, ma mira anche a posizionare le universita
italiane all'avanguardia nel settore educativo digitale a livello
internazionale. Un altro aspetto fondamentale del progetto &
l'introduzione e la valorizzazione delle micro-credential, come gli
Open Badges, e l'adozione di un sistema di e-portfolio per la
certificazione delle competenze acquisite entro i framework
dell'Unione Europea (ESCO EU-FRAMEWORK). Questo
approccio permette una maggiore flessibilita e personalizzazione
dei percorsi formativi, incoraggiando un apprendimento continuo
e adattabile alle esigenze individuali e del mercato del lavoro.

che il progetto "Next Education Italia" punta a elevare la
consapevolezza sul valore dell'istruzione digitale di alta qualita sia
internamente agli atenei partner sia nella cittadinanza. Oltre alle
azioni di formazione e di knowledge building destinate ai docenti,
al personale degli atenei e agli studenti, il progetto prevede lo
sviluppo di un canale di VideoCast ospitato su una piattaforma di
streaming di livello nazionale e di un canale PodCast sulle
principali piattaforme di ascolto. Questi canali avranno il compito
di divulgare conoscenze in tutti gli ambiti del sapere e della
ricerca scientifica sia a promuovere confronti e condividere
esperienze legate ai temi della trasformazione e cittadinanza
digitale e su quella della trasformazione energetica e sostenibilita
ambientale. "Next Education Italia" quindi mira a essere un
catalizzatore di cambiamento nel settore dell'istruzione superiore
in Italia, promuovendo un approccio olistico all'apprendimento che
sia al tempo stesso inclusivo, innovativo e allineato agli standard
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ACQUISITI
Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:
- di confermare l'adesione dell'Universita di Foggia al progetto EDUNEXT,

internazionali. La collaborazione tra le universita e gli AFAM
partecipanti rappresenta un modello virtuoso di sinergia
istituzionale.

la delibera del Dipartimento di Scienze Sociali del 24/10/2024 con
la quale si & approvata la scheda SUA del corso di studio “LM-59
Comunicazione per le imprese e per le istituzioni pubbliche” che
candida il predetto corso di laurea al progetto “EDUNEXT”;

la mail del Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, degli
Alimenti, delle Risorse Naturali e Ingegneria il quale, previo
confronto con la prof.ssa Aversano, coordinatrice del Corso di
Studio in Ingegneria della Trasformazione Digitale che si &
dichiarata favorevole all'iniziativa, ha espresso parere favorevole
alla candidatura del predetto CDS, sottolineando la necessita di
un’efficace gestione del passaggio dall'attuale ordinamento al
nuovo per evitare problemi di sostenibilita del cds in termini di
requisiti di docenza,;

che & necessario individuare un Gruppo di lavoro e di
coordinamento per la realizzazione della proposta progettuale
denominata “EDUNEXT” rappresentante una rete di
collaborazione che coinvolge 35 universita e 5 istituzioni AFAM
(Alta Formazione Artistica e Musicale) italiane con capofila
I'Universita di Modena e Reggio Emilia, supportate da 55 partner
esterni tra istituzioni regionali, enti culturali, associazioni e
imprese;

le disponibilita del personale coinvolto.

6k

presentato in risposta all’“*Avviso pubblico per la presentazione di proposte
progettuali finalizzate alla creazione di tre Digital Education Hubs (DEH)”,
Decreto MUR del 15 dicembre 2023, n. 2100, e ammesso a finanziamento con |l
Decreto MUR n. 1005/24 del 05/07/2024;

- di individuare quali referenti di Ateneo e responsabili scientifici del presente
progetto i proff. Giorgio Mori, in qualita di Delegato alla Didattica e il prof.
Agostino Marengo quale docente di informatica afferente al Dipartimento di
Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria;

- diindividuare i componenti del Gruppo di lavoro come segue:

VVVVVVVVVYY

prof. Grilli Luca - responsabile sistemi informativi e controllo flussi dati.

dott. Carrozza Raffaele - coordinamento amministrativo del progetto
dott.ssa Pacillo Giovanna - responsabile offerta didattica

dott.ssa Francesca Maria - responsabile gestione carriere studenti
dott. Bovi Federico - responsabile e-learning

dott. delli Carri Giuseppe - responsabile networking e cyber security
dott. D'Ecclesia Roberto - supporto multimedialita per la didattica
dott. Tateo Luigi - supporto e-learning

dott. Dell'Osso Costantino - supporto elaborazioni dati

dott. Bove Giovanni - responsabile gare e appalti

- di candidare i seguenti corsi di studio:

>
>

“LM-59 Comunicazione per le imprese e per le istituzioni pubbliche”;

“L-8 Ingegneria della trasformazione digitale” al progetto “EDUNEXT”;

- dirinviare al Consiglio di Amministrazione I'approvazione del piano finanziario di
utilizzo del budget di finanziamento di spettanza di UNIFG.

Amministrativo e invita i presenti ad esprimersi in merito.
La prof.ssa Cafarelli effettua il seguente intervento integralmente riportato nel

verbale.

Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento
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La prof.ssa Cafarelli evidenzia che la documentazione relativamente al punto
17 e stata inviata alle 14:47 di oggi, meno di un’ora prima dall’inizio di questa riunione,
contrariamente a quanto previsto, invece, dall’articolo 57 del Regolamento generale di
Ateneo che espressamente indica in “almeno tre giorni prima della riunione” il tempo
entro cui rendere disponibile la documentazione istruttoria ai Senatori.

La prof.ssa Cafarelli sottolinea di non volere essere fiscale ma si chiede quanti
dei presenti hanno avuto la possibilita di leggere la documentazione istruttoria sul punto
in questione visto che la stessa e stata resa disponibile solo meno di un’ora prima
dell’inizio della riunione.

La prof.ssa Cafarelli esprime il proprio favore all’adesione dell’Universita di
Foggia al progetto perché considera sempre molto importante aprirsi alle innovazioni
metodologiche della didattica e alle tecnologie. La prof.ssa Cafarelli chiede perché tra i
due corsi di studio proposti nella bozza di delibera ci sia un Corso di Studio (CdS) in
classe LM-59 denominato “Comunicazione per le imprese e per le istituzioni pubbliche”
visto che questo CdS non e presente nell’offerta formativa dell’Universita di Foggia. La
prof.ssa Cafarelli evidenzia anche che, nella proposta di delibera per il punto 17, si fa
riferimento esclusivamente al deliberato del Consiglio del DiSS con cui quel consesso
ha approvato la SUA-CAS, e che l'approvazione da parte di un dipartimento di una
SUA-CdS non corrisponde alla costituzione di un CdS o al suo inserimento nell’'offerta
formativa. La prof.ssa Cafarelli ribadisce che il CdS in classe LM-59 non solo non e
nell’attuale offerta formativa ma non € neanche in quella che [l'ateneo intende
presentare visto che liter della procedura relativa alla proposta della nuova offerta
formativa, che prevede il passaggio in Senato accademico, in CdA e al Nucleo di
valutazione, non ha ancora avuto inizio. Inoltre, non € neanche detto che il CdS, dopo
un esito favorevole in ateneo e una non scontata approvazione da parte del CUN e
dellANVUR, una volta attivato abbia degli studenti iscritti, avendo questo corso di
studio una domanda potenziale di formazione nella provincia di Foggia che si aggira a
una ventina di giovani.

La prof.ssa Cafarelli chiede che alla luce di quanto esposto si sostituisca il CdS
in classe LM-59, che ancora non esiste, con altri corsi di studio che si prestino alle
innovazioni delle metodologie didattiche. Conseguentemente, chiede di prendere in
considerazione I'unico CdS dell’Ateneo in modalita prevalentemente a distanza, il corso
di laurea magistrale in classe LM-91, che € anche un corso di studio che performa
ottimamente.

La prof.ssa Cafarelli concorda sulla scelta del CdS in classe L-8 ma, in
considerazione dei finanziamenti di cui gia beneficia questultimo CdS e specificamente
al sostegno che ha dal progetto Patti territoriali, un progetto con una grandissima
capienza pari a circa 18.400.000 euro, chiede se non sia preferibile indicare altri corsi di
studio che, invece, non beneficiano di finanziamenti, cosi importanti, a sostegno delle
attivita didattiche.

Per le motivazioni addotte, ribadisce la prof.ssa Cafarelli, chiede il ritiro del
punto perché ci sia anche il tempo per riflettere sull’attuale offerta formativa e su quella
futura. Nel fare questo occorrerebbe anche considerare che la parte piu importante
dell’FFO viene attribuita dal Ministero alle Universita proprio per la didattica e che la
quota premiale legata alla VQR ha un peso percentuale decisamente inferiore oltre ad
essere fermo alla valutazione effettuata quattro anni fa e non modificabile fino alla
nuova valutazione prevista per i prossimi anni. Infine, la prof.ssa Cafarelli chiede
nuovamente che il punto venga ritirato perché la documentazione istruttoria € stata
caricata meno di un’ora prima dellinizio della riunione ed € anche carente poiché
manchevole dell’avviso pubblico e della descrizione del progetto.

La senatrice Robustella evidenzia che le linee guida in materia consentono di
considerare corsi di studio non ancora accreditati.

La prof.ssa Cafarelli riprende la parola ed effettua il seguente intervento
integralmente riportato nel verbale.

La prof.ssa Cafarelli evidenzia che la mancanza della documentazione
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impedisce a chiunque di comprendere di che cosa si stia trattando e ribadisce che un
CdS prima di entrare a fare parte della programmazione dell’offerta formativa ha un iter
interno da rispettare che prevede anche il parere del Nucleo di valutazione e
I'approvazione in Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione.

Il senatore Sevi riferisce di essere favorevole al ritiro dellargomento, in
considerazione della finalita di garantire la piena consapevolezza e trasparenza
nelladozione della relativa deliberazione.

Aggiunge di essere anche aperto alla valutazione dell'inserimento di corsi di
studio diversi da quelli oggi in esame.

La prof.ssa Curtotti osserva che la proposta odierna é frutto di un’analisi svolta
da uno specifico gruppo di lavoro.

Per quanto attiene alla trasmissione della documentazione, afferma che, in
linea generale, si sta cercando di garantire il rispetto dei termini e che, anche in alcuni
altri casi, in conseguenza di esigenze istruttorie, non si & potuto procedere
tempestivamente.

Conclude, informando che i referenti scientifici hanno rilevato che la decisione
sullargomento non pud essere rinviata.

La dott.ssa Romei spiega che, in occasione della seduta del mese di
novembre, era pervenuta una proposta di delibera carente e che, in riferimento alla
presente riunione, nella serata di ieri ha formalizzato una nota con la quale ha chiesto
chiarimenti sulle motivazioni per cui la proposta di delibera in oggetto non fosse ancora
pervenuta alla sua attenzione; prosegue riferendo che nel corso della mattinata odierna
il responsabile del procedimento I'ha informata che 'argomento sarebbe stato ritirato e
che, poi, invece, in seguito alla segnalazione dellurgenza da parte dei responsabili
scientifici, si & cercato di predisporre in maniera adeguata la proposta in esame.

La prof.ssa Cafarelli effettua il seguente ulteriore intervento integralmente
riportato nel verbale.

La prof.ssa Cafarelli precisa al prof. Sevi di non avere informazioni sul progetto
in questione perché non c’e la documentazione a supporto e che solo durante lo
svolgimento della riunione ha appreso della costituzione di un gruppo di lavoro.
Tuttavia, continua la prof.ssa Cafarelli, nella documentazione istruttoria non figura il
decreto di nomina di questo gruppo di lavoro né tantomeno i verbali delle riunioni di
questo gruppo. La prof.ssa Cafarelli chiede come mai la documentazione, che consta
della sola proposta di delibera, sia stata caricata solo meno di un’ora prima dall’inizio
della riunione visto che la dott.ssa Romei ha ricordato che lo stesso punto era gia stato
ritirato dall’OdG del Senato Accademico di novembre. Inoltre, la prof.ssa Cafarelli
chiede perché questo progetto non sia stato portato all’attenzione delle riunioni dei
direttori che precedono il Senato. La prof.ssa Cafarelli chiede esplicitamente perché
non siano stati coinvolti tutti i direttori.

Inoltre, la prof.ssa Cafarelli evidenzia anche che nella proposta di delibera si
legge che il progetto é stato ammesso a finanziamento il 5 luglio 2024 e che da quella
data a mezz’'ora prima dell’odierna riunione sono passati molti mesi. A cio si aggiunge
che la documentazione che consiste nella sola proposta di delibera manca dell’avviso
pubblico del progetto, del decreto di nomina del gruppo di lavoro, dei verbali delle
riunioni di questo gruppo di lavoro da cui si sarebbero potuti evincere gli elementi con
cui sono stati selezionati questi corsi di studio, fatto salvo che uno dei due corsi di
studio non esiste proprio. La prof.ssa Cafarelli conclude apprezzando la richiesta di
rinvio del punto, avanzata anche dal prof. Sevi, e rinnova la richiesta di ritiro per tutte le
motivazioni sopra addotte visto che entro la fine di dicembre sicuramente si terra una
seduta straordinaria del Senato Accademico.

La prof.ssa Curtotti dichiara che la proposta di cui trattasi ha alle spalle un iter
complesso che la governance ha dovuto comporre.

All’'esito del dibattito, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione
in oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
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De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, con l'astensione del senatore D’Ecclesia in quanto
direttamente interessato,

VISTA
VISTO
VISTO
VISTI

VISTO

CONSIDERATO

VISTA

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

la Legge 240/2010;

lo Statuto dell’Universita di Foggia;

il Regolamento didattico di Ateneo;

i Regolamenti didattici dei Corsi di Studio;

il decreto del Direttore Generale del Ministero dell’Universita e
della Ricerca - Direzione generale degli ordinamenti della
formazione superiore e del diritto allo studio - del 15/12/2023,
prot. n. 2100, riguardante I'avviso pubblico per la presentazione di
Proposte progettuali finalizzate alla creazione di tre Digital
Education Hubs nellambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 4 “Istruzione e ricerca” -
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi
allistruzione: dagli asili nido alle universita” — Investimento 3.4
“Didattica e competenze universitarie avanzate” - Sub-
Investimento 3) “Digital Education Hubs (DEH)”, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU,;

che tale progetto prevede, tra I'altro, I'obiettivo di “... migliorare la
capacita del sistema della formazione superiore di offrire
istruzione digitale a tutti gli studenti universitari, al fine di
agevolare anche gli studenti che necessitano di flessibilita
temporale e logistica, mirando ad una maggiore inclusione e
al’aumento dei laureati in Italia.”

la nota del Rettore dell’Universita di Modena- Reggio Emilia
(Universita Capofila) del 19/12/2023 con la quale & stata chiesta
all’'Universita di Foggia I'adesione al predetto progetto;

la comunicazione del 21/12/2023 con la quale I'Universita di
Foggia ha manifestato disponibilita alladesione al su specificato
progetto;

il decreto del MUR n. 1005/24 del 05/07/2024 con il quale ¢é stato
approvato e finanziato il progetto EDUNEXT;

che il progetto “EDUNEXT” intende offrire programmi educativi
digitali per studenti universitari, professionisti e imprese in
concomitanza alle indicazioni fornite da Agenzia nazionale di
valutazione del sistema universitario e della ricerca (ANVUR)
promuovendo anche lo sviluppo di Massive Open Online Courses
(MOOC) e altre iniziative di apprendimento permanente e
divulgazione scientifica e facilitando lo scambio di conoscenze e
competenze tra le universita partecipanti;

che l'innovazione dell’'offerta formativa dell’Universita di Foggia si
integra perfettamente con il progetto "Next Education Italia"
(EduNext), un'iniziativa pionieristica nel panorama educativo
italiano, che coinvolge, una rete di 34 universita e 5 AFAM,
coordinati a livello nazionale dall’Universita degli Studi di Modena
Reggio Emilia, con l'intento di innovare profondamente I'approccio
alla formazione superiore nel Paese. Con EduNext infatti nasce il
pil grande e innovativo gruppo europeo per I'Higher Education
con oltre 700.000 studenti coinvolti in percorsi formali (corsi di
laurea e master) e oltre 20.000 docenti e ricercatori. L'obiettivo
principale €& la creazione di una rete interuniversitaria che
promuova lo sviluppo di percorsi formativi diversificati, inclusivi,
accessibili e innovativi, comprendendo sia l'istruzione formale
(corsi di laurea, lauree magistrali, master) sia formati piu flessibili

70/108



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Senato Accademico — Riunione del 04.12.2024/p.17

VALUATO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

ATTESO

VISTA

e accessibili come i MOOCs (Massive Open Online Courses) e
programmi di formazione professionale continua.

che il progetto EDUNEXT pone una attenzione particolare alla
formazione di figure professionali nei settori strategici:
competenze e cittadinanza digitale, sostenibilita ed energia,
intelligenza artificiale, data literacy;

che un ampio e rappresentativo Comitato di Indirizzo - composto
da rappresentanti di Istituzioni, Enti, Imprese - guida la
progettazione di percorsi formativi innovativi e in linea con le
esigenze del mercato;

che un elemento distintivo di "Next Education lItalia" & I'enfasi
posta sulla digitalizzazione dell'istruzione e sull'implementazione
di metodologie e tecnologie avanzate e innovative nell'ambito
educativo. Questo include la valorizzazione dell'intelligenza
artificiale sia come strumento per arricchire, guidare e
personalizzare l'esperienza di apprendimento, sia come
strumento di supporto alla progettazione didattica da parte dei
docenti, sia come supporto alla produzione di contenuti
multimediali (Es: produzione plurilingue, utilizzo di avatar, text-to-
video, ...). L'impiego di queste tecnologie non solo facilita
I'accesso all'istruzione, ma mira anche a posizionare le universita
italiane all'avanguardia nel settore educativo digitale a livello
internazionale. Un altro aspetto fondamentale del progetto &
l'introduzione e la valorizzazione delle micro-credential, come gl
Open Badges, e l'adozione di un sistema di e-portfolio per la
certificazione delle competenze acquisite entro i framework
dellUnione Europea (ESCO EU-FRAMEWORK). Questo
approccio permette una maggiore flessibilita e personalizzazione
dei percorsi formativi, incoraggiando un apprendimento continuo
e adattabile alle esigenze individuali e del mercato del lavoro.

che il progetto "Next Education Italia" punta a elevare la
consapevolezza sul valore dell'istruzione digitale di alta qualita sia
internamente agli atenei partner sia nella cittadinanza. Oltre alle
azioni di formazione e di knowledge building destinate ai docenti,
al personale degli atenei e agli studenti, il progetto prevede lo
sviluppo di un canale di VideoCast ospitato su una piattaforma di
streaming di livello nazionale e di un canale PodCast sulle
principali piattaforme di ascolto. Questi canali avranno il compito
di divulgare conoscenze in tutti gli ambiti del sapere e della
ricerca scientifica sia a promuovere confronti e condividere
esperienze legate ai temi della trasformazione e cittadinanza
digitale e su quella della trasformazione energetica e sostenibilita
ambientale. "Next Education Italia" quindi mira a essere un
catalizzatore di cambiamento nel settore dell'istruzione superiore
in Italia, promuovendo un approccio olistico all'apprendimento che
sia al tempo stesso inclusivo, innovativo e allineato agli standard
internazionali. La collaborazione tra le universita e gli AFAM
partecipanti rappresenta un modello virtuoso di sinergia
istituzionale.

la delibera del Dipartimento di Scienze Sociali del 24/10/2024 con
la quale si & approvata la scheda SUA del corso di studio “LM-59
Comunicazione per le imprese e per le istituzioni pubbliche” che
candida il predetto corso di laurea al progetto “EDUNEXT”;

la mail del Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, degli
Alimenti, delle Risorse Naturali e Ingegneria il quale, previo
confronto con la prof.ssa Aversano, coordinatrice del Corso di
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Studio in Ingegneria della Trasformazione Digitale che si &
dichiarata favorevole all'iniziativa, ha espresso parere favorevole
alla candidatura del predetto CDS, sottolineando la necessita di
un’efficace gestione del passaggio dall'attuale ordinamento al
nuovo per evitare problemi di sostenibilita del cds in termini di
requisiti di docenza,;

CONSIDERATO che & necessario individuare un Gruppo di lavoro e di
coordinamento per la realizzazione della proposta progettuale
denominata “EDUNEXT” rappresentante una rete di
collaborazione che coinvolge 35 universita e 5 istituzioni AFAM
(Alta Formazione Artistica e Musicale) italiane con capofila
I'Universita di Modena e Reggio Emilia, supportate da 55 partner
esterni tra istituzioni regionali, enti culturali, associazioni e

imprese;
ACQUISITI le disponibilita del personale coinvolto;
TENUTO CONTO  di quanto emerso nel corso dellesame dell’argomento,

DELIBERA

- di confermare l'adesione dell'Universita di Foggia al progetto EDUNEXT,
presentato in risposta all“Avviso pubblico per la presentazione di proposte
progettuali finalizzate alla creazione di tre Digital Education Hubs (DEH)”,
Decreto MUR del 15 dicembre 2023, n. 2100, e ammesso a finanziamento con |l
Decreto MUR n. 1005/24 del 05/07/2024;

- di individuare quali referenti di Ateneo e responsabili scientifici del presente
progetto i proff. Giorgio Mori, in qualita di Delegato alla Didattica, e il prof.
Agostino Marengo, quale docente di informatica afferente al Dipartimento di
Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali € Ingegneria;

- diindividuare i componenti del Gruppo di lavoro come segue:

prof. Grilli Luca - responsabile sistemi informativi e controllo flussi dati.

dott. Carrozza Raffaele - coordinamento amministrativo del progetto

dott.ssa Pacillo Giovanna - responsabile offerta didattica

dott.ssa Francesca Maria - responsabile gestione carriere studenti

dott. Bovi Federico - responsabile e-learning

dott. delli Carri Giuseppe - responsabile networking e cyber security

dott. D'Ecclesia Roberto - supporto multimedialita per la didattica

dott. Tateo Luigi - supporto e-learning

dott. Dell'Osso Costantino - supporto elaborazioni dati

dott. Bove Giovanni - responsabile gare e appalti;

- di candidare i seguenti corsi di studio:
» “LM-59 Comunicazione per le imprese e per le istituzioni pubbliche”;
» “L-8 Ingegneria della trasformazione digitale” al progetto “EDUNEXT”;
- dirinviare al Consiglio di Amministrazione I'approvazione del piano finanziario di
utilizzo del budget di finanziamento di spettanza di UNIFG.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

VVVVVVYVYVVYY
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RPCT Tommaso Campagna
Gestioni Strategiche, didattica e

Direzione L2 .
servizi agli studenti
Trasparenza, anticorruzione e
Area .
formazione
Servizio Trasparenza e Anticorruzione

Responsabile del Procedimento
Amministrativo

Alba Mazzardo

18) NOMINA GESTORE DELLE SEGNALAZIONI DI OPERAZIONI SOSPETTE
(S.0.S.), Al SENSI DELL’ART. 10, COMMA 4, DEL D. LGS. 21 NOVEMBRE 2007, N.
231

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa
allargomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal
Responsabile del Procedimento Amministrativo e condiviso dai due Dirigenti, di cui uno
nel ruolo di RPCT, e dal Direttore Generale.

VISTI - il D. Lgs. 21 novembre 2007, n. 231 recante “Attuazione della
direttiva 2005/60/CE concernente la prevenzione dell'utilizzo del
sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita
criminose e di finanziamento del terrorismo nonché della direttiva
2006/70/CE che ne reca misure di esecuzione” ed in particolare
'articolo 10, comma 4, secondo cui: “Al fine di consentire lo
svolgimento di analisi finanziarie mirate a far emergere fenomeni
di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo, le Pubbliche
amministrazioni comunicano all’Unita di Informazione Finanziaria
(UIF) dati e informazioni concernenti le operazioni sospette di cui
vengono a conoscenza nell'esercizio della propria attivita
istituzionale. La UIF, in apposite istruzioni, adottate sentito il
Comitato di sicurezza finanziaria, individua i dati e le informazioni
da trasmettere, le modalita e i termini della relativa
comunicazione nonché gli indicatori per agevolare la rilevazione
delle operazioni sospette”;

- il comma 3 e 5 dello stesso art. 10 d.Igs. 21 novembre 2007, n.
231 secondo cui le Pubbliche Amministrazioni competenti per i
procedimenti finalizzati alladozione di provvedimenti di
autorizzazione o concessione, le procedure di scelta del
contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, nonché i
procedimenti di concessione ed erogazione di sovvenzioni,
contributi e altri vantaggi economici a persone fisiche ed enti
pubblici e privati, sono tenute a:

- adottare “procedure interne, proporzionate alle proprie
dimensioni organizzative e operative, idonee a valutare il livello di
esposizione dei propri uffici al rischio e [ad indicare] le misure
necessarie a mitigarlo” (art. 10, comma 3);

- adottare “misure idonee ad assicurare il riconoscimento, da
parte dei propri dipendenti delle fattispecie meritevoli di essere
comunicate alla UIF (art. 10 D. Lgs. n. 231/2007, comma 5);

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. recante “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il decreto del Ministero dellinterno del 25 settembre 2015
concernente la determinazione degli indicatori di anomalia al fine
di individuare le operazioni sospette di riciclaggio e di
finanziamento del terrorismo da parte degli uffici della pubblica
amministrazione;

- la direttiva UE 2015/849 (c.d. IV direttiva) recepita a livello
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nazionale con il d. L.gs. n. 90 del 25 maggio 2017, che ha
comportato la modifica dei testi normativi sopra richiamati;

- il provvedimento del 23 aprile 2018, pubblicato in G.U. n. 269
del 19 novembre 2018, intitolato “Istruzioni sulle comunicazioni di
dati e informazioni concernenti le operazioni sospette da parte
degli uffici delle pubbliche amministrazioni” prevedendo un elenco
di indicatori di anomalia, nonché all'art. 11 che “Le pubbliche
amministrazioni individuano, con provvedimento formalizzato, un
«Gestore» quale soggetto delegato a valutare ed effettuare le
comunicazioni alla UIF”;

- la direttiva UE 2018/843 (c.d. V direttiva) che apporta modifiche
alla 1V direttiva, recepita a livello nazionale dal d. I.gs. 125/2019,
attualmente in vigore, che ha esteso I'ambito dei soggetti obbligati
e rafforzato le misure di adeguata verifica, incluse quelle volte ad
assicurare la trasparenza della titolarita effettiva di societa e trust
attraverso la previsione di appositi registri su base nazionale,
accessibili ed interconnessi, ampliando i poteri delle UIF per
I'analisi interna delle segnalazioni;

- la delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019 recante il Piano
Nazionale Anticorruzione 2019;

- la delibera Anac n. 7 del 17 gennaio 2023 recante il Piano
Nazionale Anticorruzione 2022;

RILEVATO che, sulla base di quanto sopra richiamato, nel Piano Integrato di
Attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026 ¢ stata inserita come
misura  specifica della prevenzione della corruzione
I“implementazione del sistema antiriciclaggio”, con la nomina e
formazione del Gestore e la mappatura dei processi a rischio
riciclaggio;

RITENUTO necessario assicurare interrelazioni tra i sistemi di prevenzione
del riciclaggio e di prevenzione della corruzione;

CONSIDERATO che ['Area Trasparenza, Anticorruzione e Formazione e |l
Responsabile della prevenzione, della corruzione e della
trasparenza hanno predisposto un sistema di procedure interne
cui I'Universita & tenuta, come dal suddetto obbligo di legge, al
fine di comunicare alla UIF le operazioni sospette di cui viene a
conoscenza nellambito dell’attivita istituzionale tramite il
soggetto Gestore, delegato a valutare e trasmettere tali
segnalazioni;

TENUTO CONTO - che il dott. Tommaso Campagna, in ragione dell’attuale assetto
organizzativo, in qualita di Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, € autorizzato a presidiare, anche
tramite strumenti informatici, i processi afferenti al controllo
quotidiano delle informazioni economiche;

- che il dott. Tommaso Campagna risulta in possesso di idonee
competenze e risorse organizzative per lo svolgimento delle
attivita e dei compiti del soggetto “Gestore”;

RITENUTO necessario adottare le linee operative per gli uffici interessati che
indichino la procedura di rilevazione, segnalazione e gestione
delle comunicazioni di operazioni sospette di riciclaggio e
finanziamento del terrorismo, una programmazione della
formazione del personale interessato, ai fini della corretta
individuazione degli elementi di sospetto e il modulo per la
segnalazione interna comprensivo della lista di controllo per
l'individuazione delle anomalie.

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:
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di nominare il dott. Tommaso Campagna, RPCT di questa Universita, “Gestore”
delle segnalazioni di operazioni sospette (SOS) ai sensi dell’art. 10, comma 4,
del D. Lgs. n. 231/2007 e s.m.i.;
di incaricare il “Gestore” dello svolgimento di tutti i compiti previsti dalla
normativa vigente in materia e dell’attuazione dei relativi adempimenti e di
consentirgli la piena accessibilita alle informazioni e alla documentazione
inerenti allesecuzione dei progetti, alla rendicontazione delle spese, alle banche
dati per le verifiche anche fiscali e quant’altro necessario in merito;
di approvare le linee operative per la rilevazione, segnalazione e gestione delle
comunicazioni di operazioni sospette di riciclaggio e finanziamento del
terrorismo e la programmazione della formazione continua del personale
coinvolto, ai fini della corretta individuazione degli elementi di sospetto
(allegato);
di approvare il modulo interno di segnalazioni sospette comprensivo della lista di
controllo per I'individuazione delle stesse (allegato).

Il Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento

Amministrativo e invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine

allargomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,

De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

VISTI

Il Senato Accademico, allunanimita,
- il D. Lgs. 21 novembre 2007, n. 231 recante “Attuazione della
direttiva 2005/60/CE concernente la prevenzione dell'utilizzo del
sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita
criminose e di finanziamento del terrorismo nonché della direttiva
2006/70/CE che ne reca misure di esecuzione” ed in particolare
larticolo 10, comma 4, secondo cui: “Al fine di consentire lo
svolgimento di analisi finanziarie mirate a far emergere fenomeni
di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo, le Pubbliche
amministrazioni comunicano all’'Unita di Informazione Finanziaria
(UIF) dati e informazioni concernenti le operazioni sospette di cui
vengono a conoscenza nell'esercizio della propria attivita
istituzionale. La UIF, in apposite istruzioni, adottate sentito il
Comitato di sicurezza finanziaria, individua i dati e le informazioni
da trasmettere, le modalita e i termini della relativa
comunicazione nonché gli indicatori per agevolare la rilevazione
delle operazioni sospette”;
- il comma 3 e 5 dello stesso art. 10 d.Igs. 21 novembre 2007, n.
231 secondo cui le Pubbliche Amministrazioni competenti per i
procedimenti finalizzati alladozione di provvedimenti di
autorizzazione o concessione, le procedure di scelta del
contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, nonché i
procedimenti di concessione ed erogazione di sovvenzioni,
contributi e altri vantaggi economici a persone fisiche ed enti
pubblici e privati, sono tenute a:
- adottare “procedure interne, proporzionate alle proprie
dimensioni organizzative e operative, idonee a valutare il livello di
esposizione dei propri uffici al rischio e [ad indicare] le misure
necessarie a mitigarlo” (art. 10, comma 3);
- adottare “misure idonee ad assicurare il riconoscimento, da
parte dei propri dipendenti delle fattispecie meritevoli di essere
comunicate alla UIF (art. 10 D. Lgs. n. 231/2007, comma 5);

75/108



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Senato Accademico — Riunione del 04.12.2024/p.18

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. recante “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il decreto del Ministero dellinterno del 25 settembre 2015
concernente la determinazione degli indicatori di anomalia al fine
di individuare le operazioni sospette di riciclaggio e di
finanziamento del terrorismo da parte degli uffici della pubblica
amministrazione;

- la direttiva UE 2015/849 (c.d. IV direttiva) recepita a livello
nazionale con il d. L.gs. n. 90 del 25 maggio 2017, che ha
comportato la modifica dei testi normativi sopra richiamati;

- il provvedimento del 23 aprile 2018, pubblicato in G.U. n. 269
del 19 novembre 2018, intitolato “Istruzioni sulle comunicazioni di
dati e informazioni concernenti le operazioni sospette da parte
degli uffici delle pubbliche amministrazioni” prevedendo un elenco
di indicatori di anomalia, nonché all’art. 11 che “Le pubbliche
amministrazioni individuano, con provvedimento formalizzato, un
«Gestore» quale soggetto delegato a valutare ed effettuare le
comunicazioni alla UIF”;

- la direttiva UE 2018/843 (c.d. V direttiva) che apporta modifiche
alla IV direttiva, recepita a livello nazionale dal d. l.gs. 125/2019,
attualmente in vigore, che ha esteso 'ambito dei soggetti obbligati
e rafforzato le misure di adeguata verifica, incluse quelle volte ad
assicurare la trasparenza della titolarita effettiva di societa e trust
attraverso la previsione di appositi registri su base nazionale,
accessibili ed interconnessi, ampliando i poteri delle UIF per
I'analisi interna delle segnalazioni;

- la delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019 recante il Piano
Nazionale Anticorruzione 2019;

- la delibera Anac n. 7 del 17 gennaio 2023 recante il Piano
Nazionale Anticorruzione 2022;

RILEVATO che, sulla base di quanto sopra richiamato, nel Piano Integrato di
Attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026 ¢ stata inserita come
misura  specifica della  prevenzione della corruzione
I“implementazione del sistema antiriciclaggio”, con la nomina e
formazione del Gestore e la mappatura dei processi a rischio
riciclaggio;

RITENUTO necessario assicurare interrelazioni tra i sistemi di prevenzione
del riciclaggio e di prevenzione della corruzione;

CONSIDERATO che I'Area Trasparenza, Anticorruzione e Formazione e |l
Responsabile della prevenzione, della corruzione e della
trasparenza hanno predisposto un sistema di procedure interne
cui I'Universita € tenuta, come dal suddetto obbligo di legge, al
fine di comunicare alla UIF le operazioni sospette di cui viene a
conoscenza nellambito dell’attivita istituzionale tramite il
soggetto Gestore, delegato a valutare e trasmettere tali
segnalazioni;

TENUTO CONTO - che il dott. Tommaso Campagna, in ragione dell’attuale assetto
organizzativo, in qualita di Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, € autorizzato a presidiare, anche
tramite strumenti informatici, i processi afferenti al controllo
quotidiano delle informazioni economiche;

- che il dott. Tommaso Campagna risulta in possesso di idonee
competenze e risorse organizzative per lo svolgimento delle
attivita e dei compiti del soggetto “Gestore”;
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RITENUTO necessario adottare le linee operative per gli uffici interessati che
indichino la procedura di rilevazione, segnalazione e gestione
delle comunicazioni di operazioni sospette di riciclaggio e
finanziamento del terrorismo, una programmazione della
formazione del personale interessato, ai fini della corretta
individuazione degli elementi di sospetto e il modulo per la
segnalazione interna comprensivo della lista di controllo per
'individuazione delle anomalie,

DELIBERA

- di nominare il dott. Tommaso Campagna, RPCT di questa Universita, “Gestore”
delle segnalazioni di operazioni sospette (SOS) ai sensi dell’art. 10, comma 4,
del D. Lgs. n. 231/2007 e s.m.i.;

- di incaricare il “Gestore” dello svolgimento di tutti i compiti previsti dalla
normativa vigente in materia e dell’attuazione dei relativi adempimenti e di
consentirgli la piena accessibilitd alle informazioni e alla documentazione
inerenti all’esecuzione dei progetti, alla rendicontazione delle spese, alle banche
dati per le verifiche anche fiscali e quant’altro necessario in merito;

- di approvare le linee operative per la rilevazione, segnalazione e gestione delle
comunicazioni di operazioni sospette di riciclaggio e finanziamento del
terrorismo e la programmazione della formazione continua del personale
coinvolto, ai fini della corretta individuazione degli elementi di sospetto, il cui
testo si allega con il n. 21 al presente verbale;

- di approvare il modulo interno di segnalazioni sospette comprensivo della lista di
controllo per l'individuazione delle stesse, il cui testo si allega con il n. 22 al
presente verbale.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed € immediatamente esecutivo, ai

sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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19) COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER RIESAME SISTEMA DI GOVERNO

Il Rettore ritira I'argomento contrassegnato con il n. 19 all'ordine del giorno
dell’'odierna riunione.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico prende atto.
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Gestioni-Strategiche-Didattica e
Servizi agli Studenti

Area Affari Generali

Organi Collegiali, Normativa e
Procedure Elettorali

Direzione

Servizio

Responsabile del Procedimento

Amministrativo Marco Baudille

20) REVISIONE DELLO STATUTO E DEL REGOLAMENTO GENERALE DI ATENEO

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa
allargomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal
Responsabile del Procedimento Amministrativo e condiviso con il competente Dirigente
nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

VISTI i testi vigenti dello Statuto e del Regolamento Generale
di Ateneo;

ATTESO che, all’esito dellacquisizione dei prescritti pareri, con

delibera del Senato Accademico del 11.10.2022, & stata
approvata la revisione dello Statuto e del Regolamento
Generale di Ateneo;

ATTESO che il Ministero dell’'Universita e della Ricerca, in ordine
a tale revisione, ha segnalato I'opportunita di prevedere,
in ossequio a quanto indicato nelle linee guida formulate
dal’A.N.A.C. e dal Ministero, rispettivamente in sede di
Aggiornamento 2017 al Piano nazionale Anticorruzione e
nellAtto d’indirizzo del 14 maggio 2018 adottato in
applicazione del citato aggiornamento, che il Collegio di
Disciplina sia composto da una componente di docenti
esterna all’Ateneo, al fine di assicurare il massimo grado
di imparzialita e di garantire la terzieta dell’istruttoria;

VISTA la nota rettorale prot. 67001 — I-1 del 20.12.2022, con la
quale, sulla scorta dellosservazione del Ministero
dellUniversita e della Ricerca, sono state sottoposte
allesame dei Consigli di Dipartimento e del Consiglio
degli Studenti le seguenti modifiche (riportate con il
carattere grassetto) della formulazione delle specifiche
disposizioni contenute negli atti normativi in oggetto:

STATUTO DI ATENEO

Articolo 28
(Collegio di disciplina)

1. Il collegio di disciplina é l'organo competente a
svolgere la fase istruttoria dei procedimenti
disciplinari relativi ai professori e ai ricercatori e a
esprimere, in merito, parere conclusivo e vincolante.

2. E composto, in qualita di membri effettivi, da cinque
professori ordinari o associati di ruolo o ricercatori a
tempo indeterminato in servizio presso le
universita italiane, tutti in regime di tempo pieno,
eletti secondo quanto stabilito dal regolamento
generale di ateneo.
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REGOLAMENTO GENERALE DI ATENEO

Art. 66 — Elezione dei componenti del Collegio di
Disciplina e regime transitorio

1. Sono eletti cinque professori ordinari o associati di
ruolo o ricercatori a tempo indeterminato in servizio
presso le Universita italiane, tutti in regime di
tempo pieno; il docente che si trovi in regime di
impegno a tempo definito puo presentare la propria
candidatura purché produca una dichiarazione di
opzione per il regime di impegno a tempo pieno; in
caso di elezione, tale dichiarazione avra efficacia dal
momento della nomina; per i candidati non eletti la
dichiarazione di opzione per il regime di impegno a
tempo pieno non avra alcuna efficacia.

2. Per lelezione in oggetto, € adofttato il sistema
elettorale maggioritario; in applicazione del predetto
sistema, ai fini della determinazione dei risultati
elettorali, e dichiarato eletto il candidato che ha
ottenuto il maggior numero di preferenze; nell’ipotesi
di parita di preferenze, prevale la minore anzianita
anagrafica.

3. Hanno diritto all’elettorato passivo tutti i professori
ordinari o associati di ruolo o ricercatori a tempo
indeterminato, in regime di impegno a tempo pieno,
in servizio presso le Universita italiane.

4. Hanno diritto all’elettorato attivo tutti professori
ordinari o associati di ruolo o ricercatori a tempo
indeterminato dell’'Universita degli Studi di Foggia.

che in riscontro alla nota rettorale in oggetto non sono
pervenuti i pareri di tutte le strutture interessate e che |l
procedimento inerente alla revisione in questione non &
stato, comunque, completato in seguito agli
avvicendamenti relativi alla carica di Rettore dell’Ateneo;
la nota rettorale prot. n. 48429 — II-1 del 18.09.2024, con
la quale, alla luce dellaumentata complessita dei
processi e della crescente pressione competitiva che
negli ultimi anni ha investito anche la nostra Universita e
per affrontare al meglio le sfide chiave cui il settore
universitario & sottoposto, & stata posta all’attenzione dei
Consigli di Dipartimento e del Consiglio degli Studenti la
seguente proposta di modifica (riportata con il carattere
grassetto) dello Statuto di Ateneo:

STATUTO DI ATENEO
Articolo 11
(Competenze del rettore)
2. In particolare, al Rettore spetta:
n) designare il pro-rettore vicario, scegliendolo fra i

professori ordinari di ruolo. Il pro-rettore vicario
sostituisce il rettore in ogni sua funzione in caso di
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VISTI

ATTESO

TENUTO CONTO

ATTESO

ATTESO

assenza o Iimpedimento ed esercita le funzioni
delegategli con decreto rettorale. Ferme restando le sue
responsabilita di iniziativa e di coordinamento,
nell’esercizio delle sue funzioni, il Rettore puo avvalersi
anche di altri due pro-rettori, da Ilui prescelti tra i
professori ordinari di ruolo e nominati con decreto che
ne precisi le deleghe.

i pareri pervenuti da parte dei Consigli di Dipartimento e
del Consiglio degli Studenti in merito alle proposte di
revisione dello Statuto e del Regolamento Generale di
Ateneo sopra esposte;
che per le ulteriori proposte di modifica dello Statuto
formulate da alcune strutture dipartimentali
nell’esprimersi in ordine alla revisione oggi in esame
occorre svolgere un’approfondita istruttoria e attivare un
nuovo iter per lacquisizione dei pareri prescritti dalla
normativa vigente;

che l'art. 44 dello Statuto di Ateneo prevede quanto

segue:

1. “Nei casi in cui debba essere obbligatoriamente
acquisito un parere, anche se favorevole o
vincolante, questo deve essere emesso entro |l
termine stabilito dalle disposizioni statutarie e
regolamentari. In mancanza, il riferimento € al
termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento
della richiesta.

2. In caso di decorrenza del termine senza che I'organo
tenuto ad emettere il parere lo abbia comunicato e
senza che lo stesso abbia rappresentato ulteriori
esigenze istruttorie, l'organo richiedente pud
procedere indipendentemente dall’acquisizione del
parere.”.

che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27

novembre 2024, con la maggioranza prescritta dallo

Statuto, si & espresso favorevolmente in merito alla

proposta di revisione dei testi normativi in oggetto;

che, in base alle disposizioni statutarie, il Senato

Accademico deve procedere all’approvazione della

revisione dellarticolo 11 dello Statuto con Ia

maggioranza qualificata dei due terzi dei componenti

mentre per la revisione dei restanti articoli dello Statuto e

del Regolamento Generale é& sufficiente il voto

favorevole della maggioranza dei componenti
dell’Organo.

Il Rettore formula la seguente proposta:
di approvare la modifica dello Statuto e del Regolamento Generale dell’Universita degli
Studi di Foggia, secondo le stesure che si allegano.
| testi in oggetto verranno trasmessi al Ministero dell’Universita e della Ricerca per il
controllo previsto dalla normativa vigente.

Il Rettore invita, quindi, i presenti ad esprimersi in merito.

La prof.ssa Cafarelli effettua il seguente intervento integralmente riportato nel

verbale.

La prof.ssa Cafarelli comunica che le riflessioni sollecitate dalla proposta di
modifica statutaria da parte del Rettore hanno fatto emergere alcuni rilievi generali
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sull’attuale assetto statutario che il Dipartimento di Economia, Management e Territorio
(DEMEeT), nel rispetto del principio di economicita, ha ritenuto di evidenziare in modo da
sottoporre le modifiche statutarie, ad approvazione ministeriale, una sola volta, laddove,
ovviamente, fossero accolte. Precisa che la proposta e conforme a quanto previsto dal
Piano strategico ed e stata effettuata dopo un’attenta analisi di quelle che per il DEMeT
sono le criticita dell’attuale sistema di governance dell’ateneo.

La proposta di modifica statutaria del DEMeT e stata resa nota successivamente
a quasi tutti i pareri deliberati dai Consigli di Dipartimento, fatta eccezione del Consiglio
del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche che I'ha fatta propria per quanto
riguarda l'abolizione delle Aree didattico-scientifico disciplinari e le relative modifiche
collegate tra cui si evidenzia la partecipazione con diritto di voto in CdA di un componente
del personale tecnico-amministrativo. La prof.ssa Cafarelli, dopo avere precisato che il
Consiglio del Dipartimento di Economia, Management e Territorio ha espresso parere non
favorevole alla proposta di modifica dell'art. 11, cosi come formulata nella nota rettorale
prot. n. 48429 — |I-1 del 18.09.2024, chiede che le proposte formulate dal Consiglio di
Dipartimento del DEMeT, ai sensi dell’art. 9 comma 3 lettera d), siano istruite e decise
entro sei mesi dalla loro formale presentazione. La prof.ssa Cafarelli richiama
sinteticamente gli aspetti principali della proposta di modifica statutaria che riguarda:

la previsione che il Rettore possa avvalersi fino a un massimo di cinque Prorettori,
da lui prescelti con deleghe definite alla Didattica, alla Ricerca e alla Terza
missione e la previsione dellindennita di funzione per il solo Prorettore vicario;

il peso del voto del Personale Tecnico-Amministrativo (PTA) nell’elezione del
Rettore in considerazione dellindispensabilita del contributo che offre nel
raggiungimento degli obiettivi strategici, che diverrebbe pari al 30%;

l'abolizione delle aree didattico-scientifico-culturali che vengono considerate nello
Statuto ai soli fini della determinazione dell’elettorato attivo e passivo per l'elezione
dei direttori e della componente dei professori e ricercatori in Senato accademico e
per l'individuazione dei rappresentanti dei professori e ricercatori nel CdA.

Considerato che con questa modifica si potrebbe garantire

o |a partecipazione, con diritto di voto, a tutti i direttori di dipartimento nel
limite massimo di ofto e conseguentemente la revisione del numero di
professori e ricercatori eleggibili. Complessivamente, comunque, il
numero di queste due componenti resterebbe invariato,;

e |a possibilita che, per il Senato accademico, l'elettorato passivo sia
esteso anche ai ricercatori tenure track e a quelli a tempo determinato
di tipo b);

e un cambiamento dell’elettorato attivo e passivo della componente dei
professori e ricercatori in Senato accademico che, venendo meno le
aree, corrisponderebbe ai professori e ricercatori dell’Universita di
Foggia;

e |a previsione di un rappresentante del personale tecnico-amministrativo
con diritto di voto nel Consiglio di Amministrazione;

I'ampliamento del numero di candidature da sottoporre al Rettore per
l'individuazione dei componenti del CdA in rappresentanza della componente
dei professori e ricercatori;

una revisione del metodo di individuazione del numero dei rappresentanti
delle/degli student™ nei consigli di dipartimento per evitare che ci siano delle
anomalie e che dipartimenti con poch* student* iscritt* ma molti docenti
abbiano in consiglio pit rappresentanti rispetto ai dipartimenti che hanno pochi
docenti ma molti student* iscritt*.

Queste proposte, continua la prof.ssa Cafarelli, sono nate dalla constatazione
che il nostro Ateneo € ormai di medie dimensioni con la positiva ambizione di consolidare
sempre piu il suo ruolo come istituzione di riferimento per il territorio. Allo stesso tempo
I'Universita di Foggia ha saputo farsi apprezzare a livello nazionale e internazionale e —
nella convinzione di interpretare il pensiero del nostro Rettore e di tutti - ogni giorno ci

82/108



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Senato Accademico — Riunione del 04.12.2024/p.20

impegniamo e lavoriamo perché le nostre azioni siano sempre piu incisive. Per questo e
convinzione del Consiglio di Dipartimento di Economia, Management e Territorio che
modificare alcuni aspetti dettati da norme statutarie, definite anni or sono, servirebbe a
rendere I’Ateneo ancora piu efficiente ed efficace. Nel fare questo, €& fortissimo
convincimento del DEMeT che occorre dare atto al fondamentale apporto degli studenti e
del personale tecnico amministrativo: bisogna valorizzarlo sempre di piu.

Tutto cio premesso e in considerazione delle criticita evidenziate dalla direttrice
generale, dott.ssa Teresa Romei, tramite mail del 28 novembre u.s. in riferimento alla
delibera del CdA del 27 novembre u.s. sul punto 33 dell’OdG, relative all’iter procedurale
con cui la proposta di modifica statutaria e stata presentata e, come afferma la dott.ssa
Romei, “all’'ulteriore e non secondario vulnus dell’istruttoria esposta nella narrativa della
proposta di delibera di che trattasi (e che, peraltro, rischia di opacizzare l'intero processo),
I'assoluta mancata menzione degli esiti delle consultazioni effettuate presso i Dipartimenti
e, in particolare, dell’unico caso di proposta emendativa alla revisione statutaria
consistente nell'introduzione dell’'ulteriore pro rettore, formulata dal Dipartimento DEMET
.... Senza neanche evidenziare la opportunita di sottoporre al Consesso I'emendamento
proposto dal DEMET che, a stretto rigore, avrebbe dovuto anche essere sottoposto alla
valutazione degli altri Dipartimenti prima ancora dell'odierna seduta”, la prof.ssa Cafarelli
chiede di rinviare la decisione odierna.

Infine, la prof.ssa Cafarelli, ai sensi dell'art.9 comma 4 chiede che la proposta di
modifica statutaria del Consiglio del Dipartimento di Economia, Management e Territorio,
formulata ai sensi dell'art. 9 comma 3 lettera d) dello Statuto e inviata formalmente,
tramite protocollo, in data 30 settembre u.s., sia esaminata e decisa entro il 30 marzo del
2025.

Il senatore D’Ecclesia ringrazia la dott.ssa Romei, i componenti del Senato e dei
Consigli dei Dipartimenti di Economia, Management e Territorio e di Scienze Mediche e
Chirurgiche per aver dato rilievo all'importanza di riconoscere il ruolo fondamentale e le
esigenze della categoria del personale tecnico-amministrativo.

Chiede, quindi, al Rettore che venga proposta una revisione statutaria atta ad
introdurre la presenza di un rappresentante del personale tecnico-amministrativo con voto
deliberativo nel Consiglio di Amministrazione e l'innalzamento, auspicando un rapporto 1
a 1, della percentuale del peso del personale tecnico-amministrativo in relazione alla
procedura per l'elezione del Rettore, da calcolare, in ogni caso, sul numero di docenti
aventi diritto e non sul numero dei docenti votanti, come previsto dal vigente Statuto.

Il Rettore dichiara che si procedera a costituire un gruppo di lavoro a cui affidare
listruttoria per un aggiornamento generale del testo statutario e che, nelle more, pud
procedersi alla votazione della revisione oggi in esame.

Pone, pertanto, in votazione la proposta di deliberazione in oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

VISTI i testi vigenti dello Statuto e del Regolamento Generale
di Ateneo;

ATTESO che, all’esito dell’acquisizione dei prescritti pareri, con

delibera del Senato Accademico del 11.10.2022, & stata
approvata la revisione dello Statuto e del Regolamento
Generale di Ateneo;

ATTESO che il Ministero dell’'Universita e della Ricerca, in ordine
a tale revisione, ha segnalato I'opportunita di prevedere,
in ossequio a quanto indicato nelle linee guida formulate
dall’A.N.A.C. e dal Ministero, rispettivamente in sede di
Aggiornamento 2017 al Piano nazionale Anticorruzione
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e nellAtto d’indirizzo del 14 maggio 2018 adottato in
applicazione del citato aggiornamento, che il Collegio di
Disciplina sia composto da una componente di docenti
esterna allAteneo, al fine di assicurare il massimo
grado di imparzialtda e di garantire la terzieta
dell’istruttoria;

la nota rettorale prot. 67001 — I-1 del 20.12.2022, con la
quale, sulla scorta dellosservazione del Ministero
dell’Universita e della Ricerca, sono state sottoposte
allesame dei Consigli di Dipartimento e del Consiglio
degli Studenti le seguenti modifiche (riportate con il
carattere grassetto) della formulazione delle specifiche
disposizioni contenute negli atti normativi in oggetto:

STATUTO DI ATENEO

Articolo 28
(Collegio di disciplina)

3. Il collegio di disciplina é l'organo competente a
svolgere la fase istruttoria dei procedimenti
disciplinari relativi ai professori e ai ricercatori e a
esprimere, in merito, parere conclusivo e vincolante.

4. E composto, in qualita di membri effettivi, da cinque
professori ordinari o associati di ruolo o ricercatori a
tempo indeterminato in servizio presso le
universita italiane, tutti in regime di tempo pieno,
eletti secondo quanto stabilito dal regolamento
generale di ateneo.

REGOLAMENTO GENERALE DI ATENEO

Art. 66 — Elezione dei componenti del Collegio
di Disciplina e regime transitorio

5. Sono eletti cinque professori ordinari o associati di
ruolo o ricercatori a tempo indeterminato in servizio
presso le Universita italiane, tutti in regime di
tempo pieno; il docente che si trovi in regime di
impegno a tempo definito puo presentare la propria
candidatura purché produca una dichiarazione di
opzione per il regime di impegno a tempo pieno; in
caso di elezione, tale dichiarazione avra efficacia dal
momento della nomina; per i candidati non eletti la
dichiarazione di opzione per il regime di impegno a
tempo pieno non avra alcuna efficacia.

6. Per lelezione in oggetto, e adoftato il sistema
elettorale maggioritario; in applicazione del predetto
sistema, ai fini della determinazione dei risultati
elettorali, € dichiarato eletto il candidato che ha
ottenuto il maggior numero di preferenze; nell’ipotesi
di parita di preferenze, prevale la minore anzianita
anagrafica.

7. Hanno diritto all’elettorato passivo tutti i professori
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ATTESO

VISTA

VISTI

ATTESO

TENUTO CONTO

ordinari o associati di ruolo o ricercatori a tempo
indeterminato, in regime di impegno a tempo pieno,
in servizio presso le Universita italiane.

8. Hanno diritto all’elettorato attivo tutti professori
ordinari o associati di ruolo o ricercatori a tempo
indeterminato dell’Universita degli Studi di Foggia.

che in riscontro alla nota rettorale in oggetto non sono
pervenuti i pareri di tutte le strutture interessate e che |l
procedimento inerente alla revisione in questione non &
stato, comunque, completato in seguito agli
avvicendamenti relativi alla carica di Rettore
dell’Ateneo;

la nota rettorale prot. n. 48429 — II-1 del 18.09.2024,
con la quale, alla luce dellaumentata complessita dei
processi e della crescente pressione competitiva che
negli ultimi anni ha investito anche la nostra Universita e
per affrontare al meglio le sfide chiave cui il settore
universitario & sottoposto, & stata posta all’attenzione
dei Consigli di Dipartimento e del Consiglio degli
Studenti la seguente proposta di modifica (riportata con
il carattere grassetto) dello Statuto di Ateneo:

STATUTO DI ATENEO
Articolo 11
(Competenze del rettore)

3. In particolare, al Rettore spetta:

n) designare il pro-rettore vicario, scegliendolo fra i
professori ordinari di ruolo. Il pro-rettore vicario
sostituisce il rettore in ogni sua funzione in caso di
assenza o Impedimento ed esercita le funzioni
delegategli con decreto rettorale. Ferme restando le sue
responsabilita di iniziativa e di coordinamento,
nell’esercizio delle sue funzioni, il Rettore puo avvalersi
anche di altri due pro-rettori, da lui prescelti tra i
professori ordinari di ruolo e nominati con decreto che
ne precisi le deleghe.

i pareri pervenuti da parte dei Consigli di Dipartimento e
del Consiglio degli Studenti in merito alle proposte di
revisione dello Statuto e del Regolamento Generale di
Ateneo sopra esposte;
che per le ulteriori proposte di modifica dello Statuto
formulate da  alcune  strutture  dipartimentali
nellesprimersi in ordine alla revisione oggi in esame
occorre svolgere un’approfondita istruttoria e attivare un
nuovo iter per I'acquisizione dei pareri prescritti dalla
normativa vigente;
che l'art. 44 dello Statuto di Ateneo prevede quanto
segue:
3. “Nei casi in cui debba essere obbligatoriamente
acquisito un parere, anche se favorevole o
vincolante, questo deve essere emesso entro |l
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ATTESO

ATTESO

TENUTO CONTO

termine stabilito dalle disposizioni statutarie e
regolamentari. In mancanza, il riferimento € al
termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento
della richiesta.

4. In caso di decorrenza del termine senza che
l'organo tenuto ad emettere il parere lo abbia
comunicato e senza che Io stesso abbia
rappresentato ulteriori esigenze istruttorie, I'organo
richiedente puo procedere indipendentemente
dall’acquisizione del parere.’.

che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27

novembre 2024, con la maggioranza prescritta dallo

Statuto, si & espresso favorevolmente in merito alla

proposta di revisione dei testi normativi in oggetto;

che, in base alle disposizioni statutarie, il Senato

Accademico deve procedere all’approvazione della

revisione dell’articolo 11 dello Statuto con la

maggioranza qualificata dei due terzi dei componenti
mentre per la revisione dei restanti articoli dello Statuto

e del Regolamento Generale & sufficiente il voto

favorevole della maggioranza dei componenti

dell’Organo;
di quanto emerso nel corso dellesame dell'argomento,
DELIBERA

di approvare la modifica dello Statuto e del Regolamento Generale dell’Universita degli
Studi di Foggia, secondo le stesure che si allegano con i nn. 23 e 24 al presente verbale.
| testi in oggetto verranno trasmessi al Ministero dell’Universita e della Ricerca per |l
controllo previsto dalla normativa vigente.

Il presente dispositivo €& approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Direzione Ricerca, Alta Formazione,
Direzione Internazionalizzazione e Terza

missione

Area Terza Missione e Grandi Progetti

Responsabile del Procedimento .
Stefano lorio

Amministrativo

21) APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO BREVETTI

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa
allargomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal
Responsabile del Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e
dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

VISTO lo Statuto dell’Universita di Foggia;
CONSIDERATO che [I'Ateneo promuove la valorizzazione delle conoscenze
sviluppate al suo interno e il loro ftrasferimento dal mondo

dell’Universita al mercato e alla societda. Tra gli strumenti a
disposizione per realizzare questi obiettivi c’€ il brevetto, il cui
scopo €& di tutelare giuridicamente il risultato di una ricerca
innovativa, conferendo al proprietario il diritto di escludere terzi dal
produrre, commercializzare o importare prodotti derivati
dall'invenzione;

TENUTO CONTO che I'Ateneo segue le procedure per il deposito e la gestione di
brevetti basati su ricerche prodotte al suo interno, in conformita con
il Codice della Proprieta industriale, emanato col D.L. 30/2005 e ss.
mm. ii..;

CONSIDERATO che in data 23 agosto 2023 & entrata in vigore la legge n. 102 del
24 luglio 2023 che modifica il Codice della Proprieta Industriale, d.
Igs. 10 febbraio 2005, n. 30 - pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale,
serie generale, n. 184 dell'8 agosto 2023;

VISTO che tali modifiche hanno soppresso il ‘professor privilege”
comportando ora che le invenzioni sviluppate dai ricercatori
universitari siano di titolarita dell’Ateneo al quale, pertanto, devono
essere tempestivamente comunicate;

TENUTO CONTO  che I'Universita di Foggia aiuta l'invenzione dal punto di vista
scientifico ed economico, ne cura il percorso di brevettazione e di
sfruttamento commerciale sostenendone, nel primo ambito, i costi
con un budget ad esso dedicato;

CONSIDERATO che I'Universita deposita i brevetti basati sulle invenzioni dei propri
ricercatori allo scopo di tutelare i risultati della ricerca svolta al suo
interno e valorizzare le conoscenze dell’Ateneo attraverso soggetti
interessati a sfruttarli commercialmente;

VISTO il Regolamento Brevetti dell’Universita degli Studi di Foggia,
emanato con D.R. n. 1832-2021, prot. 63087 — I/3 del 23.12.2021;
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 ottobre 2023

che ha gia operato una prima, parziale, modifica al regolamento a
seguito delle modifiche legislative al codice della proprieta
industriale;

RAVVISATA l'opportunita di procedere ad una revisione complessiva di tale
disciplina interna al fine di adeguarla al dettato legislativo e agli
obiettivi e ai finanziamenti del PNRR [(proof of concept (PoC)];

CONSIDERATA la Revisione parziale della Tecnostruttura di Ateneo — Attribuzione
responsabilita e determinazioni conseguenti (Il Fase) - Istituzione
Direzioni Amministrative (modifica allegato C), decreto del Direttore
generale prot. n. 60569 rep. n. 821/2023 del 22.11.2023, che ha
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comportato [l'istituzione dellarea “Terza Missione e Grandi
Progetti”;

CONSIDERATO che 'Area Terza Missione e Grandi Progetti si occupa di verificare,
dal punto di vista procedurale, la brevettabilita di ogni trovato
dando il proprio supporto tecnico alle operazioni di valutazione
dell’opportunita di tutelare i risultati con una domanda di brevetto
oppure con altri strumenti, al fine di favorirne lo sfruttamento
economico nellinteresse generale dell’Ateneo e del territorio;

VISTA la deliberazione del Senato Accademico approvata nell’adunanza
tenutasi in data 13.11.2024/p.25 con la quale su proposta dell’Area
Terza Missione e Grandi Progetti & stata approvata la proposta del
nuovo Regolamento Brevetti;

TENUTO CONTO  della deliberazione del Consiglio di Amministrazione che
nelladunanza tenutasi in data 27.11.2024/p.32 con la quale su
proposta del Consigliere, prof. Alessandro Muscio, sono state
poste all’attenzione del Consesso delle osservazioni sul
Regolamento in parola;

PRESO ATTO delle note di modifica, recepite e riportate all’art. 10 nella nuova
versione del Regolamento;
ACQUISITO il parere favorevole del Delegato Rettorale al Trasferimento

Tecnologico, Prof.ssa Annalisa Mastroserio.
Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:
- di approvare, per gli aspetti di propria competenza, il nuovo Regolamento Brevetti
dell’'Universita di Foggia, che si allega;
- il Regolamento sara emanato con Decreto del Rettore e comportera I'abrogazione
del Regolamento di cui al D.R. n. 933/2023 del 07/11/2023.

I Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento
Amministrativo e invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTO lo Statuto dell’Universita di Foggia;
CONSIDERATO che [I'Ateneo promuove la valorizzazione delle conoscenze
sviluppate al suo interno e il loro trasferimento dal mondo

dell’Universita al mercato e alla societa. Tra gli strumenti a
disposizione per realizzare questi obiettivi c'é il brevetto, il cui
scopo € di tutelare giuridicamente il risultato di una ricerca
innovativa, conferendo al proprietario il diritto di escludere terzi dal
produrre, commercializzare o importare prodotti derivati
dall'invenzione;

TENUTO CONTO che I'Ateneo segue le procedure per il deposito e la gestione di
brevetti basati su ricerche prodotte al suo interno, in conformita con
il Codice della Proprieta industriale, emanato col D.L. 30/2005 e ss.
mm. ii..;

CONSIDERATO che in data 23 agosto 2023 é entrata in vigore la legge n. 102 del
24 luglio 2023 che modifica il Codice della Proprieta Industriale, d.
Igs. 10 febbraio 2005, n. 30 - pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale,
serie generale, n. 184 dell’'8 agosto 2023;

VISTO che tali modifiche hanno soppresso il ‘professor privilege”
comportando ora che le invenzioni sviluppate dai ricercatori
universitari siano di titolarita dell’Ateneo al quale, pertanto, devono
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TENUTO CONTO

CONSIDERATO

VISTO

VISTA

RAVVISATA

CONSIDERATA

CONSIDERATO

VISTA

TENUTO CONTO

PRESO ATTO

ACQUISITO

essere tempestivamente comunicate;
che I'Universita di Foggia aiuta l'invenzione dal punto di vista
scientifico ed economico, ne cura il percorso di brevettazione e di
sfruttamento commerciale sostenendone, nel primo ambito, i costi
con un budget ad esso dedicato;
che I'Universita deposita i brevetti basati sulle invenzioni dei propri
ricercatori allo scopo di tutelare i risultati della ricerca svolta al suo
interno e valorizzare le conoscenze dell’Ateneo attraverso soggetti
interessati a sfruttarli commercialmente;
il Regolamento Brevetti dell’Universita degli Studi di Foggia,
emanato con D.R. n. 1832-2021, prot. 63087 — 1/3 del 23.12.2021;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 ottobre 2023
che ha gia operato una prima, parziale, modifica al regolamento a
seguito delle modifiche legislative al codice della proprieta
industriale;
l'opportunitd di procedere ad una revisione complessiva di tale
disciplina interna al fine di adeguarla al dettato legislativo e agli
obiettivi e ai finanziamenti del PNRR [(proof of concept (PoC)];
la Revisione parziale della Tecnostruttura di Ateneo — Attribuzione
responsabilita e determinazioni conseguenti (Il Fase) - Istituzione
Direzioni Amministrative (modifica allegato C), decreto del Direttore
generale prot. n. 60569 rep. n. 821/2023 del 22.11.2023, che ha
comportato [istituzione dellarea “Terza Missione e Grandi
Progetti”;
che I'Area Terza Missione e Grandi Progetti si occupa di verificare,
dal punto di vista procedurale, la brevettabilita di ogni trovato
dando il proprio supporto tecnico alle operazioni di valutazione
dell'opportunita di tutelare i risultati con una domanda di brevetto
oppure con altri strumenti, al fine di favorirne lo sfruttamento
economico nellinteresse generale dell’Ateneo e del territorio;
la deliberazione del Senato Accademico approvata nell’adunanza
tenutasi in data 13.11.2024/p.25 con la quale su proposta dell’Area
Terza Missione e Grandi Progetti &€ stata approvata la proposta del
nuovo Regolamento Brevetti;
della deliberazione del Consiglio di Amministrazione che
nelladunanza tenutasi in data 27.11.2024/p.32 con la quale su
proposta del Consigliere, prof. Alessandro Muscio, sono state
poste all’attenzione del Consesso delle osservazioni sul
Regolamento in parola;
delle note di modifica, recepite e riportate all’art. 10 nella nuova
versione del Regolamento;
il parere favorevole del Delegato Rettorale al Trasferimento
Tecnologico, Prof.ssa Annalisa Mastroserio.

DELIBERA

- di approvare, per gli aspetti di propria competenza, il nuovo Regolamento Brevetti
dell’Universita di Foggia, che si allega con il n. 25 al presente verbale;
- il Regolamento sara emanato con Decreto del Rettore e comportera I'abrogazione
del Regolamento di cui al D.R. n. 933/2023 del 07/11/2023.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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22) LINEE DI INDIRIZZO SULLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE

Il Rettore ritira 'argomento contrassegnato con il n. 22 all'ordine del giorno
dell'odierna riunione.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico prende atto.
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Direzione Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e
Servizi agli Studenti
Personale Docente e Trattamenti
Area Previdenziali
Responsabile del Procedimento Amministrativo Giselda Florio

23) PROPOSTA ISTITUZIONE POSTI DI PERSONALE DOCENTE

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dellattivita istruttoria relativa
allargomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal
Responsabile del Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e
dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti del’'Organo.

VISTA la legge n. 240 del 30 dicembre 2010, in particolare I'art.
24, co. 6;
VISTO il D.M. 795/2023 con il quale & stata disposta I'attribuzione

alle Universita del contingente assunzionale, Piano
straordinario B, concernente il biennio 2024/2025, le cui
assunzioni potranno avvenire nel periodo 01.01.2024 -

31.10.2025;

ATTESO che con D.M. 795/2023 il contingente assunzionale
assegnato a questo Ateneo € pari a 21,00 punti organico
(Piano B);

VISTO il D.M. n. 639/2024, recante la determinazione dei gruppi

scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché
la razionalizzazione e [I'aggiornamento dei settori
scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dellart. 15, della
legge 30 dicembre 2010 n. 240;

VISTO il D.L. n. 71/2024 convertito con modificazioni dalla L. 29
luglio 2024, n. 106, con il quale sono stati prorogati i
termini di utilizzo delle risorse riferite ai Piani A e B,
rispettivamente entro il 31/12/2026 (risorse del piano A —
D.M. 445/2022) ed entro il 31/12/2027 (risorse del piano B
— D.M. 795/2023);

VISTI lo Statuto dell’Ateneo,
il Regolamento Generale di Ateneo,
il Regolamento relativo alla programmazione da parte
dei Dipartimenti del fabbisogno di personale docente e
tecnico-scientifico, emanato con D.R. n. 235/2020, prot.
n. 5344-1/3 del 12.02.2020,
il “Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei
professori di prima e seconda fascia” di questa Universita;

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Studi
Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della
Formazione, assunta nella riunione del 25.11.2024 (prot.
n. 67637-1/8 del 29.11.2024), con la quale & stata
approvata la proposta di istituzione di n. 1 posto di
professore di ruolo di prima fascia, da coprire ai sensi
dellart. 18, co. 1, della legge 240/2010, per il GSD
10/GLOT-01 Gilottologia e linguistica” (gia settore
concorsuale 10/G1 Glottologia e linguistica”) - SSD GLOT-
01/A “Glottologia e linguistica” (gia s.s.d. L-LIN/O1
“Glottologia e linguistica”), con l'impegno di 1 punto
organico;

ATTESO che la copertura del suddetto posto & a valere sulle risorse
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VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTE

assegnate al DISTUM dal Senato Accademico (riunione

del 27.03.2024) e del Consiglio di Amministrazione

(riunione del 27.03.2024) nellambito del Piano

assunzionale straordinario anno 2024 (piano B di cui al

D.M. 795/2023) per la realizzazione della Linea strategica

n. 2 “Centro formazione della docenza”;

il Piano di sviluppo in merito al reclutamento del personale

docente e tecnico-amministrativo per gli anni 2024-2026,

approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del

07 febbraio 2024, in base al quale risulta da coprire, con

priorita alta, un posto di professore ordinario per il settore

scientifico-disciplinare GLOT-01/A  “Glottologia e

linguistica” (gia s.s.d. L-LIN/O1 “Glottologia e linguistica”);

che il suddetto Piano di sviluppo triennale & stato

approvato dal Senato Accademico e dal Consiglio di

Amministrazione, nelle rispettive sedute del 28 febbraio

2024;

altresi, che il Dipartimento interessato ha fornito le

indicazioni per 'emanazione del relativo bando;

le delibere del Senato Accademico [riunione straordinaria

del 20 dicembre 2023 (p. allOdg n. 12 — definizione dei

criteri di ricorso alle procedure ex art.24, L. 240/2010)] e

del Consiglio di Amministrazione [riunione del 20

dicembre 2023 (p. all’Odg n. 11)], con le quali sono stati

definiti i criteri di ricorso alle procedure ex art. 24, co. 6,

della L. 240/2010:

1) raggiungimento del numero minimo di professori di
ruolo per lattivazione annuale dei corsi studio; in tale
caso, la procedura ex art. 24 puo essere attivata per il
reclutamento di professori di prima e soprattutto
seconda fascia, allorché non vi siano altri professori di
prima fascia del medesimo SSD incardinati sul corso di
studio da attivare annualmente;

2) prossimo_raqqiungimento dell’eta pensionabile, in un
arco temporale del triennio di programmazione, e/o
sopravvenuto trasferimento nel predetto arco temporale
dell’unico professore o di uno o piu professori di prima
fascia in servizio per un determinato SSD e all’interno
di un determinato Dipartimento, tenendo in particolare
conto le esigenze degli insegnamenti di base, specie se
collocati al primo anno, in rapporto alla numerosita degli
studenti;

3) impiego di risorse acquisite per finalita particolari,
regolate da specifiche convenzioni (ad esempio: fondi
regionali per le scuole di specializzazione di area
medica; fondi regionali per [attivazione di corsi di
studio);

4) progressioni di carriera per i ricercatori ad esaurimento
in assenza di piani straordinari di reclutamento;

5) progressioni di carriera_degli_associati in settori che
contemplino insegnamenti di base, specie se collocati
al primo anno e tenuto conto della numerosita degli
studenti ed in_settori privi del docente di | fascia e/o su
cui insiste una scuola di specializzazione;

6) progressioni di carriera deqli associati in settori che
contemplino insegnamenti di base nell'offerta formativa
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del Dipartimento di afferenza;

ATTESO CHE l'art. 24 della L. 240/2010 prevede che le procedure ex art.
24 non possano superare il 50% del totale delle procedure
bandite per posti di professore, le suddette delibere
stabiliscono, altresi, quanto segue:

a) le procedure ex art. 24 istituite sulle assegnazioni di
ciascun Dipartimento e quelle istituite  sulle
assegnazioni per gli interessi generali di Ateneo
(borsino del Rettore) non possono essere piu del 50%
di quelle istituite per posti di professore sulle medesime
assegnazioni nell'arco del triennio,

b) ogni Dipartimento potra ricorrere alla procedura ex art.
24 fino al 50% del totale delle procedure bandite nel
Dipartimento stesso,

C) previo accordo tra i Direttori, un Dipartimento potra
bandire procedure ex art. 24 in misura superiore al 50%
a patto che, a livello di Ateneo, il limite previsto dalla L
240/2010 venga rispettato”,

ACCERTATO che nella piattaforma ministeriale Proper risulta il sopra
indicato limite del 50% non & stato superato;
PRESO ATTO che per le esigenze generali del’Ateneo e nellambito

delle azioni individuate nel Piano Strategico di Ateneo, ai
sensi dellart. 1, co. 2, del predetto D.R. n. 235/2020, il
Rettore ha stabilito, tenuto conto delle suddette indicazioni
degli Organi di governo, di proporre [istituzione dei
seguenti posti di professore ordinario da coprire ai sensi
dellart. 24, co. 6, della L. 240/2010, per un valore
complessivo di 1,20 punti organico:

- n. 1 posto per il GSD 07/AGRI-07 “Scienze e
tecnologie alimentari” (gia settore concorsuale 07/F1
“Scienze e tecnologie alimentari”’) - SDD AGRI-07/A
“Scienze e tecnologie alimentari” (gia s.s.d. AGR/15
“Scienze e tecnologie alimentari’), per le esigenze del
DISTUM,

- n. 1 posto per il GSD 10/ITAL-01 “Letteratura italiana”
(gia settore concorsuale 10/F1 “Letteratura italiana”) -
SSD ITAL-01/A “Letteratura italiana” (gia s.s.d. L-FIL-
LET/10 “Letteratura italiana”), per le esigenze del
DISTUM,

- n. 1 posto per il GSD 10/ARCH-01 “Archeologia” (gia
settore concorsuale 10/A1 “Archeologia”) - SSD
ARCH-01/G “Metodologie della ricerca archeologica”
(gia s.s.d. L-ANT/10 “Metodologie della ricerca
archeologica”), per le esigenze del DISTUM,

- n. 1 posto per il GSD 13/ECON-10 “Scienze
merceologiche” (gia settore concorsuale 13/B5
“Scienze merceologiche”) - SSD ECON-10/A
“Scienze merceologiche” (gia s.s.d. SECS-P/13
“Scienze merceologiche”), per le esigenze del
Dipartimento di Economia;

ACCERTATA la copertura finanziaria necessaria per l'avvio delle
suddette procedure di reclutamento di personale docente;
SENTITI il Direttore Generale e il Dirigente della Direzione Gestioni

Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti.
I Responsabile del Procedimento Amministrativo propone al Senato Accademico
'adozione della seguente delibera:
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di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di ruolo di prima fascia, da
coprire ai sensi dell'art. 18, co. 1, della legge 240/2010, per il GSD 10/GLOT-01
Glottologia e linguistica” - SSD GLOT-01/A “Glottologia e linguistica”, per le
esigenze del DISTUM e a valere sulle risorse assegnate allo stesso, nell’ambito
del Piano assunzionale straordinario anno 2024 (piano B di cui al D.M. 795/2023),
per un valore di 1 punto organico;
di autorizzare il Rettore alla emanazione del relativo bando in base alle indicazioni
fornite dal DiISTUM;
di approvare l’istituzione di n. 1 posto di professore di ruolo di prima fascia, da
coprire ai sensi dell’'art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 07/AGRI-07
“‘Scienze e tecnologie alimentari” (gia settore concorsuale 07/F1 “Scienze e
tecnologie alimentari”) - SDD AGRI-07/A “Scienze e tecnologie alimentari” (gia
s.s.d. AGR/15 “Scienze e tecnologie alimentari”), per il DISTUM e a valere sulle
risorse assegnate per le esigenze generali dell’Ateneo, per un valore di 0,30 punti
organico;
di autorizzare il Rettore alla emanazione del relativo bando e stabilire di indicare
nel bando il numero massimo di 40 (quaranta) di pubblicazioni, da sottoporre
al’esame della Commissione;
di approvare l’istituzione di n. 1 posto di professore di ruolo di prima fascia, da
coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 10/ITAL-01
“Letteratura italiana” - SSD ITAL-01/A “Letteratura italiana” (gia s.s.d. L-FIL-
LET/10 “Letteratura italiana”), per il DISTUM e a valere sulle risorse assegnate per
le esigenze generali dell’Ateneo, per un valore di 0,30 punti organico;
di approvare listituzione di n. 1 posto di professore di ruolo di prima fascia, da
coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 10/ARCH-01
“Archeologia” - SSD ARCH-01/G “Metodologie della ricerca archeologica” (gia
s.s.d. L-ANT/10 “Metodologie della ricerca archeologica”), per il DISTUM e a
valere sulle risorse assegnate per le esigenze generali dell’Ateneo, per un valore
di 0,30 punti organico;
di approvare listituzione di n. 1 posto di professore di ruolo di prima fascia, da
coprire ai sensi dell’'art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 13/ECON-10
“Scienze merceologiche” - SSD ECON-10/A “Scienze merceologiche” (gia s.s.d.
SECS-P/13 “Scienze merceologiche”), per il Dipartimento di Economia e a valere
sulle risorse assegnate per le esigenze generali del’Ateneo, per un valore di 0,30
punti organico;
di autorizzare il Rettore alla emanazione dei relativi bandi e stabilire di indicare nel
bando il numero massimo di pubblicazioni da determinarsi da parte degli specifici
Dipartimenti, da sottoporre all'esame della Commissione.

I Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento

Amministrativo e invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine

allargomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,

De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,

Massel

VISTA

VISTO

li, D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, allunanimita,

la legge n. 240 del 30 dicembre 2010, in particolare I'art.
24, co. 6;

il D.M. 795/2023 con il quale & stata disposta I'attribuzione
alle Universita del contingente assunzionale, Piano
straordinario B, concernente il biennio 2024/2025, le cui
assunzioni potranno avvenire nel periodo 01.01.2024 -
31.10.2025;

ATTESO che con D.M. 795/2023 il contingente assunzionale
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VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

ATTESO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTE

assegnato a questo Ateneo € pari a 21,00 punti organico
(Piano B);

il D.M. n. 639/2024, recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché
la razionalizzazione e [I'aggiornamento dei settori
scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dellart. 15, della
legge 30 dicembre 2010 n. 240;

il D.L. n. 71/2024 convertito con modificazioni dalla L. 29
luglio 2024, n. 106, con il quale sono stati prorogati i
termini di utilizzo delle risorse riferite ai Piani A e B,
rispettivamente entro il 31/12/2026 (risorse del piano A —
D.M. 445/2022) ed entro il 31/12/2027 (risorse del piano B
— D.M. 795/2023);

lo Statuto dell’Ateneo,

il Regolamento Generale di Ateneo,

il Regolamento relativo alla programmazione da parte
dei Dipartimenti del fabbisogno di personale docente e
tecnico-scientifico, emanato con D.R. n. 235/2020, prot.
n. 5344-1/3 del 12.02.2020,

il “Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei
professori di prima e seconda fascia” di questa Universita;
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Studi
Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della
Formazione, assunta nella riunione del 25.11.2024 (prot.
n. 67637-1/8 del 29.11.2024), con la quale & stata
approvata la proposta di istituzione di n. 1 posto di
professore di ruolo di prima fascia, da coprire ai sensi
dellart. 18, co. 1, della legge 240/2010, per il GSD
10/GLOT-01 Gilottologia e linguistica” (gia settore
concorsuale 10/G1 Glottologia e linguistica”) - SSD GLOT-
01/A “Glottologia e linguistica” (gia s.s.d. L-LIN/O1
“Glottologia e linguistica”), con l'impegno di 1 punto
organico;

che la copertura del suddetto posto € a valere sulle risorse
assegnate al DISTUM dal Senato Accademico (riunione
del 27.03.2024) e del Consiglio di Amministrazione
(riunione del 27.03.2024) nellambito del Piano
assunzionale straordinario anno 2024 (piano B di cui al
D.M. 795/2023) per la realizzazione della Linea strategica
n. 2 “Centro formazione della docenza”;

il Piano di sviluppo in merito al reclutamento del personale
docente e tecnico-amministrativo per gli anni 2024-2026,
approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del
07 febbraio 2024, in base al quale risulta da coprire, con
priorita alta, un posto di professore ordinario per il settore
scientifico-disciplinare =~ GLOT-01/A  “Glottologia e
linguistica” (gia s.s.d. L-LIN/O1 “Glottologia e linguistica”);
che il suddetto Piano di sviluppo triennale é stato
approvato dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive sedute del 28 febbraio
2024;

altresi, che il Dipartimento interessato ha fornito le
indicazioni per 'emanazione del relativo bando;

le delibere del Senato Accademico [riunione straordinaria
del 20 dicembre 2023 (p. allOdg n. 12 — definizione dei
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ATTESO CHE

ACCERTATO

PRESO ATTO

criteri di ricorso alle procedure ex art.24, L. 240/2010)] e

del Consiglio di Amministrazione [riunione del 20

dicembre 2023 (p. all’Odg n. 11)], con le quali sono stati

definiti i criteri di ricorso alle procedure ex art. 24, co. 6,

della L. 240/2010:

1) raggiungimento del numero minimo di professori di
ruolo per lattivazione annuale dei corsi studio; in tale
caso, la procedura ex art. 24 puo essere attivata per il
reclutamento di professori di prima e soprattutto
seconda fascia, allorché non vi siano altri professori di
prima fascia del medesimo SSD incardinati sul corso di
studio da attivare annualmente;

2) prossimo ragqgiungimento dell’eta pensionabile, in un
arco temporale del triennio di programmazione, e/o
sopravvenuto trasferimento nel predetto arco temporale
dell’unico professore o di uno o piu professori di prima
fascia in servizio per un determinato SSD e all’interno
di un determinato Dipartimento, tenendo in particolare
conto le esigenze degli insegnamenti di base, specie se
collocati al primo anno, in rapporto alla numerosita degli
studenti;

3) impiego di risorse acquisite _per finalita particolari,
regolate da specifiche convenzioni (ad esempio: fondi
regionali per le scuole di specializzazione di area
medica; fondi regionali per lattivazione di corsi di
studio);

4) progressioni di carriera per i ricercatori ad esaurimento
in assenza di piani straordinari di reclutamento;

5) progressioni _di _carriera_degli_associati in settori che
contemplino insegnamenti di base, specie se collocati
al primo anno e tenuto conto della numerosita degli
studenti ed in settori privi del docente di | fascia e/o su
cui insiste una scuola di specializzazione;

6) progressioni di carriera degli_associati _in_settori che
contemplino insegnamenti di base nell'offerta formativa
del Dipartimento di afferenza;

l'art. 24 della L. 240/2010 prevede che le procedure ex art.

24 non possano superare il 50% del totale delle procedure

bandite per posti di professore, le suddette delibere

stabiliscono, altresi, quanto segue:

a) le procedure ex art. 24 istituite sulle assegnazioni di
ciascun Dipartimento e quelle istituite sulle
assegnazioni per gli interessi generali di Ateneo
(borsino del Rettore) non possono essere piu del
50% di quelle istituite per posti di professore sulle
medesime assegnazioni nell'arco del triennio,

b) ogni Dipartimento potra ricorrere alla procedura ex
art. 24 fino al 50% del totale delle procedure
bandite nel Dipartimento stesso,

C) previo accordo tra i Direttori, un Dipartimento potra
bandire procedure ex art. 24 in misura superiore al
50% a patto che, a livello di Ateneo, il limite
previsto dalla L 240/2010 venga rispettato”,

che nella piattaforma ministeriale Proper risulta il sopra

indicato limite del 50% non & stato superato;

che per le esigenze generali del’Ateneo e nellambito
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delle azioni individuate nel Piano Strategico di Ateneo, ai
sensi dellart. 1, co. 2, del predetto D.R. n. 235/2020, il
Rettore ha stabilito, tenuto conto delle suddette indicazioni
degli Organi di governo, di proporre listituzione dei
seguenti posti di professore ordinario da coprire ai sensi
dellart. 24, co. 6, della L. 240/2010, per un valore
complessivo di 1,20 punti organico:

- n. 1 posto per il GSD 07/AGRI-07 “Scienze e
tecnologie alimentari” (gia settore concorsuale 07/F1
“Scienze e tecnologie alimentari”’) - SDD AGRI-07/A
“Scienze e tecnologie alimentari” (gia s.s.d. AGR/15
“Scienze e tecnologie alimentari”), per le esigenze del
DISTUM,

- n. 1 posto per il GSD 10/ITAL-01 “Letteratura italiana”
(gia settore concorsuale 10/F1 “Letteratura italiana”) -
SSD ITAL-01/A “Letteratura italiana” (gia s.s.d. L-FIL-
LET/10 “Letteratura italiana”), per le esigenze del
DISTUM,

- n. 1 posto per il GSD 10/ARCH-01 “Archeologia” (gia
settore concorsuale 10/A1 “Archeologia”) - SSD
ARCH-01/G “Metodologie della ricerca archeologica”
(gia s.s.d. L-ANT/10 “Metodologie della ricerca
archeologica”), per le esigenze del DISTUM,

- n. 1 posto per il GSD 13/ECON-10 “Scienze
merceologiche” (gia settore concorsuale 13/B5
“Scienze merceologiche”) - SSD ECON-10/A
“Scienze merceologiche” (gia s.s.d. SECS-P/13
“Scienze merceologiche”), per le esigenze del
Dipartimento di Economia;

ACCERTATA la copertura finanziaria necessaria per l'avvio delle
suddette procedure di reclutamento di personale docente;
SENTITI il Direttore Generale e il Dirigente della Direzione Gestioni
Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti,
DELIBERA

- di approvare listituzione di n. 1 posto di professore di ruolo di prima fascia, da
coprire ai sensi dell’art. 18, co. 1, della legge 240/2010, per il GSD 10/GLOT-01
Glottologia e linguistica” - SSD GLOT-01/A “Glottologia e linguistica”, per le
esigenze del DISTUM e a valere sulle risorse assegnate allo stesso, nell’ambito
del Piano assunzionale straordinario anno 2024 (piano B di cui al D.M. 795/2023),
per un valore di 1 punto organico;

- di autorizzare il Rettore alla emanazione del relativo bando in base alle indicazioni
fornite dal DISTUM;

- di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di ruolo di prima fascia, da
coprire ai sensi dell’'art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 07/AGRI-07
“Scienze e tecnologie alimentari” (gia settore concorsuale 07/F1 “Scienze e
tecnologie alimentari”) - SDD AGRI-07/A “Scienze e tecnologie alimentari” (gia
s.s.d. AGR/15 “Scienze e tecnologie alimentari’), per il DISTUM e a valere sulle
risorse assegnate per le esigenze generali del’Ateneo, per un valore di 0,30 punti
organico;

- di autorizzare il Rettore alla emanazione del relativo bando e stabilire di indicare
nel bando il numero massimo di 40 (quaranta) di pubblicazioni, da sottoporre
al’esame della Commissione;

- di approvare listituzione di n. 1 posto di professore di ruolo di prima fascia, da
coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 10/ITAL-01
“Letteratura italiana” - SSD ITAL-O1/A “Letteratura italiana” (gia s.s.d. L-FIL-
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LET/10 “Letteratura italiana”), per il DISTUM e a valere sulle risorse assegnate per
le esigenze generali dell’Ateneo, per un valore di 0,30 punti organico;

- di approvare listituzione di n. 1 posto di professore di ruolo di prima fascia, da
coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 10/ARCH-01
“Archeologia” - SSD ARCH-01/G “Metodologie della ricerca archeologica” (gia
s.s.d. L-ANT/10 “Metodologie della ricerca archeologica”), per il DISTUM e a
valere sulle risorse assegnate per le esigenze generali dell’Ateneo, per un valore
di 0,30 punti organico;

- di approvare listituzione di n. 1 posto di professore di ruolo di prima fascia, da
coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 13/ECON-10
“Scienze merceologiche” - SSD ECON-10/A “Scienze merceologiche” (gia s.s.d.
SECS-P/13 “Scienze merceologiche”), per il Dipartimento di Economia e a valere
sulle risorse assegnate per le esigenze generali dell’Ateneo, per un valore di 0,30
punti organico;

- di autorizzare il Rettore alla emanazione dei relativi bandi e stabilire di indicare nel
bando il numero massimo di pubblicazioni da determinarsi da parte degli specifici
Dipartimenti, da sottoporre allesame della Commissione.

Il presente dispositivo €& approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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o Direzione Gestioni Strategiche,
Direzione o o .
Didattica e Servizi agli Studenti
Personale Docente e Trattamenti
Area . o
Previdenziali

24) D.M. N. 1673 DEL 29.10.2024 “PIANO STRAORDINARIO PER LA
PROGRESSIONE DI CARRIERA DEI RICERCATORI A TEMPO INDETERMINATO IN
POSSESSO DI ASN”. DETERMINAZIONI

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa
allargomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal
Responsabile del Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e
dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

VISTO lo Statuto di Ateneo;

VISTO il Regolamento relativo alla programmazione, da parte dei
Dipartimenti, del fabbisogno di personale docente e tecnico-
scientifico (D.R. n. 235/2020);

VISTO il D.M. 855/2015 di definizione dei settori concorsuali;

VISTA la legge 30.12.2010, n. 240, in particolare I'art. 16 e I'art. 24,
co. 6;

VISTO il D.M. n. 639/2024 del 02.05.2024, recante la

determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle
relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
laggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la
riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari,
ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240;

VISTO il D.M. 1673 del 29.10.2024 rubricato “Piano straordinario
per la progressione di carriera de ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica
nazionale”, con il quale, a decorrere dallanno 2024, sono
state assegnate alle istituzioni universitarie statali, le risorse
per consentire la progressione di carriera dei ricercatori
universitari a tempo indeterminato in possesso di
abilitazione scientifica nazionale tramite procedure per la
chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia;

PRESO ATTO che, con il suddetto D.M. 1673/2024, il MUR ha assegnato a
questo Ateneo, a partire dal 2024, I'importo di € 113.975,00
da utilizzare per la progressione di carriera dei ricercatori a
tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica
nazionale anche se conseguita successivamente al

30/09/2024,

che occorre emanare il relativo bando entro il 31 dicembre
2025,

che la presa di servizio deve avvenire entro il 31 dicembre
2026;

che il costo stipendiale medio dei ricercatori a tempo
indeterminato in servizio alla data del 30 settembre 2024 e
in possesso di abilitazione scientifica nazionale si attesta a
circa 67.446 euro (0,58 punti organico) e che,
conseguentemente, il passaggio alla classe della Il fascia
dei professori comporta un maggior costo medio pari a circa
0,12 punti organico;

che il predetto D.M. ha stabilito che per la chiamata nel
ruolo di professore di seconda fascia, riservata ai ricercatori
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di
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abilitazione scientifica nazionale, occorre far riferimento alla
seguente tabella di corrispondenza:

Posizione Po

RU con ASN gia in servizio

o 0,12
nell’lstituzione
RU con ASN in servizio in altra

L 0,70
Istituzione

CONSIDERATO che, dalle rilevazioni ministeriali concernenti il costo del

personale delle istituzioni universitarie statali, il valore del
coefficiente stipendiale di 1 Punto Organico & attualmente
pari a circa euro 116.298,

che nell'ipotesi di passaggio al ruolo di Professore associato
da parte di Ricercatori Universitari con ASN, gia in servizio
presso questa Universita, occorrono € 13.955,76 (0,12 p.o.);

ATTESO che questa Universita pud procedere con il reclutamento di
n. 8 professori associati, mediante indizione di procedure
riservate ai RU in servizio, ex art. 24, co.6, della L.
240/2010;

ACCERTATO che corrisponde a n. 11 le unita di ricercatori universitari in
servizio presso questa Universitd e abilitati al ruolo di
Professore associato;

ATTESO CHE I'art. 24 della L. 240/2010 prevede che le procedure ex art.
24 non possano superare il 50% del totale delle procedure
bandite per posti di professore;

VERIFICATO che il suddetto limite non & stato superato,
che & stata raggiunta la percentuale del 31,58% (fonte:
piattaforma ministeriale Proper);

PRESO ATTO che, per formulare I'ipotesi di programmazione dei posti di
professore associato per le progressioni di carriera dei
ricercatori a tempo indeterminato in  possesso
dell'abilitazione scientifica nazionale, i Direttori di
Dipartimento, nella riunione del 02.12.2024, hanno proposto
di utilizzare i seguenti criteri:

a) assenza di docenti di ruolo (di | e Il fascia) incardinati
nel settore concorsuale (da mettere a bando) ed in
servizio presso il Dipartimento dell’abilitato alla
seconda fascia,

b) upgrade utile per la presentazione delle proposte di
accreditamento delle Scuole di specializzazione di
area medica;

SENTITI il Direttore Generale e il Dirigente della Direzione Gestioni
Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti.

Il Rettore formula la seguente proposta:

di approvare i seguenti criteri per individuare i posti di professore associato da coprire

mediante avvio di procedure ex art. 24, co. 6, della Legge 240/2010, a valere sulle risorse

di cui al D.M. 1673/2024:

a) assenza di docenti di ruolo (di | e Il fascia) incardinati nel settore concorsuale (da
mettere a bando) ed in servizio presso il Dipartimento dell’abilitato alla seconda
fascia

b) upgrade utile per la presentazione delle proposte di accreditamento delle Scuole di
specializzazione di area medica.

Il Rettore invita, quindi, i presenti ad esprimersi in merito.
Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine
allargomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in
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oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, allunanimita,

VISTO
VISTO

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

lo Statuto di Ateneo;
il Regolamento relativo alla programmazione, da parte dei
Dipartimenti, del fabbisogno di personale docente e tecnico-
scientifico (D.R. n. 235/2020);
il D.M. 855/2015 di definizione dei settori concorsuali;
la legge 30.12.2010, n. 240, in particolare l'art. 16 e I'art. 24,
Co. 6;
il D.M. n. 639/2024 del 02.05.2024, recante Ila
determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle
relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
laggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la
riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari,
ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240;
il D.M. 1673 del 29.10.2024 rubricato “Piano straordinario
per la progressione di carriera de ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica
nazionale”, con il quale, a decorrere dallanno 2024, sono
state assegnate alle istituzioni universitarie statali, le risorse
per consentire la progressione di carriera dei ricercatori
universitari a tempo indeterminato in possesso di
abilitazione scientifica nazionale tramite procedure per la
chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia;
che, con il suddetto D.M. 1673/2024, il MUR ha assegnato a
questo Ateneo, a partire dal 2024, I'importo di € 113.975,00
da utilizzare per la progressione di carriera dei ricercatori a
tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica
nazionale anche se conseguita successivamente al
30/09/2024,
che occorre emanare il relativo bando entro il 31 dicembre
2025,
che la presa di servizio deve avvenire entro il 31 dicembre
2026;
che il costo stipendiale medio dei ricercatori a tempo
indeterminato in servizio alla data del 30 settembre 2024 e
in possesso di abilitazione scientifica nazionale si attesta a
circa 67.446 euro (0,58 punti organico) e che,
conseguentemente, il passaggio alla classe della Il fascia
dei professori comporta un maggior costo medio pari a circa
0,12 punti organico;
che il predetto D.M. ha stabilito che per la chiamata nel
ruolo di professore di seconda fascia, riservata ai ricercatori
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di
abilitazione scientifica nazionale, occorre far riferimento alla
seguente tabella di corrispondenza:
Posizione Po
RU con ASN gia in servizio
i 0,12
nell'lstituzione
RU con ASN in servizio in altra
Istituzione

0,70
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CONSIDERATO che, dalle rilevazioni ministeriali concernenti il costo del
personale delle istituzioni universitarie statali, il valore del
coefficiente stipendiale di 1 Punto Organico é attualmente
pari a circa euro 116.298,
che nell'ipotesi di passaggio al ruolo di Professore associato
da parte di Ricercatori Universitari con ASN, gia in servizio
presso questa Universita, occorrono € 13.955,76 (0,12 p.o.);

ATTESO che questa Universita pud procedere con il reclutamento di
n. 8 professori associati, mediante indizione di procedure
riservate ai RU in servizio, ex art. 24, co.6, della L.
240/2010;

ACCERTATO che corrisponde a n. 11 le unita di ricercatori universitari in
servizio presso questa Universita e abilitati al ruolo di
Professore associato;

ATTESO CHE I'art. 24 della L. 240/2010 prevede che le procedure ex art.
24 non possano superare il 50% del totale delle procedure
bandite per posti di professore;

VERIFICATO che il suddetto limite non & stato superato,
che & stata raggiunta la percentuale del 31,58% (fonte:
piattaforma ministeriale Proper);

PRESO ATTO che, per formulare I'ipotesi di programmazione dei posti di
professore associato per le progressioni di carriera dei
ricercatori a tempo indeterminato in  possesso
dell'abilitazione scientifica nazionale, i Direttori di
Dipartimento, nella riunione del 02.12.2024, hanno proposto
di utilizzare i seguenti criteri:

a) assenza di docenti di ruolo (di | e Il fascia) incardinati
nel settore concorsuale (da mettere a bando) ed in
servizio presso il Dipartimento dell’abilitato alla
seconda fascia,

b) upgrade utile per la presentazione delle proposte di
accreditamento delle Scuole di specializzazione di

area medica;
SENTITI il Direttore Generale e il Dirigente della Direzione Gestioni
Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti,
DELIBERA

di approvare i seguenti criteri per individuare i posti di professore associato da coprire
mediante avvio di procedure ex art. 24, co. 6, della Legge 240/2010, a valere sulle risorse
di cui al D.M. 1673/2024:

a) assenza di docenti di ruolo (di | e Il fascia) incardinati nel settore concorsuale (da
mettere a bando) ed in servizio presso il Dipartimento dell’abilitato alla seconda
fascia

b) upgrade utile per la presentazione delle proposte di accreditamento delle Scuole di
specializzazione di area medica.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Direzi Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
irezione .
Studenti
Personale Docente e Trattamenti
Area ) -
Previdenziali
. incarichi, supplenze e contratti personale
Servizio docente
Responsabile del Procedimento . ,
Amministrativo Cristina D’Andrea

25) PAREREIN MERITO ALLE RICHIESTE DI RINNOVO ASSOCIATURA
ALL'L.N.F.N. - QUINQUENNIO 2025-2029

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attivita istruttoria relativa
allargomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal
Responsabile del Procedimento Amministrativo e condiviso dal competente Dirigente e
dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti del’Organo.

VISTA

CONSIDERATO

VISTI

TENUTO CONTO

la deliberazione assunta dal Senato Accademico nella riunione
del 06.12.2023, in merito alla concessione al dott. Benedetto Di
Ruzza e alla prof.ssa Annalisa Mastroserio, del nulla osta
allassociatura all'lstituto Nazionale di Fisica Nucleare — Sezione
di Bari per 'anno 2024;

che con nota, prot. n. 56021-VIl/4 del 22.10.2024, il dott.
Benedetto Di Ruzza, ricercatore a tempo determinato per il s.s.d.
FIS/01 “Fisica sperimentale” in regime di tempo pieno, in servizio
presso il Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse
naturali e Ingegneria di questa Universita, ha chiesto il nulla osta
al rinnovo all’associatura all'lstituto Nazionale di Fisica Nucleare
per il quinquennio 2025-2029 per svolgere attivita di ricerca nei
seguenti campi: studio delle interazioni protone-protone, protone-
ione ed elettrone-protone/ione; sviluppo ed implementazione di
tecniche innovative per analizzare i dati raccolti nelle su esposte
interazioni, utilizzando sia linguaggi classici di programmazione
(C, C++, Python) che tools di I.A.; sviluppo e caratterizzazione di
innovativi sensori al silicio disegnati per la rivelazione di radiazioni
ionizzanti in applicazioni ambientali, tecnologiche, mediche e
spaziali;

che con nota, prot. n. 56001-VIlI/4 del 22.10.2024, la prof.ssa
Annalisa Mastroserio, docente di Il fascia per il s.s.d. FIS/01
“Fisica sperimentale” in regime di impegno a tempo pieno, in
servizio presso il Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti,
Risorse Naturali e Ingegneria di questa Universita, ha chiesto il
nulla osta al rinnovo all’associatura all’lstituto Nazionale di Fisica
Nucleare, per il quinquennio 2025-2029, per svolgere attivita di
ricerca nellambito della fisica delle alte energie presso la Sezione
di Bari, per [l'esperimento ALICE (A Large lon Collider
Experiment) in corso al CERN di Ginevra e per I'esperimento
ePIC previsto all’ Electron lon Collider (EIC) in via di sviluppo al
Brookhaven National Laboratory (BNL) in USA;

l'art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;

I'art. 6 della legge 30.12.2010, n. 240;

il “Testo Unico in tema di conferimento e autorizzazione allo
svolgimento di incarichi non ricompresi nei compiti e nei doveri di
ufficio al personale dell’Universita di Foggia”, approvato con D.R.
n. 1375/2022 - prot. n. 40393-1/3 del 29.07.2022;

dei pareri favorevoli espressi in merito dal Dipartimento di
Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria, nella
seduta del 22.10.2024;
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delle relazioni presentate dal dott. Benedetto Di Ruzza e dalla
prof.ssa Annalisa Mastroserio.

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo formula la seguente proposta:

di esprimere parere favorevole in merito alla concessione al dott. Benedetto Di
Ruzza del nulla osta al rinnovo all’associatura all’lstituto Nazionale di Fisica
Nucleare per il quinquennio 2025-2029, per svolgere attivitd di ricerca
principalmente nella Sezione INFN di Bari ed occasionalmente presso Sezioni,
Centri e Laboratori INFN in Italia, il Centro Nazionale di Adroterapia Oncologica
(CNAO) di Pavia, il Laboratorio CERN di Ginevra (CH), il Laboratorio Federale
Brookhaven National Laboratory (BNL) di Long Island (NY, USA) ed il
Laboratorio Frederale Fermilab (FNAL) di Chicago (IL, USA) o altri Laboratori
Universitari degli Stati Uniti d’America;
di esprimere parere favorevole in merito alla concessione alla prof.ssa Annalisa
Mastroserio del nulla osta al rinnovo all’associatura all'lstituto Nazionale di
Fisica Nucleare — Sezione di Bari per il quinquennio 2025-2029, per svolgere
attivita di ricerca nellambito della fisica delle alte energie presso la Sezione di
Bari, nei seguenti campi: per l'esperimento ALICE (A Large lon Collider
Experiment) in corso al CERN di Ginevra; per I'esperimento ePIC previsto all’
Electron lon Collider (EIC) in via di sviluppo al Brookhaven National Laboratory
(BNL) in USA.

I Rettore fa propria la proposta del Responsabile del Procedimento

Amministrativo e invita i presenti ad esprimersi in merito.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine

allargomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in
oggetto.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,

De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

VISTA

Il Senato Accademico, allunanimita,
la deliberazione assunta dal Senato Accademico nella riunione
del 06.12.2023, in merito alla concessione al dott. Benedetto Di
Ruzza e alla prof.ssa Annalisa Mastroserio, del nulla osta
all’associatura all’lstituto Nazionale di Fisica Nucleare — Sezione
di Bari per 'anno 2024;

CONSIDERATO che con nota, prot. n. 56021-VIl/4 del 22.10.2024, il dott.

Benedetto Di Ruzza, ricercatore a tempo determinato per il s.s.d.
FIS/01 “Fisica sperimentale” in regime di tempo pieno, in servizio
presso il Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse
naturali e Ingegneria di questa Universita, ha chiesto il nulla osta
al rinnovo all’associatura all'lstituto Nazionale di Fisica Nucleare
per il quinquennio 2025-2029 per svolgere attivita di ricerca nei
seguenti campi: studio delle interazioni protone-protone, protone-
ione ed elettrone-protone/ione; sviluppo ed implementazione di
tecniche innovative per analizzare i dati raccolti nelle su esposte
interazioni, utilizzando sia linguaggi classici di programmazione
(C, C++, Python) che tools di I.A.; sviluppo e caratterizzazione di
innovativi sensori al silicio disegnati per la rivelazione di radiazioni
ionizzanti in applicazioni ambientali, tecnologiche, mediche e
spaziali;

che con nota, prot. n. 56001-VIl/4 del 22.10.2024, la prof.ssa
Annalisa Mastroserio, docente di Il fascia per il s.s.d. FIS/01
“Fisica sperimentale” in regime di impegno a tempo pieno, in
servizio presso il Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti,
Risorse Naturali e Ingegneria di questa Universita, ha chiesto il
nulla osta al rinnovo all’'associatura all’'Istituto Nazionale di Fisica

104/108



VISTI

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Senato Accademico — Riunione del 04.12.2024/p.25

Nucleare, per il quinquennio 2025-2029, per svolgere attivita di
ricerca nell’ambito della fisica delle alte energie presso la Sezione
di Bari, per l'esperimento ALICE (A Large lon Collider
Experiment) in corso al CERN di Ginevra e per I'esperimento
ePIC previsto all’ Electron lon Collider (EIC) in via di sviluppo al
Brookhaven National Laboratory (BNL) in USA;

I'art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;

I'art. 6 della legge 30.12.2010, n. 240;

il “Testo Unico in tema di conferimento e autorizzazione allo
svolgimento di incarichi non ricompresi nei compiti e nei doveri di
ufficio al personale dell’Universita di Foggia”, approvato con D.R.
n. 1375/2022 - prot. n. 40393-1/3 del 29.07.2022;

TENUTO CONTO  dei pareri favorevoli espressi in merito dal Dipartimento di

Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria, nella

seduta del 22.10.2024;

delle relazioni presentate dal dott. Benedetto Di Ruzza e dalla

prof.ssa Annalisa Mastroserio,

DELIBERA
di esprimere parere favorevole in merito alla concessione al dott. Benedetto Di
Ruzza del nulla osta al rinnovo all’associatura alllstituto Nazionale di Fisica
Nucleare per il quinquennio 2025-2029, per svolgere attivita di ricerca
principalmente nella Sezione INFN di Bari ed occasionalmente presso Sezioni,
Centri e Laboratori INFN in Italia, il Centro Nazionale di Adroterapia Oncologica
(CNAO) di Pavia, il Laboratorio CERN di Ginevra (CH), il Laboratorio Federale
Brookhaven National Laboratory (BNL) di Long Island (NY, USA) ed Il
Laboratorio Frederale Fermilab (FNAL) di Chicago (IL, USA) o altri Laboratori
Universitari degli Stati Uniti d’America;
di esprimere parere favorevole in merito alla concessione alla prof.ssa Annalisa
Mastroserio del nulla osta al rinnovo all’associatura all’lstituto Nazionale di
Fisica Nucleare — Sezione di Bari per il quinquennio 2025-2029, per svolgere
attivita di ricerca nellambito della fisica delle alte energie presso la Sezione di
Bari, nei seguenti campi: per I'esperimento ALICE (A Large lon Collider
Experiment) in corso al CERN di Ginevra; per I'esperimento ePIC previsto all’
Electron lon Collider (EIC) in via di sviluppo al Brookhaven National Laboratory
(BNL) in USA.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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26) VARIE ED EVENTUALI

Il Rettore fa presente che non ci sono argomenti da esaminare nell’ambito
della voce “Varie ed eventuali”.

Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico prende atto.
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27) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLA RIUNIONE ORDINARIA DEL 13
NOVEMBRE 2024 ED ALLA RIUNIONE STRAORDINARIA DEL 27 NOVEMBRE
2024

Il Rettore pone in approvazione i verbali relativi alla riunione ordinaria del 13
novembre 2024 ed alla riunione straordinaria del 27 novembre 2024.
Sono presenti il Rettore ed i senatori Sevi, Robustella, Trimarchi, Margaglione,
De Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Coduti, Ruotolo, laculli, Stallone, Caroli,
Masselli, D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico,
- con votazione non estesa al senatore Coduti in quanto assente alla seduta in
questione, approva il verbale della riunione del 13 novembre 2024,
- con votazione non estesa ai senatori Robustella, Sisto e Masselli in quanto
assenti alla seduta in questione, approva il verbale della riunione straordinaria
del 27 novembre 2024.
Il presente dispositivo &€ approvato seduta stante ed &€ immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Esaurito 'esame degli argomenti posti allordine del giorno, il Presidente

dichiara sciolta la riunione alle ore 16:53.
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