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Direzione Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e
Servizi agli Studenti
Personale Docente e Trattamenti
Area Previdenziali
Responsabile del Procedimento Amministrativo Giselda Florio

23) PROPOSTA ISTITUZIONE POSTI DI PERSONALE DOCENTE

Il Senato Accademico,
VISTA

VISTO

ATTESO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

ATTESO

-OMISSIS-

24, co. 6;

il D.M. 795/2023 con il quale & stata disposta I'attribuzione
alle Universita del contingente assunzionale, Piano
straordinario B, concernente il biennio 2024/2025, le cui
assunzioni potranno avvenire nel periodo 01.01.2024 -
31.10.2025;

che con D.M. 795/2023 il contingente assunzionale
assegnato a questo Ateneo € pari a 21,00 punti organico
(Piano B);

il D.M. n. 639/2024, recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché
la razionalizzazione e [Ilaggiornamento dei settori
scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell'art. 15, della
legge 30 dicembre 2010 n. 240;

il D.L. n. 71/2024 convertito con modificazioni dalla L. 29
luglio 2024, n. 106, con il quale sono stati prorogati i
termini di utilizzo delle risorse riferite ai Piani A e B,
rispettivamente entro il 31/12/2026 (risorse del piano A —
D.M. 445/2022) ed entro il 31/12/2027 (risorse del piano B
— D.M. 795/2023);

lo Statuto dell’Ateneo,

il Regolamento Generale di Ateneo,

il Regolamento relativo alla programmazione da parte
dei Dipartimenti del fabbisogno di personale docente e
tecnico-scientifico, emanato con D.R. n. 235/2020, prot.
n. 5344-1/3 del 12.02.2020,

il “Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei
professori di prima e seconda fascia” di questa Universita;
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Studi
Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della
Formazione, assunta nella riunione del 25.11.2024 (prot.
n. 67637-11/8 del 29.11.2024), con la quale & stata
approvata la proposta di istituzione di n. 1 posto di
professore di ruolo di prima fascia, da coprire ai sensi
dellart. 18, co. 1, della legge 240/2010, per il GSD
10/GLOT-01 Gilottologia e linguistica” (gia settore
concorsuale 10/G1 Glottologia e linguistica”) - SSD GLOT-
01/A “Glottologia e linguistica” (gia s.s.d. L-LIN/O1
“Glottologia e linguistica”), con limpegno di 1 punto
organico;

che la copertura del suddetto posto & a valere sulle risorse
assegnate al DISTUM dal Senato Accademico (riunione
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VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTE

del 27.03.2024) e del Consiglio di Amministrazione

(riunione del 27.03.2024) nellambito del Piano

assunzionale straordinario anno 2024 (piano B di cui al

D.M. 795/2023) per la realizzazione della Linea strategica

n. 2 “Centro formazione della docenza”;

il Piano di sviluppo in merito al reclutamento del personale

docente e tecnico-amministrativo per gli anni 2024-2026,

approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del

07 febbraio 2024, in base al quale risulta da coprire, con

priorita alta, un posto di professore ordinario per il settore

scientifico-disciplinare GLOT-01/A  “Glottologia e

linguistica” (gia s.s.d. L-LIN/O1 “Glottologia e linguistica”);

che il suddetto Piano di sviluppo triennale & stato

approvato dal Senato Accademico e dal Consiglio di

Amministrazione, nelle rispettive sedute del 28 febbraio

2024;

altresi, che il Dipartimento interessato ha fornito le

indicazioni per 'emanazione del relativo bando;

le delibere del Senato Accademico [riunione straordinaria

del 20 dicembre 2023 (p. allOdg n. 12 — definizione dei

criteri di ricorso alle procedure ex art.24, L. 240/2010)] e

del Consiglio di Amministrazione [riunione del 20

dicembre 2023 (p. all’Odg n. 11)], con le quali sono stati

definiti i criteri di ricorso alle procedure ex art. 24, co. 6,

della L. 240/2010:

1) raggiungimento del numero minimo di professori di
ruolo per lattivazione annuale dei corsi studio; in tale
caso, la procedura ex art. 24 puo essere attivata per il
reclutamento di professori di prima e soprattutto
seconda fascia, allorché non vi siano altri professori di
prima fascia del medesimo SSD incardinati sul corso di
studio da attivare annualmente;

2) prossimo_raqqiungimento dell’eta pensionabile, in un
arco temporale del triennio di programmazione, e/o
sopravvenuto trasferimento nel predetto arco temporale
dell’unico professore o di uno o piu professori di prima
fascia in servizio per un determinato SSD e all’interno
di un determinato Dipartimento, tenendo in particolare
conto le esigenze degli insegnamenti di base, specie se
collocati al primo anno, in rapporto alla numerosita degli
studenti;

3) impiego di risorse acquisite per finalita particolari,
regolate da specifiche convenzioni (ad esempio: fondi
regionali per le scuole di specializzazione di area
medica; fondi regionali per l'attivazione di corsi di
studio);

4) progressioni di carriera per i ricercatori ad esaurimento
in assenza di piani straordinari di reclutamento;

5) progressioni di carriera degli associati in settori che
contemplino insegnamenti di base, specie se collocati
al primo anno e tenuto conto della numerosita degli
studenti ed in settori privi del docente di | fascia e/o su
cui insiste una scuola di specializzazione;

6) progressioni di carriera degli_associati _in_settori _che
contemplino insegnamenti di base nell’'offerta formativa
del Dipartimento di afferenza;
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ATTESO CHE

ACCERTATO

PRESO ATTO

ACCERTATA

SENTITI

l'art. 24 della L. 240/2010 prevede che le procedure ex art.
24 non possano superare il 50% del totale delle procedure
bandite per posti di professore, le suddette delibere
stabiliscono, altresi, quanto segue:

a) le procedure ex art. 24 istituite sulle assegnazioni di
ciascun Dipartimento e quelle istituite sulle
assegnazioni per gli interessi generali di Ateneo
(borsino del Rettore) non possono essere piu del
50% di quelle istituite per posti di professore sulle
medesime assegnazioni nell'arco del triennio,

b) ogni Dipartimento potra ricorrere alla procedura ex
art. 24 fino al 50% del totale delle procedure
bandite nel Dipartimento stesso,

C) previo accordo tra i Direttori, un Dipartimento potra
bandire procedure ex art. 24 in misura superiore al
50% a patto che, a livello di Ateneo, il limite
previsto dalla L 240/2010 venga rispettato”,

che nella piattaforma ministeriale Proper risulta il sopra
indicato limite del 50% non é stato superato;

che per le esigenze generali del’Ateneo e nellambito
delle azioni individuate nel Piano Strategico di Ateneo, ai
sensi dellart. 1, co. 2, del predetto D.R. n. 235/2020, il
Rettore ha stabilito, tenuto conto delle suddette indicazioni
degli Organi di governo, di proporre listituzione dei
seguenti posti di professore ordinario da coprire ai sensi
dellart. 24, co. 6, della L. 240/2010, per un valore
complessivo di 1,20 punti organico:

- n. 1 posto per il GSD 07/AGRI-07 “Scienze e
tecnologie alimentari” (gia settore concorsuale 07/F1
“Scienze e tecnologie alimentari”’) - SDD AGRI-07/A
“Scienze e tecnologie alimentari” (gia s.s.d. AGR/15
“Scienze e tecnologie alimentari’), per le esigenze del
DISTUM,

- n. 1 posto per il GSD 10/ITAL-01 “Letteratura italiana”
(gia settore concorsuale 10/F1 “Letteratura italiana”) -
SSD ITAL-01/A “Letteratura italiana” (gia s.s.d. L-FIL-
LET/10 “Letteratura italiana”), per le esigenze del
DISTUM,

- n. 1 posto per il GSD 10/ARCH-01 “Archeologia” (gia
settore concorsuale 10/A1 “Archeologia”) - SSD
ARCH-01/G “Metodologie della ricerca archeologica”
(gia s.s.d. L-ANT/10 “Metodologie della ricerca
archeologica”), per le esigenze del DISTUM,

- n. 1 posto per il GSD 13/ECON-10 “Scienze
merceologiche” (gia settore concorsuale 13/B5
“Scienze  merceologiche”) - SSD ECON-10/A
“Scienze merceologiche” (gia s.s.d. SECS-P/13
“Scienze merceologiche”), per le esigenze del
Dipartimento di Economia;

la copertura finanziaria necessaria per l'avvio delle
suddette procedure di reclutamento di personale docente;
il Direttore Generale e il Dirigente della Direzione Gestioni
Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti,

DELIBERA

- di approvare listituzione di n. 1 posto di professore di ruolo di prima fascia, da
coprire ai sensi dell’art. 18, co. 1, della legge 240/2010, per il GSD 10/GLOT-01

3/4



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Senato Accademico — Riunione del 04.12.2024/p.23

Glottologia e linguistica” - SSD GLOT-01/A “Glottologia e linguistica”, per le
esigenze del DISTUM e a valere sulle risorse assegnate allo stesso, nell’ambito
del Piano assunzionale straordinario anno 2024 (piano B di cui al D.M. 795/2023),
per un valore di 1 punto organico;
di autorizzare il Rettore alla emanazione del relativo bando in base alle indicazioni
fornite dal DiISTUM;
di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di ruolo di prima fascia, da
coprire ai sensi dell’'art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 07/AGRI-07
“Scienze e tecnologie alimentari” (gia settore concorsuale 07/F1 “Scienze e
tecnologie alimentari”) - SDD AGRI-07/A “Scienze e tecnologie alimentari” (gia
s.s.d. AGR/15 “Scienze e tecnologie alimentari”), per il DISTUM e a valere sulle
risorse assegnate per le esigenze generali dell’Ateneo, per un valore di 0,30 punti
organico;
di autorizzare il Rettore alla emanazione del relativo bando e stabilire di indicare
nel bando il numero massimo di 40 (quaranta) di pubblicazioni, da sottoporre
al’esame della Commissione;
di approvare listituzione di n. 1 posto di professore di ruolo di prima fascia, da
coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 10/ITAL-01
“Letteratura italiana” - SSD ITAL-01/A “Letteratura italiana” (gia s.s.d. L-FIL-
LET/10 “Letteratura italiana”), per il DISTUM e a valere sulle risorse assegnate per
le esigenze generali dell’Ateneo, per un valore di 0,30 punti organico;
di approvare listituzione di n. 1 posto di professore di ruolo di prima fascia, da
coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 10/ARCH-01
“Archeologia” - SSD ARCH-01/G “Metodologie della ricerca archeologica” (gia
s.s.d. L-ANT/10 “Metodologie della ricerca archeologica”), per il DISTUM e a
valere sulle risorse assegnate per le esigenze generali dell’Ateneo, per un valore
di 0,30 punti organico;
di approvare listituzione di n. 1 posto di professore di ruolo di prima fascia, da
coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 13/ECON-10
“Scienze merceologiche” - SSD ECON-10/A “Scienze merceologiche” (gia s.s.d.
SECS-P/13 “Scienze merceologiche”), per il Dipartimento di Economia e a valere
sulle risorse assegnate per le esigenze generali dell’Ateneo, per un valore di 0,30
punti organico;
di autorizzare il Rettore alla emanazione dei relativi bandi e stabilire di indicare nel
bando il numero massimo di pubblicazioni da determinarsi da parte degli specifici
Dipartimenti, da sottoporre al’esame della Commissione.

Il presente dispositivo €& approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

*%

khkkkhkkkkkkkkkkkkkkk *% *% * * *kkkkkkkkk

Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:
-U.O.R.: area personale docente e trattamenti previdenziali.

-C.C:

direttori dip economia e distum.

kirs@GRETAREDte da: IL PRESIDENTE
(dRbssei Teresa Romei) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
Firmato il 10/01/2025 21:33
Seriale Certificato: 4115994 LORENZO
Valido dal 23/12/2024 al 23/12/2027 O s
InfoCamere Qualified Electronic Signature CA 14:28:00
GMT+02:00

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005
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