
UNIVERSITA’ DI FOGGIA

“ ”



in suo possesso, prevedendo anche l’introduzione di nuove figure professionali, fra cui 

– –

all’interno e all’esterno dell’Amministrazione.
L’esigenza di garantire da parte della P.A. la tutela della 

realizzato una sorta di “delocalizzazione” della prestazione lavorativa. La circo
che quest’ultima si svolge non più presso gli ambienti predisposti dal datore di lavoro 

dall’Organismo di Certificazione KHC 

amministrativo dell’Università 



partecipanti e allegare le Convenzioni o i Protocolli d’Intesa)

E’ in corso la procedura per l’ottenimento del patrocinio del Garante per la protezione 



CFU fissati per il rilascio dell’attestato, ove previsti

di “Junior Specialist in Privacy” 

dipendente dell’Università di Foggia
l’ammissione, non concor



assenze possibili dall’attività didattica frontale e, ove previsto, dallo –

ore previsto dal corso, non potranno candidarsi all’esame finale per il conseguimento 

– . Indicare l’articolazione e la 



Il diritto all’oblio 



d’impatto 

La tutela dell’identità 





–

Descrizione dell’attività di 

Attività di Valutazione dell’apprendimento



messi a disposizione dell’amministrazione dall’Università di Foggia

–
uno appartenente all’Università di Foggia, che garantiscono la qualità del progetto 



Ai sensi dell’art. 4, comma 2, del Regolamento di Ateneo sui Corsi di Perfezionamento 

ad assicurare quanto previsto dall’art. 4, comma 2.



dell’eventuale impiego che di esse è fatto nell’ambito degli ordinari corsi di studio 

–



La tutela dell’identità digitale



Il diritto all’oblio

d’impatto. D.P.I.A.



nella misura del: 9% all’Ateneo, 8% al Fondo Comune di Ateneo, 1% al Fondo ex art. 


