
dell9Università degli Studi di Foggia mediante l9istituzione delle seguenti tre 

•

•

•

all9interno l9azione dell9Ateneo nel perseguire gli obiettivi 
istituzionale nell9orizzonte della 

processi che caratterizzano l9Assicurazione 

8Accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio universitari= attraverso 
la promozione di <best practice= tese a sostenere e facilitare le attività dell9intera 
tecnostruttura nell9ambito dei processi di assicurazione della qualità e a 
monitorarne costantemente l9efficacia;

ll9art.

organizzativa dell9ufficio, dalla sua articolazione o differenziazione interna, d



dell’ufficio, dalla sua articolazione o differenziazione interna, da ele

L9eterogeneità delle decisioni



opera all9interno di un contesto ambientale e decisionale sostanzialmente stabile, 

opera all9interno di un contesto ambientale

opera all9interno di un contesto ambientale e decisionale mediamente instabile, 

opera all9interno di un contesto ambientale e decisionale abbastanza instabile, 

opera all9interno di un contesto ambientale e decisionale altamente instabile, 



: misura il grado di trasversalità/interazione dei <principali= 
rispetto ad altre strutture dell9Ateneo

collaborazione e/o il supporto di altre strutture dell9Ateneo

richiedono la collaborazione e/o il supporto di altre strutture dell9Ateneo 

richiedono la collaborazione e/o il supporto di altre strutture dell9Ateneo

collaborazione e/o il supporto di altre strutture dell9Ateneo

richiedono la collaborazione e/o il supporto di altre strutture dell9Ateneo

: misura il grado di interazione dei processi/attività <principali= 
con soggetti/enti esterni all9Ateneo 

ngono attivamente soggetti/enti esterni all9Ateneo

richiedono fasi nelle quali intervengono attivamente soggetti/enti esterni all9Ateneo

richiedono fasi nelle quali intervengono attivamente soggetti/enti esterni all9Ateneo

fasi nelle quali intervengono attivamente soggetti/enti esterni all9Ateneo

chiedono fasi nelle quali intervengono attivamente soggetti/enti esterni all9Ateneo



delle funzioni di rilevante interesse per il conseguimento dell9attuazione delle 
disposizioni definite dalla governance d9Ateneo;

non presenta alcun grado di partecipazione all9
disposizioni definite dalla governance d9Ateneo

presenta un minimo grado di partecipazione all9attuazione delle 
disposizioni definite dalla governance d9Ateneo (una volta l9anno)

presenta un medio grado di partecipazione all9attuazione delle 
disposizioni definite dalla governance d9Ateneo (3 volte l9anno)

presenta un buon grado di partecipazione all9attuazione delle disposizioni 
d9Ateneo (tra 4 e 7 volte l9anno) 

presenta un elevato grado di partecipazione all9attuazione delle 
disposizioni definite dalla governance d9Ateneo (tra 8 e 11 volte l9anno)



assunti dalla posizione, nell9ambito delle atti

: misura il rischio in <generale= e in 
<particolare= (corruzione) della responsabilità rispetto all9insieme 



. L’eterogeneità delle decisioni

per prendere decisioni nell9ambito dei propri processi/attività



i per l9accesso al ruolo

per l9accesso al ruolo

etc…)



<Numero = che è ripartito in tre gruppi (�1; �2; �3)
a = € 

; c = € �3�2 �1
base ai punti precedenti, l9attribuzione della retribuzione di posizione per ogni fascia 
è determinata dal rapporto tra la disponibilità del <

= e la somma teorica delle retribuzioni 


