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costituito ai sensi dell’art. 15
dell’Università degli Studi di Foggia.

D’Isidoro

D’Agnello Claudio
D’Ecclesia Roberto



– –

tà dell’adunanza, dichiara aperta la seduta

L’ordine del giorno è il seguente

Giornata internazionale per l’eliminazione della violenza 

per l'iniziativa denominata “PA 110 e lode”

Lombardia e dell'Emilia Romagna “B. Ubertini”, per lo svolgimento del tirocinio del 
Master in “Controllo Ufficiale degli Alimenti e Sicurezza Alimentare (CUASA)”, a.a. 

per la Ricerca e l’Intervento nella 

svolgimento del Master in “Promuovere il benessere psicologico e la salute mentale 
a scuola”, a.a. 2024



– –

Organizzazione e gestione dei corsi dell’orientamento attivo nella transizione scuola 
università nell’ambito del PNRR (

Aggiornamento del Codice etico e di comportamento dell’Università degli Studi di 

e Alta Formazione Odontostomatologica denominato “Polo di Odontoiatria”

–

http://dd.mm/


– –

cademico prof. Piermichele La Sala, in rappresentanza dei docenti dell’Area 
Economica, prof. Giovanni Stallone, in rappresentanza dei docenti dell’Area Medica, e i 

amministrativo, Claudio D’Agnello, Roberto 
D’Ecclesia e

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi

INAUGURAZIONE DELL’ANNO ACCADEMICO 2024

inaugurazione dell’anno accademico 2024 2025 dell’Univer

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

DELL’UNIVERSITÀ DI FOGGIA

Generale dell’Università di Foggia, nella persona del dott. Sandro Spataro.

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

D) NOTA DELL’AVV. FELICE PIEMONTESE 

ricorda che è stata trasmessa ai senatori una nota dell’avv. 



– –

Alla luce di tutto questo, la senatrice prof.ssa Sisto riporta altresì l’intervento 

ichiara: “In data 02/12/2023, è stata utilizzata la pagina 
Instagram del Dipartimento DEMeT per diffondere la notizia che, l’eventuale apertura 

confusione e panico nella comunità studentesca quando l’obiettivo dell’istituzione 
dovrebbe essere preservare l’interesse e la tranquillità degli studenti.” (verbale SA del 

dichiarazione dello studente rappresenta la chiave più nitida dell’interpretazione del mio 

all’interno del sito istituzionale di un nostro Dipartimento, idee che rischiano di generare 
“confusione e panico”. E’ dovere di un Dipartimento, del suo Direttore e di quanti hanno 

verificare che sia stato rispettato il comportamento etico previsto dal nostro Ateneo”.

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.



– –

dell’area 

dell’area terza missione e grandi progetti –
. n. 53362 del 10.10.2024 dell’area 

–
dell’area diritto allo studio –

, prot. n. 50589 del 30.09.2024 dell’area p

dell’area 

Al termine dell’esposizione,
Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento 

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
all’unanimità,

accoglienza tra l’Università di Foggia e l’assegnista di 

Assegno di ricerca dal titolo “Valutazione delle 

ambiente” (“Anal
trade and policies and the environment”), della durata di 12 

02/A, nell’ambito del 
Progetto PRIN 2022 “Assessing and moDelling the trAde and 

culture” (ADAPTA) 

zzare l’
“Produzione di biomassa microalgale su scala pilota e 

commerciale mediate HTL assistita con microonde” 



– –

getto PNRR “Conversione 

microonde” (BIOMAGIC
promosso dall’Università di Pisa: “Network 4 Energy 

– NEST” –

Di autorizzare l’
“Sviluppo ed implementazione di processi di blue biorefinery 

aggiunto” –
PNRR “Support to the Activities for the Valorization and 

SAVEMAR”, a valere 
sul bando a cascata promosso dal CNR nell’ambit
programma di ricerca del Centro Nazionale “National 
Biodiversity Future Center” (NBFC), codice Identificativo 
CN00000033, finanziato dall’Unione Europea – “Next 
Generation EU” su Fondi PNRR MUR –

autorizzare l’
“Valutazione preclinica su modelli murini degli effetti 

caratterizzazione chimica” 
– Progetto PNRR “Support to the 

SAVEMAR”, a valere sul bando a cascata 
promosso dal CNR nell’ambito del programma di ricerca del 
Centro Nazionale “National Biodiversity Future Center” 

dall’Unione Europea – “Next Generation EU” su Fondi PNRR 
–

autorizzare l’
“Effetto di Prebiotici non convenzionali” 

– Progetto PNRR “Support 

SAVEMAR”, a valere sul bando a 
cascata promosso dal CNR nell’ambito del programma di 

del Centro Nazionale “National Biodiversity Future 
Center” (NBFC), codice Identificativo CN00000033, 
finanziato dall’Unione Europea – “Next Generation EU” su 

–



– –

Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Universi
Foggia e l’impresa INSTRUMENTATION LABORATORY 

o parziale per un importo pari a € 
15.000,00, di una borsa di studio nell’ambito del Corso di 

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 
Foggia e la “Biblioteca comunale di Barrafranca” per il 

–

ratifica, all’esame del Consiglio di Amm
˗ i autorizzare la sottoscrizione dell’Addendum alla 

l’Università Polytechnique Hauts France e l’Università di 

tutela tesi della dottoranda Valentina Tanzi per l’a.a. 

˗

31/08/2025 presso l’Università Polytechnique Haut

˗

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
˗ di autorizzare la sottoscrizione dell’Addendum alla 

Unibertsitatea (UPV/EHU) e l’Università di Foggia, 

tutela tesi della dottoranda Maria Laura Marinaccio per l’a.a. 

˗

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca –
d’atto della quantificazione dell’importo complessivo del 



– –

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 
Foggia e l’impresa GSD S.r.l. per
per un importo pari a € 15.000,00, d
nell’ambito

ratifica, all’esa

l’Università di Foggia e l’Istituto di

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

l’Università di Foggia 
l’Université Sorbonne Nouvelle per il periodo di studio e 
ricerca all’estero della dottoranda

ratifica, all’esame d

l’Università di Foggia e il Comune di Ariano

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

l’Università di Foggia e la Uni
periodo di ricerca all’estero del dottorando Muhammad 

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
llo dal titolo “Economia e Management della 

Sanità”, a.a. 2022
Il Master di II livello dal titolo “Economia e Management della 
Sanità”, a.a. 2022

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione

conferimento di n. 1 Assegno di ricerca dal titolo: “Studio e 

PRIN 2022 PNRR “Phoenix. 
women and children living in conditions of marginalization” 
(“Araba Fenice. Una nuova “rinascita” per donne e bambini 

vivono in condizioni di marginalità”) (codice 

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione



– –

Proposta di adeguamento statuto Fondazione “ITS Regionale 
della Puglia per l’Industria della Ospitalità e del Turismo 
Allargato”, ai sensi del Decreto del Ministero dell’Istruzione e 

uto Fondazione “ITS –
Digital Maker”, ai sensi del Decreto del Ministero 
dell’Istruzione e del Merito n. 89 del 17/05/2023 e 

Temporaneo di Imprese (RTI) a valere sull’Avviso pubblico 
della Regione Molise per l’attuazione
Garanzia Occupabilità dei Lavoratori nell’ambito del PNRR, 
Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1 “Politiche Attive del 
Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea –

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

“P
Rurale” costituito ai sensi della L.R. n. 23/2007 “Promozione 
e riconoscimento dei Distretti Produttivi” sui fondi 

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Autorizzazione alla sottoscrizione dell’accordo di partenariato 
nell’ambito del progetto “WAGON2AFRICA”.

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

progettuale dal titolo “Sport e lavoro: una opp
sviluppo del diritto allo studio nelle città universitarie pugliesi” 
a valere sull’Avviso pubblico “Acquisizione di manifestazioni 

allo studio” emanato dall’ADISU Puglia, approv

Responsabile scientifico Prof.ssa Madia D’Onghia.

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

progettuale dal titolo “La città che vorrei” a valere sull’Avviso 
pubblico “Acquisizione di manifestazioni di interesse per la 
realizzazione di summer school sul diritto allo studio” 
emanato dall’ADISU Pug



– –

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Autorizzazione alla sottoscrizione dell’accordo di partenariato 
nell’ambito del progetto “Green and Pink for Sustainable 

ratifica, all’esame del Consiglio d

dell’Associazione ARCI Gay Foggia “Le Bigotte” per la 
richiesta di finanziamento del progetto “Centri 

inclusiva: Trento e Foggia”, nell'ambito del bando "Avviso 
pubblico per la selezione di progetti per l’istituzione o il 

dall’UNAR (Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Raziali), 

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
tazione finanziamento del progetto dal titolo “Green and 

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
utorizzazione alla sottoscrizione dell’accordo di partenariato 

nell’ambito del progetto ““HEALTH EDUCATION AND 

CONNECTIONS IN BALKANS AND ASIAN COUNTRIES” 

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Realizzazione del Progetto artistico “A Prescindere” 
nell’ambito della rassegna Foggia Fotografia: la Pug
confini. Collaborazione alla realizzazione dell’iniziativa e 

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Autorizzazione alla presentazione del Progetto dal titolo “Voci 
& Suoni dal Gargano ai Monti Dauni” a valere sull’avviso 
pubblico “Per Chi Crea –
Professionalizzazione degli artisti”, promosso dal

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
ento dell’Università di Foggia per trasferimento a terzi 

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.



– –

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

progettuale dal titolo “Talent Campus” a valere sull’Avviso 
pubblico “Acquisizione di manifestazioni di interesse per la 
realizzazione di summer school sul diritto allo studio” 
emanato dall’ADISU Puglia, ap

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione

Autorizzazione all’espletamento della procedura per 
l’affidamento dei servizi di assistenza tecnica e di ulteriori 

“ECO
27”

D.P.C.M. 14 febbraio 2023 “Fondo per l’inclusione delle 
persone sorde e con ipoacusia” 

–

Sottoscrizione di una convenzione tra l’Università degli Studi 
di Foggia e l’Ospedale Pediatrico Bambino Gesù –
–

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione

nei compiti e nei doveri di ufficio al personale dell’Università 
–

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione

˗ i autorizzare la partecipazione dell’Univer –



– –

sottoprodotti” (Acronimo: TERRAZZA
nell’ambito della

dell’Agricoltura, della Sovranità Alim

˗

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione
˗ di autorizzare la partecipazione dell’Università di Foggia 

Ingegneria all’Avviso pubblico per la selezione e il 

progetto dal titolo “Produzione

Fitosanitaria a basso impatto” 
˗

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione

riportati: “Plant

Intelligence”, “Smart solutions to 

food waste in the food industry”, 
“Wholesalemarkets and
sustainable AgrifOod”.

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione
˗ di autorizzare l’Università di Foggia 

l’Idryma Technologias Kai Erevnas nell’ambito del progetto 
dal titolo “SCENIC –
Inscriptions from Crete”, finanzia

–
Marie Skłodowska

˗ di individuare per l’Università di Foggia il prof. Riccardo Di 
scientifico per l’Agreement.

ratifica, all’esame del Consig



– –

˗ di autorizzare la partecipazione dell’Università di Foggia 

er l’ideazione e la co

–

“European Urban Initiative 
“Transizione 

energetica”;
˗

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione
˗ di autorizzare la partecipazione dell’Università di Foggia 

titolo “Nutritional (Immuno) Metabolic Dysfunction 
Disease”

˗

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione
˗ di autorizzare la partecipazione dell’Università di Foggia 

–
rogetto dal titolo “Trojaborg”;

˗

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione
˗

valere sull’avv
˗

ratifica, all’esame del Consiglio d

Formazione della proposta “Cinque sfide per la promozione 

contrasto alle dipendenze comportamentali e patologiche” –
in risposta all’Avviso per la concessione di finanziamenti 

–
–

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione

sottoscrizione dell’atto costitutivo dell’Associazione 

progetto dal titolo “TReaceability SysTem for Food” acronimo 



– –

all’avviso pubblico del P.S.R. Puglia 2014/2020 –
Sottomisura 16.2 “Sostegno a progetti pilota 

tecnologie”.

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione
Autorizzazione alla presentazione da parte dell’Università di 

–
“Tailored educational 

improving quality of life” (Acronimo: TER
sottomettere nell’ambito del Bando Pfizer Independent 

–

l’esame del Consiglio di Amministrazione

Formazione della proposta progettuale “Fruit and vegetabl
products for a sustainable food packaging” 

– –
– 03 “PATHFINDER 

–

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione

la sottoscrizione dell’atto costitutivo dell’Associazione 

progetto dal titolo: “OLIVE
and eXploration (Gestione Olivicola attraverso l’uso di 

– Ma.Tr.I.X” del 

dell’Ambiente in risposta all’avviso pubblico del P.S.R. Puglia 
–

“Sostegno a progetti pilota e allo sviluppo di nuovi prodotti, 
ogie”.

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.
Autorizzazione alla partecipazione dell’Università di Foggia –

resiliente ai cambiamenti climatici” (Acronimo: BIOSFRU) da 
sottomettere nell’ambito del bando settore cereal
del Ministero dell’Agricoltura, della Sovranità Alimentare e 

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione



– –

–
DAFNE della proposta progettuale “Empowering

Resilient Regional Food Systems in Europe” 
–

–

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministr
Autorizzazione alla presentazione da parte dell’Università di 

–

Trasferimento Tecnologico per il Digital Health” in risposta 

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

Determinazioni in merito all’organizzazione degli eventi 

dell’istituzione dell’Università di Foggia.

ratifica, all’esame del Consiglio di Amministrazione.

ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività istruttoria relativa 
all’argomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal 

dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

é é
salvaguardia dei Diritti dell’Uomo e delle Libertà
Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea (2000/C 

à à

à
à

tal senso la formazione e l’aggiornamento del personale, ivi 

à
collaborazione con l’Accademia della Crusca, ha varato nel 201
un ambizioso progetto, “ ” e ha proposto le 
Linee guida per l’uso del genere nel linguaggio amministrativo;
che nonostante le raccomandazioni europee e l’impegno di 

è à

dell’Università di Foggia ha adottato alcune Raccomandazioni sul 

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliber



– –

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e
Il Senato Accademico, all’unanimità,

é é
itti dell’Uomo e delle Libertà

Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea (2000/C 

à à

à
à

tal senso la formazione e l’aggiornamento del personale, ivi 

à
laborazione con l’Accademia della Crusca, ha varato nel 2012 

un ambizioso progetto, “ ” e ha proposto le 
Linee guida per l’uso del genere nel linguaggio amministrativo;
che nonostante le raccomandazioni europee e l’impegno di

è à

dell’Università di Foggia ha adottato alcune Raccomandazioni sul 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

L’ELIMINAZIONE DELLA VIOLENZA CONTRO LE DONNE
topone ai presenti i contenuti dell’attività istruttoria relativa 

all’argomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal 

nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

l’atrio di Palazzo Ateneo un evento celebrativo di tale ricorrenza in 
collaborazione con l’Associazione Impegno Donna, con 
l’allestimento di una mostra per il periodo 25

violenza raccolte nel libro “Voci dell’anima” a cura di Franca 
Dente, Presidente dell’Associazione Impegno donna;

si inserisce nell’ambito delle celebrazioni per il 25esimo 
anniversario dell’Università di Foggia.

di autorizzare l’organizzazione dell’evento celebrativo della Giornata internazionale per 
l'eliminazione della violenza contro le donne con l’allestimento di una mostra ispirata 
alle testimonianze di donne vittime di violenza raccolte nel libro “Voci dell’anima” a cura 

, Presidente dell’Associazione Impegno donna.

destinati alle celebrazioni del 25esimo anniversario dell’Ateneo. 

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
all’u



– –

l’atrio di Palazzo Ateneo un evento celebrativo di tale ricorrenza in 
collaborazione con l’Associazione Impegno Donna, con 
l’allestimento di una mostra per il periodo 25

violenza raccolte nel libro “Voci dell’anima” a cura di Franca 
Dente, Presidente dell’Associazione Impegno donna;

si inserisce nell’ambito delle celebrazioni per il 25esimo 
sario dell’Università di Foggia,

di autorizzare l’organizzazione dell’evento celebrativo della Giornata internazionale per 
nne con l’allestimento di una mostra ispirata 

alle testimonianze di donne vittime di violenza raccolte nel libro “Voci dell’anima” a cura 
di Franca Dente, Presidente dell’Associazione Impegno donna.

destinati alle celebrazioni del 25esimo anniversario dell’Ateneo.

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

i contenuti dell’attività istruttoria relativa 
all’argomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal 

componenti dell’Organo.
lo Statuto dell’Università di Foggia;
che l’Ateneo 

4 dall’Associazione di 
Promozione Sociale (APS) denominata “ ”, in cui chiede 
l’adesione dell’Università di Foggia alla quarta 

he l’APS 

“Orizzonti” e sarà 

Scientifico dell’Associazione di Promozione Sociale in parola;
che l’Area Terza Missione e Grandi Progetti 

manifestazione di interesse, che sarà curata dall’Area Terza 

che non ci sono oneri finanziari a carico dell’Università di Foggia; 

di approvare, per gli aspetti di propria competenza, l’adesione dell’Università di 

Missione, quale componente dell’Università di Foggia nel com
scientifico dell’Associazione di Promozione Sociale (APS) denominata “OR.E.”.

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 



– –

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
all’unanimità,

lo Statuto dell’Università
che l’Ateneo 

la nota ricevuta in data 23 ottobre 2024 dall’Associazione di 
“ ”, in cui chiede 

l’adesione dell’Università di Foggia alla quarta 

che l’APS 

“Orizzonti” e sarà 

Scientifico dell’Associazione di Promozione Sociale in parola;
che l’Area Terza Missione e Grandi Progetti 

manifestazione di interesse, che sarà curata dall’Area Terza 

n ci sono oneri finanziari a carico dell’Università di Foggia; 

di approvare, per gli aspetti di propria competenza, l’adesione dell’Università di 

Missione, quale componente dell’Università di Foggia nel comitato tecnico 
scientifico dell’Associazione di Promozione Sociale (APS) denominata “OR.E.”.

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività istr
all’argomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal 

dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

che l’AIFA lavora in c

che il prof. Arena propone di avviare l’iter di abilitazione 
dell’Università di Foggia come Promotore presso il Registro Studi 

nell’Osservatorio Nazionale di Sperimentazione Clinica (OsSC) a 

l’opportunità di incaricare il dott. Pierluigi Centola, responsabile 
dell’Area Ricerca dell’Ateneo, quale referente abilitato all’accesso 

di autorizzare la registrazione dell’Università di Foggia come nuovo promotore 
nell’Osservatorio Nazionale di Sperimentazione Clinica (OsSC);
i autorizzare l’adesione dell’Università di Foggia al Registro Studi Osservazionali 

di individuare, come referente abilitato all’accesso al portale, il dott. Pierluigi 

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, all’unanimità,



– –

che l’AIFA lavora in c

che il prof. Fabio Arena propone di avviare l’iter di abilitazione 
dell’Università di Foggia come Promotore presso il Registro Studi 

nell’Osservatorio Nazionale di Sperimentazione Clinica (OsSC) a 

l’opportunità di incaricare il dott. Pierluigi Centola, responsabile 
dell’Area Ricerca dell’Ateneo, quale referente abilitato all’accesso 

di autorizzare la registrazione dell’Università di Foggia come nuovo promotore 
nell’Osservatorio Nazionale di Sperimentazione Clinica (OsSC);
di autorizzare l’adesione dell’Università di Foggia al Registro 

di individuare, come referente abilitato all’accesso al portale, il dott. Pierluigi 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Gener



– –

Il Rettore ritira l’argomento contrassegnato con il n. 7 all’ordine del giorno 
dell’odierna riunione.

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi



– –

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività istruttoria relativa 
all’argomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal 

dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

sottoscrizione del primo protocollo di intesa tra l’Associazione 
“Impegno Donna” e l’Università di Foggia per l’attivazione dello 

ottobre 2024 l’associazione “Impegno donna” ha 

à̀

à̀

uno “Sportello di ascolto” (Asse III) con il compito di fornire un 

che l’Associazione e l’Università hanno già all’attivo molteplici 

poste in essere per mezzo del “Protocollo ViOLA” per la 

obiettivi, per i quali l’Università di Foggia si impegna a fornire 

spazio gratuitamente per ospitare l’operatore del CAV Impegno 
, mentre l’associazione Impegno donna si impegna ad 

economico previsto a carico dell’università di Foggia



– –

approvare la sottoscrizione del Protocollo di intesa tra l’Associazione “Impegno 
donna” e questa Università che si allega.

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
all’unanimità,

sottoscrizione del primo protocollo di intesa tra l’Associazione 
“Impegno Donna” e l’Università di Foggia per l’attivazione dello 

ottobre 2024 l’associazione “Impegno donna” ha 

à̀

à̀ à̀ é́

uno “Sportello di ascolto” (Asse III) con 

che l’Associazione e l’Università hanno già all’attivo m

poste in essere per mezzo del “Protocollo ViOLA” per la 

obiettivi, per i quali l’Università di Foggia si impegna a fornire 

io gratuitamente per ospitare l’operatore del CAV Impegno 
Donna, mentre l’associazione Impegno donna si impegna ad 

economico previsto a carico dell’università di Foggia



– –

vare la sottoscrizione del Protocollo di intesa tra l’Associazione “Impegno 
donna” e questa Università

esecutivo, ai sensi dell’



– –

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività istruttoria relativa 
all’argomento in oggetto e la proposta di delibera, secon

dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.
à̀

é

all’attività

“Progetto pilota” da realizzare con le Università̀

le donne nell’ambito degli indirizzi universitari che, a vario titolo, 

l’esperienza professionale delle/dei referenti territoriali dei servizi 

il “Progetto pilota” prevede che la gestione amministrativa 
à̀ à̀

l’associazione di secondo livello che rappresenti la rete dei Centri 

à̀
che l’Associazione Impegno Donna e l’Università̀

à̀ all’attivo molteplici collaborazioni e numerose iniziative in 
à̀

Perfezionamento e Aggiornamento Professionale in “Strumenti e 

genere”, a.a. 2022

nell’a.a. 2023
che in base al protocollo all. l’Università̀

à̀
à̀

à̀
ì

indicato nell’art.2 lett. c, in collaborazione con il personale 
afferente all’Area Alta Formazione e Studi Avanzati, che 

che l’Università̀ à̀



– –

formazione da sviluppare, l’uso della piattaforma e
é́

à

à̀

che l’Associazione Impegno Donna dopo

impegna a versare, in un'unica soluzione, l’80% della somma di 

realizzazione del percorso formativo con l’Università̀
à̀ versato dopo che l’Università̀ à̀

all’Associazione la somma utilizzata che a sua volta invierà̀

che l’Università̀ à̀

è posto a carico dell’Università̀

di approvare la convenzione con l’Associazione Impegno donna per l’erogazione di un 

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
all’unanimità,

à̀
é

all’attività

“Progetto pilota” da realizzare con le Università̀

le donne nell’ambito degli indirizzi universitari che, a vario

l’esperienza professionale delle/dei referenti territoriali dei servizi 

il “Progetto pilota” prevede che la gestione amministrativa 
à̀ à̀

l’associazione di secondo livello che rappresenti la rete dei Centri 

à̀
che l’Associazione Impegno Donna e l’Università̀

à̀ all’attivo molteplici collaborazioni e numerose iniziative in 
à̀



– –

Perfezionamento e Aggiornamento Professionale in “Strumenti e 

genere”, a.a. 2022

nell’a.a. 2023
che in base al protocollo all. l’Università̀

à̀
à̀

à̀
ì

indicato nell’art.2 lett. c, in collaborazione con il personale 
afferente all’Area Alta Formazione e Studi Avanzati, che 

che l’Università̀ à̀

formazione da sviluppare, l’uso della piattaforma e
é́

à

à̀

che l’Associazione Impegno Donna dopo

impegna a versare, in un'unica soluzione, l’80% della somma di 

realizzazione del percorso formativo con l’Università̀
à̀ versato dopo che l’Università̀ à̀

all’Associazione la somma utilizzata che a sua volta invierà̀

che l’Università̀ à̀

è posto a carico dell’Università̀

di approvare la convenzione con l’Associazione Impegno donna per l’erogazione di un 

esecutivo, ai sensi dell’a



– –

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER L'INIZIATIVA DENOMINATA “PA 110 E 
LODE”

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività istruttoria relativa 
all’argomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal 

il Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

lo Statuto dell’Università di Foggia;

il decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure urgenti per il 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di 
e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia” –

l’attuazione del progetto denominato “110 e Lode”;

–

l permanere dell’interesse dell’Università di Foggia a voler 

menti dell’Università di Foggia.

di approvare, per l’a.a. 2024/2025, la stipula dello schema del Protocollo di Intesa 

promuovere, favorire e incentivare l’iscrizione del personale in servizio nelle 

attraverso la riduzione dei connessi oneri, l’elaborazione di percorsi formativi 
specifici, l’adozione di misure utili a rendere immediatamente fruibili i corsi di 

organizzare l’offerta formativa e individuare i partner per la somministrazione;
di individuare i corsi di studio che rientreranno nell’ambito di applicazione de

“A” e “B”;



– –

prof. Giorgio Mori, in qualità di Delegato alla Didattica, il dott. Costantino dell’Osso 
l’avv. 

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
all’unanimità,

lo Statuto dell’Università di Foggia;

il decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure urgenti per il 

e all’attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia” –

l’attuazione del progetto denominato “110 e Lode”;

–

l permanere dell’interesse dell’Università di Foggia a voler 

menti dell’Università di Foggia,

er l’a.a. 2024/2025, la stipula dello schema del Protocollo di Intesa 

promuovere, favorire e incentivare l’iscrizione del personale in servizio 

attraverso la riduzione dei connessi oneri, l’elaborazione di percorsi formativi 
specifici, l’adozione di misure utili a rendere immediatamente fruibili i corsi di 

organizzare l’offerta formativa e individuare i partner per la somministrazione;

https://www.unifg.it/ugov/organizationunit/65884


– –

di individuare i corsi di studio che rientreranno nell’ambito di applicazione de
“A” e “B”;

prof. Giorgio Mori, in qualità di Delegato alla Didattica, il dott. Costantino dell’Osso
e l’avv. 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolame

https://www.unifg.it/ugov/organizationunit/65884


– –

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività istruttoria relativa 
all’argomento in oggetto e la proposta di delibera, secon

dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

mirano, tra l’altro, alla stesura di progetti di ricerca e didattica 

l’or

2025, l’Università ha posto fra le 
sue strategie prioritarie l’inter

quindi l’opportunità di procedere alla stipula Memorandum of 

Dentamaro tra l’Università di Foggia e Higher Institute of Sciences 

tra l’Università di Foggia e Higher Institute of 

tra l’Università di Foggia e 



– –

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
all’unanimità,

mirano, tra l’altro, alla stesura di progetti di ricerca e didattica 

l’organizzazione di seminari, conferenze, pubblicazioni, progetti di 

2025, l’Uni
sue strategie prioritarie l’internazionalizzazione;

quindi l’opportunità di procedere alla

Dentamaro tra l’Università di Foggia e Higher Institute of Sciences 

Prof.ssa Annamaria Dentamaro, tra l’Università di Foggia e Higher Institute of 

e coordinato dalla prof.ssa Annamaria Dentamaro, tra l’Università di Foggia e 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA ROMAGNA “B. UBERTINI”, PER LO 
SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO DEL MASTER IN “CONTRO
ALIMENTI E SICUREZZA ALIMENTARE (CUASA)”, A.A. 2023.2024

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività istruttoria relativa all’argomento in 

nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

stato espresso parere favorevole in merito all’approvazione della 
proposta di convenzione tra l’Università di Foggia e l’Istituto 
Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna “B. 
UBERTINI” per lo svolgimento del tirocinio formativo previsto nell’ambito 
del Master di II livello in “Controllo ufficiale degli alimenti e sicurezza 

”, a.a. 2023/2024;

eferente dell’Università di Foggia, per il perfetto e completo 

tra l’Università di Foggia e l’Istituto Zooprofilattico 
e dell’Emilia Romagna “B. Ubertini”

per lo svolgimento del tirocinio formativo previsto nell’ambito del Master di II livello in 
“Controllo ufficiale degli alimenti e sicurezza alimentare (CUASA ”, a.a. 2023/2024;

e referente dell’Università di Foggia

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento in 

Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, Iaculli, Stallone, Caroli, Masselli, D’Isidoro,
Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi

all’unanimità,

to espresso parere favorevole in merito all’approvazione della 
proposta di convenzione tra l’Università di Foggia e l’Istituto 
Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna “B. 
UBERTINI” per lo svolgimento del tirocinio formativo previsto nell’ambito 
del Master di II livello in “Controllo ufficiale degli alimenti e sicurezza 

”, a.a. 2023/2024;



– –

come referente dell’Università di Foggia, p

di approvare la convenzione tra l’Università di Foggia e l’Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna “B. Ubertini”, il cui testo si allega

nell’ambito del Master di II livello in “Controllo ufficiale degli alimenti e sicurezza 
alimentare (CUASA)”, a.a. 2023/2024;
di designare quale referente dell’Università di Foggia, per il perfetto e completo 

sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

RICERCA E L’INTERVENTO NELLA PSICOPATOLOGIA DELL'APPRENDIMENTO (AIRIPA 

“PROMUOVERE IL BENESSERE PSICOLOGICO E LA SALUTE MENTALE A SCUOLA”, 

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività istruttoria relativa all’argomento in 

nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

stipula di un Protocollo d’Intesa tra il Dipartimento di Studi Umanistici. 
Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione dell’Università di 
Foggia, l’Ordine degli Psicologi della Regione Puglia e l’Associazione 

icerca e l’intervento nella psicopatologia 
dell’apprendimento 
del Master di II livello dal titolo “Promuovere il benessere psicologico 

Culturali, Scienze della Formazione dell’Università di Foggia, per 
l’esecuzione delle attività previste dal Protocollo d’Intesa,

l’opportunità che la predetta convenzione venga sottoscritta dal 

Protocollo d’Intesa tra l’Università di Foggia
, l’Ordine degli Psicologi 

della Regione Puglia e l’Associazione Italiana per la ricerca e l’intervento nella 
psicopatologia dell’apprendimento 
svolgimento del Master di II livello dal titolo “Promuovere il benessere psicologico e la 

, Scienze della Formazione dell’Università di Foggia per l’esecuzione delle 
attività previste dal Protocollo d’Intesa, la 



– –

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento in 

Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, Iaculli, Stallone, Caroli, Masselli, D’Isidoro, 
Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi

all’unanimi

stipula di un Protocollo d’Intesa tra il Di
Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione dell’Università di 
Foggia, l’Ordine degli Psicologi della Regione Puglia e l’Associazione 
Italiana per la ricerca e l’intervento nella psicopatologia 
dell’apprendimento 
del Master di II livello dal titolo “Promuovere il benessere psicologico 

Culturali, Scienze della Formazione dell’Università di Foggia, per 
l’esecuzione delle attività previste dal Protocollo d’Intesa, la 

l’opportunità che la predetta convenzione venga sottoscritta dal 

di approvare il Protocollo d’Intesa tra l’Università di Foggia (Dipartimento di Studi 
Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione), l’Ordine degli Psicologi 
della Regione Puglia e l’Associazione Italiana per la ricerca e l’intervento nella 
psicopatologia dell’apprendimento 

, per lo svolgimento del Master di II livello dal titolo “Promuovere il 

Culturali, Scienze della Formazione dell’Università di Foggia per l’esecuzione delle 
dal Protocollo d’Intesa, la p

sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività istruttoria relativa all’argomento in 

nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

stipula delle convenzioni tra l’università di Foggia e, rispettivamente, 
l’Università degli Studi dell’Insubria e la 

Winter School in “Processo Penale, Costituzione e Giurisprudenza 
Creativa”, a.a. 2024/2025;

dell’Università di Foggia, per l’esecuzione delle attività previste dalle 

i approvare le Convenzioni tra l’Università di Foggia, l'Università degli studi dell'Insubria 

progettazione e la realizzazione di una Winter School in “Processo Penal
e Giurisprudenza Creativa”, a.a. 2024
di designare quale referente scientifico dell’Università di Foggia per l’esecuzione delle 

ordine all’argomento in 

Caroli, Masselli, D’Isidoro, 
Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi

all’unanimità,

stipula delle convenzioni tra l’università di Foggia e, rispettivamente, 
l’Università degli Studi dell’Insubria e la 

Winter School in “Processo Penale, Costituzione e Giurisprudenza 
Creativa”, a.a. 2024/2025;

dell’Università di Foggia, per l’esecuzione delle attività previste dalle 



– –

i approvare le Convenzioni tra l’Università di Foggia, l'Università degli studi dell'Insubria 

“Processo Penale, 
Costituzione e Giurisprudenza Creativa”, a.a. 2024
di designare quale referente scientifico dell’Università di Foggia per l’esecuzione delle 

sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività istruttoria relativa 
all’argomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal 

nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

Protocollo d’Intesa sottoscritto tra la Regione Puglia e le 
Università di Bari e Foggia per l’attività assistenziale integrata l’11 
aprile 2018, con riferimento specifico all’Allegato C2, relativo alle 

altresì che la predetta struttura complessa è prevista dall’Allegato 
C2 cit. come struttura a direzione universitaria, e che l’attivazione 
della stessa ha comportato il conferimento all’assisten
dell’art. 5 del D. Lgs. 517/1999 e dell’art. 11 del Protocollo 
d’Intesa del 2018, del prof. Domenico Paparella, professore di I 
fascia per il s.s.d. MED/23 “Chirurgia Cardiaca”, con incarico di 

dal Consiglio della Facoltà di Medicina nella seduta dell’8 ottobre 

all’assistenza presso la Santa Maria Hospital di Bari –

riferimento, e quindi ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2 del D. 
Lgs. 517/1999 e dell’art. 2 del Protocollo d’Intesa del 2018, 

ell’8 ottobre 2024 e 

altresì tra l’Università, il Policlinico e la Santa Maria Hospital era 

coordinare l’organizzazione delle attività preparatorie 
all’attivazione della struttura di Cardiochirurgia del Policlinico 

che sia il Policlinico che l’Università hanno interesse, nel periodo 



– –

che l’Università ha interesse a supportare il Policlinico 
nell’attivazione di una Cardiochirurgia di eccellenza, anch
vista dell’attivazione della Scuola di Specializzazione in 

obiettivo di grande prestigio per l’Ateneo dauno e di grande 

durata prevista per l’Accordo in esame è di un anno, non 

predisposizione dell’Accordo attuativo previsto dall’art. 6 del testo 

formazione erogata dall’Università verrà resa sotto forma di 

il Direttore Generale dell’Università;

in merito alla stipula dell’Accordo tra l’Università di 

–

di prendere atto della cessazione degli effetti dell’Accordo prot. UniFg n. 43293

predisposizione, l’approvazione e la stipula dell’Accordo attuativo previsto 
dall’art. 6 dell’Accordo esaminato in data odierna.

, all’esito 

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la propo

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, all’unanimità,



– –

Protocollo d’Intesa sottoscritto tra la Regione Puglia e le 
Università di Bari e Foggia per l’attività assistenziale integrata l’11 
aprile 2018, con riferimento specifico all’Allegato C2, relativo alle 

altresì che la predetta struttura complessa è prevista dall’Allegato 
C2 cit. come struttura a direzione universitaria, e che l’attivazione 
della stessa ha comportato il conferimento all’assistenza ai sensi 
dell’art. 5 del D. Lgs. 517/1999 e dell’art. 11 del Protocollo 
d’Intesa del 2018, del prof. Domenico Paparella, professore di I 
fascia per il s.s.d. MED/23 “Chirurgia Cardiaca”, con incarico di 

di Medicina nella seduta dell’8 ottobre 

all’assistenza presso la Santa Maria Hospital di Bari –

riferimento, e quindi ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2 del D. 
Lgs. 517/1999 e dell’art. 2 del Protocollo d’Intesa del 2018, 

Generale del Policlinico con nota dell’8 ottobre 2024 e 

altresì tra l’Università, il Policlinico e la Santa Maria Hospital era 

coordinare l’organizzazione delle attività preparatorie 
all’attivazione della struttura di Cardiochirurgia del Policlinico 

che sia il Policlinico che l’Università hanno interesse, nel periodo 

che l’Università ha interesse a supportare il Policlinico 
nell’attivazione di una Cardiochirurgia di eccellenza, anche in 
vista dell’attivazione della Scuola di S

obiettivo di grande prestigio per l’Ateneo dauno e di grande 



– –

durata prevista per l’Accordo in esame è di un anno, non 

predisposizione dell’Accordo attuativo previsto dall’art. 6 del testo 

formazione erogata dall’Università ver

il Direttore Generale dell’Università;

in merito alla stipula dell’Accordo tra l’Università di 

–

di prendere atto della cessazione degli effetti dell’Accordo prot. UniFg n. 43293

predisposizione, l’approvazione e la stipula dell’Accordo attuativo previsto 
dall’art. 6 dell’Accordo esaminato in data odierna.

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività istruttoria relativa all’argomento 

nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.
della procedura per l’istituzione/rinnovo e attivazione di Master, per l’a.a. 

state approvate le proposte di istituzione e attivazione, per l’a.a. 2024

aspetti di propria competenza, in merito all’istituzione e all’attivazione, 
per l’a.a. 2024/2025, 

per l’a.a. 2024/2025, 

di approvare l’istituzione e l’attivazione, per l’a.a. 2024/2025, dei Master indicati nella 

“Mediatore esperto per i 

Riparativa”

€ 1.200,00

“Promuovere il Benessere 

co a Scuola”
€ 1.800,00

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento in 

Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, Iaculli, Stallone, Caroli, Masselli, D’Isidoro, 



– –

D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
con l’astensione del senatore Ruotolo,

della procedura per l’istituzione/rinnovo e attivazione di Master, per l’a.a. 

state approvate le proposte di istituzione e attivazione, per l’a.a. 2024

aspetti di propria competenza, in merito all’istituzione e all’attivazione, 
per l’a.a. 2024/2025, 

per l’a.a. 2024/2025, 

di approvare l’istituzione e l’attivazione, per l’a.a. 2024/2025, dei Master indicati nella 

“Mediat

Riparativa”

€ 1.200,00

“Promuovere il Benessere 

Psicologico a Scuola”
€ 1.800,00

sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività istruttoria relativa all’argomento 

nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.
della procedura per l’istituzione/rinnovo e attivazione di Corsi di 

Master, per l’a.a. 2024/2025, 

attivazione, per l’a.a. 2024

per l’a.a. 

−

−

− di approvare l’istituzione/rinnovo e l’attivazione, per l’a.a. 2024/2025, dei Corsi indicati 

“Processo Penale, Costituzione e 
Giurisprudenza Creativa”

€ 200,00

“Soggetti incaricati delle funzioni di 
gestione e di controllo nell’ambito degli 

indipendenti (ex art. 356 CCII)” –

€ 250,00

−

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento in 



– –

Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, Iaculli, Stallone, Caroli, Masselli, D’Isidoro, 
escera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi

all’unanimità,
della procedura per l’istituzione/rinnovo e attivazione di Corsi di 

Master, per l’a.a. 2024/2025, 

attivazione, per l’a.a. 2024

per l’a.a. 

−

−

− di approvare l’istituzione/rinnovo e l’attivazione, per l’a.a. 2024/2025, dei Corsi indicati 

“Processo Penale, Costituzione e 
Giurisprudenza Creativa”

€ 200,00

“Soggetti incaricati delle funzioni di 
gestione e di controllo nell’ambito degli 

indipendenti (ex art. 356 CCII)” –

€ 250,00

−

sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività istruttoria relativa 
all’argomento in

dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.
l’art. 22 della Legge 240/2010;

–

l’importo minimo degli Assegni di ricerca;

l’art. 14, comma 6

resilienza, che ha riscritto integralmente il testo dell’articolo 22, 
240 del 2010, rubricandolo “Contratti di ricerca” e 

ultimo modificato dall’art. 6, co. 4, del DL 215 del 30 dicembre 

ancora possibile l’indizione di procedure per il conferimento 

deliberate dagli Organi di Governo dell’Ateneo entro il predetto 

l’art. 15 del Decreto

l’8 

ha proposto l’avvio delle 

“
’ ”

nell’ambito del 
“

”

€ 

“
”



– –

Traetta, il Consiglio ha proposto l’avvio delle procedure per il 
conferimento di n. 1 Assegno di ricerca dal titolo: “

”, della durata di 12 mesi per i S.S.
, nell’ambito del Progetto 

“
”, di cui il Prof. Luigi Traetta è responsabile scientifico.

ell’Assegno, pari ad € 23.889,78 

Traetta, il Consiglio ha proposto l’avvio delle procedure per il 
olo: “Progettazione 

protocollo d’intervento per promuovere l’inclusione ed il 
innovative”, della 

02/A, nell’ambito del Progetto “Metodologie
didattiche innovative per l’inclusione e il benessere”, di cui il 

complessivo dell’Assegno, pari ad € 23.889,78 comprensivi degli 

, il Consiglio ha proposto l’avvio delle 

titolo: “ ”, della durata di 
– , nell’ambito del Pr

“ – ”, di cui 

dell’Assegno, pari ad € 
“CSS –

y” (CUP n. F53C22000740007)

in risposta all’

(PE00000014), nell’ambito dello SPOKE 3 “Attacks and 
Defences” (Università degli Studi di Cagliari) ammesso a 

“Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerc
aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” –
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, 
Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca 
all’impresa” – Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea –

– Emanato dall’Università degli Studi di 
L’emanazione del 

subordinata alla verifica dell’effettiva copertura 



– –

disposto con l’art. 33, comma 2 lett. q) dello Statuto 
dell’Università di Foggia.

di approvare l’istituzione dei seguenti Assegni di ricerca
−

Assegni di ricerca dal titolo: “Studio sui fattori coinvolti nel processo di localizzazione 
e accettazione dell’ospite in Sitophilus granarius”, della durata di 12 mesi ciascuno 

05/A, nell’ambito del Progetto PRIN 2022 “Biological, chemical and 
genetic bases of granary weevil and purple wheat interactions (GRANARIUS)”, di cui 

ciascun Assegno, pari ad € 24.000,00 comprensivi degli oneri previdenziali, 
graverà sulla voce CA 06.60.03.01 sui fondi del Progetto PRIN 2022 “Biological, 

(GRANARIUS)” (codice 2022

−
Formazione, n. 1 Assegno di ricerca dal titolo: “Applicazione delle tecnologie VR e 
nella Didattica Speciale: nuove prospettive educative”, della durata di 12 mesi per i 

02/A, nell’ambito del Progetto “Esplorazione 
delle Tecnologie Educative nella Didattica Speciale”, di cui il Prof. Luigi Traetta è 
esponsabile scientifico. Il costo complessivo dell’Assegno, pari ad € 23.889,78 

−
Formazione, n. 1 Assegno di ricerca dal titolo: “Progettazione di un
d’intervento per promuovere l’inclusione ed il benessere 
innovative”, della durata di 12 mesi per i S.S.D. PAED

02/A, nell’ambito del Progetto “Metodologie didattiche innovative per 
l’inclusione e il benessere”, di cui il Prof. Luigi Traetta è respo
costo complessivo dell’Assegno, pari ad € 23.889,78 comprensivi degli oneri 

−
“Cyberbullismo: definizione e tassonomia”, della durata di 12 mesi per il S.S.D. 

–14/A, nell’ambito del Progetto PNRR “CSS – rity”, di cui la 

dell’Assegno, pari ad € 23.889,78 comprensivi degli oneri previdenziali, graverà sul 
Progetto PNRR “CSS – Cyber Social Security” (CUP n. F53C22000740007), di cui la 

l’

(PE00000014), nell’ambito dello SPOKE 3 “Attacks and Defences” (Università degli 

2022 “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il 
finanziamento di progetti di ricerca di base” – nell’ambito del Piano N
Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca 
all’impresa” – Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea – –
Emanato dall’Università degli Studi di Cagliari con il D.R. n. 1302 del 1
L’emanazione del relativo bando è subordinata alla verifica dell’



– –

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
all’unanimità,

l’art. 22 della Legge 240/2010;

–

l’importo minimo degli Assegni di ri

l’art. 14, comma 6

resilienza, che ha riscritto integralmente il testo dell’articolo 22, 
della Legge n. 240 del 2010, rubricandolo “Contratti di ricerca” e 

ultimo modificato dall’art. 6, co. 4, del DL 215 del 30 dicembre 

ancora possibile l’indizione di procedure per il conferimento 

deliberate dagli Organi di Governo dell’Ateneo entro il predetto 

l’art. 15 del Decreto

l’8 

ha proposto l’avvio delle 

“
’ ”

nell’ambito del 
“

”

€ 

“
”

Traetta, il Consiglio ha proposto l’avvio delle procedure per il 



– –

conferimento di n. 1 Assegno di ricerca dal titolo: “

”, della durata di 12 mesi per i S.S.D. 
, nell’ambito del Progetto 

“
”, di cui il Prof. Luigi Traetta è responsabile scientifico.

ell’Assegno, pari ad € 23.889,78 

Traetta, il Consiglio ha proposto l’avvio delle procedure per il 
rimento di n. 1 Assegno di ricerca dal titolo: “Progettazione 
protocollo d’intervento per promuovere l’inclusione ed il 

innovative”, della 

2/A, nell’ambito del Progetto “Metodologie 
didattiche innovative per l’inclusione e il benessere”, di cui il 

complessivo dell’Assegno, pari ad € 23.889,78 comprensivi degli 

, il Consiglio ha proposto l’avvio delle 

titolo: “ ”, della durata di 
– , nell’ambito del Progetto 

“ – ”, di cui 

dell’Assegno, pari ad € 
“CSS –

Security” (CUP n. F53C22000740007)

in risposta all’

(PE00000014), nell’ambito dello SPOKE 3 “Attacks and 
Defences” (Università degli Studi di Cagliari) ammesso a 

“Partenariati e
aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” –
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, 
Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca 
all’impresa” – mento 1.3, finanziato dall’Unione europea –

– Emanato dall’Università degli Studi di 
L’emanazione del 

subordinata alla verifica dell’effettiva copertura 



– –

disposto con l’art. 33, comma 2 lett. q) dello Statuto 
dell’Università di Foggia,

di approvare l’istituzione dei seguenti Assegni di ricerca
−

Assegni di ricerca dal titolo: “Studio sui fattori coinvolti nel processo di localizzazione 
e accettazione dell’ospite in Sitophilus granarius”, della durata di 12 mesi ciascuno 

05/A, nell’ambito del Progetto PRIN 2022 “Biological, chemical and 
genetic bases of granary weevil and purple wheat interactions (GRANARIUS)”, di cui 

di ciascun Assegno, pari ad € 
graverà sulla voce CA 06.60.03.01 sui fondi del Progetto PRIN 2022 “Biological, 

(GRANARIUS)” (codice 202282ZTPL 

−
Formazione, n. 1 Assegno di ricerca dal titolo: “Applicazione delle tecnologie VR e AR 

: nuove prospettive educative”, della durata di 12 mesi per i 
02/A, nell’ambito del Progetto “Esplorazione 

delle Tecnologie Educative nella Didattica Speciale”, di cui il Prof. Luigi Traetta è 
costo complessivo dell’Assegno, pari ad € 23.889,78 

−
Formazione, n. 1 Assegno di ricerca dal titolo: “Progettazione di un protocollo 
d’intervento per promuovere l’inclusione ed il benessere con le metodologie didattic
innovative”, della durata di 12 mesi per i S.S.D. PAED

02/A, nell’ambito del Progetto “Metodologie didattiche innovative per 
l’inclusione e il benessere”, di cui il Prof. Luigi Traetta è responsabile scientifico. Il 

to complessivo dell’Assegno, pari ad € 23.889,78 comprensivi degli oneri 

−
“Cyberbullismo: definizione e tassonomia”, della durata di 12 mesi per il S.S.D. 

–14/A, nell’ambito del Progetto PNRR “CSS – Cyber Social Security”, di cui la 

dell’Assegno, pari ad € 23.889,78 comprensivi degli oneri previdenziali, graverà sul 
Progetto PNRR “CSS – Cyber Social Security” (CUP n. F53C22000740007), di cui la 

all’Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per la realizzazione 

(PE00000014), nell’ambito dello SPOKE 3 “Attacks and Defences” (Università degli 

2022 “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il 
base” – nell’ambito del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca 
all’impresa” – Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea – –
Emanato dall’Università degli Studi di Cag
L’emanazione del relativo bando è subordinata alla verifica dell’effettiva copertura 



– –

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, de



– –

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività istruttoria relativa 
all’argomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal 

Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.
l’art. 22 della Legge 240/2010;

–

l’importo minimo degli Assegni di ricerca;

l’art. 14, comma 6

resilienza, che ha riscritto integralmente il testo dell’articolo 22, 
della Legge n. 240 del 2010, rubricandolo “Contratti di ricerca” e 

ultimo modificato dall’art. 6, co. 4, d

ancora possibile l’indizione di procedure per il conferimento 

deliberate dagli Organi di Governo dell’Ateneo entro il predetto 

l’art. 15 del Decreto

–

nell’ambito dello

“National Research Centre for 
ultural Technologies” (AGRITECH), per l’attività di ricerca 

dal titolo: “
dell’efficienza d’uso dei nutrienti e della qualità tecnologica e 

” 
–

contratto, pari ad € 

“National Research 
Centre for Agricultural Technologies (Agritech)” (codice 



– –

risposta all’Avviso n.

l’Ateneo ha disposto l’anticipazione di c

disposto con l’art. 33, comma 2 lett. q) dello Statuto 
dell’Università di Foggi

per la prosecuzione dell’attività di ricerca dal titolo: “Strategie di 
fertilizzazione smart per il miglioramento dell’efficienza d’uso dei nutrienti e della qualità 
tecnologica e nutrizionale della produzione in sistemi cerealicoli mediterranei” 

– nell’ambito del Progetto “National Res
Technologies” (AGRITECH) al fine di portare a termine le attività previste nell’ambito 

Il costo complessivo dell’Assegno, pari ad € 23.889,84 
comprensivi degli oneri previdenziali, graverà sui fondi del Progetto “National Research 
Centre for Agricultural Technologies (Agritech)” (codice domanda CN_00000041 

risposta all’Avviso n. 3138 del 16.12.2021, ammesso a contributo dal MUR con D.D. n. 
548 del 31.3.2022, e per il quale l’Ateneo ha disposto l’anticipazione di cassa con 

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
all’unanimità,

l’art. 22 della Legge 240/2010;

–

l’importo minimo degli Assegni di ricerca;

l’art. 14, comma 6

resilienza, che ha riscritto integralmente il testo dell’articolo 22, 
della Legge n. 240 del 2010, rubricandolo “Contratti di ricerca” e 

ultimo modificato dall’art. 6, co. 4, del DL 215 del 30 dicembre 

ancora possibile l’indizione di pr



– –

deliberate dagli Organi di Governo dell’Ateneo entro il predetto 

l’art. 15 del Decreto

–

nell’ambito dello Spoke 6 

“National Research Centre for 
logies” (AGRITECH), per l’attività di ricerca 

dal titolo: “
dell’efficienza d’uso dei nutrienti e della qualità tecnologica e 

” 
–

contratto, pari ad € 

“National Research 
Centre for Agricultural Technologies (Agritech)” (codice 

risposta all’Avviso n.

l’Ateneo ha disposto l’anticipazione di cassa con deliberazione 

disposto con l’art. 33, comma 2 lett. q) dello Statuto 
dell’Università di Foggia,

’attività di ricerca dal titolo: “Strategie di 
fertilizzazione smart per il miglioramento dell’efficienza d’uso dei nutrienti e della qualità 
tecnologica e nutrizionale della produzione in sistemi cerealicoli mediterranei” 

– nell’ambito del Progetto “National Research Centre for Agricultural 
Technologies” (AGRITECH), al fine di portare a termine le attività previste nell’ambito 

Il costo complessivo dell’Assegno, pari ad € 23.889,84 
comprensivi degli oneri previdenziali, graverà sui fondi del Progetto “National Research 
Centre for Agricultural Technologies (Agritech)” (codice domanda CN_00000041 

risposta all’Avviso n. 3138 del 16.12.2021, ammesso a contributo dal MUR con D.D. n. 
548 del 31.3.2022, e per il quale l’Ateneo ha disposto l’anticipazione di cassa con 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività istruttoria relativa 
all’argomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal 

ettore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica 
degli atenei, approvato con decreto del Ministero dell’Universi

l’eccezione di quelli non coinvolti nei succitati decreti ministeriali 

85bis) e di quelli accreditati l’anno scorso già ai sensi dei nuovi 

settembre 2024 dell’Area Offerta Formativa e Segreterie Studenti 

apprendimento, conoscenze richieste per l’accesso, profili 



– –

che sia la parte testuale dell’ordinamento didattico (obiettivi 

per l’accesso, profili culturali e professionali, etc.) sia le attività 

− Laurea in Scienze dell’Amministrazione digitale, classe L
−
−
−
−

− Laurea in Management dell’Innovazione e dell’Hospitality, classe L
−
−
−

−

−

−
−
−
−

−
−
−
−



– –

−
−
−
−
−

−
−

−
−
−
− Laurea in Scienze dell’educazione e della formazione Classe, classe 
−
−
−

−
−

“Si rappresenta che il Demet ha operato nell’arco di poche ore, e il giorno successivo 
all’attivazione dell’offerta formativa grazie anche al determinante contr

docenti strutturati a tempo indeterminato presso l’università di

del CdS triennale “L33 – Economia e Management” e del CdLM “LM
imprenditorialità e management internazionale” si evidenzia quanto segue.



– –

–

– Diritto dell’economia) a scelta 

–

……………………….

– Diritto dell’economia

–
–
–

– Diritto dell’economia –

–

ortate con la necessità “
”. 

Non è chiaro il nesso tra il concetto di “semplificazione e sostenibilità” e l’introduzione di 

uno all’anno

creando tra l’altro, un disallineamento rispetto alla sched



– –

la stessa UniFG opera, sarebbe stato opportuno lasciare l’insegnamento di “Metodi e 
politiche di sviluppo rurale”, garantendo anche un maggior equilibrio nel perseguimento 

Altrettanto bizzarra è la considerazione che un CdS di “Economia e Management” non 
abbia neanche un insegnamento di “Management” ovvero di “Economia e Gestione 

” anch’esso sostituito con un altro insegnamento di 

E’ stato inoltre eliminato un insegnamento di – Diritto dell’economia che 

Complessivamente, l’effetto della modifica si può quantificare in un 
–

dell’economia) 

Poiché la questione della sostenibilità dell’offerta format

S/01 l’unico 

nella seduta odierna del senato ha chiesto (punto 29 dell’odg) la riduzione del proprio 

l’imminente pensionamento di una unità (su due a tempo indeterminato) di merceologia 
dell’unico docente a tempo 

sostenibilità dell’offerta formativa.
Un’altra considerazione riguarda il verbale del

riporta: “

.”

dell’organo stesso se si operano modifiche disattendendo completamente le indicazioni 
date dagli studenti che non hanno espresso criticità nell’impianto didattico esistente.



– –

l’insegnamento di “Metodi e modelli matematici per le decisioni” 
) in alternativa a “Diritto amministrativo europeo e comparato 

” già presente come insegname

l’insegnamento di –

–

l’insegnamento di 

–

–
– Diritto dell’economia –

–

riporta “Ripristiniamo seguendo l’indirizzo politico del dipartimento quindi i vecchi 

.”, salvo poi riportare, dopo appena cinque righe “ripristino dell’insegnamento 

”.

l’insegnamento di un docente di riferimento del CdS

–
–

sostenibilità dell’offerta formativa garantita dai Docenti interni al DEMET in quanto 



– –

un SSD il cui PO ovvero la prof.ssa Cafarelli ha fatto richiesta nel punto 29 dell’odg 
della seduta odierna del Senato “di limitazione dell’attività didattica per il quadriennio 

28”.

erminato e a tempo pieno) quindi, pur volendo, dall’anno 2025
rivestire il ruolo di docenti di riferimento.”.

“La prof.ssa Cafarelli t

di un Dipartimento di cui non fa parte e che, invece, ha seguito attentamente l’iter 

Cafarelli evidenzia che le modifiche di regolamento hanno rispettato l’iter procedurale 
previsto e sono state approvate in due Consigli di Dipartimento all’indomani 
dell’ordinanza del TAR e d

anche perché la collega fa riferimento all’offerta formativa del DEMeT, oggetto 
dell’ordinanza del TAR PUGLIA, poi, confermata dal Consiglio di Stato, con cui i corsi di 

valutare l’eventuale

sono nell’elenco degli insegnamenti scoperti del DEMeT per cui si chiede 

all’ordinanza del TAR e del Consiglio di Stato, sono state prese per fare fronte alle 
necessità dell’offerta formativa e anche alla necessità di ridurre il numero degli 



– –

ricercatore a tempo determinato di tipo B, a breve si recherà in un’Università australi

Per quanto riguarda l’insegnamento di Customer satisfaction, richiamato dalla 

Comunque sia, continua la prof.ssa Cafarelli, l’offerta formativa a cui fa 
riferimento la prof.ssa Sisto è quella dell’A.A.
nell’offerta formativa dell’Ateneo e che, quindi, è definitiva. La prof.ssa Cafarelli dice di 
non capire le motivazioni dell’intervento della prof.ssa Sisto perché l’offerta formativa 
dell’A.A. 2024
l’offerta formativa proposta dal DEMeT per l’A.A: 2024

hanno manifestato apprezzamento per l’offerta formativa del DEMeT, relativa all’A.A. 

di studio presenti nell’offerta formativa, ha circa una ventina di 

Sisto fa eventualmente riferimento all’offerta formativa dell’A.A. 2024
più modificabile e che il DEMeT, per fare fronte alle esigenze dell’offerta formativa, ha 

capitato per lo stesso CdS in Management dell’Innovazione e dell’Hospitality (L
non è stato attivato per l’A

CdS, in seguito all’o

dell’insegnamento della prof.ssa Ciervo che, tra l’altro, ha anche mantenuto il suo 
impegno come requisito di docenza per l’attivazione del corso di studio in Scienze della 
formazione primaria del DISTUM.”.

senatori trasmetteranno al fine dell’inserimento nel verbale dovrà corrispondere 

All’esito del dibattito, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione 

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
to Accademico, all’unanimità,

regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica 
degli atenei, approvato con decreto del Ministero dell’Università e 



– –

l’eccezione di quelli non coinvolti nei succitati decreti ministeriali 

quelli accreditati l’anno scorso già ai sensi dei nuovi 

settembre 2024 dell’Area Offerta Formativa e Segreterie Studenti 

apprendimento, conoscenze richieste per l’accesso, profili 

testuale dell’ordinamento didattico (obiettivi 



– –

per l’accesso, profili culturali e professionali, etc.) sia le attività 

− l’Amministrazione digitale, classe L
−
−
−
−

− Laurea in Management dell’Innovazione e dell’Hospitality, classe L
−
−
−

−

−

−
−
−
−

−
−
−
−

−
−
−
−
−

−
−

−
−
−
− Laurea in Scienze dell’educazione e della formazione Classe, classe L
−
−



– –

−

−
−

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività istruttoria relativa 
all’argomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal 

dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

regolamento sull’autonomia didattica degli Atenei che modifica il 
509/1999 e, in particolare: l’art.3, comma 7, che dopo 

possono essere istituiti “esclusivamente in applicazione di 
che norme di legge o di direttive dell’Unione Europea”;

il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in 
materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, 
n.421” e s.m.i.;
il D. Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 “Attuazione

modificano la direttiva 93/16/CE” 
il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015, n. 68, “Riordino delle 
scuole di specializzazione di area sanitaria” come da ultimo 

il Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402, “Definizione 

sensi dell’art. 3, comma 3, del D. I. n. 68/2015, che stabilisce i 

singole strutture di sede e della rete formativa”, come integrato 

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 1° luglio 2009 tra la 
’Università di Foggia per la formazione 

che il 27 settembre u.s. il Ministero ha aperto l’accesso alla banca 
dati OFFS per la definizione dell’attivazione delle scuole di 

delibere n. 55/2024), di approvazione dell’Offerta Formativa delle 



– –

zzazione di area sanitaria per l’a.a. 2024/2025;

− re l’Offerta Formativa delle Scuole di Specializzazione di area 
sanitaria per l’a.a. 2024/2025 di seguito riepilogata;



– –

− di autorizzare l’aggiornamento della banca dati messa a disposizione dal 

dell’apertura della banca dati Ministeriale.

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
all’unanimità,

regolamento sull’autonomia didattica degli Atenei che modifica il 
D.M. n.509/1999 e, in particolare: l’art.3, comma 7, che dopo 

possono essere istituiti “esclusivamente in applicazione di 
specifiche norme di legge o di direttive dell’Unione Europea”;
il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in 

’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, 
n.421” e s.m.i.;
il D. Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 “Attuazione della direttiva 

modificano la direttiva 93/16/CE” e s.m.i.;
il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015, n. 68, “Riordino delle 
scuole di specializzazione di area sanitaria” come da ultimo 

il Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402, “Definizione 

sensi dell’art. 3, c

singole strutture di sede e della rete formativa”, come integrato 

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 1° luglio 2009 tra la 
Regione Puglia e l’Università di Foggia per la formazione 



– –

o ha aperto l’accesso alla banca 
dati OFFS per la definizione dell’attivazione delle scuole di 

delibere n. 55/2024), di approvazione dell’Offerta Formativa delle 
Scuole di Specializzazione di area sanitaria per l’a.a. 2024/2025;

− di approvare l’Offerta Formativa delle Scuole di Specializzazione di area 
sanitaria per l’a.a. 2024/2025 di seguito riepilogata;



– –

− di autorizzare l’aggiornamento della banca dati messa a disposizione dal 

dell’apertura della banca dati Ministeriale.

utivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

ZAZIONE E GESTIONE DEI CORSI DELL’ORIENTAMENTO ATTIVO 
NELLA TRANSIZIONE SCUOLA UNIVERSITÀ NELL’AMBITO DEL PNRR (

ntenuti dell’attività istruttoria relativa 
all’argomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal 

ponenti dell’Organo.
che tra le iniziative progettuali proposte nell’ambito del 

previsto il potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione 
che include, in particolare, l’investimento 1.6 r
all’orientamento attivo nella transizione scuola
cui alla Missione 4 “Istruzione e ricerca” –
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli 
asili nido alle Università”;
che l’investimento mira
passaggio dalla scuola secondaria superiore all’università e 

che le risorse destinate all’investimento ammontano a 250 

2026 per l’organizzazione, sul

meglio l’offerta formativa dei percorsi didattici universitari, 

dell’Università e della ricerca ha definito le modalità di 

misura dell’investimento a tutti gl

http://dd.mm/


– –

dei corsi di formazione, l’opportunità di conoscere le aree 

l’utilizzo delle risorse assegnate prevedendo la suddivisione 

hanno ricevuto l’attestato per un totale, corrispondente alle 

all’assegnazione dei target e delle risorse attribuibili per le 

2026) prevedendo per l’Università di Foggia un target di n. 

l’allegato n. 7 al D.D.G n. 1029 del 10.07.2024, attuativo del 

secondarie superiori che manifesteranno l’interesse ad 

Daniela Dato, delegata rettorale all’orientamento, e 

all’orientamento di tipo formativo e si propone d
partecipanti una sorta di “cassetta degli attrezzi” per 

Attraverso l’impiego di 



– –

approfondimento circa l’autoconsapevolezza di sé

Il percorso formativo si pone l’obiettivo di permettere ai 

mercato del lavoro con l’obiett
rispetto all’evoluzione e al cambiamento che lo stesso ha 

up, dall’idea alla creazione 
d’impresa ecc.

a promuovere negli studenti e studentesse l’a

l’attitudine al pensiero logico, critico, computazionale, la 

una mentalità scientifica, la valorizzazione dell’errore, 
l’import



– –

agli incarichi di docenza, hanno valutato l’opportunità, per il 

procedure autorizzando l’affidamento degli incarichi, oltre ai 

alta qualificazione presenti nella short list “per il 
conferimento di incarichi nell’ambito delle attività di 

one in orientamento e placement” da una 

nell’ipotesi di scuole situate ad una distanza dal comune di 

−
ll’orientamento e al placement, quali 

responsabili scientifiche per l’attuazione del progetto relativo all’Orientamento 
università, nell’ambito del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” –
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” –
Investimento 1.6, finanziato dall’Unione europea, anni scolastici 2024/2025 e 

−

− di esprimere parere favorevole all’attribuzione al Comitato di coordinamento 

incarichi nell’ambito delle attività di orientamento e placement;
−



– –

pari a euro 90, eccetto nell’ipotesi di scuole situate ad una distanza dal comune di 

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
all’unanimità,

che tra le iniziative progettuali proposte nell’ambito del 

previsto il potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione 
che include, in particolare, l’investimento 1.6 relativo 
all’orientamento attivo nella transizione scuola
cui alla Missione 4 “Istruzione e ricerca” –
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli 
asili nido alle Università”;
che l’investimento mira a facilitare e incoraggiare il 
passaggio dalla scuola secondaria superiore all’università e 

stinate all’investimento ammontano a 250 

2026 per l’organizzazione, sulla base di 

meglio l’offerta formativa dei percorsi didattici universitari, 

dell’Università e della ricerca ha definito le modalità di 



– –

misura dell’investimento a tutti gli studenti iscritti alla scuola 

mazione, l’opportunità di conoscere le aree 

l’utilizzo delle risorse assegnate preve

hanno ricevuto l’attestato per un totale, corrispondent

all’assegnazione dei target e delle risorse attribuibili per le 

2026) prevedendo per l’Università di Foggia un target di n. 

l’allegato n. 

secondarie superiori che manifesteranno l’interesse ad 

Daniela Dato, delegata rettorale all’orientamento, e 

all’orientamento di tipo formativo e si propone di offrire ai 
partecipanti una sorta di “cassetta degli attrezzi” per 

Attraverso l’impiego di 



– –

approfondimento circa l’autoconsapevolezza di sé, la 

Il percorso formativo si pone l’obiettivo di permettere ai 

mercato del lavoro con l’obiettivo di portarli a riflettere 
rispetto all’evoluzione e al cambiamento che lo stesso ha 

up, dall’idea alla creazione 
d’impresa ecc.

a promuovere negli studenti e studentesse l’acquisizione di 

l’attitudine al pensiero logico, crit

una mentalità scientifica, la valorizzazione dell’errore, 
l’importanza della condivisione dei dati e del lavoro di 



– –

agli incarichi di docenza, hanno valutato l’opportunità, per il 

procedure autorizzando l’affidamento degli incarichi, oltre ai 

alta qualificazione presenti nella short list “per il 
conferimento di incarichi nell’ambito delle attività di 
formazione in orientamento e placement” da una 

nell’ipotesi di scuole situate ad una distanza dal comune di 

−
delegate rettorali, rispettivamente, all’orientamento e al placement, quali 
responsabili scientifiche per l’attuazione del progetto relativo all’Orientamento 

università, nell’ambito d
Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” –
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” –
Investimento 1.6, finanziato dall’Unione europea, anni scolastici 2024/2

−

− di esprimere parere favorevole all’attribuzione al Comitato di coordinamento 

incarichi nell’ambito delle attività di orientamento e placeme



– –

−

cetto nell’ipotesi di scuole situate ad una distanza dal comune di 

utivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività istruttoria relativa 
all’argomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal 

dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo

che detto piano è stato adottato a seguito dell’ampia 
consultazione territoriale organizzata dall’Università nei 

6 ottobre 2022 nell’ambito della manifestazione
denominata “ ”;

vviata un’azione di revisione, 

2025 che ha coinvolto l’intera compagine 

dall’Area pianificazione strategica, controllo di gestione e 

che il Piano Strategico di riferimento dell’Ateneo è il 

dell’Ateneo a cui si collegano le politiche di Ateneo 

l’art.5 del DPCM 30 giugno 2022, n. 132 “Regolamento 

attività e organizzazione”;

dell’Università di Foggia per l’anno 2024, adottato 

https://www.unifg.it/ugov/organizationunit/65774
https://www.unifg.it/ugov/organizationunit/65774
https://www.unifg.it/ugov/organizationunit/131680
https://www.unifg.it/ugov/organizationunit/131680
https://www.unifg.it/it/universitaeterritorio


– –

dall’organo di indirizzo politico

performance, come definito ai sensi dell’art.4 del D.Lgs. 

predisposizione e l’aggiornamento del PIAO;
il documento di monitoraggio della sezione ‘Performance’ 

“rimodulazione” contenuto alla pag. 18 del SMVP 2024 in 
“…le richieste di rimodulazione sono 

(il Dirigente che, a sua volta si confronta con l’EP 

per l’opportuna valutazione 

semestrale, vengono sottoposte all’appr

del Direttore Generale…”;

rinviare al prossimo anno l’obietti

con riferimento all’allestimento gara per la 
riqualificazione Caserma Miale, l’obiettivo va 

dagli Organi in corso d’anno;
con riferimento all’obiettivo della costituzione di una 

http://piao.dfp.gov.it/


– –

territorio secondo l’impostazione europea del Next 

realistico ipotizzare un numero di interventi “sul 
territorio” legati all’edilizia in relazione al Next 

il forzato periodo di assenza dell’EP di riferimento, 

l’obiettivo dell’avvio del controllo di gestione va 

dell’approvazione, per gli aspetti di propria competenza, 

−

sezione ‘Performance’ del PIAO 2024
− mo anno l’obiettivo operativo legato al completamento dei siti 

−
− di differire al 2025 l’allestimento gara per la riqualificazione Caserma Miale;
− di eliminare l’ob

−

rinviare il completamento dell’obiettivo al 2025;
− di rinviare al 2025 l’avvio del controllo di gestione;
−

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
Il Senato Accademico, all’unanimità,

eguito dell’ampia 
consultazione territoriale organizzata dall’Università nei 

6 ottobre 2022 nell’ambito della manifestazione 



– –

denominata “ ”;

maggio del 2023, è stata avviata un’azione di revisione, 

lto l’intera compagine 

dall’Area pianificazione strategica, controllo di gestione e 

che il Piano Strategico di riferimento dell’Ateneo è il 

dell’Ateneo a cui si collegano le politiche di Ateneo 

l’art.5 del DPCM 30 giugno 2022, n. 132 “Regol

attività e organizzazione”;

dell’Università di Foggia per l’anno 2024, adottato 
dall’organo di indirizzo politico

performance, come definito ai sensi dell’art.4 del D.Lgs. 

predisposizione e l’aggiornamento del PIAO;
il documento di monitoraggio della sezione ‘Performance’ 

https://www.unifg.it/it/universitaeterritorio
http://piao.dfp.gov.it/


– –

“rimodulazione” contenuto alla pag. 18 del SMVP 2024 in 
“…le richieste di rimodulazione sono 

(il Dirigente che, a sua volta si confronta con l’EP 

per l’opportuna valutazione 

semestrale, vengono sottoposte all’approvazione del 

del Direttore Generale…”;

rinviare al prossimo anno l’obiettivo operativo legato 

con riferimento all’allestimento gara per la 
riqualificazione Caserma Miale, l’obiettivo va 

dagli Organi in corso d’anno;
con riferimento all’obiettivo della costituzione di una 

territorio secondo l’impostazione europea del Next 

realistico ipotizzare un numero di interventi “sul 
territorio” legati all’edilizia in relazione al Next 

il forzato periodo di assenza dell’EP di riferimento, 

l’obiettivo dell’avvio del controllo di gestione va 

dell’approvazione, per gli aspetti di propria compe



– –

−

e ‘Performance’ del PIAO 2024

− di rinviare al prossimo anno l’obiettivo operativo legato al completamento dei siti 

−
− di differire al 2025 l’allestimento gara per la riqualificazione Caserma Miale;
− di eliminare l’obiettivo della costituzione di una cabina di regia per pianificare gli 

−

rinviare il completamento dell’obiettivo al 
− di rinviare al 2025 l’avvio del controllo di gestione;
−

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA
Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività istruttoria relativa 

all’argomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal 

uolo di RPCT, e dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo. 
− che l’Area Trasparenza, Anticorruzione e Formazione e il 

lavorativo di questo Ateneo, connotato da un’ampia diffusione e 

−

2018, sia con l’assetto complessivo della normativa nazionale 

− l’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il 

−

− l’atto di indirizzo del 14.05.2018 della Ministra Fedeli, avente a 
oggetto l’aggiornamento 2017 al Piano Nazionale 

–
− di Comportamento dell’Università di Foggia 

–
−

−
2022 n. 79, che prevede l’aggiornamento del Codice di 

−

marzo 2024, dalla casella postale “Trasparenza”, per una 



– –

–

nell’elaborazione finale, nel rispetto delle disposizioni dell’ANAC e 

Collegio dei Revisori e al Nucleo di Valutazione per l’acquisizione 

esclusione di quanto previsto dall’art. 13, comma 2 e 3, per il 

− di approvare, per gli aspetti di propria competenza, l’aggiornamento del codice 
etico e di comportamento dell’Università di Foggi

−

5 dell’articolo 34 del codice in parola.
La prof.ssa Curtotti suggerisce di procedere all’approvazione del codice, 

− di approvare, per gli aspetti di propria competenza, l’aggiornamento del codice 
rtamento dell’Università di Foggia;

− di condizionare l’approvazione di cui al precedente capoverso alla positiva verifica, 

dell’articolo 34 del codice
− el procedimento concernente l’approvazione del codice,

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
all’unanimità,

− che l’Area Trasparenza, Anticorruzione e 



– –

lavorativo di questo Ateneo, connotato da un’ampia diffusione e 

−

2018, sia con l’as

− l’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il 

−

− l’atto di indirizzo del 14.05.2018 della Ministra Fe
oggetto l’aggiornamento 2017 al Piano Nazionale 

–
− il Codice Etico e di Comportamento dell’Università di Foggia 

–
−

−
2022 n. 79, che prevede l’

−

marzo 2024, dalla casella postale “Trasparenza”, per una 

–

nell’elaborazione finale, nel rispetto delle disposizioni dell’ANAC e 

Collegio dei Revisori e al Nucleo di Valutazione per l’acquisizione 



– –

esclusione di quanto previsto dall’art. 13, comma 2 e 3, per il 

− di approvare, per gli aspetti di propria competenza, l’aggiornamento del codice 
tico e di comportamento dell’Università di Foggia

− di condizionare l’approvazione di cui al precedente capoverso alla positiva verifica, 

dell’articolo 34 del codice
− , al termine del procedimento concernente l’approvazione del codice,

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo



– –

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività istruttoria relativa 
all’argomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo qua

dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.
lo Statuto dell’Università di Foggia;
che l’Ateneo 

dell’Università al mercato e alla società. Tra gli strumenti a 
disposizione per realizzare questi obiettivi c’è il brevetto, il cui 

dall’invenzione
’Ateneo segue le procedure per il deposito e la gestione di 

serie generale, n. 184 dell’8 agosto 2023
che tali modifiche hanno soppresso il ‘professor privilege” 

universitari siano di titolarità dell’Ateneo al quale, pertanto, devono 

che l’Università di Foggia 

che l’

interno e valorizzare le conoscenze dell’Ateneo attraverso soggetti 

il Regolamento Brevetti dell’Università degli Studi di Foggia, 
– –

l’opportunità di 

–

comportato l’istituzione dell’area “Terza Missi



– –

Progetti”;
che l’Area Terza Missione e Grandi Progetti si occupa di

l’opportunità di

nell’interesse generale dell’Ateneo e del territorio;

dell’Università di Foggia (allegato);
l’abrogazione 

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
all’unanimità,

lo Statuto dell’Università di Foggia;
che l’Ate

dell’Università al mercato e alla società. Tra gli strumenti a 
disposizione per realizzare questi obiettivi c’è il brevetto, il cui 

dall’invenzione
’Ateneo segue le procedure per il deposito 

serie generale, n. 184 dell’8 agosto 2023
che tali modifiche hanno soppresso il ‘professor privilege” 

universitari siano di titolarità dell’Ateneo al quale, pertanto, devono 

che l’Università di Foggia 

che l’

interno e valorizzare le conoscenze dell’Ateneo attraverso soggetti 

il Regolamento Brevetti dell’Università degli Studi di Foggia, 
– –



– –

l’opportunità di procedere ad una revisione complessiva di tale 

–

comportato l’istituzione dell’area “Terza Missione e Grandi 
Progetti”;
che l’Area Terza Missione e Grandi Progetti si occupa di

l’opportunità di tutelare i risultati con una domanda di brevetto 

nell’interesse generale dell’Ateneo e del territorio;

dell’Università di Foggia, il cui testo si allega con il n. 20 al presente verbale
manato con Decreto del Rettore e comporterà l’abrogazione 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale 



– –

DENOMINATO “POLO DI ODONTOIATRIA”
Il Rettore ritira l’argomento contrassegnato con il n. 26 all’ordine del giorno 

dell’odierna riunione.

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi



– –

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività istrutt
all’argomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal 

dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.
che l’Università di Foggia eroga annualmente, tramite il Bando 

che come previsto dall’articolo 1, comma 337, della L
–

successiva legislazione in materia, anche per l’anno 2022 

contribuente di scegliere di destinare il 5 per mille dell’Im

finanziamento degli enti di ricerca scientifica e dell’Università;

erogato un importo superiore a € 3.500,00 (omnicomprensivo);



– –

all’argomento in e

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
all’unanimità,

che l’Università di Foggia eroga annualmente, tramite il Bando 

che come previsto dall’articolo 1, comma 337, della Legge 23 
–

successiva legislazione in materia, anche per l’anno 2022 

contribuente di scegliere di destinare il 5 per mille dell’Imposta sul 

finanziamento degli enti di ricerca scientifica e dell’Università;

erogato un importo superiore a € 3.500,00 (omnicomprensivo);

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività istruttoria relativa 
all’argomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal 

dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.
l’istanza in data 

“ ”

l’autorizzazione a dedicarsi ad esclusiva attività di ricerca 
dall’1.10.2024 al 30.09.2025 (a.a. 

ed in particolare l’art. 4, comma 78;
il D.L. n. 5/2012, ed in particolare l’art. 49, comma 2, convertito 

di anzianità di servizio nei ruoli dell’Università;
che l’attività di studio e di ricerca si focalizzerà su “Il trust a tutela 
dei soggetti ‘deboli’” e sarà v
“disabilità” e “diritto” evocando in termini di drammatica 
immediatezza il più generale tema dell’eguaglianza sostanziale e 

i funzionamento dell’Università.

dell’autorizzazione a dedicarsi ai sensi dell’art. 17 del D.P.R. n. 382/1980, 
dall’1.10.2024 al 30.09.2025, pertanto per l’a.a. 2024/2025.

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi
all’unanimità,



– –

l’istanza in data 
“ ”

l’autorizzazione a dedicarsi
dall’1.10.2024 al 30.09.2025 (a.a. 

la Legge n. 183/2011, ed in particolare l’art. 4, comma 78;
particolare l’art. 49, comma 2, convertito 

di anzianità di servizio nei ruoli dell’Università;
che l’attività di studio e di ricerca si focalizzerà su “Il trust a tutela 
dei soggetti ‘deboli’” e sarà volta a delineare il rapporto tra 
“disabilità” e “diritto” evocando in
immediatezza il più generale tema dell’eguaglianza sostanziale e 

i funzionamento dell’Università,

dell’autorizzazione a dedicarsi, ai sensi dell’art. 17 del D.P.R. n. 382/1980, ad esclusiva 
tifica dall’1.10.2024 al 30.09.2025, pertanto per l’a.a. 2024/2025

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

–

interessata all’argomento in questi
Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività istruttoria relativa 

all’argomento in oggetto e la proposta di delibera, secondo quanto predisposto dal 

Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

–
–

imitazione dell’attività 

lo Statuto dell’Ateneo, in particolare l’art. 32, comma 7;

che la limitazione dell’attività didattica sarà senza oneri 
per il bilancio dell’Università;

ta della prof.ssa Barbara CAFARELLI di limitazione dell’attività 
didattica, senza oneri aggiuntivi per il bilancio dell’Università, per la durata del mandato di 

–

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazion

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, all’unanimità,

–
–

de la limitazione dell’attività 



– –

lo Statuto dell’Ateneo, in particolare l’art. 32, comma 7;

che la limitazione dell’attività didattica sarà senza oneri 
iuntivi per il bilancio dell’Università;

di approvare la richiesta della prof.ssa Barbara CAFARELLI di limitazione dell’attivi
didattica, senza oneri aggiuntivi per il bilancio dell’Università, per la durata del mandato di 

–

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività istruttoria relativa 
all’argomento in oggetto e la proposta di del

dal Direttore Generale nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.
la Legge del 30/12/2010 n. 240 “Norme in materia di 

e l’efficienza del sistema universitario”;
lo Statuto dell’Università degli Studi di Foggia;

dell’Università degli Studi di Foggia emanato con D.R. n. 940 –
–

stata deliberata l’istituzione di un nuovo Dipartimento di Area 
a denominato “Dipartimento di Scienze Sociali” (DiSS);

ha approvato la costituzione, a norma dell’art. 30, comma 6, 

✓ corso di laurea in “Comunicazione, Relazioni pubbliche e 
Tecnologie digitali” (L 20); 

✓ corso di laurea in “Economia e Management” (L 33); 
✓ corso di laurea in “Management dell’Innovazio

dell’Hospitality” (L 18); 
✓ corso di laurea magistrale in “Imprenditorialità e 

management internazionale” (LM77); 
✓ corso di Dottorato in “Scienze economiche”;

l'annullamento, previa sospensione dell’efficacia
connessi all’istituzione del Dip.to DISS e all’avvio 

l’Ordinanza del TAR adito n. 214/2024 che ha deciso “….di 
accogliere l’istanza cautelare limitatamente agli atti che 
impediscono l’attività ordinaria del DEMeT” e conseguentemente:

dere l’efficacia degli atti che hanno attivato la fase 
transitoria e disposto l’incardinamento immediato nel neo 
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“di stabilire che, avendo l’ordinanza del 
TAR Puglia di cui in oggetto deciso di accogliere l’istanza 
cautelare limitatamente agli atti che impediscono l’attività 

ia del DEMeT, deve  ritenersi sospesa l’efficacia degli atti 
che hanno attivato la fase transitoria e disposto l’incardinamento 

di  studio  già  incardinati  nel  DEMeT…….”;

l’esecuzione dell’ordinanza del TAR n. 214/2024 cogente obbligo 

l’elenco aggiornato degli insegnamenti del Dipartimento di 

riguardanti il 2^ semestre dell’a.a. 2024/2025.

Territorio, così come risulta dall’allegato, previa individuazione delle voci di bilancio su 
cui imputare i relativi oneri (diretti e indiretti) da parte dell’Area Bilancio e 

La prof.ssa Curtotti illustra brevemente l’esito dell’istruttoria riguardante 
l’argomento in

La senatrice Sisto richiama il proprio intervento effettuato nel corso dell’esame 

all’attenzione dei presenti il richiamo puntuale fatto dal NU
reclutamento dell’Ateneo. Il NUV, infatti, ha espressamente chiarito che, sebbene esuli 
dalla sua sfera di azione entrare nel merito delle scelte strategiche dell’ateneo, è, 

nto attuate dall’ateneo 
anche attraverso l’analisi di alcuni indicatori quali il rapporto tra gli studenti iscritti e i 

to “esosa” la richiesta di copertura finanziaria 

che la richiesta del DEMeT è stata portata all’attenzione del Rettore nei primi di 
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risolvere e ridimensionare la questione, non potevano essere attuate in quanto l’iter 
previsto dal regolamento sugli incarichi di docenza dell’Ateneo non si era ancora 
concluso. Una volta espletato l’iter, p

provvedimenti tra cui si segnalano; l’anticipazione dell’insegnamenti dal II al I semestre, 

tra i due semestri; l’affidamento mediante rinnovo ai docenti contrattisti che si erano resi 

“Ritengo che l’onestà intellettuale, intesa nell’accezione di bisogno 

in trattazione, in qualità di senatrice rappresentante dell’area economica, avverto la 

. Nell’odierna seduta, il Senato è chiamato a risolvere il 
problema della insostenibilità dell’offerta formativa del DEMET, dovendo affidare a 
docenti esterni all’Ateneo, mediante stipula di contratti di diritto privato, una pluralità di 

constatare con amarezza che l’offerta formativa, oggi in discussione, era certamente 

er effetto dell’ordinanza n. 214/2024 del TAR PUGLIA, è oggettivamente insostenibile. 

La copertura interna sarebbe stata garantita, quindi, dall’osservanza di un obbligo di 

S/06). Perciò, se l’offerta formativa fosse rimasta incardinata al 
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disservizi legati all’incardinamento di 5 corsi di studio in un dipartimento composto da 

. L’affermazione fatta della 
del 9 ottobre 2024, il cui verbale è oggi in approvazione, secondo cui l’offerta del 

vigente in materia. Quei docenti, oggi, dovrebbe essere ringraziati per l’elevato senso di 

“accusati” di aver generato “insostenibilità”, perché su 52 insegnamenti vacanti, sono 
39 (sic!!!),  “lasciando” privi di copertura 13 insegnamenti 

l’obbligo di precisare che di quei 13 insegnamenti rimasti privi di copertura, ben 7 sono 

ne sono incardinati 6. Suggerisco, quindi, prima di procedere all’ affidament
dei suddetti insegnamenti, di verificare l’eventuale disponibilità alla copertura anche da 

. Sempre nell’intervento della 
ntegralmente nel verbale del Senato del 9 ottobre 2024, si afferma che l’attuale 
insostenibilità dell’offerta formativa del DEMET sarebbe dovuta alla mancata 

• l’Ateneo ha 
• i punti organico attribuiti al DISS devono essere “restituiti” al 

l’ordinanza del TAR ha riattribuito provvisoriamente al Demet
•

2024 assegnato al DISS è stato attribuito sulla “linea strategica 8”, denominata “ambito 
delle scienze sociali”, come viene riportato 

dell’Ateneo, indirizzate, per quel che riguarda il DISS, al potenziamento “dell’ambito 
delle scienze sociali”.

sistenti per gli insegnamenti dell’area 

l’esistenza, come si vuole artatamente far credere, di un binomio inscindibile tra 

semplicemente l’esistenza di una criticità reale, che avevo il dovere di segnalare, 
nell’offerta formativa. Ma quella stessa criticità era presente anche nell’

onata anch’essa nella mail 
semplicemente perché si trattava di criticità “in potenza”, visto che il corso era in fase di 

dell’accreditamento iniziale, poi ottenuto). Se, come sostiene erroneamente la 
, i punti organico sono stati attribuiti al Diss perché “agganciati” ai corsi di studio 
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al Demet, il Dipartimento di Scienze Sociali ha comunque impiegato quell’1,4 PO per 
bandire i due concorsi nei settori dell’area sociologica (SSD SPS/08, bando n. del 1537 

progetto didattico e scientifico molto ambizioso e sul quale l’Ateneo ha deciso di 
ben ricorderà, l’Università di Foggia ha 

oggi ne ha almeno uno, grazie all’ott

ateneo e risorse dell’FFO attribuite al Dipartimenti). Elenco, per completezza, i concorsi 

sto di professore ordinario sul SSD IUS/10 bandito l’11.11.2020

. Quanto alla questione “scambi contestuali”, altro 

per giustificare l’insostenibilità dei corsi del DEMET, si

DEMET, perché  appartenenti a SSD presenti nell’of

il settore di Storia economica non esiste più nell’o

DEMET per l’a.a. 2024/2025, (giusta Delibera del Consiglio di Dipartimento del 
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nell’offerta formativa del DEMET, sono attualmente coperti da un docente 

l’assegnazione di alcun insegnamento a
L’errata tesi della 

scientifica e l’attività didattica.

nell’offerta formativa dei corsi al momento incatenati al DEMET.  Come ho già più volte 

insegnamenti afferenti all’area della sociologia e a quella della lingua inglese. Eppure il 

“oscure” logiche: il posto di ricercatore di tipo B

1 posto nel settore dell’informatica (ING
L’istituzione dei suddetti 5 posti rtda nei settori sc

del 19.07.2023, l’istituzione di quei 5 posti non è 

effettive criticità presenti nell’offerta formativa del

l’istituzione. La provvidenziale nota di quei docenti ha evitato uno spreco di risorse 
le criticità presenti allora nell’offerta formativa 

del DEMET sono esattamente le stesse di cui oggi si deve fare carico l’Ateneo.  I nodi 
”.

La così tanto desiderata programmazione dov’è, cosa bisogna dire ag

dipartimento ma dell’intero ateneo, tanto è vero che diversi studenti a causa di questo 
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Spero che nessun’altro studente viva questi disservizi e che in questa seduta 

finanziaria rispetto a quella avanzata all’inizio di settembre prima per le vie brevi e, poi, 

ai presenti di avere più volte mostrato come l’offerta formativa in seguito alla 

tant’è vero che, sebbene non fosse stata presentata la richiesta di nulla osta da parte 

La prof.ssa Cafarelli continua riportando quanto accaduto circa l’attribuzione al 

sa Robustella circa l’attribuzione di 1.4 punti organico al DiSS. In 

rilevanti dell’offerta formativa erogata dal DiSS che, nello stesso periodo, era 

dicembre 2023 e, poi, in seguito all’ordinanza del TAR, restituiti al DEMeT. La prof.ssa 

dell’argome

un’attenta gestione delle risorse e al raggiungimento degli obiettivi, circa la metà del 
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ll’ateneo. A ciò si aggiunge che il Rettore era favorevole all’attribuzione al DEMeT di 

S/06, ecc…La prof.ssa Cafarelli precisa anche che la LM
di laurea magistrale più attrattivi dell’offerta formativa dell’Ateneo ed essendo 

determinazione del costo standard e quindi nell’attribuzione dell’FFO. La prof.ssa 

come anche indicato al Rettore. Inoltre, il DEMeT, grazie all’intervento del
Sevi, è fiducioso di recuperare la metà dell’esborso sostenuto per la copertura degli 

a all’altro 

ai richiami all’onestà intellettuale e, volgendo verso la conclusione, ringrazia la prof.ssa 
De Serio che ha verificato e trovato, anche grazie all’interve

la disponibilità di un’altra docente a coprire un insegnamento. La prof.ssa Cafarelli 

precisa che la scheda di costituzione del DEMeT prevede che l’offerta formativa fosse 

che aveva in precedenza tenuto nell’offerta formativa del Dipartimento di Economia, 
anche senza l’interdipartimentalità richiesta, e ha continuato a garantirli anche 

quanto ha già detto in passato sulla sostenibilità dell’of

nziando che a gennaio p.v. si svolgerà l’udienza in merito alla 
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All’esito del dibattito, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione 

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.
Il Senato Accademico, all’unanimità,

la Legge del 30/12/2010 n. 240 “Norme in

e l’efficienza del sistema universitario”;
lo Statuto dell’Università degli Studi di Foggia;

dell’Università degli Studi di Foggia emanato con D.R. n. 940 –
–

stata deliberata l’istituzione di un nuovo Dipartime
economica denominato “Dipartimento di Scienze Sociali” (DiSS);

ha approvato la costituzione, a norma dell’art. 30, comma 6, 

✓ corso di laurea in “Comunicazione, Relazioni pubbliche e 
Tecnologie digitali” (L 20); 

✓ corso di laurea in “Economia e Management” (L 33); 
✓ corso di laurea in “Management dell’Innovazione e 

dell’Hospitality” (L 18); 
✓ corso di laurea magistrale in “Imprenditorialità e 

management internazionale” (LM77); 
✓ corso di Dottorato in “Scienze economiche”;

l'annullamento, previa sospensione dell’efficacia
connessi all’istituzione del Dip.to DISS e all’avvio 

l’Ordinanza del TAR adito n. 214/2024 che ha deciso “….di 
accogliere l’istanza cautelare limitatamente agli atti che 
impediscono l’attività ordinaria del DEMeT” e conseguent
a) di sospendere l’efficacia degli atti che hanno attivato la fase 
transitoria e disposto l’incardinamento immediato nel neo 

“di stabilire che, avendo l’ordinanza del 
TAR Puglia di cui in oggetto deciso di accogliere l’istanza 

o l’attività 
ordinaria del DEMeT, deve  ritenersi sospesa l’efficacia degli atti 
che hanno attivato la fase transitoria e disposto l’incardinamento 

T…….”;
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l’esecuzione dell’ordinanza del TAR n. 214/2024 cogente obbligo 

l’elenco aggiornato degli insegnamenti del Dipartimento di 

riguardanti il 2^ semestre dell’a.a. 2024/2025,

indiretti) da parte dell’Area Bilancio e Programmazione finanziaria di Ateneo.

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Nel corso dell’esame dell’argomento, escono il prof. Serviddio (ore 17:42), la 

Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività svolta dalla Commissione 

dell’Ateneo e relativa all’argomento in oggetto.

in particolare, l’art. 47 che, in riferimento all’articolazione organizzativa 
dell’A

che, in forza di quanto previsto dall’art. 1, co. 2, del suddetto Regolamento, 

alle esigenze di interesse generale dell’Ateneo;

dal Rettore nell’ambito delle azioni individuate dal Piano Strategico di 

l’art. 66, comma 13

sostenibilità della spesa per il personale e per l’indebitamento di ciascuna 

disposta l’ass
assunzionali ordinarie) relativi all’anno 2023, sulla base dei criteri definiti 

all’Università di Foggia 14,08 punti organico, pari al 131% del turn

che, a valere sui punti organico riferiti all’anno 2023, il Senato Accademico 
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Mediche e Chirurgiche, all’esito dell’adozione del d

dell’art. 4, del d.lgs. n. 49/2012, nelle rispettive riunioni del 

Per l’istituzione 
del posto sono stati prestati 0,55 p.o. dal cosiddetto “borsino”, 0,40 

re utilizzati per l’estinzione parziale 

Fanti/Cafagna), ai sensi dell’art. 7, co. 3, L. 

che ai sensi dall’art. 1, co. 2, del D.R. 235/2020, occorre destinare 2,816 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2010-12-30;240~art24-com3-leta
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2010-12-30;240~art24-com3-leta
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dell’ulteriore indicazione del Collegio dei Direttori di stabilire quanto segue:

finanziaria dell’Ateneo, nel 
medio e lungo termine, di pianificare, a decorrere dall’anno 2024, gli 
“accantonamenti” di quote di punti organico necessari per garantire 

’Ateneo,
di prediligere l’istituzione di posti ai sensi dell’art. 18 della L. 

2023 (p. all’Odg n. 12 –

dicembre 2023 (p. all’Odg n. 11)], con le quali sono stati definiti i criteri di 

per l’attivazione 

prossimo raggiungimento dell’età pensionabile

arco temporale dell’unico professore o di uno o pi
fascia in servizio per un determinato SSD e all’interno di un determinato 

associati in settori che contemplino insegnamenti di base nell’offerta 
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previsto dalla L 240/2010 venga rispettato”

ire l’incremento della quota di punti organico destinati alle esigenze strategiche 

27.09.2023) e disponibili a seguito delle economie realizzatesi con l’immissione 

Fanti/Cafagna), ai sensi dell’art. 7, co. 3, L. 240/2010

di stabilire i seguenti criteri per la programmazione del personale docente e l’utilizzo del 

di stabilire che, a decorrere dall’anno 2024, verranno pianifi
“accantonamenti” di quote di punti organico necessari per garantire la copertura 

dell’Ateneo,
di stabilire che i Dipartimenti devono favorire l’istituzione di posti di personale 
docente, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010;
di stabilire l’attribuzione dei seguenti punti organico ai Dipartimenti (riparto dei 
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D.P.C.M. recante giustappunto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, co. 5, del d.lgs. 

stabilire che l’atto di programmazione generale di utilizzo dei punti organico 
ordinari sarà sottoposto all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, 

mente confluirà nell’atto di 

D.P.C.M. recante, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, co. 5, del d.lgs. n

Il senatore D’Agnello, fatto presente ch

dell’organico del personale tecnico
l’assegnazione di quelle spettanti in base alle corrispondenti cessazioni
organico relativamente all’anno 20

Il Rettore propone di disporre già da ora l’impegno del recupero di
organico da assegnare nelle prossime programmazioni per le esigenze dell’organico del 

direzione della copertura delle attuali carenze presenti nell’organico del personale tecnico

l’assegnazione nel prossimo biennio di circa 11 punti organico per le esigenze inerenti al 

sull’argomento.
lmare le attuali carenze dell’organico 

amministrativo, dato l’imprescindibile apporto di tale categoria, e, 
quindi, l’occorrenza di una programmazione nel prossimo biennio che assegni per tale 
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organico in modo da fare fronte alle esigenze di tutto l’Ateneo, non solo quelle dei docenti, 

portata all’attenzione de

“Piani straordinari reclutamento personale universitario 2 2026”. Questa attribuzione di 

un’offerta formativa con ben tre corsi di lau

attribuiti, soprattutto, ai Dipartimenti di area non economica dell’Ateneo. 

prima è stato definito da un altro Senatore qui presente “come il periodo delle 
vacche grasse”, di cui hanno beneficiato soprattutto i Dipartimenti di area non economica, il 

La situazione non cambia se si analizza l’attribuzione al DEMeT di risorse in 

2020 (anno di istituzione del DEMeT) a oggi, sono stati attribuiti al DEMeT dall’Ate

La prof.ssa Cafarelli ricorda che l’attribuzione di 1,4 punti organico al DiSS, 

Direttrice del DiSS facendo riferimento alla presenza di criticità rilevanti relative all’offerta 

l’offerta formativa del DEMeT (L

fa presente che, in seguito all’ordinanza del TAR del 21 maggio 2024 (n. 
–

allegato n. 18.5), confermata anche dall’ordinanza del Consiglio di Stato del 25 giugno 2024 
–
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Naturalmente, le criticità riscontrate nell’offerta formativa rimangono immutate 

DiSS per fare fronte alle criticità dell’offerta form
cui è incardinata quella stessa offerta formativa, cioè al DEMeT, in ossequio all’ordinanza 

Nello specifico, tra gli obiettivi del piano strategico dell’Università di Foggia 2023
2025 (PSA) c’è l’obiettivo strategico DI.2 “promuovere la qualità e l’innovazione delle attività 
didattiche” a cui è collegato l’obiettivo operativo DI.2.1 “promuovere la qualità e 
l’innovazione”. Questi obiettivi hanno tra le linee di azione la valorizzazione delle 

dell’offerta formativa. È evidente che il DEMeT ha delle esigenze chiare legate all’offerta 

anche se non c’era stata una formale richiesta di parere da part
– –

2025, approvato all’unanimità da SA e CdA a novembre 2023 (e, quindi, prima 
dell’istituzione del DiSS) è stato inserito uno specifico indicatore, il DI.2.2.3, che prevede 
l’attribuzione di almeno 3,6 punti organico da destinare per l’offerta formativa dei 

2025 c’è anche la previsione di un’ulteriore dotazione di 
almeno 7,4 punti organico da destinare all’offerta formativa di Ateneo. Al riguardo, si fa 

da luglio 2022, quando ha ricevuto l’irrisorio 0,45 rispetto ai 18,5 punti 

dell’Ateneo abbiano beneficiato di considerevoli attribuzioni di p

ente all’istituzione del DiSS, un cospicuo 

senza i quali l’istit
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prof.ssa Cafarelli, che i due punti organico attribuiti all’Area economica fossero divisi, tra i 

quello proposto per il riparto tra le Aree disciplinari dell’Ateneo. L’attribuzione dei 2 punti 

dei criteri dell’algoritmo si penalizzerebbe 
l’apporto che i tre Dipartimenti hanno dato nella determinazione dell’ammontare, pari a 2 
punti organico, destinati all’Area economica. In particolare, la proposta è stata quella di 

’unico indicatore non favorevole al DEMeT, ossia la numerosità 
dei docenti, ignorando la numerosità degli studenti iscritti, le esigenze dell’offerta formativa, 

e che il DiSS, secondo l’ultima comunicazione ufficiale del dott. Dell’Osso, ha soltanto 8 di 

presentato formale istanza di inserimento di un punto nell’OdG di d

l’inserimento nell’OdG del Piano strategico e di sviluppo, in ottemperanza della succitata 

organico attribuiti al DiSS per l’offerta formativa del DEMeT e, nel caso in cui i concorsi si 
siano conclusi, l’afferenza dei vincitori al DEMeT; il rinnovo del contratto dell’unico 

incardinato presso il DEMeT; l’istituzione di almeno 5 posti di ricercatore a tempo 
determinato su risorse dell’Ateneo. A tal proposito, la prof.ssa Cafarelli ricorda ai presenti 

responsabile scientifica, l’Ateneo ha acquisito ben 1.500.000 euro circa di fondi liberi da 

S/06 per fare fronte all’offerta formativa del 

elencare le richieste del Consiglio di Dipartimento del DEMeT circa l’attribuzione di almeno 
1,8 punti organico così come prevista dall’indicatore DI.2.2.3 del piano Strategico di Ateneo 

2025; l’attribuzione di almeno 0,9 punti organico così come prevista dell’indicatore 

all’area economica con lo stesso algoritmo utilizzato per la ripartizione tra le Aree 
disciplinari dell’Ateneo che contem
anche la numerosità dei docenti rispetto ai tre dipartimenti dell’Area economica. La prof.ssa 
Cafarelli evidenzia che non è coerente utilizzare un algoritmo per individuare l’ammontare 

all’Area economica e, poi, usarne un altro per dividere quell’ammontare tra i tre 
Dipartimenti dell’Area economica, scegliendo come unico indicatore il solo che vede il 

Il prof. di Biase rileva l’opportunità che il competente ufficio traduca i criteri che 

Il senatore D’Ecclesia sostiene che nel de
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formalmente riportato l’impegno da assumere per le future programmazioni in relazione alle 

possono essere utilizzate in riferimento ai settori contemplati dall’impianto progettuale e che 

vadano considerati nella proposta di riparto all’interno dell’Area economica perché questi 
nell’algoritmo di riparto utilizzato per 

l’assegnazione dei punti organico all’Area economica.

ricercatori a tempo determinato nella proposta di riparto all’interno dell’Area economica 
perché questi ricercatori sono stati considerati nell’algoritmo di riparto dei punti organico 
all’Area economica. 

indicatori previsti dall’algoritmo di riparto dei punti organico tra le Aree disciplinari 
dell’Ateneo, quello sulla numerosità dei docenti, e l’indicatore con cui si propone di dividere 

unti organico nell’Area economica, vale anche per tutti gli altri indicatori utilizzati per 
l’algoritmo di riparto tra le Aree disciplinari. Per la stessa coerenza, l’algoritmo utilizzato per 

ato all’interno dell’Area 

votazione che la divisione dei punti organico dell’Area economica avvenga con lo stesso 
disciplinari dell’Ateneo e chiede anche 

l’attribuzione di cinque ricercatori a tempo determinato su settori scientifico disciplinari da 
individuare sulla base delle esigenze dell’offerta formativa

accademico oppure dell’inglobamento delle risorse allo stato assegnate al DiSS. Aggiunge 

prof.ssa Curtotti relativa all’eventuale possibilità che il DEMeT, in caso di vittoria al TAR, 

dall’attribuzione dei punti organico al DiSS, evidenzia che le politiche di reclutamento del 
l’Area CUN 13 

quell’area. Pertanto, la prof.ssa Cafarelli propone che i punti organico attribuiti al DiSS siano 
temporaneamente congelati in attesa dell’esito della

Infine, la prof.ssa Cafarelli ribadisce che i punti organico dell’Area economica 

dell’Ateneo e che i due Dipartimenti di Area medica, richiamati d
sempre trovato un accordo nella divisione dei punti organico all’interno dell’Area oltre a non 

assumere l’impegno, a valere già dal mese di gennaio 2025, secondo il quale le future 
programmazioni generali concernenti l’utilizzo dei punti organico ordinari assegnati 
all’Ateneo dovranno prevedere l’attribuzione per le esigenze inerenti al personale tecnico



– –

che prevedere l’attribuzione per le esigenze inerenti al personale tecnico

base minima garantita e non preclusiva dell’assegnazione di ulteriori risorse in funzione di 

l’opportunità di fare riferimento all’indirizzo da questi citato e non a specifici dati in tema di 

lata dalla prof.ssa Cafarelli, di stabilire che la ripartizione dei punti organico dell’Area 

dell’Ateneo e di approvare l’attribuzione al DEMeT di cinque ricercato
su settori scientifico disciplinari da individuare sulla base delle esigenze dell’offerta 

lo, Stallone, Caroli, Masselli, D’Isidoro, 
Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi, per u

di stabilire l’indirizzo secondo il quale le future programmazioni generali concernenti 
l’utilizzo dei punti organico ordinari assegnati all’Ateneo dovrann
minima, l’attribuzione per le esigenze inerenti al personale tecnico

Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, Stallone, Caroli, Masselli, D’Isidoro, 
Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

Il Senato Accademico, all’unanimità,

in particolare, l’art. 47 che, in riferimento all’articolazione organizzativa 
dell’Ateneo, individua le seguenti Aree disciplinari attive

che, in forza di quanto previsto dall’art. 1, co. 2, del suddetto Regolamento, 

alle esigenze di interesse generale dell’Ateneo;

dal Rettore nell’ambito delle azioni individuate dal Piano Strategico di 



– –

l’art. 66, comma 13

sostenibilità della spesa per il personale e per l’indebitamento di ciascuna 

disposta l’assegnazione alle università dei punti organico (facoltà
assunzionali ordinarie) relativi all’anno 2023, sulla base dei criteri definiti 

all’Università di Foggia 14,08 punti organico, pari al 131% del turn

che, a valere sui punti organico riferiti all’anno 2023, il Senato Accademico 

Mediche e Chirurgiche, all’esito dell’adozione del documento di 

dell’art. 4, del d.lgs. n. 49/2012, nelle rispettive riunioni del 



– –

garantire la copertura di n. 1 posto di PO AGR/01. Per l’istituzione 
p.o. dal cosiddetto “borsino”, 0,40 

punti organico che possono essere utilizzati per l’estinzione parziale 

Fanti/Cafagna), ai sensi dell’art. 7, co. 3, L. 

che ai sensi dall’art. 1, co. 2, del D.R. 235/2020, occorre destinare 2,816 

nti organico (quota parte del cosiddetto “borsino”, 

punti organico) alle esigenze di interesse generale dell’Ateneo per un 
e di 1,98 punti organico, da utilizzare come risorse “di 

accompagnamento” delle linee strategiche individuate per il Piano 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2010-12-30;240~art24-com3-leta
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2010-12-30;240~art24-com3-leta




– –

prossimo raggiungimento dell’età pensionabile

arco temporale dell’unico professore o di uno o più professori di prima 
nato SSD e all’interno di un determinato 

associati in settori che contemplino insegnamenti di base nell’offerta 

10 venga rispettato”

di quanto emerso nel corso dell’esame dell’argomento,

di stabilire l’incremento de

27.09.2023) e disponibili a seguito delle economie realizzatesi con l’immissione 

Fanti/Cafagna), ai sensi dell’art. 7, co. 3, L. 240/2010;



– –

di stabilire i seguenti criteri per la programmazione del personale docente e l’utilizzo del 

di stabilire che, a decorrere dall’anno 2024, verranno pianificati gli 
“accantonamenti” di quote di punti organico necessari per garantire la copertura 

dell’Ate
di stabilire che i Dipartimenti devono favorire l’istituzione di posti di personale 
docente, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010;
di stabilire l’attribuzione dei seguenti punti organico ai Dipartimenti (riparto dei 

D.P.C.M. recante giustappunto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, co. 5, del d.lgs. 

di stabilire che l’atto di programmazione generale di utilizzo dei punti organico 
all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, 

previo parere del Senato Accademico, e successivamente confluirà nell’atto di 

D.P.C.M. recante, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, co. 5, del d.lgs. n. 49/2012, 

stabilire, considerato l’impegno assunto dal Rettore a valere già dal mese di gennaio 
2025, l’indirizzo secondo il quale le future programmazioni generali concernenti l’utilizzo 
dei punti organico ordinari assegnati all’Ateneo dovranno prevedere, come base
minima, l’attribuzione per le esigenze inerenti al personale tecnico

ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

fa presente che non ci sono argomenti da esaminare nell’ambito 
della voce “Varie ed eventuali”

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazz



– –

D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e

➢
D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi

➢ ai senatori La Sala, Stallone, Masselli, D’Isidoro, 
D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo



– –

Il Rettore sottopone ai presenti i contenuti dell’attività istruttoria relativa all’argomento 

nonché trasmesso ai componenti dell’Organo.

la legge 27 dicembre 1997, n.449 che, all’art. 43, comm
“

”

sottoscritto in data 18.01.2024 e, in particolare, l’art. 118, comma 2, 
lett. a) e l’art. 120, comma 2, lett. a) in materia di costituzione dei Fondi 

pettivamente per l’area degli Operatori, 
Collaboratori e Funzionari (ex cat. B, C, D) e per l’area delle Elevate 

ministrativo un‘adeguata e dignitosa 

incentivare l’impiego pertinente, effettivo e comprovabile di 
specifiche unità lavorative in mansioni suppletive rispetto all’attività 

le prestazioni erogate dall’Ateneo e ricomprese nella tipologia di cui alla 
ridetta previsione dell’art. 4



– –

richiesto un contributo da parte dell’utenza;
che, nell’ambito di tali prestazioni, sono state individuate le seguenti 

edure concorsuali annualmente bandite dall’Università per 
l’ammissione ai corsi di laurea a numero programmato nazionale e 

procedure concorsuali per l’ammissione e gestione tecnico 

procedure concorsuali per l’ammissione e gestione dei percorsi di 
abilitazione all’insegnamento (30

ogni altra procedura selettiva che comporti un’entrata finanziaria a 

che, in base al disposto dell’art. 43, co. 4, d

dell’utenza o di soggetti esterni per le attività di cui sopra può essere 

che è tuttora vigente l’art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 
2017, n. 75, in forza del quale “l’ammontare complessivo delle risorse 

livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 

superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016”;
che le circolari interpretative del Ministero dell’Economia e delle Finanze e 

emanate ogni anno in occasione dell’avvio della rilevazione prevista dal 
– c.d. “conto annuale” 

dall’applicazione dell’art. 43, comma 4, della legge 27 d

la proposta elaborata di Regolamento recante norme di attuazione dell’art. 

dell’utenza"; 
che, le OO.SS. con email dell’8 novembre u.s. hanno chiesto, tra l’altro, di 



– –

artt. 5 e 8 del Regolamento per l’attivazione di Corsi di Perfezionamento 

➢

➢ artt .5 e 8 del Regolamento per l’attivazione di Corsi di Perfezionamento ed 

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento in 

Serio, Carlucci, de Palma, La Sala, Sisto, Ruotolo, Stallone, Caroli, Masselli, D’Isidoro, 
Mennella, Barrasso, Vescera, D’Agnello, D’Ecclesia e Mazzi.

l’unanimità,

la legge 27 dicembre 1997, n.449 che, all’art. 43, comma 4, stabilisce: 
“

”

sottoscritto in data 18.01.2024 e, in particolare, l’art. 118, comma 2, 
t. a) e l’art. 120, comma 2, lett. a) in materia di costituzione dei Fondi 

risorse decentrate, rispettivamente per l’area degli Operatori, 
Collaboratori e Funzionari (ex cat. B, C, D) e per l’area delle Elevate 

e garantire al personale tecnico amministrativo un‘adeguata e dignitosa 



– –

incentivare l’impiego pertinente, effettivo e comprovabile di 
specifiche unità lavorative in mansioni suppletive rispetto all’attività 

azioni erogate dall’Ateneo e ricomprese nella tipologia di cui alla 
ridetta previsione dell’art. 43, co. 4, della L.n. 449/1997, per le quali è 
richiesto un contributo da parte dell’utenza;
che, nell’ambito di tali prestazioni, sono state indiv

procedure concorsuali annualmente bandite dall’Università per 
l’ammissione ai corsi di laurea a numero programmato nazionale e 

procedure concorsuali per l’ammissione e gestione tecnico 

re concorsuali per l’ammissione e gestione dei percorsi di 
abilitazione all’insegnamento (30

ogni altra procedura selettiva che comporti un’entrata finanziaria a 

che, in base al disposto dell’art. 43, co. 4, della legge 449/1997, non più 

dell’utenza o di soggetti esterni per le attività di cu

che è tuttora vigente l’art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75, in forza del quale “l’ammontare complessivo delle risorse 

livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 

superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016”;
che le circolari interpretative del Ministero dell’Economia e delle Finanze e 

emanate ogni anno in occasione dell’avvio della rilevazione prevista dal 
– c.d. “conto annuale” 

dall’applicazione dell’art. 43, comma 4, della legge 27 dicembre, n. 449;

di attuazione dell’art. 

dell’utenza"; 
che, le OO.SS. con email dell’8 novembre u.s. hanno chiesto, tra l’altro, di 



– –

Regolamento per l’attivazione di Corsi di Perfezionamento 

➢

➢ artt .5 e 8 del Regolamento per l’attivazione di Corsi di Perfezionamento ed 

sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Esaurito l’esame degli argomenti posti all’ordine del giorno, il Presidente 

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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