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’art. 47 che, in riferimento all’articolazione organizzativa 
dell’Ateneo, individua le seguenti Aree disciplinari attive: 

che, in forza di quanto previsto dall’art. 1, co. 2, del

alle esigenze di interesse generale dell’Ateneo;

dal Rettore nell’ambito 

l’art. 66, comma 13

sostenibilità della spesa per il personale e per l’inde

disposta l’assegnazione alle università dei punti organico (facoltà 
assunzionali ordinarie) relativi all’anno 2023, sulla base 

all’Università di Foggia 14,08 punti organico

ico riferiti all’anno 2023, il Senato Accademico 
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Mediche e Chirurgiche, all’esito dell’adozione del documento di 

dell’art. 4, del d.lgs. n. 49/2012, nelle 

garantire la copertura di n. 1 posto di PO AGR/01. Per l’istituzione 
del posto sono stati prestati 0,55 p.o. dal cosiddetto “borsino”, 0,40 

punti organico che possono essere utilizzati per l’estinzione parziale 

Fanti/Cafagna), ai sensi dell’art. 7, co. 3, L. 

che ai sensi dall’art. 1, co. 2, del D.R. 235/2020, occorre

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2010-12-30;240~art24-com3-leta
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dell’ulteriore indicazione 

finanziaria dell’Ateneo, nel 
go termine, di pianificare, a decorrere dall’anno 2024, gli 

“accantonamenti” di quote di punti organico necessari per garantire 

competente struttura amministrativa dell’Ateneo,
di prediligere l’istituzione di posti ai sensi dell’art. 18 della L. 

2023 (p. all’Odg n. 12 –

dicembre 2023 (p. all’Odg n. 11)], con le quali so

per l’attivazione 

prossimo raggiungimento dell’età pensionabile

arco temporale dell’unico professore o di uno o più professori di prima 
fascia in servizio per un determinato SSD e all’interno di un determinato 

nell’offerta 
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previsto dalla L 240/2010 venga rispettato”

di quanto emerso nel corso dell’esame dell’argomento,

di stabilire l’incremento della quota di punti organico destinati alle esigenze strategi

alizzatesi con l’immissione 

Fanti/Cafagna), ai sensi dell’art. 7

ente e l’utilizzo del 

di stabilire che, a decorrere dall’anno 2024, verranno pianificati gli 
“accantonamenti” di quote di punti organico necessari per garantire

dell’Ateneo;
di stabilire che i Dipartimenti devono favorire l’istit
docente, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/201
di stabilire l’attribuzione dei seguenti punti organico ai Dipartimenti (riparto dei 



– –

giustappunto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, co. 5, del d.lgs. 

di stabilire che l’atto di pro
all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, 

previo parere del Senato Accademico, e successivamente confluirà nell’atto di 

D.P.C.M. recante, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, co. 5, del d.lgs. n. 49/2012, 

stabilire, considerato l’impegno assunto dal Rettore a valere già dal mese di gennaio 
2025, l’indirizzo secondo il quale le future programmazioni generali concernenti l’utilizzo 

i punti organico ordinari assegnati all’Ateneo dovranno prevedere, come base
minima, l’attribuzione per le esigenze inerenti al personale tecnico

ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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