
L’Università di –
….

dell’Università

Amministrazione, nelle sedute, rispettivamente del …….

L’Associazione “Impegno Donna” –

……. , domiciliata per la carica presso la sede legale dell’Ente, di seguito congiuntamente 
indicate come “Parti”

ciascuna delle Parti in ambito territoriale hanno già avuto modo d’intersecarsi attraverso scambi di 

l’Università di Foggia fine statutario l’istruzione l’alta formazione, la ricerca 

dini consapevoli e alla crescita sociale; l’Università di Foggia realizza attività volte al 

l’Associazione Impegno Donna di Foggia promuove i principi d
attraverso la metodologia dell’accoglienza, attività prevalentemente rivolta a contrastare tutte le 

anche attraverso l’organizzazione di seminari, dibattiti e convegni; promuove ed attua progetti 

il Centro Antiviolenza “Telefono donna” (CAV) 



l’Associazione “Impegno Donna” di Foggia, Servizio CAV “Telefono Donna”, è autorizzata 
ad erogare prestazioni, ai sensi dell’art. 107 del R.R. 4/2007, ed è iscritta all’albo delle 

l’Università di Foggia, attraverso il Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità, 

l’adozione del Piano di Azioni positive, si attiva
é́

proprie attività nei confronti di tutto il personale dell’Ateneo e dell’intera 

all’attività

risorse di cui al DPCM 9 novembre 2018, ha definito e promosso un “Progetto pilota” 

donne nell’ambito degli indirizzi universitari che, a vario titolo, formano quante/i 

valorizzando l’esperienza professionale delle/dei referenti territoriali dei servizi specialistici e 

la finalità del “Progetto pilota” è quella di promuovere un graduale cambiamento culturale, 

attraverso la promozione e l’avvio di percorsi di formazione specifica in ambito universitario che 
possano costituire, successivamente, percorsi “standardizzati” da mettere a sistema e finanziare 
nell’ambito degli interventi per le Università e/o

il “Progetto pilota” prevede che la gestione amministrativa delle attività sarà affidata ai Centri 
antiviolenza (anche attraverso l’associazione di secondo livello che rappresenti la rete dei Centri 

l’Associazione Impegno Donna e l’Università di Foggia hanno già all’attivo molteplici 

Comunità accademica e sociale (quali il potenziamento del “Servizio di counseling e psicoterapia” 
all’affiancamento dell’azione

Aggiornamento Professionale in “Strumenti e metodologie 
e il contrasto della violenza di genere”, a.a. 2022

“Strumenti
il contrasto della violenza di genere”, a.a. 2023



Alla luce delle plurime finalità istituzionali in comune e dell’esclusivo interesse pubblico 
le Parti, si riconosce l’opportunità di rendere l’interazione fra le stesse più 

–

–
Il presente Protocollo disciplina l’attività di collaborazione tra l’Università di Foggia e 

l’Associazione Impegno Donna, così come di seguito indicato:

relative all’affermazione e alla tutela della parità di genere, la lotta contro la violenza di 
l’accoglienza l’ quest’ultimi, all’attività 

il valore e l’importanza di un aggiornamento continuo delle conoscenze, 

–

Parti, individuando adeguate forme d’interazione. Per le iniziative di comune interesse le Parti 

l’Università di Foggia perseguirà gli obiettivi del presente Protocollo così come previsto nelle 
finalità operative dell’Ateneo riportate in Premessa e per l’espletamento delle attività previste, 

l’Università di Foggia, tenuto conto del ruolo svolto in qualità di CAV dall’Associazione 
“ImpegnoDonna”, l’espletamento

perfezionamento in parola, si avvarrà delle professionalità e dell’esperienza di esperti 
individuati dall’



l’Università

dicato nell’art.2 lett. c, 
in collaborazione con il personale afferente all’Area Alta Formazione e Studi Avanzati, che 

l’Università
lo svolgimento del percorso di formazione da sviluppare, l’uso della piattaforma e

l’Associazione Impegno Donna dopo aver ricevuto il finanziamento della determina .n.
si impegna a versare, in un'unica soluzione, l’80% della somma di euro 

l’Università l’Universi
le relativa documentazione tecnica, all’Associazione la

l’Università di Foggia si rende disponibile a svolgere le attivi

dell’Università

discrezionalità nell’adozione di ogni misura che ciascuna Par

d’Intesa

l’Università dell’attività

Il Responsabile per l’Associazione Impegno Donna di Foggia viene individuato nella persona 

I/le Responsabili del Protocollo redigono congiuntamente una relazione valutativa sull’at

–



È fatta salva la garanzia dell’ultimazione delle attività in corso al momento della scadenza del 

sull’attività

–

–

per le finalità connesse all’esecuzione della presente 

sorgere relativamente all’interpretazione ed esecuzione del presente accordo, prima di iniziare 

–

d’uso.

lì……………… 

Per l’Università di Foggia

………………………………………….

l’Associazione

………………………………………….


