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all’attività

“Progetto pilota” da realizzare con le Università̀

le donne nell’ambito degli indirizzi universitari che, a vario

l’esperienza professionale delle/dei referenti territoriali dei servizi 

il “Progetto pilota” prevede che la gestione amministrativa 
à̀ à̀

l’associazione di secondo livello che rappresenti la rete dei Centri 

à̀
che l’Associazione Impegno Donna e l’Università̀

à̀ all’attivo molteplici collaborazioni e numerose iniziative in 
à̀

Perfezionamento e Aggiornamento Professionale in “Strumenti e 

genere”, a.a. 2022

nell’a.a. 2023
che in base al protocollo all. l’Università̀

à̀
à̀

à̀
ì

indicato nell’art.2 lett. c, in collaborazione con il personale 
afferente all’Area Alta Formazione e Studi Avanzati, che 

che l’Università̀ à̀

formazione da sviluppare, l’uso della piattaforma e
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che l’Associazione Impegno Donna dopo aver ricevuto il

impegna a versare, in un'unica soluzione, l’80% della somma di 

zzazione del percorso formativo con l’Università̀
à̀ versato dopo che l’Università̀ à̀

all’Associazione la somma utilizzata che a sua volta invierà̀

che l’Università̀ à̀

è posto a carico dell’Università̀

di approvare la convenzione con l’Associazione Impegno donna per l’erogazione di un 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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