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Area Gabinetto del Direttore

Servizio Affari giuridici e Pari opportunita

Responsabile del Procedimento . .
. . Muscio Rosa Anna Maria
Amministrativo

3) APPROVAZIONE LINEE GUIDA SUL LINGUAGGIO DI GENERE

-OMISSIS -

Il Senato Accademico, ........c.ovvvvvviinnnnn. ,

VISTA la normativa europea in tema di parita di genere tra uomo e
donna (UNESCO, Guidelines on Gender-Neutral Language. Pour
I'égalité des sexes dans le langage, 1999; Convenzione per la
salvaguardia dei Diritti del’lUomo e delle Liberta fondamentali;
Carta dei diritti fondamentali dellUnione europea (2000/C
364/01); Direttiva 54/2006/CE del 05 luglio 2006; Attuazione del
principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra
uomini e donne in materia di occupazione e impiego; European
Parliament, Gender-neutral language in the European Parliament,
2018; United Nations, System-wide strategy on gender parity,
2017; UN WOMEN, Gender-inclusive language guidelines, 2017;
Direttiva 2012/29/UE del 25 ottobre 2012 - Norme minime in
materia di diritti, assistenza e protezione delle vittime di reato);

VISTA la Direttiva 23 maggio 2007 (Misure per attuare parita e pari
opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche)
con la quale si imponeva alle pubbliche amministrazioni di
utilizzare in tutti i documenti di lavoro (relazioni, circolari, decreti,
regolamenti, ecc.) un linguaggio non discriminatorio e di curare in
tal senso la formazione e l'aggiornamento del personale, ivi
compreso quello con qualifica dirigenziale;

TENUTO CONTO  che il Comitato Pari Opportunita del Comune di Firenze, in
collaborazione con I'Accademia della Crusca, ha varato nel 2012
un ambizioso progetto, “Genere e linguaggio” e ha proposto le
Linee guida per I'uso del genere nel linguaggio amministrativo;

CONSIDERATO che nonostante le raccomandazioni europee e I'impegno di
studiose e studiosi, non € ancora diffusa una matura sensibilita
verso la discriminazione di genere nei documenti, nel 2018 il CUG
dell’Universita di Foggia ha adottato alcune Raccomandazioni sul
linguaggio di genere pubblicate sul sito di ateneo;

PRESO ATTO che il CUG, nella riunione del 23 marzo 2023, ha incaricato il
proprio sottogruppo Normativa e prassi di modificare le
Raccomandazioni sul linguaggio di genere al fine di aggiornarle;

TENUTO CONTO che il CUG, nella riunione del 22 ottobre scorso ha espresso
parere favorevole sul testo delle Raccomandazioni per un Uso del
Linguaggio rispettoso del Genere,

DELIBERA

di approvare le Raccomandazioni per un Uso del Linguaggio rispettoso del Genere, il

cui testo si allega con il n. 1 al presente verbale.

Il presente dispositivo € approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:
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-UO.R.: gabinetto del rettore - servizio affari giuridici e pari opportunita.
-C.C.: servizio urp.
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott.ssa Marta Sevi) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
. - LORENZO LO
Slrml\it?tdlg\ltalnl‘negte ) MUZIO
a: Marta Angela sevi
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15:32:43 GMT+02:00

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005
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