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costituito ai sensi dell’art. 15
dell’Università degli Studi di Foggia.

l’Aula Formazione <A. Checchia=, sita al 6° piano del 

Madia D’Onghia

sig.ra Roberta D’Isidoro, studente Area Agraria

ll’Osso, tecnico
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validità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.

L’ordine del giorno è il seguente:

Memorandum of Understanding tra l'Università di Foggia e l’Institute of Education 

Individuazione di un nominativo, nell’ambito della rosa proposta dal Consiglio degli 

Stipula di un nuovo Protocollo d'Intesa tra la Regione Puglia e l’Università degli 

l’Universit

Convenzione tra l'Università di Foggia e l’Università degli studi della Calabria per il 
3

rdo quadro tra l’Università di Foggia e il Centro Servizi al Volontariato della 

Proposta di adesione alla manifestazione <I 100 giorni per la legalità e la lotta alle 
mafie= *
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Accordo per la realizzazione della misura 1.7.2 <Rete dei 
digitale= del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza tra la Regione Puglia e 
l’Università di Foggia con relativo piano attuativo predisposto dall’Ateneo*
Manifestazione di interesse per l’utilizzo del creative HUB per l’Agrofood *

<Valorizzazione di sottoprodotti della lavorazione 
tali nel settore alimentare=

Politiche di Ateneo e Programmazione dell’Offerta Formativa a.a. 2024

l’Università di Foggia *

Proposta di scambio contestuale, ai sensi dell’art. 7 co. 3, della L. 240/2010, tra il 

tempo pieno per il settore concorsuale 06/d2 <endocrinologia, nefrologia e scienze 
l benessere=, settore scientifico

<Endocrinologia=: determinazioni*

* per il presente argomento è previsto l’esam

http://dd.mm/
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21.2.2024, 9464 del 16.2.2024 dell’area ricerca 
Rettore vicario n. 16696 del 20.3.2024 dell’area alta 

del 6.3.2024 dell’area alta formazione e studi avanzati 3
contratti, assegni di ricerca, prot. n. 10579 del 21.2.2024 dell’area terza missione e grandi 

12.1.2024 dell’area terza missione e grandi progetti 3

3.2024 dell’area terza missione e grandi progetti 3
nn. 6203 del 2.2.2024, 8705 del 13.2.2024, 8716 del 13.2.2024 dell’area orientamento e 

3
dell’area offerta formativa e segreterie studenti, prot. n. 13365 del 6.3.2024 dell’area 

3

Al termine dell’esposizione, il Rettore invita i senatori ad esprimersi in merito.

nell’ambito dell’avviso pubblico sui <Patti Territoriali dell’alta formazione per le 
imprese=

All’esito del dibattito, il Rettore 

Serio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, 
D’Isidoro, M

Il Senato Accademico, all’unanimità, ratifica i seguenti decreti:
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˗di autorizzare l’Università di Foggia 

partecipazione al progetto <liFespan Unevenness ThroUgh 
the aveRage mortality indEx= acronimo <FUTURE=, da 

˗

sals <Interreg VΙ
Programme= emanata dal Ministro della Governance Digita

 <Project
Environmental Crisis Tactics= 3
<PROTECT=;
 <Greener Integration between Greece and Italy 

eskilling= 3
<GrItabyte=;
 <Excellence Hubs Enhancing Linkages and 

transition= Acronimo: <HELIX 3 SMART=; 
<SAFEguarding urban TRee hEAlth 3 SAFE TREA= 3
Acronimo: <SAFE.TR.EA.=;
 <Innovative therapeuti

ancestry= 3 Acronimo: <MOODREG=;

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.
la sottoscrizione dell’Accordo di 

collaborazione tra la Scuola I.I.S. <Publio Virgilio Marone= di 
Vico del Gargano (FG) e l’Univeristà di Foggia 

nell’ambito del progetto <Una giornata particolare a Vico del 
Gargano= ai fini della partecipazione al Bando Scuole 2023 <Il 

strumento di educazione e formazione= indetto dal Mini
dell’Istruzione e del Merito (MIM) e dal Ministero della Cultura 
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responsabile scientifico per l’accordo de quo;
di delegare alla sottoscrizione dell’Accordo di cui tratt

culturali, Scienze della formazione dell’Università di Foggia.

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.
di autorizzare l’adesione dell’Università di Foggia 

<Percorsi di accompagnamento alla genitorialità positiva=

Polo dell’Infanzia Kindergarten Dragonetti, in risposta 
all’Avviso pubblico per la presentazione di proposte di 

Settore da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5 3
3 Investimento 3 <Interventi socio

Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore=, finanziato 
dall’Unione Europea 3
emanato dall’Agenzia per la Coesione Territoriale;

ratifica all’esame del Con

<Valorization of barks as valuable food ingredients. Acronimo: 
BARK2FORK= in risposta al Bando Horizon Europe 

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.
di autorizzare la partecipazione dell’Università di Foggia 

l’affidamento del servizio di analisi di laboratorio per rilevare 

sensi dell’art. 76 del D.lgs. n. 36 del 31 marzo 2023, di cui 
all’invito prot. n. 20013

3 3
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ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.
di autorizzare l’Università di Foggia 

<Wholesalemarkets and University to build Healthy & 
sustainable AgrifOod= 
Bando a cascata emanato dall’Università di Parma 
nell’ambito del Partenariato Esteso n. 10 dal titolo ON Foods 
3

3
Spoke 1 <GLOBAL SUSTAINABILITY= (cod. PE_00000003 

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.

tra l’Università di Foggia 

referente scientifico per l’Università di Foggia;

di autorizzare l’adesione dell’Università di Foggia 

titolo <Spazio al centro=, presentato dall’ente capofila Aps 

all’Avviso pubblico per la presentazione di proposte di 

Settore da finanziare nell’ambito del PNRR, Missio 3
3 Investimento 3 <Interventi socio

Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore=, finanziato 
dall’Unione Europea 3
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l’esame del Consiglio di Amministrazione.
di autorizzare l’Università di Foggia 

alla presentazione della proposta progettuale <Plant

Intelligence= (SusPlantIC4.5), in risposta al Bando a cascata 
emanato dall’Università di Parma nell’ambito del Partenariato 

3 Spoke 1 <GLOBAL 
SUSTAINABILITY= (cod. 

ratifica all’esame del Consiglio 
di autorizzare l’Università di Foggia 

alla presentazione della proposta progettuale <Smart 

the food industry= 

progettuali nell’ambito del PNRR, MISSIONE 4 <Istruzione e 
icerca= COMPONENTE 2 <Dalla ricerca all’impresa=

DI INVESTIMENTO 1.3 <Partenariati allargati estesi a 

di ricerca di base=, Programma di Ricerca e Innovazione 
<ONFOODS 
nutrition Sustainability, Safety and Security=, SPOKE 4 <Food 
quality and nutrition= (cod. PE_00000003, CUP: 
G43C22002610001) finanziato dall’Unione Europea 3

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione
di autorizzare l’Università di Foggia 
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partecipazione alla proposta progettuale <Soluzioni OPen per 

Artificiale= 3

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.

dal titolo <Repositioning Iloprost in Cystic Fibro
inflammation= in 

3

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.
autorizzare l’Università di Foggia 

proposta progettuale <DIAGNOSYS 3
K HEAD NEK= Acronimo D

ratifica all’esame del Consiglio d

dal titolo <Interazione tra infiammazione, stress ossidativo ed 

onalizzata= (Acronimo CFIT) in risposta al bando 

3

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.
di autorizzare la partecipazione dell’Università d

<Transformative Methodologies for Researchers' 
Multidisciplinary Teamwork= acronimo <Teamwork4Science=, 
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ratifica all’esa

dal titolo <Merging Innovation, Networking, and Excellence for 
Arts and Cultural Collaboration= 3 acronimo <MINE a valere 

4
Europe’s cultural heritage and arts 3

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.

dell’art. 5 della Convenzione per l’attivazione e il 
funzionamento del corso di Dottorato Nazionale in <Learning 
Sciences and Digital Technologies= 3
sottoscritta tra l’Università di Foggia e l’Università di Modena 

dettato dell’art. 5 della suddetta 
Convenzione è il seguente: <Le somme relative 
all’integrazione dell’importo della borsa per eventuali periodi 
all’estero per i primi 6 mesi saranno totalmente a carico del 

effettivamente svolti dai dottorandi=;

ratifica all’esame del Consiglio di 
di autorizzare la sottoscrizione dell’Addendum alla 

Convenzione per l’attivazione e il funzionamento del corso di 
3

sottoscritta tra l’Università di Foggia e l’Università di Palermo 
in data 1/06/2023, al fine di modificare l’Allegato A <Borse 
Finanziate= nel senso di specificare che l’impegno 
dell’Università di Foggia riguarderà il 

3 3
3

di dare atto che l’Addendum e il relativo Allegato A <Borse 
Finanziate= costituiranno parte integrante e sostanziale della 

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.

interesse inerente al progetto <Secure digital transformation 
strations= EDIH4DT;

scientifico dell’attività e nei proff.ri Agostino Sevi, Agostino 

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazio
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dal titolo: <Sviluppo e validazione esterna di un modello di 

per la valutazione dei difetti intraossei parodontali= in risposta

ratifica all’esa
di autorizzare l’Università di Foggia 

proposta progettuale <Co

infezioni sessualmente trasmissibili= Acronimo CoPro

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.
˗di autorizzare la partecipazione dell’Università di Foggia 

<Miglioramento della Shelf Life della farina di grano= 3

3
˗

˗

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.
˗

dal titolo <Wheat and weather= in risposta al bando OREAL 
3

˗

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.
˗ zzare la stipula dell’accordo di collaborazione tra 

l’Università di Foggia 3
Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria e l’ENEA3
nazionale per le nuove tecnologie, l’energia e lo sviluppo 

˗
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adempimento dell’accordo in parola;
˗ di delegare alla sottoscrizione dell’accordo di 

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.
autorizzare l’Università di Foggia 

3
il progetto progetto <Monitoring Puglia sub

administrative and digital data= 

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.
˗

commissionata tra l’Università di Foggia 3

Specialists Inc., con sede negli Stati Uniti d’America, 

negative, nell’ambito 
dello studio <Multi

Validation Isolates=;
˗

˗

all’esame del Consiglio di Amministrazione.
˗

mazione dell’Università di Foggia, al progetto <Write The 
Bully Down= di cui è capofila la Scuola Secondaria di I 
Grado <G. Bovio= di Foggia, in risposta all’Avviso Pubblico 

˗
scientifico per l’Università di Foggia;

˗
l’Università di Foggia 

Scuola Secondaria di I Grado <G. Bovio= di Foggia per le 

dell’art. 13 L.R. n. 51/2021 e della L.R. n. 50/2018;
˗
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ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.
˗

dal titolo <Early Diagnosis of Prostate Cancer: feasibility and 

in Italy=. Acronimo: <OPT FG=, a valere sul bando <AIRC 
3 Call for proposals 2024= 3

˗

˗

ni del Bando <<AIRC Start 3
proposals 2024=.

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.
˗

l’Università di Foggia 

˗

scientifico dell’accordo de quo;
˗

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.
˗ di autorizzare l’Università di Foggia 

<Exploring the potential of GAN in Big Data applications in 
Research and Industry= acronimo <GANDEEP, in risposta 
al Bando a cascata emanato dall’Università di Bari Al
Moro, nell’ambito del Progetto FAIR <Future Artificial 
Intelligence Research= 3
CUP H97G22000210007, Spoke 6 <Symbiotic AI= all’interno 

3
finanziato dall’Unione europea (Fo

˗

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.
˗

dal titolo <

of guidelines for ethical use= <PR_VAI= (Prevention 
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˗

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.
˗ di autorizzare la stipula della convenzione tra l’università di 

società Gilead Science S.r.l. per l’erogazione di un Grant 
per la realizzazione del Progetto dal titolo <HIV advanced 

gotten test=_ Responsabile scientifico prof. 

˗

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.
˗

dal titolo <A numerical investigation on the 

(O3LC)=, a valere sul Bando HPC 3 3
PROGETTO <O3LC=;

˗
3

3 3
˗

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.
˗

<Assessing SAFEty of genome EDITing 
hemoglobinopathies= : SafeEdit=, 

progettuali da finanziare nell’ambito delle attività di ricerca 
dello SPOKE 1 <GENETIC DISEASES= di cui al programma 

e farmaci con tecnologia a RNA <National Center for Gene 

3

˗

ratifica all’esame del Con
˗

dal titolo <Unveiling the function of Extracellular

TexT= a valere sul bando <My 
3 Call for proposals 2024= 3

˗
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˗

le condizioni del Bando <My First Airc Grant (MFAG) 3
for proposals 2024=.

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.
˗

dal titolo <Rural for Europe= a valere sulla Call: HORIZON

˗

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.
˗ di autorizzare l’Università di Foggia 

progettuale dal titolo <AI systems for prevention and 

development of guidelines for ethical use= 
<PR_VAI= (Prevention and Repression of Violence with 

emanato dall’Università di Bari Aldo Moro, nell’ambito del 
Progetto FAIR <Future Artificial Intelligence Research= 3

Spoke 6 <Symbiotic AI= all’interno del PNRR, Missione 4, 
3 finanziato dall’Unione 

˗

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.
˗ di autorizzare l’Università di Foggia 

<Lab x rETailers: Interface & Tech to address consumer 
BEhaviour= acronomo <L.ET. I.T. BE.= a valere sul bando a 

3 <POLICY 
BEHAVIOUR AND EDUCATION= ALMA MATER 

3 dell’Università di Bologna;
˗

ratifica all’esame del Consiglio di Amminis
˗ di autorizzare l’Università di Foggia 

alla partecipazione alla proposta progettuale <EXperimental 
n= Acronimo EXASC, da 

dall’Università di Genova nell’ambito del Partenariato 
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˗

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.
˗ di autorizzare l’Università di Foggia 

proposta progettuale <Firms dynamics interaction

generating adaptive pathways for sustainability= 3

a Cascata emanato dall’Università di Bari, avviso pubblico 
<GRINS 

INCLUSIVE AND SUSTAINABLE= a valere sulle risorse del 

<istruzione e ricerca= componente 2, <dalla ricerca 
all’impresa= 3

˗ zare l’Università di Foggia 

proposta progettuale <Optimizing knowledge and practice 

data= 3 3
al bando a cascata emanato dall’Università di Bari, avviso 

<GRINS 
INCLUSIVE AND SUSTAINABLE= a valere sulle risorse del 

<istruzione e ricerca= componente 2, <dalla ricerca 
all’impresa= 3

˗

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.
˗ di autorizzare l’Università di Foggia 

<LEXICAL SERIOUS GAME: sviluppo e valutazione di 

superficiale= (acronimo: Lexi SeGa) in risposta al bando 
<The Tuscany Health Ecosystem= emanato dall’Università 

<istruzione e ricerca= 3 Componente 2 <dalla ricerca 
all’impresa= 3 3
di <Ecosistemi dell’innovazione per la Sostenibilità=, 
creazione di <Leader Territoriali di R&S=, finanziato 
dall’Unione Europea 3

˗

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.
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del progetto <Optimal management of water resource in 

effects: a game theoretic approach= finanziato nell’àmbito del 

ione e attivazione, per l’a.a. 2023
Perfezionamento e Aggiornamento Professionale in <Gestore 

<Laser e Nuove Tecnologie in Odontoiatria e nel Periorale=, 

<Polo di Odontoiatria=.

l titolo <La Black Pedagogy: 
dalla tutela dei minori alla strategie formative internazionali= 

ratifica all’esame del Consiglio di Amm
˗ di autorizzare la sottoscrizione della <Manifestazione di 

3 XL Ciclo di dottorato= al fine di 
partecipare alla procedura a sportello indetta dall’Agenzia 

dal titolo <L’ACN E L’ARCHITETTURA NAZIONALE

MULTIDISCIPLINARE= proposto nell’ambito del corso di 
Dottorato in <Diritto e Sicurezza= attivato presso il 

˗

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.
di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 
Foggia e l’Agence Nationale de Securite Sanitaire de 
l’Alimentation, de l’Environnement et du Travail (ANSES) per 
il periodo di ricerca all’estero della dottoranda Fiorenza 
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<Biotechnology and smart practicies for a sustainabile 
management of natural resources, food and agriculture= 

ratifica all’esame del Consigli
di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università di 

3
l’Università di Milano Bicocca in relazione alle attività di 

dottorato di ricerca in <Medicina Traslazionale e Molecolare 
DIMET= 3 XXXIX Ciclo a.a. 2023/2024 attivato dall’Università 

3

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.
˗

3

all’estero, presso l’Universitat Oberta de Catalunya, dal 

˗ di prendere atto dell’obbligo, ai fini rendicontativi previsti 

3

del periodo di studio e ricerca all’estero dei dottorandi;
˗
tra l’Università di Foggia e l’Universitat Oberta de Catalunya 
(Spagna) per il periodo di studio e ricerca svolto all’estero 

3

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.

Spoke 2 del progetto <National Biodiversity Future Center= 
finanziato dall’Unione Europea 3 U= su 

3

all’iniziativa de quo;

all’iniziativa in parola.

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.

<SAVEMAR= in risposta al bando a cascata promosso dal 
C.N.R. leader dello Spoke 2 del progetto <National 
Biodiversity Future Center=.
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ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.

bando a cascata promosso dall’Università di Pisa: <Network 4 
3 NEST= 3

& New Biofuels for sustainable future; keyboard_arrow_up = 

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.

titolo <Nutritional approach applying seaweed

prevent dementia= 

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.

l’Università di Foggia

3

ratifica all’esame del Consiglio di Ammini

in denaro, da € 197.600,00 
fino a € 260.000,00 con clausola di scindibilità progressiva da 

ratifica all’esame del Consiglio di A
che l’Università di Foggia non eserciti il diritto di opzione alla 

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.
˗

Missione dell’Università degli Studi di Foggia, quale 
referente nell’asso

˗ che la spesa di € 150,00 (euro centocinquanta/00) relativa 

ll’anno 2024.

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.

si autorizza la sottoscrizione dell’allegata convenzione e 
dell’allegato progetto formativo individuale, tra l’Università 
degli Studi di Foggia e Banca d’Italia, avente sede legale in 
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Roma e sede operativa in Bari (BA), finalizzati all’attivazione 

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.
adesione, per l’annualità 2024 2025, al <Programma di Stage 

3 Università= procedendo alla 

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.
l’allegata convenzione e 

dell’allegato progetto formativo individuale, tra l’Università 

all’attivazione del tirocinio extra

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.

˗ l’istituzione e attivazione del corso di laurea in 

˗ l’istituzione e attivazione del corso di laurea in Ingegneria 

˗ l’istituzione e attivazione del corso di laurea in 

˗ l’istituzione e attivazione del corso di laurea magi

˗ di autorizzare l’Area Offerta Formativa e Segreterie 
Studenti all’invio al MUR, tramite la procedura 

ratifica all’esame del Consiglio di Amministrazione.

˗
richiesta al Consiglio di Amministrazione dell’Università di 

titolo <Evaluation strategies to contrast university drop

guidance practices= 3 3

˗ di restituire l’importo totale della suddetta anticipazione di 

• CUP D53D23020530001;
• Codice Progetto n. P2022XYN9A;

˗
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pari ad € 6.346,66 e riguardante:
˗ della voce ricavi CA.08.80.02.22 <Proventi interni per 

trasferimento di contributi diversi= e della voce costi 
COAN CA.06.60.03.01 <Costi per progetti= di € 6.346,66, 

pari ad € 500,00 e riguardante:
l’incremento di € 610,00 (imponibile € 500,00) derivante 
dall’AFFITTO AULA 3 DEMET PER IV 

voce ricavi COAN CA.05.51.01.03 <Proventi da attività c/terzi 
con privati= e della voce costi COAN CA.06.60.03.01 <Costi 
per progetti= di € 610,00 (imponibile € 500,00).

ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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L’INSTITUTE OF EDUCA

scientifiche mirano, tra l’altro, alla stesura di progetti di ricerca e didattica congiunti il cui 

Sperimentale ha espresso parere positivo in merito all’approvazione della richiesta de

e l’Institute of Education in Healthcare and Medical 

all’argomento in esame, il Rettore pone in v

Serio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, 
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto,

all’unanimità,

2025, l’Università ha posto fra le 
sue strategie prioritarie l’internaziona

parere positivo in merito all’approvazione della richiesta del prof. 
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Sperimentale) e  l’

ternazionale e ad accrescere l’attrattività del nostro Ateneo 
all’estero;

n l’Institute of Education in Healthcare and 

− il contenuto dell’accordo in lingua inglese, il cui testo si allega con il 

− l’Università di Fog

l’Institute of Education in Healthcare and Medical Sciences University of 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Il Rettore informa che, a seguito dell’istituzione del Dipartimento di Scienz

la gestione di una visione coordinata e coerente dell’Università.
L’identità visiva è 

riconoscibili come emanazione diretta dell’Università di Foggia.  

Componenti questi che contribuiscono a creare un’identità visiva chiara e univoca 
e su tutti i canali di comunicazione utilizzati dall’Università.

Dipartimenti. L’istituzione del nuovo dipartimento di Scienze sociali rende necessaria 
l’adozione di 

dipartimentali l’area delle scienze sociali associata all’area economica, è stato 
quale colore identificativo l’arancione, scelta questa già portata 

all’attenzione del Consiglio del suddetto Dipartimento. Inoltre si ricorda che sono parte 
integrante del manuale, che racchiude tutte le norme e le indicazioni sull’identità visiva, 

foglio A3). Anche con riferimento ai suddetti materiali si rende necessaria l’integrazione 
del manuale che dovrà prevedere l’elaborazione di un kit per il Dipartimento di Scienze 

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 

Serio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, 
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Coletta e Ruberto.

Il Senato Accademico, all’unanimità,
il Regolamento per l’utilizzo del logo e
dell’Università di Foggia e per la concessione del patrocinio, 

Il manuale di identità visiva dell’Università di

dell’Ateneo e di tutti i 



– –

Dipartimento, afferente all’Area Dipartimento di Scienze Sociali 

attraverso l’introduzione di elementi cromatici (la scel

−
−

ntegrativa con l’adozione del colore arancione 
e dell’elaborazione del Kit di materiali grafici a favore del Dipartimento di 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, 



– –

UN NOMINATIVO, NELL’

Il Rettore fa presente che l’art. 29 dello Statuto di Ateneo prevede l’istituzione 

mandato, figura che sostituisce quella dell’autorità Garante degli Studenti prevista dalla 

tire la tutela e l’effettività dei diritti 

amenti anche omissivi di organi ed uffici dell’Università. Il Consiglio 

dell’informazione, dello sport e del tempo libero ed, eventualmente, 

relazione sull’attività svolta.

Consesso deve individuare, nell’ambito di tale rosa proposta, un nomin
in cui ne ravvisi l’opportunità, può chiedere al Consiglio degli Studenti una 

candidature, indicando i nominativi del sac. don Bruno D’EMILIO, della dott.ssa Flavia 

ine dell’esposizione, il Rettore, previa dichiarazione di voto in favore 

l’individuazione della dott.ssa Mirella 
ricoprire l’incarico in oggetto.

All’esito dell’intervento del senatore Barrasso, il Rettore pone in votazione la 

Studenti dell’Università degli Studi di Foggia per il quadriennio 2024/28.

Serio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, 
D’Isidoro, Me

Il Senato Accademico, all’unanimità,
l’art. 29 dello Statuto di questa Università, relativo alla procedura 



– –

all’attenzione del Senato Accademico;
che questo Consesso deve individuare, nell’a

cui ne ravvisi l’opportunità, può chiedere a tale ultimo organo una 

sac. don Bruno D’EMILIO, della dott.ssa Flavia DILUCIA e

della proposta di individuazione emersa nel corso dell’esame 
dell’argomento,

dell’Università degli Studi di Foggia per il quadriennio 2024/28.

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

dell’offerta formativa complessiva delle Scuole 
di Specializzazione per l’a.a. 2023/2024, così come riepilogata nella tabella seguente e 



– –

riunione del 27 febbraio 2024, ha confermato l’offerta formativa per l’a.a. 2023/2024 già 

proposizione con l’apertura della banca dati Ministeriale per l’a.a. 2023/2024

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 

Serio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, 
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Coletta e Ruberto.

ccademico, all’unanimità,

regolamento sull’autonomia didattica degli Atenei che modifica il 
D.M. n.509/1999 e, in particolare: l’art.3, comma 7, che dopo 

possono essere istituiti <esclusivamente in applicazione di 
specifiche norme di legge o di direttive dell’Unione Europea=;

2, n. 502 <Riordino della disciplina in 
materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, 
n.421= e s.m.i.;
il D. Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 <Attuazione della direttiva 

modificano la direttiva 93/16/CE= e s.m.i.;
il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015, n. 68, <Riordino
scuole di specializzazione di area sanitaria= come da ultimo 

il Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402, <Definizione 

sensi dell’art. 3, comma 3, del D. I. n. 68/2015, che stabilisce i 

singole strutture di sede e della rete formativa=, come int

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 1° luglio 2009 tra la 
Regione Puglia e l’Università di Foggia per la formazione 

delibere n. 46/2023), di approvazione dell’Offerta Formativa delle 
Scuole di Specializzazione di area sanitaria per l’a.a. 2023/2024;

stata confermata l’offerta formativa per l’a.a. 2023/2024 già 

l’eventuale revisione della stessa offerta formativa in séguito alle 



– –

proposizione con l’apertura della banca dati Ministeriale per l’a.a. 

− di approvare l’Offerta For
area sanitaria per l’a.a. 2023/2024 di seguito riepilogata:



– –

− di autorizzare l’aggiornamento della banca dati messa a disposizione dal Ministero 

requisiti necessari per la loro proposizione in occasione dell’apertura della banca 
dati Ministeriale per l’a.a. 2023/2024.

si dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

punto all’ordine del giorno per eventuali determinazioni in merito alla sussistenza di 

3 3

<In 
ruolo che si ricollega all’esercizio delle funzioni di cui all’art. 14 del decreto legislativo 27 

interesse laddove ricoprano in Ateneo ulteriori incarichi accademici. In quest’ottica, da 

restando l’autonomia di ogni Ateneo, questo CD ritiene possa essere opportuno 

molteplici funzioni attribuite ai NdV=.

l’ausilio della prof. Francesca Cangelli, nella sua qualità di Delegata agli affari generali,

L’analisi effettuata dalla Delegata proseguiva sul merito delle questioni, 
rilevando l’assenza di violazioni del Codice etico sul punto della

<Il parere della Corte dei conti citato (Corte conti, sez. Reg. Controllo Puglia 
103/2019/PAR&), è del tutto inconferente, 
che si applicano solo quando l’organismo è costituito espressamente in forma di OIV. 

che l’organo <non può essere composto da dipendenti 
dell’amministrazione interessata o da soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o 

Parere fa conseguire l’affermazione secondo cui <non possono essere 
nominati, quali componenti dell’OIV, soggetti legati all’organo di indirizzo politico 

ere conferite <senza nuovi o maggiori oneri= per la finanza 



– –

dell’ente comunale».

ndividersi l’inquadramento del delegato rettorale nell’espressione 
<soggetti legati all’organo di indirizzo politico amministrativo=.

<legata=. Del resto, già l’indicazione esemplificativa delle figure interessate all’interno del 

dell’espressione.
spondenti al vero i rilievi effettuati circa la prospettata paralisi dell’organo. 

Essa è espressamente contraddetta dall’art. 60, comma 2 del Regolamento generale di 
Ateneo, che <Nell’ipotesi in cui il numero dei voti favorevoli sia pari alla somma dei vot
degli astenuti e dei contrari, prevale il voto del Presidente=, norma che si applica a tutti 
gli organi collegiali, in forza dell’art. 54, comma 1, secondo il quale <Le norme di cui al 

riferimento al funzionamento di tutti gli Organi collegiali centrali e periferici dell’Ateneo=. 
La norma non è in alcun modo derogata dall’art. 22 dello Statuto, che disciplina il 

In definitiva, pertanto, basterebbe l’as

ipotesi di incompatibilità. Non può dirsi allo stato di per sé <compromessa= l’imparzialità 

–
–

punto di mera opportunità=.

uanto poi riportato all’art. 22 

3 3

: <
l’auton

=.

La senatrice Curtotti dichiara che si è in presenza di un’incompatibilità 



– –

l’anomalia della situazione stessa e segnala l’opportunità dell’adozione di una specifica 

−
versa l’attuale componente interno del Nucleo di Valutazione di Ateneo in 

erti nell’ambito dell’Ateneo;
− di invitare il Rettore a revocare l’attuale delega rettorale al personale;
−

 prof.ssa Madia D’Onghia 



−

sull’argomento dal proprio legale.

sull’argomento gli incarichi in discussione risulteranno sicuramen

La senatrice de Palma osserva che vi è un’incompatibilità generale tra i ruoli di 

All’esito del dibattito, il Rettore pone in votazione la seguente proposta 

−
versa l’attuale componente interno del Nucleo di Valutazione di Ateneo in 

icoperti nell’ambito dell’Ateneo;
− di invitare il Rettore a revocare l’attuale delega rettorale al personale;
−

 prof.ssa Madia D’Onghia 



−

Serio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Ia
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera e Ruberto.



– –

Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Caroli, Masselli, D’Isidoro, Mennella, 

’

−
versa l’attuale componente interno del Nucleo di Valutazione di Ateneo in 

siderazione degli altri incarichi dallo stesso ricoperti nell’ambito dell’Ateneo;
− di invitare il Rettore a revocare l’attuale delega rettorale al personale;
−

 prof.ssa Madia D’Onghia 



−

’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Alle ore 15:20, rientra la senatrice Coletta ed entra il senatore Dell’Osso.
Il Rettore fa presente che non ci sono argomenti da esaminare nell’ambito 

della voce <Varie ed eventuali=.

Serio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, 
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Coletta, Dell’Osso e Ruberto.



– –

La senatrice Curtotti afferma che un’ulteriore soluzione potrebbe essere quella 

Serio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, 
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Coletta, Dell’Osso e Ruberto.

all’unanimità, approva il verbale relativo alla riunione del 31.1.2024.

cutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

attendere l’ingresso in sala o il collegamento telematico dei consiglieri, ricordando che 
per i punti contrassegnati dal n. 9 al n. 38 è previsto l’esame contestuale con il 

Serio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, 
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Coletta, Dell’Osso e Ruberto

RICORDO DELL’AVV. FR

Il Rettore ricorda la figura dell’avv. Francesco Andretta, ex componente del 
Consiglio di Amministrazione dell’Università di Foggia, deceduto nella notte del 27 
marzo. Quindi, chiede un minuto di raccoglimento nel ricordo dell’avv. Andretta.

TALE NELL’ATENEO

dell’attuale fase conflittuale, esprimendo l’auspicio per un recupero di un clima di

Serio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, 
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Coletta, Dell’Osso e Ruberto



– –

e dell’argomento contrassegnato con il n. 37.

Serio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, 
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Coletta, Dell’Osso e Ruberto.

Conti il 31.05.2022, a valere sulle risorse stanziate dall’articolo 1, 

all’attivazione, per gli anni dal 2022/2023 al 2026, di quattro piani straordinari di 
reclutamento di professori universitari, di ricercatori di cui all’art

provvedimento, inoltre, è stata disposta l’attribuzione alle Unive

realizzazione della Linea strategica 1 <Potenziare e valorizzare l’organico del 
=

per la realizzazione della Linea strategica 2 <
=, con le seguenti assegnazioni:

per la realizzazione della Linea strategica 3 <
=.  Al perseguimento di 

potenziamento dell’organico docenti e 0,95 per il potenziamento del personale TA 
(questi ultimi già conteggiati nell’assegnazione prevista per la linea 

per la realizzazione della Linea strategica 4 <
l’offerta didattico scientifica nell’ambito del diritto sanitario e bio =.

per la realizzazione della Linea strategica 5 <Potenziare l’offerta didattico
=.

ea strategica 6 <
=.

Il Rettore prosegue informando i presenti che, in attuazione dell’articolo 1, co. 

http://dd.mm/


– –

’

’
’

’

attesa l’esigenza di imputare le tenure dei Ricercatori

,80 disponibili per l’area 



– –

l’assegnazione dei punti organico riportati nel prospetto che segue:

L’inserimento delle linee stra

l’obiettivo DI.2.2.3 <Punti organico da destinare all’offerta formativa nel triennio per i 
di punti organico su nuova offerta formativa=.

Commissione ha convenuto, nell’ambito dei piani assunzionali straordinari 

’ambito didattico
all’esito della definizione, per il DEMeT, degli adempimenti di cui all’art. 30, co. 5 dello 

−

dell’art. 4, co. 5, del d.lgs. n. 49/2012, gli indirizzi della programmazione del 



– –

−
all’articolo 24, comma 3, della legge 240/2010, sia ai ricercatori di cui 
all’articolo 24, comma 3, lett. b), del testo previgente della legge 240/2010, 

già all’atto dell’istituzione del posto, un impegno in termini di 

organico per l’eventuale chiamata a professore di seconda fascia);
−

− l’atto di programmazione generale di utilizzo dei punti organico straordinari
all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del 

Senato Accademico, e successivamente confluirà nell’atto di programmazione 

sensi dell’art. 4 

Al termine dell’esposizione, il Rettore invita i presenti ad esprimersi in merito.
Il senatore Sevi effettua l’intervento di seguito riportato.

sostenere il potenziamento dell’organico del personale tecnico e 

particolare, che il potenziamento dell’organico del personale TAB 
rappresentasse la principale esigenza di interesse generale dell’Ateneo;
sostenere l’

sostenere i Dipartimenti in affanno nel garantire l’erogazione di 

−
dell’organico del 

− previsto l’assegnazione di 2 punti organico all’ambito delle scienze 

− previsto l’assegnazione di 1,4 punti organico all’ambito delle scienze sociali 

− previsto l’innalzamento da 1,6 a 2,5 punti organico riservati all’ambito 

−
risorse da assegnare all’ambito delle scienze infermieristiche, 



– –

− previsto una lieve riduzione, per l’anno 2024, delle risorse destinate 
all’ambito ingegneristico e agro
DAFNE) e all’ambito delle scienze criminologiche (Dipartimen

Da quanto precede è scaturita la proposta oggi portata all’attenzione degli 
Organi di governo dell’Ateneo.

imenti dell’Ateneo, con la sola eccezione del delegato del Direttore del DEMeT.
All’esito del dibattito, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione 

erio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, 
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Coletta, Dell’Osso e Ruberto.

Il Senato Accademico, all’unanimità,

3

il vigente <Regolamento per i
determinato= dell’Università di Foggia;

il D.M. 445/2022 è stata disposta l’attribuzione alle 

che con il D.M. 796/2023 è stata disposta l’attribuzione alle 



– –

−

−

− di approvare, nell’ambito dei piani assu









– –


essere assegnate all’ambito didattico
subordinatamente all’esito della definizione, per il DE
di cui all’art. 30, co. 5 dello Statuto

−



recante giustappunto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, 


all’art
all’articolo 24, comma 3, lett. b), del testo previgente della legge 240/2010, 

già all’atto dell’istituzione del posto, un impegno in termini 

organico per l’eventuale chiamata a professore di seconda fascia);


 l’atto di programmazione generale di utilizzo dei punti organico strao
ll’approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo 

parere del Senato Accademico, e successivamente confluirà nell’atto di 

sensi e per gli effetti dell’art. 4, co. 5, del d.lgs. n. 49/2012, gli indirizzi della 

ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo



– –

Il Rettore riferisce che la Commissione d’Ateneo per l’attività di supporto alla 

all’Università di Foggia per l’attivazione dei servizi a favore degli studenti con 
disabilità/DSA, per l’esercizio finanziario 2023 (nota prot. 11467 3
https://progetti.mur.gov.it/mur/dsa2023/), che ammontano alla somma di € 114.523,00.


l’inserimento e l’integrazione degli studenti con disabilità nell’ambito delle 





Il Rettore, pertanto, sottopone all’attenzione del Senato Accademico la 

 Servizio di tutorato alla pari: € 80.000,00 per l’attivazione d
tutorato alla pari per l’a.a. 2024/2025. Il tutorato alla pari, che consiste nel 
supporto individuale da parte di studenti dell’Ateneo di Foggia a favore di 

favoriscono concretamente l’inserimento e l’integra

 specializzato: € 34.523,00 per l’attivazione di un servizio 

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 

Serio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, 
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Coletta, Dell’Osso e Ruberto

all’unanimità,
3quadro n. 104 del 05.02.1992 per l’assistenza, 

l’integrazione sociale e i diritti delle persone portatrici di handicap;
l’art. 1 della legge n. 17 del 28.01.1999 di integrazione e modifica 

la legge 8 ottobre 2010, n. 170 <Nuove norme in materia di disturbi 
=

l’art. 1 dello Statuto dell’Università degli Studi di Foggia;

http://www.unifg.it/atn/reg_gen/regolamento_studenti_disabili.pdf


– –

dell’assegnazione ministeriale delle risorse destinate all'Ateneo a 

finanziario 2023, per un totale di € 114.523,00

d’Ateneo per l’attività di supporto alla organizzazione didattica ed 

di autorizzare la sottostante proposta di ripartizione dei fondi ministeriali per l’esercizio 
finanziario 2023, tesa a favorire l’inserimento e l’integrazione degli studenti con 
disabilità/DSA nell’ambito delle attività unive

 servizio di tutorato alla pari: € 80.000,00 per l’attivazione di un servizio di 

 servizio di tutorato specializzato: € 34.523,00 per l’attivazione di un servi

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

l’istituzione/rinnovo e attivazione di Master, per l’a.a. 2023/2024, avviata con nota rettorale del 

Chirurgiche, nella seduta del 12.12.2023, ha proposto l’istituzione e l’attivazione, per l’a.a. 

<Accessi Vascolari Periferici e 
Centrali: Impianto e Gestione=

€ 1.500,00

richiesta è stata sottoposta all’attenzione del Nucleo di Valutazione di 

all’istituzione e all’attivazione, per l’a.a. 2023/2024, del Master sopra elencato.

Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento in 

Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, D’Isidoro, 
Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Coletta, Dell’Osso e Ruberto.

Senato Accademico, all’u

lo Statuto dell’Università di Foggia

<Accessi Vascolari Perificerici e Centrali: Impianto e 
Gestione=;

, in merito all’istituzione e 
all’attivazione, per l’a.a. 2023/2024, 

r l’a.a. 

− l’istituzione e l’attivazione, per l’a.a. 

<Accessi Vascolari Periferici e 
Centrali: Impianto e Gestione=

€ 1.500,00

−



– –

sensi dell’



– –

l’istituzione/rinnovo e attivazione di Master, per l’a.a. 2024/2025, avviata con nota ret

Chirurgiche, nella seduta del 06.03.2024, ha proposto l’istituzione e l’attivazione, per l’a.a. 

<Management per le Funzioni di 
Coordinamento nell’Area delle 
Professioni Sanitarie=

€ 1.200,00

La suddetta richiesta è stata sottoposta all’atten

all’istituzione e all’attivazione, per l’a.a.

La senatrice Curtotti fa presente che nella materia oggetto del Master c’è un corso di 
rinviare l’esame del presente 

argomento per consentire l’instaurazione di un
nell’ottica dell’ottimizzazione dell’offerta formativa dell’Ateneo.

iddio concorda sull’opportunità di attivare una collaborazione con il 
mento di Giurisprudenza. Propone, quindi, di approvare l’istituzione del Master in 

questione, condizionando l’emanazione del bando all’instaurazione della collaborazione 

La prof.ssa Fanizza sottolinea che l’eventuale modifica della scheda comport

re l’esame dell’argomento in oggetto.

Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, D’Isidoro, 
letta, Dell’Osso e Ruberto.

Il Senato Accademico, all’unanimità,

lo Statuto dell’Università di Foggia

<Management per le Funzioni di Coordinamento nell’Area 
delle Professioni Sanitarie=

, in merito all’istituzione e 



– –

all’attivazione, per l’a.a. 2023/2024, 
, per l’a.a. 

di rinviare l’esame dell’argomento in oggetto.

sensi dell’art. 60, comma 3, del Regola



– –

E L’UNIVERSITÀ DEGLI

l Rettore ricorda al Senato Accademico qui riunito che l’art. 6 del D. Lgs. 

Protocolli d’Intesa per l’espletamento dei corsi di laurea per le professioni sanitarie, 

’Intesa sottoscritto con la Regione.
Il Rettore riferisce, quindi, che l’Amministrazione universitaria ha avviato, nei 

mesi scorsi, un iter di revisione dell’attuale Protocollo d’

3 PO <Mons. Dimiccoli= di Barletta, 

Un nuovo testo di Protocollo d’Intesa si rende, quindi, necessario sia per 

rimento e sottoposto all’attenzione della 
Commissione Paritetica Regione Puglia/Università di Foggia, costituita ai sensi dell’art. 

in questi giorni, essendo stata completata l’istruttoria anche da parte degli uffici della 

Protocollo d’Intesa, rimandando, in ogni caso, i senatori ad una

Il nuovo Protocollo d’Intesa rimanda, innanzitutto, l’indicazione dei corsi di 

individuava i corsi e le sedi nell’art. 1, rendendo necessaria la stipula di successivi Atti 

amministrativa, per ogni modifica dell’offerta formativa dell’Ateneo.

senza modificare il testo del Protocollo d’Intesa.

demandare al Consiglio di Facoltà l’approvazione degli aggiornamenti dell’Allegato, che 

re in maniera coerente con l’offerta formativa deliberata dallo stesso Senato 
Accademico, senza tuttavia sottoporre il documento all’approvazione del Senato e del 

inistrazione, in un’ottica di snellimento e semplificazione dell’attività 



– –

Il Rettore rimanda, quindi, i senatori ad una lettura dell’Allegato proposto.
Il Protocollo d’Intesa prevede che siano di competenza dell’Università la 

didattica e l’affidamento delle docenze nell’ambito dei corsi di laurea 
uestione, semplificando la procedura relativa all’affidamento delle docenze al 

ferma restando l’acquisizione del nulla osta del Direttore Generale 
dell’Ent

Le Aziende ospitanti assumono, invece, l’impegno di fornire spazi adeguati, 

l’impegno di mettere a disposizione il personale sanitario per l’attività di docenza e di 

nde assumono, inoltre, l’impegno di erogare annualmente, in favore 
dell’Unive
Protocollo d’Intesa quantifica in € 25.000,00 per ogni corso di Infermieristica attivato ed 
in €

versità in ragione del fatto che è un importo già previsto per l’Università d
Salento, mentre l’attuale Protocollo d’Intesa per l’Università di Foggia prevede ancora 

l’importo 
previsto dall’Appendice del 2010 per i corsi di laurea aventi sede a Barletta, ma tuttavia 
da rivedere in sede di stesura di un Protocollo d’Intesa unico regionale.

Il Protocollo d’Intesa viene sottoscritto per una durat

all’arg

Serio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, 
’Isidoro, Barrasso, Fratto, Vescera, Coletta, Dell’Osso e Ruberto.

Accademico, all’unanimità,

la necessità di sottoporre a revisione il vigente Protocollo d’Inte

il nuovo testo di Protocollo d’Intesa all’uopo predisposto ed il 
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dell’art. 6 della legge regionale 28 dicembre 1994, n. 36, riunitasi 

il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanzia e la Contabilità;

− <Protocollo d’Intesa tra 
la Regione Puglia e l’Università degli Studi di Foggia per la collaborazione tra 

svolgimento dei corsi di laurea per le professioni sanitarie=, ed il relativo 

− di demandare all’app
aggiornamenti dell’Allegato al Protocollo d’Intesa di cui trattasi, in coerenza con 
l’offerta formativa approvata dal Senato Accademico, in un’ottica di 

− lo d’Intesa, 
cesseranno di essere produttivi di effetti il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 
21 dicembre 2007, con i relativi Atti aggiuntivi, e l’Appendice sottoscritta in

dall’Università agli Enti ospitanti, per il nuovo importo, a decorrere dall’a.a. 

i sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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REGIONE PUGLIA E L’U

l’Università di Foggia, in data I luglio 2009, hanno sottoscritto un Protocollo d’Intesa per 

di area sanitaria, secondo quanto previsto dall’art. 6, comma II del D. Lgs. 502/1

Il Rettore precisa che il Protocollo d’Intesa sottoscritto nel 2

un aggiornamento dell’Allegato al Protocollo d’Intesa, alla lett

L’Allegato al Protocollo d’Intesa elenca le Scuole di Specializzazione di area 
ia non medica attive nell’a.a. 

e di cui è in programma l’attivazione, in 
quanto previste dalla convenzione sottoscritta tra la Regione Puglia e l’Università di 

Il Rettore riferisce che in merito all’Allegato proposto hanno espresso parere 

sensi dell’art. 6 della legge regionale 28 dicembre 1994, n. 36, nella sedut

Il Rettore evidenzia, infine, l’opportunità di semplificare la procedura 
istrativa di aggiornamento dell’Allegato al Protocollo d’Intesa in questione,

l’offerta formativa delle Scuole di specializzazione è già oggetto di approva

ll’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 

Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masse
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Coletta, Dell’Osso e Ruberto.

Il Senato Accademico, all’unanimità,
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il Protocollo d’Intesa tra la Regione Puglia e l’U

del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i.=;
il Protocollo d’Intesa tra la Regione Puglia, l’Università degl
di Bari e l’Università degli Studi di Foggia per la disciplina 
dell’i
la necessità di aggiornare l’Allegato al Protocollo d’Intesa per la 

dell’Università di Foggia accreditate per l’a.a. 2022/2023 nonché 

professore di ruolo di I e di II fascia per l’accreditamento di nuove 
3

otocollo d’Intesa all’uopo predisposto;

dell’art. 6 della legge regionale 28 dicembre 1994, n. 36, riunitasi 

il Regolamento per l’Amministrazion

− ropria competenza, il nuovo Allegato al <Protocollo 
d’Intesa tra la Regione Puglia e l’Università degli Studi di Foggia per la 
formazione specialistica ex art. 6, comma II del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.=, il 

− di demandare i prossimi aggiornamenti dell’Allegato al Protocollo d’In
trattasi all’approvazione del Consiglio della Facoltà di Medicina, che dovrà 
deliberare in coerenza con l’offerta formativa delle Scuole di specializzazione 

dal Senato Accademico, in un’ottica di semplificazione e snellimento 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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L’UNIVERSITÀ DEGLI S

–

Calabria, finalizzata al trasferimento dell’intero finanziament
2022FH7889 dal titolo <Sviluppo e sperimentaz
per la previsione della malattia renale allo stadio terminale. Rilevare Studio=, per un importo pari 
ad € 81.884,00, di cui il pr
all’Universit

3 <Prevention, Diagnosis and 
atment of Human Diseases= tra le quali figura anche il progetto sottomesso dal prof. 

Gianluigi Zaza, professore di seconda fascia per il s.s.d. MED/14 <Nefrologia=.
Il progetto sottomesso con codice 2022FH7889 dal titolo <Sviluppo e sperimentazione 

terminale. Rilevare Studio=, che vede il prof. Zaza quale PI Coordinatore nazionale, ha una 

ogetto è stato ammesso a finanziamento per un importo complessivo di € 
299.725,00 di cui € 99.828,00 a titolo di cofinanziamento e € 199.897,00 quale contributo MUR. 
In particolare, per l’U.O. Università di Foggia, il progetto prevede il contributo MUR di € 
81.884,00 e la quota di cofinanziamento di € 29.806,00 (costi relativi alla valorizzazione dei mesi 

l’Università di Foggia ed afferiva al Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche ma, a 

dell’Università di Foggia, per chiamata presso l’

ortuno trattenere la somma di € 25.000,00 poiché lo stesso Consiglio aveva 

l’istituzione di n. 1 assegno di ricerca di durata annuale, eventualmente rinnovabile, nell’ambito 
3 CUP D53D23013490006 <Development and testing of an 

stage kidney disease, detect study= dell’importo di € 
ricerca dal tema <Sviluppo di un modello 

clinico per predire il danno cronico renale terminale=. 
Considerato che la procedura per il conferimento dell’istituito assegno di ricerca non è 

stata attivata visto l’imminente trasferimento del prof. Zaza presso l’Università degli Studi della 

dicembre 2023 con la quale è stata autorizzata l’istituzione dell’assegno di ricerca de quo.

In particolare l’art. 7, co. 4 del Bando PRIN 2022 recita testualmente <

accordo scritto tra i due atenei/enti/istituzioni (da caricare nel sito riservato al PRIN, nell’apposita 
sezione relativa a sostituzioni/trasferimenti), con particolare riferimento all’uso delle attrezzature 

acquistate e inventariate presso l’ateneo/ente/istituzione originario ed alla prosecuzione 
dell’attività dell’eventuale personale a tempo determinato già contrattualizzato 
dall’ateneo/ente/istituzione originario per lo svolgimento delle attività dell’unità

ancora spese o impegnate) dall’ateneo/ente/istituzione originario all’ateneo/ente/istituzione di 



– –

rispetto a quelli su esposti=

Al termine dell’esposizione, il Rettore invita i presenti ad esprimersi in merito
Preso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento in 

Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, D’Isidoro,
Barrasso, Fratto, Vescera, Coletta, Dell’Osso e Rube

all’unanimità,

al trasferimento dell’intero 

<

Studio=, per un importo pari ad € 81.884,00, di cui il prof. Zaza è 
coordinatore nazionale (Principal Investigator, PI), all’Università degli 

3 <Prevention, Diagnosis and Treatment of Human 
Diseases= tra le quali figura anche il proget

<Nefrologia=;
che il progetto sottomesso con codice 2022FH7889 dal titolo <Sviluppo e 

previsione della malattia renale allo stadio terminale. Rilevare Studio=, 

complessivo di € 299.725,00 di cui € 99.828,00 a titolo di 
cofinanziamento e € 199.897,00 quale contributo MUR. In particolare, 
per l’U.O. Università di Foggia, il progetto prevede il contributo MUR di € 

cofinanziamento di € 29.806,00 (costi relativi alla 

zio presso l’Università di Foggia ed afferiva al Dipartimento di 

dell’Università di Foggia, per chiamata presso l’Università

ritenuto opportuno trattenere la somma di € 25.000,00 poiché lo stesso 

mento del 12 dicembre 2023, l’istituzione di n. 1 assegno d
ricerca di durata annuale, eventualmente rinnovabile, nell’ambito del 

3 CUP D53D23013490006 <

disease, detect study= dell’importo di €
<Sviluppo di un modello 

clinico per predire il danno cronico renale terminale=;
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che la procedura per il conferimento dell’istituito assegno di ricerca non è 
tata attivata visto l’imminente trasferimento del prof. Zaza presso 

l’Università de

con la quale è stata autorizzata l’istituzione dell’assegno di ricerca de 

l’art. 7, co. 4 del Bando PRIN 2022 recita testualmente <

riservato al PRIN, nell’apposita sezione relativa a 
sostituzioni/trasferimenti), con particolare riferimento all’uso delle 

ature già acquistate e inventariate presso l’ateneo/ente/istituzione 
originario ed alla prosecuzione dell’attività dell’eventuale personale a 
tempo determinato già contrattualizzato dall’ateneo/ente/istituzione 

dell’unità di ricerca interessata. 

somme non ancora spese o impegnate) dall’ateneo/ente/istituzione 
originario all’ateneo/ente/istituzione di destinazione del PI o del 

=;

sità della Calabria, dell’Unità operativa del progetto PRIN 
<Sviluppo e sperimentazione di uno strumento di 

Studio=, responsabile è il prof. Gianluigi Zaza, e del relativo finanziamento pari a € 

sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Alle ore 16:40, si allontana il Rettore, in quanto direttamente interessato all’argomento in 

Align) ha proposto la stipula di n. 2 Agreements con l’Università di Foggia, finalizzato a premiare 

conoscenze e l’applicazione della metodica con allineatori. Tale iniziativa, che non comporta oneri 
a carico dell’Università, si inserisce nell'ambito di un concorso internazionale annuale che mette in 

dei corsi di alta formazione sia di specializzazione dell’Università di Foggia. La modalità di 

nella riunione congiunta del 28 febbraio 2024 hanno autorizzato la stipula dell’Agreement tra 
l’Università di Foggia e INVISALIGN s.r.l. di Milano per coinvolger

Al termine dell’esposizione, il Pro
eso atto che non vi sono interventi, da parte dei presenti, in ordine all’argomento in 

Serio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, D’Isidoro, 
Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Coletta, Dell’Osso e Ruberto.

Il Senato Accademico, all’unanimità,

stipula di n. 2 Agreements con l’Università di Foggia, finalizzato a premiare 

contribuire ad incrementare le conoscenze e l’applicazione de

dell’Università, si inserisce nell'ambito di un concorso internazionale 

formazione sia di specializzazione dell’Università di Foggia. La modalità di 

congiunta del 28 febbraio 2024 hanno autorizzato la stipula dell’Agreement 
tra l’Università di Foggia e INVISALIGN s.r.l. di Milano per coinvolgere gli 
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di autorizzare la stipula di n. 2 Agreements tra l’Università di Foggia e INVISALIGN s.r.l., i cui testi 

sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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centrale nella programmazione e per l’utilizzo dei fondi europei.

progetti M4C2 del PNRR che prevedono in concreto l’emanazione di misure di 

conseguenza che l’utilizzo capillare delle risorse di tali bandi potrebbe apportare un 
incremento delle competitività delle imprese pugliesi, già duramente provate dall’evento 

cui l’Università di Foggia ricopre il ruolo di Spoke sono i seguenti: 

3

3

3

<National 

(AGRITECH)=

3 Creazione di <Partenariati 

ricerca di base= 3

<Diagnosi e 

Precisione= 

comunica inoltre che, con DGR n. 1213 dell’8 agosto 

creativi e tecnologici a livello internazionale e sviluppare l’azione regionale con le 

rafforzare l’evoluzione della condizione dei giovani della Regione Puglia, 
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ambientale (l’industria della salute e del benes

3

nelle progettualità dell’'Interregional Innovation Investment Instrument (I3) (Pillar 4) del 

congiunti per costituire valli dell’innovaz

campo dall’Amministrazione regionale riconosce che l’attività svolta dalle Università 
oni dell’Ente 

o di Collaborazione (ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 241/1990 e smi) 

l’Università di Foggia e la Regione Puglia in materia di misure a favore delle imprese 

di Accordo Quadro fra la Regione Puglia e l’Università di Foggia per la gestione delle 

All’esito dell’interve
rinvio dell’esame dell’argomento in oggetto.

Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, 
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Caroli, Masselli, D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Coletta, Dell’Osso e 

all’unanimità, di rinviare l’esame 
dell’argomento in oggetto.

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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RA L’UNIVERSITÀ DI F

Il Rettore rappresenta al Consesso che l’Università di Foggia, per il 

collaborazione con soggetti pubblici e privati operanti sul territorio, nell’ottica di favorire 

Il Rettore comunica che l’Università è impegnata nella elaborazione di un 
ecosistema dell’innovazione sociale, in grado di riconoscere il valore e il ruolo degli Enti 

Foggia e l’Area Terza Missione 3
per l’


dare visibilità ai valori del volontariato e all’impatto sociale dell’azione 









 3
’operatività dei volontari, attraverso la messa a disposizione 

Il Rettore fa presente che le finalità dell’
obiettivi di terza missione dell’Università di Foggia, in linea c

3

ravvisata l’opportunità di instaurare 

’Università di Foggia e il 
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Il Rettore rende noto che l’Accordo avrà la durata 

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 

Serio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, 
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Coletta, Dell’Osso e Ruberto

all’unanimità,
il vigente Statuto dell’Università di Foggia
che l’Università di Foggia

l’Università è impegnata nella elaborazione di un ecosistema 
dell’innovazione sociale, in grado di riconoscere il valore e il ruolo 

’Università di Foggia e il Centro Servizi al Volontariato

3

che l’Accordo Quadro debba avere come oggetto le finalità 
esplicitate all’articolo n. 2 dell’accordo 

il testo dell’Accordo Quadro di collaborazione,

l’Accordo Quadro di collaborazione tra l’Università di Foggia e il 

di individuare il prof. Danilo Leone quale referente scientifico dell’Accordo.

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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<I 100 GIORNI PER LA
ALLE MAFIE=

Il Rettore riferisce che è pervenuta all’Università di Foggia la nota, prot. n. 
3 III/20 dell’8 marzo 2024, inviata dall’Assessore alla Legalità e Sicurezza del 

definizione di una <comunità educante=, quindi oltre ad Un

Il Rettore segnala che, nella suddetta nota, si chiede all’Università di Foggia di 
organizzare una o più iniziative nell’ambito della suddetta 

un’attività co organizzata dall’Ateneo con il Liceo C. Poerio, attività che ha anche una 
l’Università. Infatti il Liceo Poerio 

utilizzerà l’Aula Magna dell’Università di Foggia in via Romolo Caggese nelle giornate 
del 2 e 3 maggio 2024 per l’esecuzione di 2 concerti del Liceo Musicale <C. Poerio= di 

più ampia attività di collaborazione dell’Università di Foggia con il Liceo Poerio che, tra 
l’altro, animerà musicalmen
Notte Bianca della Legalità del 25 maggio 2024 nell’ambito della manifestazione <la 
Città che vorrei=. 

dalla dott.ssa Gabriella Berardi, si svolgerà l’iniziativa < = 

delle scuole secondarie presso l’aula magna di Ateneo <Valeria Spada= e con la 

<La città che vorrei 3 a legalità= che si svolgerà a Foggia nei giorni 23, 

dell’alba di domenica 26 maggio del Conservatorio Umberto Giordano, già autorizzata 
dagli organi di governo nell’ulti
migliori pratiche di public engagement d’Italia dall’APEnet (Associazione che unisce tutti 

Il Rettore segnala, a tal proposito, il forte impegno dell’Ateneo sulla cultura 
della legalità, rammentando anche che l’Università di Foggia è componente della 

Il Rettore comunica, altresì, che per aderire all’iniziativa, occorre compilare e 

https://www.greedybrain.com/geniabordo/
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referente scientifico per le attività che l’Ateneo porrà in essere nell’ambito della suddetta 
manifestazione, in quanto la stessa è già operativa per un’altra iniziativa in m

All’esito dell’intervento della senatrice Curtotti, il Rettore pone in votazione la 

Angela Procaccino quale referente scientifico per le attività che l’Ateneo 
nell’ambito della suddetta manifestazione.

Serio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, 
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Coletta, Dell’Osso e Ruberto.

Il Senato Accademico, con l’astensione del senatore Ruotolo,
che è pervenuta all’Università di Foggia la nota, prot. n. 0013982 
3 III/20 dell’8 marzo 2024, inviata dall’Assessore alla Legalità e 

concorrono alla definizione di una <comunità educante=, quin

che, nella suddetta nota, si chiede all’Università di Foggia di 
organizzare una o più iniziative nell’ambito della 

organizzata dall’Ateneo con il Liceo C. Poerio, attività che ha 

l’Università e che il Liceo Poerio utilizzerà l’Aula Magna 
dell’Università di Foggia in via Romolo Caggese nelle giornate del 
2 e 3 maggio 2024 per l’effettuazione di due concerti del Liceo 
Musicale <C. Poerio= di cui uno (3 maggio) in collaborazione con 

ampia attività di collaborazione dell’Università di Foggia con il 
Liceo Poerio che, tra l’altro, animerà musicalmente Piazza 

della Legalità del 25 maggio 2024 nell’ambito della 
manifestazione <la Città che vorrei=;

discipline STEM con l’iniziativa <Geni a bordo= dei giornalisti e 

edizione de <La città che vorrei=, già autorizzata dagli organi di 
governo nell’ultima seduta di febbraio e identificata come una 
delle migliori pratiche di public engagement d’Italia dall’APEnet;
che l’Università di Foggia è componente della 
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che per aderire all’iniziativa occorre compilare e sottoscrivere il 

quale referente scientifico per le attività che l’Ateneo porrà in 
essere nell’ambito della suddetta manifestazione

di approvare l’adesione dell’Università di Foggia alla manifestazione <I 100 g
per la legalità e la lotta alle mafie=;
di autorizzare il Magnifico Rettore dell’Università di Foggia a sottoscrivere la 
scheda di adesione all’iniziativa, il cui testo si allega con il n. 8 al presente 

nostro Ateneo nell’arco temporale considerato dall’Amministrazione Comunale;
l’Ateneo porrà in essere 

nell’ambito della suddetta manifestazione la prof.ssa Angela Procaccino.

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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1.7.2 <RETE DEI 
IONE DIGITALE= DEL P

GIONE PUGLIA E L’UNI
L’ATENEO

nazionale per accrescere le competenze e l’inclusione digitale di oltre 2 milioni di 

Operativo regionale denominato <La facciamo facile?= che prevede, come target da 
raggiungere entro il 30 giugno 2026, l’attivazione di 231 punti di facilitazione digi

attuatori, per l’apertura di punti di facilitazione in coerenza con il mode

In tale ottica il Rettore riferisce che l’Ateneo ha predisposto l’Accordo tra 

<Unicampus= 
3

collaborazione tra le Parti e i reciproci impegni per l’attuazione dell’Intervento, in 

Attuatore, l’Università di Foggia, l’attuazione di una parte 
dell’Intervento, come descritto nel Piano Attuati



sostitutiva dei luoghi fisici di accesso da parte dell’utenza;
 accrescere le competenze digitali di base dell’utenza, anche al fine di poter 

Il Rettore riferisce che per la realizzazione dell’intervento oggetto dell’Accordo, 
la Regione Puglia, ai sensi dell’art. 7, comma 1, dell’Accordo 
all’Università di Foggia un importo massimo e onnicomprensivo di € 40.000,00 (euro 

nell’allegato Piano Attuativo;

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 
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Serio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, 
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Coletta, Dell’Osso e Ruberto.

Il Senato Accademico, all’unanimità,

nazionale per accrescere le competenze e l’inclusione digitale di 

Operativo regionale denominato <La facciamo facile?= che 

l’attivazione di 231 punti di facilitazione digitale su tutto 

attuatori, per l’apertura di punti di facilitazione in coerenza con il 

che l’Ateneo ha predisposto l’Accordo tra Regione Puglia e 

<Unicampus= 

3

collaborazione tra le Parti e i reciproci impegni per l’attuazione 
dell’Intervento, in conformità al Piano Operativo regionale;
che per la realizzazione dell’intervento oggetto dell’Accordo, la 
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 7, comma 1, dell’Accordo in 
parola, riconosce all’Università di Foggia un importo massimo 
onnicomprensivo di € 40.000,00 (

regionale) nell’allegato Piano Attuativo;

di approvare l’Accordo
della misura 1.7.2 <Rete dei servizi di facilitazione digitale= del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza= tra la Regione Puglia e l’Università di Foggia, con il 
relativo Piano Attuativo denominato <Unicampus= 
facilitazione digitale= predisposto dall’Ateneo, i cui testi si allegano con i
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di autorizzare il Magnifico Rettore dell’Università di Foggia a sottoscrivere il 

misura 1.7.2 <Rete dei servizi di facilitazione digitale= del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza= tra la Regione Puglia e l’Università di Foggia;
di nominare quale referente scientifico per le attività che l’Ateneo porrà in 
essere, nell’
qualità di Delegato alla Terza Missione dell’Università di Foggia.

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolam
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TERESSE PER L’UTILIZ
L’AGROFOOD

Progetto di Cooperazione transfrontaliera denominato <Holistic networ
industries via hubs= 
cui l’Università di Foggia ha assunto il ruolo di Soggetto Capofila, ha realizzato una 

della Fiera di Foggia, così come previsto nell’ambito delle attività del progetto 

settore primario e all’industria creativa. Il referente scientifico del progetto in parola è il 

Nello specifico l’HUB, situato all'interno del quartiere fieristico della Fiera di 

collaborazione tra enti pubblici ai sensi dell’art. 15

DAFNE dell’Università di Foggia.

che ha consentito lo sviluppo dell’HU
nell’Allegato 1 alla proposta progettuale e al presente atto, debbano continuare per altri 

intende concedere l’utilizzo dell’HUB in comodato 
gratuito all’Università di Foggia affinché si possano conseguire gli obiettivi entro i cinque 

Il comodato d’uso gratuito è da intendersi concesso per le finalità connesse 

specificatamente, per la realizzazione degli spazi di contaminazione all’interno dell’hub, 

tende concedere in uso all’Università di Foggia il Padiglione n. 25 (identificato al 
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In quest’ottica, non è trascurabile la grande opportunità che l’Hub di 
Innovazione Agroalimentare CREATIVE@HUBS offre per lo sviluppo dell’Ateneo, per il 

universitari che porteranno, nel tempo, benefici diretti e indiretti all’intera comunità 
accademica. Inoltre, l’HUB potrà essere un riferimento cittadino culturale per 
l’innovazione insita nella commistione tra industria creativa e 
un volano di fermento imprenditoriale e di ricerca che potrà caratterizzare l’aspetto 
innovativo della multiversity dell’Università di Foggia. 

perl’Università di Fo
partecipazione alla spesa per l’utilizzo di spazi di coworking, eventi e utilizzo dei 

Agricoltura, Sviluppo Rurale e Ambientale ai fini dell’utilizzo della struttura situat
all’interno del quartiere fieristico della Fiera di Foggia 
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porteranno, nel tempo, benefici diretti e indiretti all’intera comunità 
accademica e all’economia regionale; 


per l’i

ricerca che potrà caratterizzare l’aspetto innovativo della multiversity 
dell’Università di Foggia e della Regione. 

propone agli Organi centrali di governo di autorizzare l’avvio di trattative tra l’Università 

ire le modalità di utilizzo della struttura situata all’interno del quartiere fieristico 

Al termine dell’esposizione, il Rettore invita i presenti ad esprimer
Il senatore Sevi afferma che si tratta di una buona possibilità per l’Ateneo, 

All’esito dell’intervento del 

Serio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, 
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Coletta, Dell’Osso e Ruberto

, all’unanimità,
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Cooperazione transfrontaliera denominato <
= 

Grecia Italia, di cui l’Università di Foggia 

Foggia, così come previsto nell’ambito delle attività del progetto 

innovative collegate al settore primario e all’industria creativa;

consentito lo sviluppo dell’HUB, le attività progettuali, illustrate in 
dettaglio nell’Allegato 1 alla proposta progettuale e al presente 

intende concedere l’utilizzo dell’HUB in comodato gratuito 
all’Università di Foggia, in uso il Padiglione n. 25, affinché si 

dell’utilizzo della struttura situata all’interno del quartiere 

proposto agli Organi centrali di governo di autorizzare l’avvio di 
tive tra l’Università e la Regione Puglia 

le modalità di utilizzo della struttura situata all’interno del 

osieguo delle attività previste dall’HUB;

aglio preventivo dell’Ateneo;
che l’
a zero per l’Università di Foggia, con entrate provenienti da 
diverse fonti, inclusa la partecipazione alla spesa per l’utilizzo di 

l’avvio di trattative tra l’Università e la Regione Puglia 

uttura situata all’interno del quartiere fieristico della 

3
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imprese innovative collegate al settore primario e all’industria creativa; 

di Ateneo per le attività relative all’ini

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Il Rettore ricorda che in seguito all’attribuzione, nell’anno 2010, da parte della 
Commissione Europea dell’ award, l’Università di Foggia adotta 

<Carta Europea dei Ricercatori e del Codice di Condotta per l’Assunzione dei 
Ricercatori= (Charter & Code) secondo quanto prescritto dalla Raccomandazione della 
Commissione europea dell’1

La Charter & Code (C&C) contiene un corpus di principi sanciti dall’Unione 

L’attuazione della Strategia HR per il triennio 2021

<R.1: migliorare la qualità e la produttività della ricerca scientifica in un’ottica competitiva 
e internazionale= individua, quale principale attività da eseguire, la piena attuazione 

europea dei ricercatori e del Codice di Condotta per l’Assunzione dei 

monitoraggio delle attività relative all’attuazione della Strategia HR di Ateneo
è stata istituita l’Unità Strategia HR, incardinata nell’Area Ricerca e che nel 2021 è stato 
nominato l’Organismo interno d’Ateneo per la <Human Resources Strategy for 
Researchers=. L’Organismo è presieduto dal Delegato rettorale alla Strategia HR, prof. 

ha approvato il Piano di Azioni per l’HR e il documento per la politica OTM

L’Organismo HR, nella riunione del 15 marzo 2024, ha approvato 

l’attuazione delle azioni programmate e sui dati raccolti.
L’Organismo HR ha rilevato che, nonostante nell’arco del triennio di riferimento 

ci sia stato un triplice avvicendamento nella Responsabilità dell’Unità Strategia HR 

parte dei componenti dell’Organismo interno di Ateneo per l’HR, le attività programmate 

ta avviata, sebbene con un po’ di ritardo ed è in corso di 

L’Organismo HR sta predisponendo il Piano di Azioni per l’HR e la politica 

Il Rettore informa che nel mese di maggio 2024, l’Università di Foggia sarà 

quale sarà necessario predisporre la documentazione necessaria e l’effetti
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all’argomento in esame, il Rettore pone in vot

Serio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, 
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Coletta, Dell’Osso e Ruberto.

Il Senato Accademico, all’unanimità,
in seguito all’attribuzione, nell’anno 2010, da parte della 

Commissione Europea dell’
l’Università di Foggia

<
l Codice di Condotta per l’Assunzione dei 

Ricercatori= (Charter & Code)
Raccomandazione della Commissione europea dell’11 

l’Assunzione dei Ricercatori= (C&C) contiene un corpus di principi 
sanciti dall’Unione Europea che regolano diritti e doveri degli enti 

l’

2022; infatti il primo indirizzo strategico, <R.1: migliorare la 
qualità e la produttività della ricerca scientifica in un’ottica 

a e internazionale= individua, quale principale attività da 

del Codice di Condotta per l’Assunzione dei Ricercatori, con lo 

monitoraggio delle attività relative all’attuazione della Strategia 
HR di Ateneo, nel 2020, è stata istituita l’Unità
incardinata nell’Area Ricerca e che nel 2021 è stato nominato 
l’Organismo interno d’Ateneo per la <Human Resources Strategy 
for Researchers=. L’Organismo è presieduto dal Delegato 

l’Organismo interno d’Ateneo per la <Human Resources 
Strategy for Researchers= è dotato di un proprio Regolamento di 

il Piano di Azioni per l’HR e il 

’Organismo HR, nella riunione del



– –

coinvolte nell’attuazione delle azioni programmate e sui dati 

che l’Organismo nell’arco del 

Responsabilità dell’Unità Strategia HR nonché un cambio sia del 

componenti dell’Organismo interno di Ateneo per l’HR

stata avviata, sebbene con un po’ di ritardo ed è in corso di 

che l’Organismo HR sta predisponendo il Piano di Azioni per l’HR 

l’Università di Foggia sarà oggetto 

documentazione necessaria e l’effettiva chiusura delle azioni 

di approvare il monitoraggio interno del Piano di Azioni per l’HR e la relativa 
gua inglese per l’anno 2022, il cui testo si allega con il n. 10 al 

R e la relativa versione in lingua inglese per l’anno 2022, il cui testo si allega con

di approvare il monitoraggio interno del Piano di Azioni per l’HR e la relativa 
versione in lingua inglese per l’anno 2023, il cui testo si allega con il n. 12 al 

R e la relativa versione in lingua inglese per l’anno 2023, il cui testo si allega con 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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<VALORIZZAZIONE DI 

ALIMENTARE=

Il Rettore ricorda al Consesso che, con deliberazione (punto 40 dell’o

fase transitoria di cui all'art. 30, co. 5, dello Statuto di Ateneo a seguito dell’avvio del 

del progetto dal titolo <Valorizzazione di sottoprodotti
nel settore alimentare= (ACRONIMO: BY

amento di personale, l’acquisto di 

Il Rettore specifica che per i fondi di cui trattasi e di seguito specificati, l’Ateneo 
l’esito delle verifiche effettuate dagli Enti finanziatori.

3
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Al termine dell’esposizione, il Rettore invita i presenti ad esprimersi in merito

trasferimento dei fondi l’elaborazione di una nuova proposta progettuale. Aggiunge che 

docente diverso dall’attuale titolare.

funzione dell’attivazione di una nuova progettualità.

proposta di rinviare l’esame dell’argomento in oggetto.

Serio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, 
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Coletta, Dell’Osso e Ruberto.

Il Senato Accademico, all’unanimità, di rinviare l’esame dell’argomento 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60,



– –

DELL’OFFERTA FORMATI

che l’ANVUR
corsi di studio di nuova istituzione per l’a.a. 2024

che gli Atenei che richiedono l’
documento di <Politiche di Ateneo e Programmazione=

dell’Offerta Formativa dell’Ateneo.

Il documento deve contenere, inoltre, una valutazione dell’Offerta Formativa 
dell’Ateneo da cui emerga la sostenibilità economico finanziaria e l’insieme delle risorse di 

Il predetto documento è essenziale per l’accreditamento iniziale dei corsi di studio di 
nuova istituzione e dovrà dimostrare la corretta programmazione dell’Offerta Formativa, in 

dell’Offerta Formativa è stato aggiornato sulla base di una riflessione sull’Offerta Formativa, 
portata avanti con i tutti i Dipartimenti dell’Ateneo.

ento di Politiche di Ateneo e Programmazione dell’Of

La senatrice De Serio afferma che l’impostazione del documento in analisi dovrebbe 
che l’offerta formativa va considerata in un’ottica di Ateneo e non dipartimentale.

<

di altri Dipartimenti dell’Ateneo di Foggia e n. 43

=.
concordare sul fatto che l’offerta formativa va considerata in 

un’ottica di Ateneo e non dipartimentale, propone di modificare il documento in esame 
sostituendo tutti i riferimenti alla sostenibilità connessi ai Dipartimenti con un’unica 

ita all’Ateneo nel suo complesso.

corrispondente al quadro della situazione dell’offerta formativa proprio perché tale quadro è da 
considerarsi in un’ottica di Ateneo.

All’esito del dibattito, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 

Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, D’Isidoro, 
Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Coletta, Dell’Osso e Ruberto

Il Senato Accademico, con l’astensione della senatrice Maddalena,



– –

decreto del Ministero dell’'Università e della Ricerca scientifica e 

le linee guida dell’ANVUR per la progettazione in qualità dei corsi di 
studio di nuova istituzione per l’a.a. 2024

documento di <Politiche di Ateneo e Programmazione dell’Offerta 
2025=;

il documento di <Politiche di Ateneo e Programmazione dell’Offerta Formativa 
2025= relativo alla strategia dell'Offerta Formativa dell'Ateneo, 

sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Il Rettore ricorda che, per l’a.a. 2024/2025, è stata proposta l’istituzione e 
l’attivazione del corso di laurea in Logopedia, classe L/SNT2, dell’Area Sanitaria. Il 

Banca dati SUA CdS, le ulteriori informazioni, al fine dell’accreditamento iniziale da 
parte del MUR, su parere conforme dell’ANVUR. Per i corsi di studio di Area Sanitaria è 

dell’ANVUR per la progettazione in qualità dei corsi di studio di nuova istituzione per 
l’a.a. 2024/2025.

di Area Sanitaria, così come risulta dall’allegato.

all’argomento in esame, il Rettore p

Serio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, 
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Coletta, Dell’Osso e Ruberto

Il Senato Accademico,all’unanimità,

nuova istituzione per l’a.a. 2024/2025, approvate del Consiglio 

la relazione sul corso di laurea in Logopedia, classe L/SNT2, dell’Area 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

3 3
abrogare gli articoli 4 e 5 e di integrare l’art. 7, come di seguito esplicitato.

In particolare, il Rettore ricorda che l’art. 7 del suddetto Regolamento prevede:
<Possono divenire titolari di assegni

professionale idoneo e titolo accademico conseguito all’estero, preventivamente 
riconosciuto equipollente dalla Commissione esaminatrice, ai soli fini dell’ammissione 
alla procedura comparativa per il conferimento dell’assegno di ricerca e qualor

l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.=

’articolo di cui trattasi al fine di consentire alle commissioni esaminatrici la 
più accurata ed oggettiva valutazione dell’idoneità dei curricula dei candidati, soprattutto 

Il Rettore propone, pertanto, di integrare l’articolo 7 prevedendo anche il 

<Ai fini della sussistenza del requisito di ammissione, per l’idoneità del 

punteggio non inferiore a punti quindici per i titoli, ai fini dell’ammissione al colloquio. Il 

possesso dei requisiti di ammissione.=
In merito all’art. 4 del Regolamento, il Rettore ricorda che lo stesso prevede:
<Il Senato Accademico, su proposta del Colle

o.=
Inoltre, in merito all’art. 5 del Regolamento, il Rettore ricorda che lo stesso 

<Il compito di attribuire gli Assegni di ricerca spetta al Senato Accademico, su 



– –

sperimentazione di ritrovati brevettabili.=

glio 2024, così come previsto dall’art. 6, comma 4, del Decreto Legge n. 

Il Rettore ricorda che l’art. 14, comma 6

ripresa e resilienza, ha riscritto integralmente il testo dell’articolo 22, della Legge n. 240 
del 2010, rubricandolo <Contratti di ricerca=.
richiamato art. 14, come da ultimo modificato dall’art. 6, co. 4, del DL 215 del 30 

4, si rende ancora possibile l’indizione di 

ovvero deliberate dagli Organi di Governo dell’Ateneo entro il predetto termine. 

l’evenienza di non disporre in molti casi di candidati idonei all’attribuzione dell’assegno.

potenziali responsabilità connesse all’eventuale dichiarazione di idoneità del curriculum 

quanto emerso dal dibattito, il Rettore ritira l’argomento 



– –

Serio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, 
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Coletta, Dell’Osso e Ruberto.
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nonché delegata rettorale agli Affari generali, normativi e negoziali, l’approvazione del 

L’esigenza è significativa, dal momento ch
esterni viene richiesta un’apposita dichiarazione sull’esistenza di una specifica

che anche l’Università di Foggia si doti di tale Regolamento.
Il Rettore, al termine dell’esposizione, invita i presenti ad esprimersi in merito.

oggetto, propone di rinviare l’esame dell’argomento per consentire il passaggio della 
bozza del testo regolamentare nei Consigli dei Dipartimenti dell’Ateneo.

Il Rettore, preso atto dell’interve
proposta di rinviare l’esame dell’argomento in oggetto, invitando a sottoporre la bozza 
del testo regolamentare all’analisi dei Consigli dei Dipartimenti dell’Ateneo.

Serio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, 
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Coletta, Dell’Osso e Ruberto.

Il Senato Accademico, all’unanimità,

l’art. 18, comma 5 lettera f) della legge n. 240/2010 e s.m.i.,

l’art. 14, co. 6

dell’argomento,

di rinviare l’esame dell’argomento in oggetto, invitando a sottoporre la bozza del testo 
regolamentare all’analisi dei Consigli dei Dipartimenti dell’Ateneo

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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LL’UNIVERSITÀ DI FOG
Il Rettore introduce l’argomento ricordando che, con la Legge 29 giugno 2022, 

recante ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazional

continua degli insegnanti delle scuole secondarie, attraverso l’istituzione di proprie 

della predetta normativa, il Senato Accademico dell’Università di 

l’Istituzione del Centro di Formazione della Docenza, con la 

l’istituzione di un’Area Amministrativa dedicata, all’interno del Dipartimento 

emanato il <Regolamento di funzionamento del Centro di Formazione della docenza 
dell’Università di Foggia=, precisando che lo stesso ha assunto tutte le funzioni degli 

ormazione dei docenti nell’ambito dell’Università degli 

Formazione della Docenza dell’Uni

l’approvazione del Regolamento per la gestione dei percorsi di formazione per il 

disabilità della scuola dell’infanzia, della scuola primaria, della scuola secondaria di I e 

funzionamento del Centro di formazione della Docenza dell’Università di Foggia con i 
soli adeguamenti necessari, tesi alla progettazione e all’erogazione dei percorsi di 
abilitazione all’insegnamento secondario, in rispo

cui all’art. 11 del citato ultimo regolamento, sono 

Il Rettore evidenzia, inoltre, che il comma 3 dell’art.11 del suddetto 
regolamento dispone l’emanazione di apposito regolamento per le attività di Faculty

veniva condivisa in Senato accademico l’esigenza di pervenire alla elaborazione di un 

rappresentato l’esigenza di coniugare in modo organico i diversi testi e regolamenti 
esistenti e che ciò può essere operato mediante l’adozione di un regolamento unico del 

CFU e dei percorsi TFA sostegno, con l’aggiunta della regolamentazione del Faculty



– –

risolvere la confusione ed alcune criticità conseguenti all’esistenza di diversi 

norme transitorie, proponendo l’eliminazione di tale comma.

la coerenza interna e l’obiettivo della massima semplificazione, evitando passaggi 

Sembra sia da tutti condivisa l’idea che si tratti di un Centro di Ateneo, cui sono 

l’autonomia del Centro, che smetterebbe di essere un Centro di Ateneo e avrebbe 
un’autonomia solo nominale. Questo ne renderebbe superflua la stessa esistenza e 

competenze anzidette dobbiamo accettare l’idea che, pur allocato

–
–

organi centrali dell’Ateneo. Naturalmente nella composizione dei vari organi sappiamo 



– –

L’idea è una struttura snella che veda rappresentati nel Consiglio direttivo sia 
artimenti dell’Ateneo (come suggerito da 

distribuite un po’ a caso; meglio un organo

Personalmente sarei dell’avviso che il Coordinatore nel Centro nella sua 

nella mia proposta che Egli/Ella possa assumere all’occorrenza anche una o più di tali 

Confesso di aver avuto la percezione che l’articolato proposto sia ritagliat

dell’articolato qui allegato.

A tale mail è seguito l’impegno ad una <attenta valutazione= da parte della 

Centro ed ha condiviso all’unanimità l'esigenza di 

dell’esistenza di proposte di modifica provenienti dal Rettore, né di 

Il Rettore informa, inoltre, che a seguito dell’invio delle proprie osservazioni e 

<fondamentale contributo=. L’avv.

scelte di indirizzo politico, sulle quali non può entrare nel merito l’Area 

Solo in data 18 marzo, ritenuta completa l’istruttoria, nonostante il mancato 

documentazione viene posta all’attenzione del Rettore ai fini dell’inserimento del punto 
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all’odg dell’odierna riunione.

La senatrice De Serio effettua l’intervento di seguito riportato, chiedendo, al 

Amministrazione prima dell’odierna riunione.
Prende la parola la senatrice De Serio che ribadisce che l’espressione riportata 

(<Eventuali modifiche e/o integrazioni al presente regolamento potranno essere adottate 
su deliberazione del Consiglio di Dipartimento del DISTUM=) è frutto di un semplice 

modo organico i diversi testi e Regolamenti esistenti tramite l’adozione di un 

disciplina dei percorsi 60 CFU e dei percorsi TFA sostegno, con l’aggiunta della 

all’esistenza di diversi Regolamenti tutti vigenti, ma tra loro disarticolati. La senatrice De 

grado e, in quanto tali, sono di competenza dell’ambito delle Scienze della Formazione.
dopo l’invio 

l’impostazione dell’attività di sola armonizzazione dei vari Regolamenti vigenti.
La senatrice De Serio chiede, quindi, che sia posto ai voti per l’approvazione i

All’esito dell’intervento della senatrice De Serio, il Rettore pone in votazione la 

Serio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, 
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Coletta, Dell’Osso e Ruberto.
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con l’astensione del Rettore e della senatrice 

la delibera del Senato Accademico dell’Università di Foggia che 

l’Istituzione del Centro di Fo

l’istituzione di un’Area Amministrativa dedicata, all’interno 

è stato emanato il <Regolamento di funzionamento del Centro di 
Formazione della docenza dell’Università di Foggia=, precisando 

in materia di formazione dei docenti nell’ambito dell’Università 

dell’Università di Foggia, per il triennio accademico 2022

berato l’approvazione del Regolamento per la gestione dei 

con disabilità della scuola dell’infanzia, della scuola primaria, della 

formazione della Docenza dell’Università di Foggia con i soli 
cessari tesi alla progettazione e all’erogazione dei 

percorsi di abilitazione all’insegnamento secondario, in 

che, in ragione della clausola di salvaguardia di cui all’art. 11 del 

che il comma 3, dell’art.11 del predetto Regolamentodispone 
l’emanazione di apposito Regolamento per le attività di Faculty

l’esigenza di armonizzare i vari Regolamenti e testi relativi
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la bozza del Regolamento di funzionamento del <Centro di 
Formazione della docenza= dell’Università di Foggia, approvata, a 

l’op
delle norme transitorie, che dispone <Eventuali modifiche e/o 

ere, Beni Culturali, Scienze della Formazione=;

che l’Avv. Cea, a seguito dall'esito 

indirizzo politico, sulle quali non può entrare nel merito l’Area 

relativa all’approvazione del Regolamento di funzionamento del 
<Centro di formazione della docenza= dell’Università di Foggia 

di approvare il Regolamento di funzionamento del <Centro di formazione della docenza= 
dell’Università di Foggia cosi c

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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dell’art

l’ipotesi allegata,da stipulare 
all’erogazione 

<Anestesiologia=)

della linea di ricerca relativa al progetto < Ruolo 

maggiore=

l’impegno finanziario di cui si far ad € 
l’impegno finanziario di cui si farà carico la ESTOR . equivale a € 

< =

convenzione è stata sottoposta all’attenzione del Collegio dei Revisori dei Conti, al fine 

tempo determinato, reclutato ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a), legge 
l contratto predetto, garantendo l’idonea 

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la propost

Serio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, 
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Coletta, Dell’Osso e Ruberto

all’unanimità,

(s.s.d. MED/41 <Anestesiologia)
progetto di ricerca =Ruolo diagnostico e prognostico della 

addominale maggiore= 



– –

<
l’ipotesi di convenzione

tempo determinato, reclutato ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a), 

ndo l’idonea copertura finanziaria, stabilendo, 

l’Università di Foggia e finalizzata all’erogazione 

< =

esecutivo, ai sensi dell’art



– –

corso dell’argomento, alle ore 17:45

favore dell’Università di Foggia, 
erogazione, sulla base di una convenzione sottoscritta con l’Ateneo nel 2019 (prot. n. 
4049 del 6.2.2019), attuativa dell’art. 12 della legge regionale citata, al fine di 

ti necessari a garantire l’accreditamento e il consolidamento 
dei requisiti delle Scuole di Specializzazione di area medica dell’Ateneo, privilegiando 
l’istituzione di ruoli previsti ai sensi dell’art. 18 della L. 240/20

e). L’art. 6 della predetta convenzione stabilisce la costituzione di un 

Bilancio e Risorse finanziarie della Regione Puglia, dal Direttore Generale dell’A.O.U. 
Policlinico di Bari, dal Direttore Generale dell’A.O.U. <Ospedali Riuniti= di Foggia, 

le priorità strategiche dell’assiste

dell’Università di Bari e dal Preside della Facoltà di Medicina dell’Unive

dicembre 2021, n. 51, ha previsto l’erogazione di un ulteriore contributo finanziario in 
favore dell’Università di Foggia, per l’istituzione, l’attivazione e l’accreditamento di 
nuove Scuole di Specializzazione di area medica. Il finanziamento ammonta a € 

1.125.200,00 euro all’anno, a partire dall’anno 2022, è specif
a dei posti di professore di ruolo funzionali all’accreditamento di dodici nuove 

Scuole di Specializzazione di area medica, individuate nell’Allegato A alla convenzione, 
all’art. 3 della convenzione stipula

VI/5 del 25.11.2022, l’elenco individua le Scuole da considerare in via 

dell’Università di Foggia ed acquisito il parere favore del Comitato Tecnico interno 

Puglia e dal Direttore Generale dell’A.O.U. <Policlinico Riuniti= di Foggia, sovraintende 

da istituire ai fabbisogni regionali e alle priorità strategiche dell’assistenza sanitaria 



– –

Il DPCM del 24 giugno 2021 (nelle more dell’emanazione del nuovo dpcm per il 

 all’art. 2 comma 1 ‐
 all’art. 2 comma

nell’annualità successiva vincolando le risorse necessarie; all’art. 2 comma2

di rientrare nella predetta composizione nell’annualità successiva 





Il Rettore prosegue ricordando l’esigenza di programmare l’istituzione di posti 

riserve previste dalla legislazione vigente (di seguito riportata) e che già all’atto 
dell’istituzione, occorre un impegno in termini di punti organico pari a 0,50 e ulteriori 
0,20 punti organico, per l’eventuale chiamata a professore di seconda fascia
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straordinaria del 20 dicembre 2023 (p. all’Odg n. 12 3

20 dicembre 2023 (p. all’Odg n.
, <a valere anche sulle risorse destinate alle esigenze 

per l’attivazione ann

prossimo raggiungimento dell’età pensionabile
programmazione, e/o sopravvenuto trasferimento nel predetto arco temporale dell’unico 

e all’interno di un determinato Dipartimento, tenendo in particolare conto le esigenze 

base nell’offerta formativa del Dipartimento di afferenza
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nga rispettato=

, ai sensi dell’art. 24, co. 
6 della Legge n. 240/2010, settore concorsuale 06/D1 <Malattie dell’apparato 
Cardiovascolare e malattie dell’apparato respiratorio=, s.s.d. <Malattie 
dell’Apparato respiratorio=, subordinato al parere positivo del <Comitato tecnico 
interno regionale=, di cui all’art. 6 del
Il Consiglio del Dipartimento ha motivato la richiesta dichiarando <l’assenza, per il 

=, riferita al 

di area medica; fondi regionali per l'attivazione di corsi di studio) <

specializzazione in Malattie dell’Apparato Respiratorio=.                                                
La copertura finanziaria necessaria all’avvio della procedura di reclutamento, pari ad 

docenti necessari a garantire l’accreditamento e il
Scuole di Specializzazione di area medica dell’Ateneo;

, ai sensi dell’art. 24, co. 
6 della Legge n. 240/2010, s.c. 06/E2 <Chirurgia plastica
pediatrica e urologia=, s.s.d. <Urologia=, subordinato al parere positivo del 
<Comitato tecnico interno regionale=, di cui all’art. 6 del

ichiesta dichiarando <l’assenza per il 
=, riferita al 

l’attivazione annuale dei corsi studio; in tale caso, la 

corsi di studio], <
=.

La copertura finanziaria necessaria all’avvio della procedura di reclutamento, pari ad 

docenti necessari a garantire l’accreditamento e il consolidamento dei requisiti delle 
ecializzazione di area medica dell’Ateneo;

, ai sensi dell’art. 24, co. 
3 <Chirurgia generale=, s.s.d. 

<Chirurgia generale=, subordinato al parere positivo del <Comitato tecnico interno 
regionale, di cui all’art. 6 del
Il Consiglio del Dipartimento ha motivato la richiesta dichiarando <l’assenza per il 



– –

=, riferito al 
predetto punto [2) prossimo raggiungimento dell’età pensionabile, in un arco 

predetto arco temporale dell’unico professore o di uno o più professori di 
in servizio per un determinato SSD e all’interno di un determinato Dipartimento, 

collocati al primo anno, in rapporto alla numerosità degli studenti], <per l’immine
pensionamento dell’unico professore ordinario del settore=
precisa che l’unico ordinario del predetto ssd verrà collocato in pensione, d’ufficio, il 

La copertura finanziaria necessaria all’avvio della proced

docenti necessari a garantire l’accreditamento e il consolidamento dei requisiti delle 
Scuole di Specializzazione di area medica dell’Ateneo.

€ 
130.100,00) riferito all’utilizzo del finanziamento regionale erogato ai sensi dell’art. 12 

3 3

complessivamente utilizzabili €    2.387.812.

il reclutamento dei docenti necessari a garantire l’accreditamento e il consolidamento 
dei requisiti delle Scuole di Specializzazione di area medica dell’Ateneo, e tenuto conto 

rispettivamente all’odierno o.d.g. del Senato Accademcio e del Consiglio di 

considerato che servono € 522.000 euro



– –

pervenute dai Direttori interessati ovvero di garantire l’in
proposti impegnando sin d’ora le economie che si realizzeranno a seguito dei 

positivo del <Co
interno regionale=, di cui all’art. 6 della Convenzione (prot. n. 4049 del 6.2.2019)

, ai sensi dell’art. 24, co. 
6 della Legge n. 240/2010, s.c. 06/L1 <Anestesiologia=, s.s.d. 
<Anestesiologia=, subordinato al parere positivo del <Comitato tecnico interno 

Il Consiglio del Dipartimento ha motivato la richiesta dichiarando <l’assenza per il 

=, riferito al predetto punto [(3) 

La copertura finanziaria necessaria all’avvi

, ai sensi dell’art. 18, co. 
n. 240/2010, s.c. 06/M1 <Igiene generale e applicata, scienze 

infermieristiche e statistica medica=, s.s.d. <Igiene generale ed applicata=, 
subordinato al parere positivo del <Comitato tecnico interno regionale, di cui all

all’avvio della procedura di reclutamento, pari ad euro 1.740.000, sarà garantita dalle 

di cui all’art. 24 della 
Legge 240/2010, settore concorsuale 06/D3 <Malattie del sangue, oncologia e 
reumatologia=, settore scientific <Reumatologia= per il prossimo 
raggiungimento dell’età pensionabile, in un arco temporale del triennio di 

subordinata al parere positivo del <Comitato tecnico interno regionale, di cui alla 

per l’avvio della procedura di reclutamento, pari

di cui all’art. 24 della 
Legge 240/2010, settore concorsuale 06/D3 <Malattie del
reumatologia=, settore scientifico disciplinare <Oncologia medica=, 
subordinata al parere positivo del <Comitato tecnico interno regionale, di cui all

per l’avvio della procedura di reclutamento, pari ad euro 1.218.000, sarà garantita 

di cui all’art. 24 della
3 <Medicina interna=, settore scientifico 

<Medicina interna=, per la scuola di specializzazione di Medicina 



– –

Termale, subordinata al parere positivo del <Comitato tecnico interno regionale, di c

necessaria per l’avvio della procedura di reclutamento, pari ad euro 1.218.000, sarà 

seduta congiunta del 26.10.202,2 (punto 3 all’Odg, <Utilizzazione risorse rivenienti dal 

Amministrazione n. 316/2022), sulla base dell’assegnazione di risorse al nostro Ateneo 

punti organico per gli anni dal 2024 al 2026, hanno <
competenza, la & proposta di destinazione delle risorse assegnate all’Ateneo ai sensi 
dell’articolo 1, comma 297, lett. a), della l. 30 dicembre 2021, n. 234 p

: … =. 

Scienze Mediche ha proposto l’istituzione di:

P/08 <Economia e Gestione delle Imprese=, 
ure Track di cui all’art. 24 della 

Legge 240/2010, settore concorsuale 06/D1 <Malattie dell’apparato Cardiovascolare 
e malattie dell’apparato respiratorio=, settore scientifico disciplinare MED/10 <Malattie 
dell’apparato respiratorio=.

l’avvio delle predette procedure di reclutamento à garantita dalle risorse di cui al D.M. n. 

stanziate dall’ar
cui sono state definite le risorse destinate, tra le altre, all’attivazione, per gli anni dal 

di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 

Il Rettore prosegue illustrando l’ulteriore proposta di istituzione di 
sto di professore universitario di ruolo di prima fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 

6 della Legge n. 240/2010, settore concorsuale 14/D1 <Sociologia dei processi 
economici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio=, settore scientifico disciplinare 

10 <Sociologia dell’ambiente e del territorio=.  Il Consiglio del Dipartimento ha 
motivato la richiesta dichiarando <l’assenza per il raggiungimento del numero minimo 

lo per l’attivazione annuale dei corsi studio= ovvero non vi siano altri professori di 

annualmente <
=. Il Consiglio delibera che la 

dell’FFO nelle disponibilità assegnate al Dipartimento di Scienze Mediche e 
libera di questo consiglio di cui al punto 14) all’Odg del 

universitario di ruolo di seconda fascia per il macrosettore 05/E <Biochimica e 
che=, settore concorsuale 05/E2 <Biologia 

molecolare= settore scientifico disciplinare BIO/11 <Biologia Molecolare=, mediante 

fascia, ai sensi dell’art. 18, 
co. 4 della Legge n. 240/2010, settore concorsuale 06/D4 <Malattie cutanee, malattie 



– –

infettive e malattie dell’apparato digerente=, settore scientifico disciplinare MED/17 
<Malattie infettive=, per il prossimo raggiungimento dell’età pensionabile, in un arco 

merito alla copertura finanziaria necessaria per l’avvi

l’istituzione

, ai sensi dell’art. 24, co. 6 
della Legge n. 240/2010, settore concorsuale 06/H1 <Ginecologia e Ostetricia=, settore 
scientifico disciplinare MED/40 <Ginecologia e ostetricia=. Il Consiglio del Dipartimento 

sto 1: <l’assenza per il raggiungimento del numero minimo di 

ruolo per l’attivazione annuale dei corsi studio=; in tale caso, la procedura ex art. 24 può 

corso di studio da attivare annualmente], nel caso in esame <
mieristica sede di San Giovanni Rotondo=

in riferimento al posto 2: <l’assenza per il raggiungimento del numero minimo di 

ruolo per l’attivazione annuale dei corsi st

o di CFU del settore=
Il Consiglio del Dipartimento ha altresì deliberato di proporre l’istituzione dei seguenti 
posti, stabilendo l’avvio delle procedure di reclutamento solo successivamente 
all’assegnazione dei punti organico riferiti all’anno 2024:
. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato in Tenure Track di cui all’art. 24 della 

Legge 240/2010, settore concorsuale 06/D1 <Malattie dell’apparato Cardiovascolare e 
malattie dell’apparato respiratorio=, settore scientifico disciplinare MED/11 <Malatti
dell’apparato cardiovascolare=

n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato in Tenure Track di cui all’art. 24 della 
Legge 240/2010, settore concorsuale 06/A2 <Patologia generale e patologia clinica=, 
settore scientifico disciplinare MED/05 <Patologia clinica=

l’istituzione di n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato in Tenure Track di cui 
all’art. 24 della Legge 240/2010, settore concorsuale 06/H1 <Ginecologia e 

tetricia=, settore scientifico disciplinare MED/40 <Ginecologia e ostetricia=, e ha 
altresì deliberato di proporre la copertura finanziaria a <

= Il Rettore precisa che trattasi di risorse che potrebbero
rendersi disponibili a seguito di scambio contestuale ai sensi dell’art. 7, co. 3, della L. 



– –

−
−

−
Al termine dell’esposizione, il Rettore invita i presenti ad esprimersi in merito.

criteri propri di un piano di sviluppo e non secondo i criteri concernenti l’istituzione di 
posti di personale docente, che richiedono, tra l’altro, la sussistenza della copertura 

di personale docente dovrebbero mirare primariamente all’obiettivo di colmare le 

Conclude auspicando che all’interno della struttura dipartimentale interessata 
risulti chiaro che l’eventuale mancata approvazione della proposta in esame è da 

contenuto anche di natura politica e ha l’intento di indicare una serie di priorità, 

Il senatore Sevi si unisce all’auspicio formulato dalla prof.ssa Curtotti, rilevando 
l’importanza del fatto che l’eventuale mancata approvazione della proposta di delibe
in trattazione venga percepita nell’ambito di un clima di condivisione finalizzata 
all’ottimizzazione delle politiche di reclutamento.

segnalato l’occorrenza di verificare l’impat

risorse, sono stati reperiti dei finanziamenti esterni per i Dipartimenti dell’Area Medica, 

ra l’argomento 

Serio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, 
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Dell’Osso e Ruberto.



– –

di garantire adeguato svolgimento delle attività didattiche e di ricerca dell’istituendo 

iportato all’art. 2, co. 2, del prefato D.M. 445/2022, <con riferimento 

esclusivamente alle procedure di cui all’articolo 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 

medesimo articolo 18 della legge n. 240/2010=, ha proposto di istituire n. 1 posto di 
professore di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale 09/H1 <Sistemi di 

delle informazioni= 3 INF/05 <Sistemi di elaborazione delle 
informazioni=, con chiamata ai sensi dell’ex art. 18, comma 4, della L. 240/2010.

Tenuto conto che occorrono 1,00 punti organico ai fini dell’istituzione del 

la realizzazione della <Linea strategica 2: 
scientifiche di Ateneo=, così come definita dagli Organi di 

della <Linea strategica 5: 
Potenziare l’offerta didattico scientifica in ambito agrobiotecnologico=, così come 

Al termine dell’esposizione

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 

Serio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, 
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Dell’Osso e Ruberto

all’unanimità,

lo Statuto dell’Ateneo;

ettore concorsuale 09/H1 <Sistemi di elaborazione 
delle informazioni= 3 INF/05 <Sistemi di elaborazione 
delle informazioni=, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 

l’emanazione de



– –

− l’istituzione 
settore concorsuale 09/H1 <Sistemi di elaborazione delle informazioni= 3

INF/05 <Sistemi di elaborazione delle informazioni=, ai sensi dell’art. 18, 

−

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di A



– –

legge 30 aprile 2022, n. 36 contenente <U
per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)= pubblicato in G.U. il 
29 giugno 2022, ha riformulato l’art. 24 della L. 240/2010, introducendo nuove modalità 
di reclutamento. Tuttavia, l’articolo 14, comma 6

l’indizione di procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) 

utilizzare l’intero novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale 

024, ha proposto, rispettivamente, l’istituzione dei seguenti posti, 
fornendo, altresì, le indicazioni per l’emanazione dei relativi bandi:



11/D2 <Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa= 3
PED/03 <Didattica e pedagogia speciale=, a 

6 <Ricerca scientifica sulle scienze 
dell’apprendimento (Rtd A, Assegni, borse di ricerca e borse dottorali)= 

3


11/D1 <Pedagogia e storia della pedagogia= 3
PED/02 <Storia della pedagogia=, a vale

3

coerenza delle proposte di istituzione posti con le tematiche dell’Articolazione 8 
<Modelli di sviluppo, competenze e formazione= del Grande ambito di ricerca e 
innovazione <Cultura umanistica, creatività, trasformazioni sociali, società 
dell’inclusione= del PNRR 2021

alla luce delle modifiche introdotte a seguito dell’entrata in 

so parere favorevole in merito all’argomento in oggetto, ai sensi 
dell’art. 3, co. 1 quinquies, del D.R. 1755/2021 (Regolamento che disciplina il 

Al termine dell’esposizione, il Rettore invita i presenti a

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 

Serio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, 
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Dell’Osso e Ruberto



– –

all’unanimità,

legge 30 aprile 2022, n. 36 contenente <Ulteriori misure 
urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR)= pubblicato in G.U.
l’articolo 14, comma 6
lo Statuto dell’Ateneo;

il <Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo 
determinato= di questa Università, emanato co

l’istituzione di n. 2 posti di ricercatore a tempo determinato, in 

le esigenze del settore concorsuale 11/D2 <Didattica, pedagogia 
speciale e ricerca educativa= 3
PED/03 <Didattica e pedagogia speciale=

11/D1 <Pedagogia e storia della pedagogia= 3
PED/02 <Storia della pedagogia=

 indicato la coerenza con le tematiche dell’Articolazione 8
<Modelli di sviluppo, competenze e formazione= del 
Grande ambito di ricerca e innovazione <Cultura 

dell’inclusione= del PNRR 2021

alla luce delle modifiche introdotte a seguito dell’entrata in 

 stabilito che gravano sulla voce n. 6 <Ricerca scientifica 
sulle scienze dell’apprendim
ricerca e borse dottorali)= dei Fondi del TFA Sostegno 3

 ha fornito le indicazioni per l’emanazione dei relativi 



– –

− di approvare l’istituzione di n. 2 posti di ricercatore universitario a temp

settore concorsuale 11/D2 <Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa= 3
PED/03 <Didattica e pedagogia speciale, a 

valere sulla voce n. 6 <Ricerca scientifica sulle scienze dell’apprendimento (Rtd
A, Assegni, borse di ricerca e borse dottorali)= dei Fondi del TFA Sostegno 3

− di approvare l’istituzione di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

11/D1 <Pedagogia e storia della pedagogia= 3
PED/02 <Storia della pedagogia=

6 <Ricerca scientifica sulle scienze dell’apprendimento (Rtd
ricerca e borse dottorali)= 3

−

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

favore dell’Università di Foggia, contributo quindicennale att
erogazione, sulla base di una convenzione sottoscritta con l’Ateneo nel 2019 (prot. n. 
4049 del 6.2.2019), attuativa dell’art. 12 della legge regionale citata, al fine di consentire 
il reclutamento dei docenti necessari a garantire l’a
dei requisiti delle Scuole di Specializzazione di area medica dell’Ateneo, privilegiando 
l’istituzione di ruoli previsti ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010 (art. 5 della predetta 
Convenzione). L’art. 6 della predetta 

Bilancio e Risorse finanziarie della Regione Puglia, dal Direttore Generale dell’A.O.U. 
Policlinico di Bari, dal Direttore Generale dell’A.O.U. <Ospedali Riuniti= di Foggia, 

professore da istituire ai fabbisogni regionali e alle priorità strategiche dell’assistenza 

dell’Università di Bari e dal Preside della Facoltà di Medicina dell’Università di Foggia, 

potenziamento e per l’attivazione di nuove scuole, costituirà criterio per la chiamata dei 
mero di soglie per l’abilitazione scientifica nazionale nel 

almeno 0,7 dell’indicatore <A= della Scuola di 

el 20 dicembre 2023 (p. all’Odg n. 12 3

[riunione del 20 dicembre 2023 (p. all’Odg n. 11)] sono stati definiti i criteri di ricorso alle 
ex art. 24, co. 6, della L. 240/2010,<



– –

raggiungimento del numero minimo di professori di ruolo per l’attivazione 

prossimo raggiungimento dell’età pens

temporale dell’unico professore o di uno o più professori di prima fascia in 
servizio per un determinato SSD e all’interno di un determinato Dip

associati in settori che contemplino insegnamenti di base nell’offerta 

240/2010 venga rispettato=. 

per consentire il reclutamento dei docenti necessari a garantire l’accreditamento e il 

dell’Ateneo, indicando altresì le motivazioni sottese alla scelta delle pr

dell’art. 24, co. 6 della Legge n. 240/2010, settore concorsuale 06/F3 
<Otorinolaringoiatria e Audiologia=, s.s.d. MED/31 <Otorinolaringoiatria=, 
subordinato al parere positivo del <Comitato tecnico interno regionale=, di 
cui all’art. 6 della Convenzione (prot. n. 4049 del 6.2.2019).

Il Consiglio del Dipartimento ha motivato la richiesta dichiarando <l’assenza, per il 



– –

=.                                                
La copertura finanziaria necessaria all’avvio della procedura di reclutamento, pari ad 

dei docenti necessari a garantire l’accreditamento e il consolidamento 
dei requisiti delle Scuole di Specializzazione di area medica dell’Ateneo;

n. 1 posto di professore universitario di ruolo di prima fascia, ai sensi dell’art. 
240/2010, s.c. 06/A4 <Anatomia Patologica=, s.s.d. MED/08 

<Anatomia Patologica=, subordinato al parere positivo del <Comitato tecnico interno 
regionale=, di cui all’art. 6 della Convenzione (prot. n. 4049 del 6.2.2019). 

ha motivato la richiesta dichiarando <l’assenza 

La copertura finanziaria necessaria all’avvio della procedura di reclutamento, 

reclutamento dei docenti necessari a garantire l’accreditament
requisiti delle Scuole di Specializzazione di area medica dell’Ateneo.

€ 
130.100,00) riferito all’utilizzo del finanziamento regionale erogato ai sensi dell’art. 12 

3 3

complessivamente utilizzabili €    2.387.812.

centi necessari a garantire l’accreditamento e il consolidamento 



– –

dei requisiti delle Scuole di Specializzazione di area medica dell’Ateneo, e tenuto conto 

rispettivamente all’odierno o.d.g. del Senato Accademcio e del Consiglio di 

considerato che servono € 522.000 euro

irettori interessati ovvero di garantire l’integrale copertura dei posti 
proposti impegnando sin d’ora le economie che si realizzeranno a seguito dei 

i riferimento, previo parere positivo del <Comitato tecnico 
interno regionale=, di cui all’art. 6 della Convenzione (prot. n. 4049 del 6.2.2019).

−
−

−
Al termine dell’esposizione, il Rettore invita i presenti ad esprimersi in merito.

Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche in riferimento all’argomento 

Preso atto dell’intervento del senatore Serviddio, il Rettore ritira l’argomento 

Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, D’Isidoro, 
Fratto, Vescera, Dell’Osso e Ruberto.



– –

SENSI DELL’ART. 7 CO

Il Rettore ricorda al Consesso qui riunito che l’art. 7, comma 3, della L. 

tra due sedi universitarie, con l’assenso delle Università interessate. Il Rettore ricorda 

−

−

−
Ateneo con riferimento all’impatto dell
previsti dalla normativa vigente rispetto ai corsi di studio inseriti nell’offerta 
formativa dell’Ateneo;

−
ell’indicazione dei nominativi del 

al punto precedente, con l’autorizzazione alla mobilità e l’indicazione della 

il s.s.d. MED/15 <Malattie del sangue= presso il Dipartimento di Scienze Mediche e 
Chirurgiche dell’Università di Foggia e il prof. Giuseppe Michele MASANOTTI, 

per il s.s.d. MED/42 <Igiene generale ed applicata= presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia dell’Università di Perugia, con nota a firme 

dell’Università di Perugia e il Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche 
dell’Università di Foggia.

Il Rettore riferisce, altresì, che l’Università degli Studi di Perugia, con D.R. n. 

dell’art. 15 della Legge 30.12.2010 n. 240 e dell’art. 3 del Decreto del Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 30.10.2015 n. 855, del prof. Giuseppe 

hele MASANOTTI dal s.s.d. MED/42 <Igiene generale ed applicata= (s.c. 06/M1) al 
s.s.d. MED/44 <Medicina del lavoro= (s.c. 06/M2).

Chirurgiche dell’Università di Foggia, nella seduta 3

disciplinare MED/44 <Medicina del Lavoro=, impegnan
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Amministrazione dell’Università degli Studi di Perugia, nelle rispettive sedute del 
ato lo scambio contestuale, ai sensi dell’art. 

3
3

dell’Università degli Studi di Perugia e il prof. Arcangelo LISO, professore di prima 
3 3

dell’Università perugina e del prof. Giuseppe Michele MASANOTTI presso il 

Al termine dell’esposizione il Ret

all’argomento in esame, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 

Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, D’Isidoro, 
Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Dell’Osso e Ruberto.

Il Senato Accademico, all’unanimità,

le legge 30 dicembre 2010, n. 240 e, in particolare, l’art. 7, 

sitarie, con l’assenso delle Università 

MED/15 <Malattie del sangue= presso il Dipartimento di Scienze 
rgiche dell’Università di Foggia e il prof. 

s.s.d. MED/42 <Igiene generale ed applicata= presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia dell’Università di Perugia, 

dell’Università di Perugia e il Dipartimento di Scienze Mediche e 
Chirurgiche dell’Universi
che il Consiglio del Dipartimento di <Scienze Mediche e 
Chirurgiche dell’Università di Foggia si è espresso 

dell’Università degli Studi di Perugia, nelle rispettive sedute del 
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contestuale, ai sensi dell’art. 7, comma 3, della Legge 30.12.2010 

3 3
Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Perugia e il prof. 

3 3

’Università 

l’Università degli Studi di Perugia, con D.R. n. 819/2024

disposto dell’art. 15 della Legge 30.12.2010 n. 240 e dell’art. 3 del 
Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 

MASANOTTI dal s.s.d. MED/42 <Igiene generale ed applicata= 
4 <Medicina del lavoro= (s.c. 06/M2),

−
per scambio contestuale ai sensi del’art. 7, comma 3, della legge 240/2010 del 

er il s.s.d. MED/15 <Malattie del 
sangue= verso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia dell’Università di Perugia e 

MED/44 <Medicina del lavoro= verso il Dipartimento di Scienze
Chirurgiche dell’Università di Foggia;

−

d’anno, dei docenti interessati allo scambio d’intesa con l’Università di Perugia e 
previa definizione dell’analogo procedimento amministrativo presso il suddetto 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Gener
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legge 30 aprile 2022, n. 36, ha riformulato l’art. 24 della L. 

utamento, avviate prima dell’entrata in vigore della Legge 79/2022 e ai 

l’Università sottopone a valutazione il ricercatore, che abbia conseguito l’abilitazione 

ruolo di professore associato. Il successivo comma 5 bis aggiunge che <l'Università, 

valutazione=. 

3
04/2024), ha proposto l’anticipo delle chiamate di:

l’abilitazione 

l’abilitazione scientifica nazionale per la chiamata nel ruolo di professore associato

240/2010, fornirà sostegno all’offerta form
luce dell’ampliamento dell’offerta formativa che ha interessato il S.S.D. IUS/07, a seguito 
dell’istituzione del Corso di Laurea Magistrale in <Diritto e gestione dei servizi sanitari=, 
nell’a.a. 2023/2024, no

240/2010, fornirà sostegno all’offerta formativa del Dipartimento di Giurisprudenza alla 
luce dell’ampliamento dell’offerta formativa che ha interessato il ssd IUS/10 a seguito 
dell’istituzione del Corso di Laurea Magistrale in Diritto e gestione dei servizi sanitari, 
nell’a.a. 2023/2024, e della riduzione delle risorse destinate alla docenza del 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2010-12-30;240
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non è più in servizio presso l’Università di Foggia.

professore associato, e considerato che l’anticipo di chiamata nel ruolo di professore 
mporta l’impiego di 0,20 punti organico, per ciascun ricercatore, il Consiglio 

2023 ovvero 2024, ha chiesto l’anticipo della chiamata nel ruolo di professore associa

La senatrice Curtotti fa presente che l’accantonamento di 0.40 punti organico per 

assunzionale che verrà assegnata per l’anno 2024.
All’esito del dibattito, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 

Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Iaculli, Caroli, Masselli, D’Isidoro, 
Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Dell’Osso e Ruberto.

Il Senato Accademico, all’unanimità,

dell’entrata in vigore della Legge 79/2022

il <Regolamento relativo alle procedure di 

fascia=

l’abilitazione scientifica nazionale per la 

di contratto, l’
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il ricercatore, che abbia conseguito l’abilitazione 

3

proposto l’anticipo delle chiamate del dott. 

fornire sostegno all’o

dell’ampliamento dell’offerta formativa che ha 

dell’istituzione del C
nell’a.a. 

e sostegno all’offerta 

alla luce dell’ampliamento dell’offerta formativa 

dell’istituzione del Corso di Laurea Magistrale in 
nell’a.a. 
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l’U

che l’assunzione dei suddetti ricercatori è 
avvenuta con l’impiego del finanziamento 
consolidabile assegnato all’Ateneo con D.M. 
856/2020 e che l’eventuale chiamata di detti 

avverrà con l’impiego di 0,40 punti organico

trattazione dell’argomento,

− di approvare l’avvio della procedura valutativa ex previgente art. 24, co. 5

hanno conseguito l’abilitazione scientifica nazionale per la chiamata nel ruolo di 

− per gli aspetti di propria competenza, di riservarsi, sin d’ora, di autorizzare 
l’accantonamento di 0.40 punti organico per la copertura dei predetti posti, a 

ingente assunzionale che verrà assegnata per l’anno 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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CONCORSUALE 06/D2 <E
BENESSERE=, SETTORE 

MED/13 <ENDOCRINOLOGIA=: DETERMINAZIONI

diretto dell’incarico triennale di professore straordinario, ai sensi de

06/D2 <Endocrinologia, Nefrologia e Scienze 
dell’Alimentazione e del Benessere=

3 D/13 <Endocrinologia=

l’Università di Foggia e la Fondazione <Casa Sollievo 
3 3

Lettera d’intenti tra Ente Finanziatore 3

conferimento diretto dell’incarico, previa valutazione 

3

MED/13 <Endocrinologia= e di conferimento di incarico al Prof. Salv

predetta Convenzione nonché all’Accordo per il conferimento all’assistenza del docente, 
ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. 517/1999 e dell’art. 12 del Protocollo d’Intesa sottoscritto tra 
la Regione Puglia e le Università di Bari e Foggia per la disciplina dell’integrazione fra 

per l’Università di Foggia.

nelle sedute del 28.02.2024, si sono espressi non favorevolmente, in merito all’argomento 
indicato in oggetto, per le seguenti motivazioni, sintetizzate: <l’IRCCS di San Giovanni 

(FG) risulta insolvente nei confronti dell’Ateneo per consistenti crediti pregressi

debitoria nei confronti dell’Ateneo=.

Il senatore Sevi afferma che, sulla scorta della pattuizione di un’idonea 
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subordinato, a suo parere, alla puntuale verifica dell’aspetto finanziario.
La prof.ssa Robustella effettua l’intervento di seguito riportato.
Al fine di prevenire i rischi connessi all’accettazione di garanzie rilasciate da 

d’Italia,IVASS, ANAC e AGCM, si specifica che la fideiussione bancaria a prima richiesta 

Banca d’Italia

esposizione debitoria nei confronti dell’Ateneo, le somme che eventualmente 
Fondazione <Casa Sollievo della Sofferenza= dovrebbero essere

All’esito del dibattito, il Rettore pone in votazione la proposta di deliberazione in 

Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, Caroli, Masselli, D’Isidoro, 
Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Dell’Osso e Ruberto

, all’unanimità,

06/D2 <Endocrinologia, Nefrologia e 
Scienze dell’Alimentazione e del 

3 <Endocrinologia=

stipulata tra l’Università di Foggia e 
la Fondazione <Casa Sollievo della 

3
3

Lettera d’intenti tra Ente 
3

conferimento diretto dell’incarico, 

3
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proposta di conferimento dell’incarico 

merito all’argomento indicato in oggetto, per le seguenti 
motivazioni, sintetizzate: <l’IRCCS di San Giovanni Rotondo (FG) 

l’Ateneo per consistenti crediti 

un nuovo rapporto, a ripianare la debitoria nei confronti dell’Ateneo= 

− tra l’Università di Foggia e la 
Fondazione <Casa Sollievo della Sofferenza=, finalizzata all’erogazione di un 

MED/13 <Endocrinologia=, secondo l’ipotesi che si 
al presente verbale, recante l’espressa previsione di idonea 

− l’attivazione di n. 1 posto di 
SSD MED/13 <Endocrinologia=, 

− il conferimento dell’incarico al dott. Salvatore DE COSMO, in qualità 

<Endocrinologia=, in regime di impegno a tempo pie

sostenuto per l’assunzione a carico della Fondazione <Casa Sollievo della 
Sofferenza= 3 3

Cosmo è subordinata alla stipula della predetta Convenzione nonché all’Accordo 
per il conferimento all’assistenza del docente, ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. 

dell’art. 12 del Protocollo d’Intesa sottoscritto tra la Regione Puglia e le 
Università di Bari e Foggia per la disciplina dell’integrazione fra attività didattiche, 

l’Universit

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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orda che l’art. 6, co. 2, del D. Lgs. n. 165/2001 <Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche= dispone 
che: <Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire 

ter (….). Il 

connesse alle facoltà assunzionali previste a legislazione vigente=.

Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024/2026. Nell’ambito del PTFP 2024
2026, che prevede nell’arco del triennio un impegno di risorse in termini di punti 

to previsto, tra l’altro, il reclutamento di 7 unità di cat. D, oggi 

All’esito dell’i

personale dell’area dei collaboratori (ex cat. C), segnatamente formalizzate dai 
responsabili dell’Area Off
Studenti e Servizio Segreterie Studenti Area Medica, è emersa l’opportunità di 

ulteriormente l’attuale organico di personale, che ancora si rileva sottodimensionato 

Alla luce di quanto innanzi esposto, l’istruttoria dell’Area responsabile del 

−
personale appartenente all’area dei Funzion
appartenente all’area delle Elevate Professionalità nell’ambito della linea di 
intervento <Piano strategico= a supporto dei processi di riorganizzazione, 

all’area dei Collaboratori, con l’impiego di n. 2,25 punti organico e 
destinazione delle risorse residue (pari a 0,25 pp.oo.) alla linea d’intervento 
<Valorizzazione delle risorse umane=.

numerici dell’attuale organico di personale e, contestualmente, consentirebbe, la 
valorizzazione delle professionalità interne attraverso l’incremento di ulteriori n. 5 posti 
da destinare alle PEV, dall’area dei collaboratori all’area dei funzionari nell’ambito della 
specifica linea d’intervento prevista nel PTFP 2024/2026 <Valorizzazione del personale= 

personale appartenente all’area dei Collaboratori si realizzerà mediante scorrimento 
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di risorse impegnate rispetto all’attuale piano trienna

dall’Area dei Funzionari all’Area delle Elevate Professionalità, così come d’altronde 

(dall’Area dei Collaboratori a quella dei Funzionar

dell’art. 52, co. 1

l’obiettivo di colmare alcune carenze oggettive emergenti nell’ambito della dotazione 

All’esito del dibattito, 

Serio, Carlucci, de Palma, Pilone, Sisto, D’Onghia, Ruotolo, 
D’Isidoro, Mennella, Barrasso, Fratto, Vescera, Dell’Osso e Ruberto

all’unanimità,
l’art. 6, co. 2, del D. Lgs. n. 165/2001; 

la necessità di potenziare, l’attuale organico di personale tecnico
amministrativo con ulteriori risorse dell’Area dei Collaboratori
l’o
n. 7 unità di personale appartenente all’area dei Funzionari e di n. 
1 unità di personale appartenente all’area delle Elevate 
Professionalità nell’ambito della linea di intervento <Piano 

tegico= a supporto dei processi di riorganizzazio

all’area dei Collaboratori con l’impiego di n. 2

d’intervento <Valorizzazione delle risorse umane;
l’opportunità di non indicare nel PTFP 2024
professionale delle PEV dall’Area dei Funzionari a quella delle 

bando di indizione della procedura comparativa ai sensi dell’art. 
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esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.



– –

Esaurito l’esame degli argomenti posti all’ordine del giorno, il Presidente 

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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